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کت، دانشگاه مک گیل، کانادا ادل بلا

از  فوری  تماس  یک   2008 مارس  اواخر 
یعنی  ملل،  سازمان  در  کار  تخصصی  سازمان 
کردم. بدنه  کار )ILO( دریافت  سازمان جهانی 
که برای  اقدامی  کار در  اجرایی سازمان جهانی 
قطعنامه ای  می آمد  نظر  به  عجیب  بسیاری 
کره  پذیرفته بود و بنابراین نیاز بود تا برای مذا
دربارهٔ یک توافق نامه بین المللی جدید درباره کار 
آماده  خانگی  کارگران   )decent work( شایسته 
شود. از من خواسته شد تا در فرآیند مرئی کردن 
کارشناس اصلی سازمان  کار خانگی، به عنوان 

بین المللی کار حضور داشته باشم.

کار خانگی < نامرئی بودن 
کارگران خانگی به عنوان افرادی که از دیگران 
و  دیده  واقعا  که  دارند  عادت  می کنند  مراقبت 
گزارش های تاریخی یادآور پیوند  شنیده نشوند. 
نیز  و  استعماری  و  خانگی  برده داری  با  امر  این 
یادآور اثرات ماندگار رابطه جایگاه محور ارباب و 

کمیتهٔ کنفرانس سازمان بین المللی کار برای مقاوله نامه شمارهٔ 189، 
.2011
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بحران مراقبت

<تـــــــــــدویــــــــــناستاندارد
کــــــــــــــــــــارشــــــــایســــــــتهبــــرای

کــــــــــــــــــــــــارگــــــــــــرانخــــــــانــــــــگیدر
ســــــازمانجهانیکار

که در فهم متعارف ما هویداست.  رعیتی است 
درباره  فراوانی  جامعه شناسانه  تلخ  گزارش های 
یا  پسا استعماری  دولت های  در  خانگی  کار 
که چطور  دارند  کید  تا نکته  این  بر  پساآپارتاید، 
کارهای پست و دشوار  کارگران خانگی  با اینکه 
می دهند،  انجام  را  اجتماعی  بازتولید  با  مرتبط 
اقتصاد  ادبیات  می مانند.  نامرئی  همچنان 
خانگی،  کارگران  که  دارد  کید  تا این  بر  سیاسی 
که اغلب دارای سطح تحصیلات بالایی بوده و 
در خانه خود نیز مسئولیت های مراقبتی دارند، 
و  کرده  ترک  را  خود  خانواده  و  خانه  حد  چه  تا 
کشور  از  ج  خار به  مراقبتی  خدمات  ارائه  برای 
تا  که  ادبیات نشان می دهد  این  سفر می کنند. 
کار مراقبتی  چه میزان، به اهمیت و ارزش این 
از  زنانه شده است  به صورت سنتی  که  فراملی 
نظر اقتصادی و اجتماعی کم توجهی شده است.

حداقل  کار  بین المللی  سازمان  بررسی  طبق 
کار خانگی مشغول به  67 میلیون زن و مرد در 

از هر 25 زن شاغل در جهان، یک  کار هستند؛ 
رشد  علی رغم  دارد.  اشتغال  خانگی  کار  به  نفر 
مشارکت  به  خصوصی،  مراقبت  برای  تقاضا 
توجهی  کم  جهانی  اقتصاد  در  خانگی  کارگران 
می شود. برخی از زنجیره مراقبت جهانی سخن 
می گویند؛ ریچل پرناس در مقابل به استخراج 
که  منابع مراقبتی اشاره می کند و نشان می دهد 
کارگران  صادرکننده  جهانی  جنوب  کشورهای 
مهاجرتی، کارگران ارزان و اغلب با تحصیلات بالا 
را به کشورهای شمال جهانی می فرستند و همین 
امر کشورهای شمال جهانی را بیش از پیش قادر 
می سازد تا بازارهایشان را بر روی دوش مهاجران 
جابه جایی  بسازند.  جهانی  جنوب  کشورهای 
که  کارگران خانگی استراتژی ای است  فرامرزی 



کارگران به کشور مبدا استوار است  بر انتقال پول 
با رویکرد  کارگران  با تمرکز بر مهاجرت موقت  و 

نئولیبرالی توسعه اقتصادی همراه است.
که در تدوین  کارگران خانگی آن بود  مطالبهٔ 
بگیرند.  قرار  توجه  مورد  بین المللی  استاندارد 
کارگران خانگی ده ها سال به صورت منقطه  ای 
در حال سازماندهی بودند و توانستند به واسطهٔ 
یک شبکه ی فراملی یا درواقع همان فدراسیون 
خود  حقوق  از  تا  شده  متحد  تجاری  اتحاد 
کنند.  دفاع  خاص  بین المللی  مجمع  یک  در 
کار تقریبا یک قرن پیش در  سازمان بین المللی 
سال 1919 به عنوان یک نهاد سه جانبه ایجاد 
دولت ها  و  کارفرماها  کارگرها،  گروه  سه  که  شد 
مرامنامهٔ  در  کلمات  اولین  می کرد.  نمایندگی  را 
تنها  پایدار  جهانی  »صلح  که  می دارد  بیان   آن 
عدالت  پایهٔ  بر  که  می شود  برقرار  صورتی  در 
در سال  فیلادلفیا  اعلامیهٔ  و  بنا شود«  اجتماعی 
علیرغم  نیست«.  کالا  کار  »نیروی  افزود   1944
برای   1936 سال  از  که  مبرمی  درخواست های 
کارگران خانگی  استفاده از ابزارهای خاص برای 
برای  استاندارد  تدوین  است،  داشته  وجود 
تا  نگرفت  صورت  خانگی  کارگران  شایستهٔ  کار 
سازمان  در  استاندارد  تدوین  سنت  جایی که 
گذاشته شد. هزینهٔ به کارگیری  کنار  کار  جهانی 

یک استاندارد جدید بسیار بالا بود.

کارگران  < کار شایسته برای  کردن  قانون مند 
خانگی

کار جریان اصلی هم به جهت اقدامات  قانون 
مرزبندی اش  دلیل  به  هم  و  نئولیبرال  ریاضتی 
و  غیررسمی  اقتصاد  روبه افزایش  کارگران  که 
کشیده  حاشیه ای را نادیده می گیرد، به چالش 
شایسته  کار  خانگی،  کارگران  برای  می شود. 
کار را به رسمیت  که مرزبندی قانون  امری بود 
می کشید.  چالش  به  حال  عین  در  و  شناخته 
بین المللی  سازمان  عمل  و  قانون  گزارش  من 
گفتمان  براساس  و  انتقادی  منظری  از  را  کار 

از  گروه بزرگ تری  تا شامل  کردم  حقوق تنظیم 
کارگران خانگی خواستار رسیدن به  افراد باشد: 
گنجانده شدن حقوقشان در قانون  حق خود در 
زیرا  بود  توجهی  قابل  خواسته  این  بودند.  کار 
غرض از تصویب مقاوله نامه و توصیه نامه این 
یک  یا  و  نمادین  ابزاری  تنها  که  است  نبوده 
»منشور« انتزاعی برای حقوق باشد: مقاوله نامه 

و توصیه نامه جامع و دقیق بوده اند.
در رویکردهای سنتی انتقال قوانین تصور بر 
سایر  به  جهانی  شمال  از  قوانین  که  است  این 
گذار  در  ابزارها  می شوند؛  ساطع  دنیا  کشورهای 
تجربهٔ  اساس  بر  بیشتر  سنتی  رویکردهای  از 
جهانی  جنوب  کشورهای  در  قانون گذاری 
کنار تجربهٔ  در  اروگوئه  و  آفریقای جنوبی  مانند 
کشورهایی مانند فرانسه، توسعه داده شدند. در 
کار  مفهوم  شمول  گسترش  هدف  استانداردها 
کار به دلیل  که سازمان بین المللی  شایسته  بود 
سال  در  همه«  برای  شایسته  »کار  به  آن  بسط 
کار شایسته در  1999 از آن دفاع می کرده است. 
مقاوله نامه شماره 189 و توصیه نامه شماره 201 
کاری  کار به معنای »شرایط  سازمان بین المللی 
شایسته« می آمد و ویژگی های مثبت دیگری را 
شایسته،  کار  از  تعریف  این  در  دربرداشت.  نیز 
کارگران خانگی و آزادی تشکل ها در  حقوق برابر 
گرفته شده بود و حمایت های بیشتری در  نظر 
کودکان ایجاد می کرد.  کار  کار اجباری و  مقابل 
حمایت های  به  دسترسی  شامل  شایسته  کار 
و  بهداشت  زایمان،  مرخصی  مانند  اجتماعی، 
اجتماعی  تامین  حمایت های  و  شغلی  ایمنی 
دارد  وجود  واقع گرایانه  نگاه  این  اینکه  با  بود؛ 
که شاید این موارد باید به تدریج فراهم شوند. 
برای  بودند.  هم  بیشتری  موارد  همچنان  ولی 
بازرسی  سازوکار  به  فعال  دسترسی  از  اطمینان 
و حل اختلاف، حق العملی تعیین شد. علاوه بر 
برای  که  بود  معنی  این  به  شایسته  کار  این ها 
مهار رفتارهای استثماری، باید توجه خاصی به 

مسیرهای مهاجری اشتباه مبذول داشت.

کنار توصیه نامه  در مقاوله نامه شماره 198 در 
تغییر  هدف  است،  آن  متمم  که   201 شماره 
که  کار خانگی بود به نحوی  کم در  چارچوب حا
که در آن فرمان برداری تقدیس  شیوه ی معمول 
که بین  می شد جای خود را به چارچوبی بدهد 
این  باشد.  برقرار  قدرت  توازن  کارفرما  و  کارگر 
ساختن  راستای  در  توصیه نامه  و  مقاوله نامه 
نامتداول  فراملی،  جایگزین  حقوقی  نظام  یک 
و غیرهژمونیک بوده است و با تنظیم و تصویب 
کرده  پیدا  نشر  و  شده  کم  حا نظام  این  آن ها 

است.
این فرایند بدون ریسک نیست. به طور خاص 
استانداردهای  از تصویب  که پس  آن دارم  بیم 
قانون  تنظیم  در  مسئول  افراد  جهانی  نوین 
اقدامات  علی رغم(  نه  )و  طریق  از  خانگی  کار 
اصلاحی قانون کار، به روند مستمر فرمان برداری 
ادامه دهند؛ همانطور  کارگران خانگی  بردگی  و 
صنعت  اقتصاد  به  نئولیبرال  رویکردهای  که 
شده   رانده  حاشیه  به  و  نژادی  زنان  از  خدمات 
این حال،  با  می کند.  پیدا  رشد  و  یافته  تشکیل 
کشور از شمال و جنوب  که 25  قابل توجه است 
هفت  از  کمتر  در  را   189 مقاوله نامه  جهانی 
جدید  استانداردهای  تصویب  از  پس  سال 
اهمیت  حائز  بسیار  این  همچنین  پذیرفته اند. 
است که به واسطه اشکالی از همبستگی جهانی، 
 )learning communities( یادگیری  اجتماعات 
شایسته  کار  ترویج  و  تجربیات  تسهیم  برای 
همه  از  بیش  شده اند.  تشکیل  خانگی  کارگران 
کارگران  که چگونه  این نکته قابل توجه است 
کار  در  که  دارند  اصرار  و  شده اند  بسیج  خانگی 
چیز  هیچ  ما  »بدون  خانگی  کارگران  شایستهٔ 

برای ما« وجود ندارد. 

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید:
Adelle Blackett >adelle.blackett@mcgill.ca> 
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کمیتهٔ کنفرانس سازمان بین المللی کار برای مقاوله نامه شمارهٔ 189، 2011.

mailto:adelle.blackett@mcgill.ca
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اتحادیه ملی کارگران خانگی، رهبران گروهی، دسامبر 2015. عکس: 
اتحادیه ملی کارگران خانگی.

کارگران غیر  پژوهش ها در زمینهٔ سازماندهی 
نشان  که  داشت  تمرکز  آن  بر  گذشته  در  رسمی 
موفقیت  با  غیررسمی  می توانند  کارگران  دهند 
سازماندهی کنند؛ در سال های اخیر این پژوهش 
ها پیش رفته و به تحلیل چگونگی موفقیت این 
موردی  مطالعات  گرچه  ا می پردازد.  سازمان ها 
کارگران غیررسمی در  متعددی به بررسی بسیج 
یک بخش و در یک کشور و در یک دورهٔ تاریخی 
خاص(  سازمان  یک  درون  معمولا  )و  خاص 
مقایسه های  از  اندکی  مطالعات  می پردازند، 
تشریح  برای  کشور  چند  مقایسهٔ  یا  تاریخی 
جنبش  موفقیت  میزان  و  راهبردها  شکل ها، 

کریس تیلی، دانشگاه کالیفرنیا، لوس آنجلس، ایالات متحده آمریکا، عضو کمیته  پژوهشی جامعه شناسی کار )RC30(، جنبش های کارگری )RC44(، طبقات اجتماعی 
و جنبش های اجتماعی )RC47(  انجمن بین المللی جامعه شناسی، جورجینا روجا، مرکز تحقیقات و مطالعات عالی انسان شناسی اجتماعی، مکزیک، نیک تئودور، 

گو، ایالات متحده آمریکا دانشگاه ایلینوی در شیکا

<تـــــــــاریــــــــخــــــــــــــــچــــــــــــــــهٔتــــــــــــــــلاقــــــــی
 ســــــــازمـــاندهـــی کــــارگران

  خــــــــــــانــــــــــــگی

کارگران غیر رسمی استفاده کرده  اند.
تحلیل تاریخی و بین کشوری توانایی زیادی 
سازمان های  عملکرد  چگونگی  تحلیل  در 
تحلیل  در  ما  دارند.  رسمی  غیر  کارگری 
در  رسمی  غیر  کارگران  سازماندهی  مقایسه ای 
تاریخی  مقایسه  به  متحده  ایالات  و  مکزیک 
که  معترفیم  )و  داریم  نظر  کشورها  مقایسه  و 
مقایسه هاست(.  از  پیچیده ای  مجموعهٔ 
حال  در  پژوهشِ  از  خلاصه ای  مقاله  این 
هویت  های  با   خانگی  کارگران  ماست.  انجام 
زن،  می شوند:  توصیف  فرمان بردار  مختلف 
و  قومی  گروه های  عضو  و  پایین  سطح  کارگر 

دلیل   همین  به  شده؛  رانده  حاشیه  به  نژادیِ 
این  اقدامات  به منظور نظریه پردازی دربارهٔ  ما 
سازمان های کارگری از تحلیل های نظریه تلاقی 
)Intersectionality( در جنبش های اجتماعی و 
تحلیل های نورما آلارسون، جنیفر چان و دیگران 
بهره گرفتیم. علاوه بر این در پژوهش از چندین 
ادبیات نظری بنیادین جنبش های اجتماعی نیز 
استفاده کردیم؛ مانند بسیج منابع، ساختارهای 

فرصت سیاسی، هویت و چارچوب بندی.
این دو  سیر تکامل سازماندهی و حمایت در 
کنشگری  جریان  سه  توسط  بررسی  مورد  کشور 
تلاقی  بر  اول  جریان  دو  است.  توصیف  قابل 
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کارگران خانگی: در مسیر زیارت پاپ، سپتامبر 2015.  اتحادیه ملی 
عکس: اتحادیه ملی کارگران خانگی.

جریان،  یک  دارد.  تکیه  کارگر«  »زنان  هویت 
بسیج  را  کارگری  فمینیسمِت  نخبگان  رهبران 
کرده است و جریان دیگر از اتحادیه های کارگری 
را  آن  ما  که  سوم  جریان  است.  شده  تشکیل 
»جنبش های نوین اجتماعی« می نامیم شامل 
نوآوارنه ای   )grassroots(توده ای جنبش های 
اعضای  هویت  زنان،  هویت  حول  که  می شود 
گروه های قومی و یا هویت مهاجران گرد آمده اند 
)که هیچ کدام از آن ها در واقع هویتی »جدید«ی 
این جا  که  تاریخی  آمده اند.  وجود  به  نیست( 
با تکیه بر منابع مختلفی نوشته  بازگو می کنیم 
شوده است از جمله )شامل کار میدانی اخیر خود 
ما،( ولی بیش از همه به پژوهش تاریخی ماری 
گلداسمیت در مکزیک و مطالعهٔ مریمیلا نداسن و 

ایلین بوریس در ایالات متحده تکیه دارد.

مقایسه تاریخ مکزیک و ایالات متحده <
بین  تقریبا  کنشگری  موج  اولین  مکزیک  در 
نخبگان  توسط   ابتدا   1950 و   1900 سال های 
فمنیست مرتبط با  جنبش انقلابی پیش  رفت و 
سپس توسط حزب انقلابی نهادی )PRI( ادامه 
کمه  حا قدرت  طولانی  سال های  که  کرد  پیدا 
کارگران خانگی  را در دست داشت.  در مکزیک 
اتحادیه هایی، وابسته به  با سازماندهی  بعدها 
سال های  در  مکزیک،  نهادی  انقلابی  حزب 

ایالات  پیوستند.  موج  این  به   1940 الی   1920
که البته  کرد  متحده تغییرات مشابهی را تجربه 
بود: نخبگان فمنیسم  کمتر  تغییرات  این  عمر 
کارگری طی سال های 1920 و 1940 و مجددا در 
کارگران خانگی  سال 1960 به حمایت از حقوق 
متحده  ایالات  در  خانگی  کارگران  برخاستند. 
همچون خواهران مکزیکی خود و در این مورد 
صنعتی«  سازمان های  »کنگرهٔ  حمایت  تحت 
سازماندهی  به   1940 و   1930 سال های  طی 

اتحادیه ها پرداختند.
جدید  اجتماعی  جنبش های   1970 دهه  از 
از  جایی که  تا  کردند  ایفا  ویژه ای  بسیار  نقش 
کردند.  گذشته را قطع  بعضی جهات روندهای 
جدید  خانگی  کارگران  انجمن های  مکزیک  در 
آزادی بخش  الهیات  سازمان های  حمایت  با 
این  گرفت؛  شکل  فمنیست  روشن فکران  و 
نهادی  انقلابی  حزب  از  فمنیست  روشنفکران 
بودند.  منتقد  اغلب  و  بودند  مکزیک جدا شده 
)درون  مهاجر  و  بومی  هویت   بر  آن ها  کید  تا
کارگران خانگی در مکزیک بود و اینکه  کشوری( 
بین جمعیت و تعداد این گروه از کارگران تناسبی 
مسئولیت  متحده  ایالات  در  نداشت.  وجود 
به   1972 سال  در  خانگی  اشتغال  ملی  کمیته 
کمیته  گذار شد. این  ادیث بارکسدیل-اسلون وا

ابزاری برای حمایت از نخبگان فمنیسم کارگری 
فعال  کنده  پرا صورت  به   1920 دهه  از  و  بود 
فمنیستی  که  بارکسدیل-اسلون  است.  بوده 
»جنبش  مشترک  مطالبات  با  بود  سیاه پوست 
حقوق مدنی آمریکاییان آفریقایی تبار« متحد شد 
و از ایجاد ده ها سازمان محلی زنان کارگر خانگی  
در  سازمان ها   این  کرد؛  پشتیبانی  سیاه پوست 
افول  سپس  ولی  شدند  زیاد   1970 دهه  اوایل 
کنشگران حقوق مهاجران  کردند. در دهه 1990 
و زنان فمنیست رنگین پوست در ایالات متحده 
که به  کردند  انجمن های جدیدی سازمان دهی 
شده  ایجاد  مهاجران  اجتماعات  از  خاص  طور 
به  پاسخ  انجمن ها  این  ایجاد  از  هدف  بودند؛ 
کارگران خانگی از شهروندان  تغییرات جمعیتی 
از  بود.  زن  مهاجران  به  افریقایی-آمریکایی 
میلادی،   2000 دهه  در  انجمن ها  این  ترکیب 

اتحادیه ملی کارگران خانگی شکل گرفت.
دو  هر  در  خانگی  کارگران  اتحادیه های  ولی 
جنبش های  همان  قوای  از  بهره گیری  با  کشور 
ایالات  در  شدند.  فعال  مجددا  جدید  اجتماعی 
کارگران  از  بزرگی  بخش  قوانین  تغییر  متحده 
که با بوجه دولتی  خانگی را تحت تاثیر قرار داد 
با  می کردند.  مراقبت  معلولان  و  سالمندان  از 
اتحادیه های  تغییرات،  این  از  بهره مندی 



ترقی خواهِ بخش عمومی با پایگاه های قوی ای 
زنان  و  رنگین پوستان  اجتماعات  میان  در  که 
ایالت های  در  بعد  به   1980 سال  از  داشتند، 
مراقبت  راستای  در  اتحادیه هایی  پرجمعیت 
و  بزرگ ترین  کردند.  سازماندهی  خانگی 
کارگران خانگی در مکزیک  اثرگذارترین انجمن 
کارگران خانگی«   آموزش  و  یعنی »مرکز حمایت 
در مکزیکو  از یک فرصت سیاسی  بهره گیری  با 
مکزیک  از  قضایی  حوزهٔ  لحاظ  از  )که  سیتی 
کارگری  مجزاست(، در سال 2015 یک اتحادیهٔ 
و  زن  خانگی  کارگران  ملی  »اتحادیهٔ  نام  به 
اتحادیه  اولین  اتحادیه  این  داد؛  تشکیل  مرد« 
از سال 1940 است. رهبر  کارگران خانگی فعال 
اصلی »مرکز حمایت و آموزش کارگران خانگی« و 
»اتحادیهٔ ملی کارگران خانگی زن و مرد« مارسلینا 
کل  تجسم  لحاظ  بعضی  از  که  است  باتیستا 
فرایند تکامل جنبش کارگران خانگی مکزیک به 
حساب می آید. باتستا مهاجری از یک خانوادهٔ 
ابتدا  او  بود؛  کا  اوکسا بومی  بسیار  ایالت  از  فقیر 
آزادی بخش  الهیات  شدهٔ  سازماندهی   گروه  در 

طبقه  فمنیست  مدافعان  با  سپس  و  شد  فعال 
کرد و به منظور تشکیل یک انجمن  کار  متوسط 
کارگری از آن ها جدا شد؛ او سپس، باز هم تحت 
طبقه  کارگری  فمنیست های  آموزش های 

متوسط، یک اتحادیه تاسیس کرد.

استقرار ذهنیت <
سه  این  در  مکزیک  و  متحده  ایالات  در 
جریان  هر  خود  در  حدودی  تا  و  عمده،  جریان 
و  پایگاه  ها  بسیج  در  سازمان ها  زمان،  طول  در 
اتحاد با متحدان خارجی بر ابعاد مختلف تلاقی 
داشته اند.  کید  تا خانگی  کارگران  هویت های 
سازماندهی  استمرار  منظور  به  که  هویت هایی 
نظریهٔ  بنابر  جریان ها  این  در  خانگی  کارگران 
تلاقی ترکیب شده اند )بدون اشاره  به وجود روند 
تکاملی( از این قرار است: اول هویت زنان، دوم 
کارگران و سوم هویت اقلیت های نژادی  هویت 
واقلیت های به  حاشیه رانده شده. این حنبش ها 
که چلا سندوال »ذهنیت  کردند  چیزی را برقرار 
که با ساختار متغیر  کتیکی« می نامد؛ به طرقی  تا

و  چارچوب  متحدان،  از  بود،  منطبق  قدرت 
با  بردند.  بهره  مختلف  بسیج کنندهٔ  محورهای 
صورت  سیاسی  فرصت  ساختار  در  که  تغییراتی 
تقویت  جنبش ها  این  پیشرفت  است،  گرفته 
شده است و در ادامه، این پیشرفت نه تنها باعث 
شناخته شدن جنبش نزد عموم و کسب حمایت 
باعث  بلکه  می شود  مدنی  جامعهٔ  نمایندگان 
می شود نقش آن ها در حلقه های تصمیم گیری 
این  در  بنابراین  شود.  پررنگ تر  همواره  ملی 
کشورها تلاقی هویت های مختلف هم در جذب 
اعضا و ایجاد وحدت سازمانی و هم در تدوین 
کارگران خانگی نقش  راهبردهای موفقت برای 

اساسی داشته اند.

نامه هایتان را به این نشانی ها بفرستید:
Chris Tilly >tilly@ucla.edu>
Georgina Rojas >georgina@ciesas.edu.mx> 
Nik Theodore >theodore@uic.edu>
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شورای تحقیقات اروپا این پروژه را تحت برنامهٔ نوآوری و پژوهش افق 202 اتحادیه اروپا تامین مالی کرده است. 

و  تشویق  میان  در   2011 ژوئن  روز16  در 
که از تمام دنیا به ژنو  کارگر خانگی  سرود ده ها 
سازمان   189 شماره  مقاوله نامه  بودند،  آمده 
برای  شایسته  کار  مورد  »در  کار  بین المللی 
کارگران خانگی« وهمچنین توصیه نامه مرتبط 
گذشته  به آن به شماره 201 تصویب شدند. در 
که در زمینه های اجتماعی  کارگران  دسته ای از 
مختلف معمولا از فقیرترین و و از لحاظ اجتماعی 
و  کودکان  )مانند  بودند  گروه ها  طردشده ترین 
اقلیت های  قانونی،  غیر  مهاجران  فقیر،  زنان 
قومی( هیچ حقی نداشتند؛ بنابراین در مقایسه 
بزرگی  بسیار  موفقیت  رویداد  این  قبل،  با 
خانگی  کار  کشور  چندین  در  می شد.  محسوب 
کارگران  »کار« به حساب نمی آید و بنابراین این 
کارگران خانگی  کاری محرومند.  از حمایت های 
در  و  بی بهره اند  پولی  دستمزد  دریافت  از  اغلب 
خواب  جای  می دهند  انجام  که  کاری  ازای 
کار  که  کشورهایی  در  می کنند.  دریافت  غذا  و 
خانگی به واسطهٔ قوانین کار به رسمیت شناخته 
سایر  با  خانگی  کارگران  کار  شرایط  نیز  شده اند 
شغل ها تفاوت چشم گیری دارد؛ کارگران خانگی 
به نسبت دست مزد کمتری دریافت می کنند و از 

حمایت اجتماعی کمتری برخوردارند.
توسعه  شاهد  تدریج  به  اخیر  سال های  در   
عنوان  به  می توان  آن  از  که  بوده ایم  چیزی 
کار خانگی دستمزدی« تعبیر  »حکم رانی جهانی 
ناهمگن  بسیار  و  لایه  چند  چارچوب  یک  کرد: 
با همکاری  کارگران خانگی  برای بهبود حقوق 
فرایند  این  در  محلی.  و  جهانی  بازیگران  انواع 
کارگران خانگی )شرایط بد و تبعیضی  وضعیت 
که در بخش های مختلف جهان می بینند( به 
عنوان یک »معضل جهانی« دیده می شود و حل 
این معضل چالشی است که از مرزها فراتر می رود. 

سابرینا مارچتی، دانشگاه کا فوسکاری ونیز، ایتالیا

<حــــــــکـــــــــمــــــرانــــــــی
جــــــــــــــــهــــــــــــــــــانــــــــی

کــــــارخـــــــــــانگیدســــــــتــــــــمزدی

در واقع از بعد نهادی، نه تنها سازمان بین المللی 
کار، بلکه زنان سازمان ملل، سازمان بین المللی 
توسعه،  و  مهاجرت  جهانی  مجمع  مهاجرت، 
کمیسیون  آژانس حقوق بنیادین اتحادیه اروپا، 
سازمان ملل درباره وضعیت زنان و اتحادیه های 
اخیر  سال های  در  مختلف،  بین المللی  تجاری 
اقدامات  خانگی  کارگران  حقوق  ترویج  برای 
تشکیل  همزمان،  داده اند.  صورت  خاصی 
در  خانگی   کارگران  بین المللی  فدراسیون 
گسترش این  مونته دیوئو در سال 2012 نشان از 
که به واسطهٔ ارتباطات  کارگری داشت  جنبش 
جدید بین سازمان های ملی و منطقه ای موجود، 
صورت گرفته بود؛ سازمان هایی که اعضای آن، 

به طور خاص صرفا، کارگران خانگی بودند.
در  خانگی  کارگران  حقوق  برای  پویش هایی 
دراین  شدند؛  شروع  ملی  مختلف  زمینه های 
این  بر   189 مقاوله نامه  تأثیر  به  باید  سناریو 
که  هنگامی  درواقع،  داشت.  توجه  پویش ها 
نگاه  کشور  هر  خاصِ  ویژگی های  به  دقت  با 
رفتار  در  مهمی  تفاوت های  متوجه  می کنیم 

جنبش های اجتماعی، دولت ها و سازمان های 
می شویم.  مسئله  این  با  رابطه  در  بین المللی، 
شیوه های  به  دولتی  غیر  و  دولتی  سازمان های 
این  و  می کنند  برخورد  مسئله  با  متناقضی 
زمینه مند  ویژگی  که  می دهد  نشان  موضوع 
کارگران خانگی چگونه در نهایت  بودن حقوق 
بسیج  در  را   189 مقاوله نامه  ظرفیت  می تواند 
کند. بدین ترتیب  بازیگران در هر زمینه مشروط 
بازیگران  می شود:  ح  مطر قبیل  این  از  سوالاتی 
به   189 مقاوله نامه  به  نسبت  داخلی  مختلف 
برای  جهانی«  »حکمرانی  سنجش  ابزار  عنوان 
در  دارند؟  کنشی  وا چه  خانگی  کارگران  حقوق 
این فرآیند دولت چه نقشی دارد؟ این فرآیندها 
و  اجتماعی  گسترده تر  تغییرات  با  نسبتی  چه 

سیاسی در سطح ملی و منطقه ای دارند؟ 
اساس  بر  سوالات،  این  به  پاسخ  برای 
پروژهٔ  تحقیقاتی  تیم  موجود  داده های 
نمونه  عنوان  به   ،)DomEQUAL( کوئال  دام ا
کوادور را بررسی می کنیم؛ این  کشورهای هند و ا
کشورها نمونه ای از شیوه های متضادی هستند 
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»وضعیت کارگران خانگی به عنوان یک »معضل جهانی« 
دیده می شود و حل این معضل چالشی است که از مرزها 

فراتر می رود.«

از  دولتی(  غیر  و  )دولتی  داخلی  بازیگران  که 
مقاوله نامه 189 به عنوان فرصتی برای بسیج در 
استفاده  کارگران خانگی  راستای تحقق حقوق 

کرده اند. 
کوادور در سطح ملی دو طیف مخالف را  هند و ا
کوادور به صورت فعالانه  نشان می دهند: دولت ا
که  کارگران خانگی را در برنامهٔ جامع تری  حقوق 
نظر  در  دارد  سیاسی اقتصادی  اصلاحات  برای 
گرفته است، درحالی که دولت هند علیرغم فشار 
گروه های جامعهٔ مدنی، تمایلی به پاسخ به این 
درخواست ها نشان نداده است. این تفاوت در 
کیفیت های بسیار متفاوت  کشورها باعث ایجاد 
کارگران خانگی  در پویش های مربوط به حقوق 
که درنهایت به تفاوت در نقش ها، اهداف  شده 
و حیطهٔ اقدام بازیگران اجتماعی در این جوامع 

می انجامد.
از  نشان  کوادور،  ا و  هند  بین  تفاوت ها 
نیز  کشور  دو  این  جغرافیای  مناطق  در  تفاوت  
تمایل  بازتاب دهندهٔ  کوادور  ا در  اوضاع  دارد. 
دولت های مناطق آمریکای لاتین و کاراییب، در 
که دولت های چپ گرا در برزیل، بولیوی  زمانی 
بهبود  به  داشتند،  حکومت  ونزوئلا  و  کوادور  ا  ،
فقیر  و  آسیب پذیر  اجتماعی  گروه های  شرایط 
کار خانگی است. با توجه  مانند زنان شاغل در 

کاراییب و امریکایی لاتین  به اینکه دولت های 
پیوستند،  مقاوله نامه  به  دیگیری  از  پس  یکی 
اثر  شاهد  کوادور  ا مورد  در  می رسد  نظر  به 
کنندهٔ  کشور امضا  تقلیدی هستیم. امروز با 14 
تمرکز  بالاترین  منطقه  این  مقاوله نامه،  این 
کنندگان را در دنیا دارد. در مقابل، هند در  امضا
که در آن در مقایسه  منطقه ای واقع شده است 
کمتری  کلی اصلاحات  با امریکای لاتین به طور 
در راستای بهبود حقوق بشری زنان و مهاجران 
کنون تنها  گرفته است. در سراسر آسیا تا صورت 
فیلیپین به مقاوله نامه 189 پیوسته است. این 

بر حقوق کارگران خانگی تاثیر منفی دارد.
نقش  که  افرادی  ماهیت  دلایل،  این  به 
و  هند  در  می گیرند  عهده  بر  را  تغییر«  »عامل 
کوادور متفاوت است؛ منظور از بازیگر متصدی،  ا
که موجب ترویج تغییرات مثبت  بازیگری است 
کارگران  حقوقی و هنجاری در خصوص حقوق 
کوادور خود  ا خانگی شده است.  در حالیکه در 
دولت ملی یک چارچوب هنجاری جدید معرفی 
قانون  این  هند  در  نبود.  اینگونه  هند  در  کرد، 
)همچون  محلی  ایالت  چند  سطح  در  تنها 
کشور  بخش های  دیگر  در  دارد؛  وجود  کرالا( 
که  است  بازیگری  تنها  کار  بین المللی  سازمان 
کارگران خانگی را ترویج  حمایت های قانونی از 

از دولت ملی در  می کند. به اعتقاد من، درواقع 
هند می توان به عنوان مخالف درون میدان نام 

برد.
ح  مطر را  فرضیه  این  می توان  جمع بندی  در 
کشور تفاوت در نحوهٔ تعامل  که در این دو  کرد 
بازیگران باعث شده بر روی ایده های متفاوتی 
تمرکز کنند: بهبود حقوق انسانی کارگران خانگی 
کار  شرایط  معین تر  بهبودهای  مقابل  در  هند 
در  تفاوت  با  اهداف  در  تفاوت  این  کوادور.  ا در 
کشور تناسب دارد؛ این  انواع بازیگران فعال در 
کارگران  کنار سازمان های مربوط به  بازیگران در 
خانگی به حمایت و ترویج پویش ها می پردازند. 
در  پویش  گستردهٔ  بسیار  محدودهٔ  به  توجه  با 
که در زمینه برابری و  کردن بازیگری  هند، پیدا 
مسائل حقوق بشر فعالیت داشته باشد و عضو 
پویش حقوق کارگران خانگی نباشد، دشوار بود. 
کوادور  ا در  بود؛  متفاوت  شرایط  کوادور  ا در  ولی 
ذی مدخلان اعضای جنبش های کارگری، بومی 
پویش  این  در  نبودند  مایل  سنتی  فمنیست  و 
عضو شوند، زیرا آن را غیر مرتبط با اهداف خود 

می دیدند.

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید:
Sabrina Marchetti >sabrina.marchetti@unive.it> 

mailto:sabrina.marchetti@unive.it
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توافق دربارهٔ فعالیت های مراقبتی؟

گذشته، در پژوهش ها تمرکز  طی پانزده سال 
که  که بفهمند مهاجرت زنانی  بر آن بوده است 
به تنهایی سفر می کنند چه تاثیری بر خانواده، 
تجربیات  و  رفتار  ولی  دارد؛  کودکان  بر  به ویژه 
که در وطن مانده اند، به ندرت  جنسیتی پدرانی 
بررسی شده است. من در پژوهشم دربارهٔ کارگران 
بررسی  به  اروپا،  شرق  از  مهاجر  زنِ  مراقبتی 
مانده اند  کشور  در  که  پدرانی  پدرانهٔ  رفتارهای 
در  تک والدی  در  را  ایشان  تجربهٔ  و  می پردازم 
شرایط پساسوسیالیسم مطالعه می کنم؛ شرایطی 
که در آن مردان، بر خلاف گذشته، ملزم به انجام 

مردانگی نان آورند.
اقتصاد  یک  به  »سوسیالیسم«  از  تغییر  در   
شرقی،  اروپای  کشورهای  اغلب  در  آزاد«  »بازار 
تأمین مالی   که دولت  ایمنی اجتماعی  تورهای 
و تضمین می کرد، برداشته شد و یا به طرز قابل 
توجهی کاهش یافت. در نتیجهٔ اصلاحات نظام 
دست  از  را  خود  کار  نفر  میلیون ها  اقتصادی، 
ارائه  حذف  شامل  اقتصادی  تغییرات  دادند. 
می شد:  نیز  مراقب  بخش  در  دولتی  خدمات 
یا  تعطیل  بسیاری  مدرسه های  و  کودکستان ها 
خصوصی شدند. با پذیرش نظام سیاسی جدید، 
»مادرسالاری سوسیالیستی« نیز کنار گذاشته شد 
که ریشه در ایده آلِ  و مردانگی هژمونیک سنتی 
یافت.  رسمیت  دوباره  دارد  مرد  نان آور  یگانه 
اقتصادی  فشارهای  تحت  ایده آل  این  تحقق 
را  مردان  گستردهٔ  مهاجرت های  و  شد  دشوار 
استانداردهای  می توان تلاشی در جهت تحقق 
حال،  عین  در  کرد.  قلمداد  مردانگی  جدید 
سطحی  در  زیادی،  مادران  جمله  از  و  زنان، 
که  کردند  مهاجرت  به  شروع  گسترده تر  حتی 

کمیته پژوهشی نژادپرستی، ملی گرایی، قومیت و بومی بودن  گوته فرانکفورت، آلمان، عضو انجمن بین المللی جامعه شناسی از سال 1990، عضو  هلما لوتز، دانشگاه 
کمیته ژادپرستی، ملی گرایی، قومیت و بومی بودن )RC05( انجمن  )RC05(، زنان در جامعه )RC32(، زندگی نامه و جامعه )RC38(، و رییس آتی )2022-2018( 

بین المللی جامعه شناسی

پـــــــــــــــدربــــــــــــــــــــــودن<مـــــــردانــــــگـــــــیو
مردانیکههــــمسرانشانمهاجرتکــردهاند
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یعنی  قدیمی شان  هویت  بقای  را  آن  می توان 
موارد،  این  در  دانست.  نان آوری  در  کت  شرا
تجربه ای  چه  زندگی شان  شوهران/شریکان 
در غیاب همسران شان دارند؟ آیا این پدران در 
دادن  دست  از  به  مربوط  نگرانی های  معرض 
مردانگی هژومنیک خود هستند؟ مشارکت فعال 
در مراقب های روزانه در این خانواده ها چگونه 

است؟

سبک های پدری مردانی با همسران مهاجر  <
در این پژوهش سه نوع شیوهٔ مراقبتی مردانی 
شده  تشریح  کرده اند  مهاجرت  همسرانشان  که 
است: »تک والد«، »پدرْ فرمانده« و »پدر درگیر«. 
باسواد  کشاورزی  او  است.  اول  نوع  از  کاستیا 
سه  تک والد  عنوان  به  که  است  مولداوی  در 
کاستیا سال ها  فرزندش را بزرگ می کند. همسر 
کارگر  کرد تا به عنوان  پیش خانوادهٔ خود را ترک 
کند.  کار  غیرقانونی برای یک خانواده ایتالیایی 
کمک  خانه  و  مزرعه  کارهای  در  فرزند  سه  هر 
عادلانه  را  مزرعه  و  خانه  وظایف  پدر  می کنند؛ 
بین آن سه تقسیم می کند و مواظب است تا در 
کارها تکالیف مدرسه را نیز حتما انجام  کنار این 
فرزندانش  از  کاستیا در ضرورت مراقبت  دهند. 
نمی تواند  که  می کند  کید  تا ولی  ندارد،  شکی 
این  کند.  مراقبت  فرزندان  از  مادر  یک  همانند 
گناه  که خودش می گوید احساس  پدر همانطور 
گرفته  آن ها  از  را  فرزندانش  کودکی  که  می کند 
به  را  پدرانه اش  تربیتی   شیوهٔ  کاستیا  است. 
تشبیه  مادرانه  مراقبت  سبک  کاربنی  رونوشت 

کید دارد.  می کند و بر نواقصش تا
قبلی  نوع  از  فرمانده«  »پدرْ  یعنی  دوم  نوع 
گیرتر است. سرژیک یک پدر اوکراینی با سابقهٔ  فرا
انجام  برای  که همسرش  کنون  ا است.  معلمی 
کار خانگی در لهستان به آن جا رفت و آمد دارد، 
کسب وکار خودش مشغول  سرژیک به مدیریت 
را  مراقبتی  وظایف  در  فعال  مشارکت  او  است؛ 
کارها را به خود  به والدینِ همسرش و بخشی از 
افتخار  خود  به  و  است  کرده  گذار  وا فرزندان 
کرده است.  کارهای خانه اجتناب  که از  می کند 
نشان  متخصصی  عنوان  به  را  خود  سرژیک 
اعضای  به  دستورالعمل  دادن  با  که  می دهد 
خانواده، غیبت مادر را مدیریت می کند؛ به گفتهٔ 
خود سرژیک، او فرماندهٔ نیروهاست. به محض 

به  رسیدگی  مسئولیت های  همسر،  بازگشت 
خانه و فرزندان مجددا بر عهدهٔ او قرار می گیرند. 
توزیع  با  مطابق  سرژیک  پدرانهٔ  فعالیت های 
هژمونیک  مردانگی  در  جنسیت محور  وظایف 

سنتی است.
نوع سوم »پدر درگیر« است؛ تعداد بسیار اندکی 
مطالعاتی  نمونه های  این  در  پدران  نوع  این  از 
است؛  دسته  این  از  پدری  پاول  داشتند.  وجود 
همسرش  وقتی  که  است  لهستانی  تکنسین  او 
به  چرخشی(  صورت  )به  کارخانگی  برای 
می ماند.  ساله اش   5 پسر  پیش  می رود،  آلمان 
موقعیت  این  در  که  مردانی  کثر  ا مانند  او 
یک  در  و  داده  ادامه  کارش  به  گرفته اند،  قرار 
در  و  است  سرپرست  اتوموبیل سازی  کارخانهٔ 
کار است.  شیفت های صبح و شب مشغول به 
پاول در مشقت است تا تمام ملزومات مراقبتی 
را  کرده، وظایف مراقبتی و خانه داری  تامین  را 
خودش،  گفته  به  دهد.  انجام  احسن  نحو  به 
کند. او  می خواهد شرایط را به تنهایی مدیریت 
که با  به عنوان یک »پدر درگیر« به خود می بالد 
تمام سختی هایی که معمولا ویژه مادران مجرد 
است، هم فرزندش را بزرگ می کند و هم جایگاه 

شغلی اش را حفظ می کند.

توافق در وظایف مراقبتی <
بین  تفاوت  موردی،  مطالعات  این  در 
فرمانده«  »پدرْ  درگیر«،  »پدر  پدرانهٔ  رفتارهای 
و»تک والد« آشکار می شود. آنچه در میان همهٔ 
کار  انجام  ادامهٔ  بر  اصرار  است،  مشترک  آنها 
دست یابی  برای  تلاش  بنابراین  و  دستمزدی 
حتی  است؛  پدرانگی  هژمونیک  ایده آلِ  به 
کرده و این رفتار توجیه  که شرایط تغییر  زمانی 
که پاول مسئولیت  مالی نداشته باشد. در حالی 
کرده است،  وظایف مراقبتی »مادرانه« را قبول 
کارها مشکلی ندارد؛ اما شیوهٔ او در  با شکل زنانهٔ 
کارش در تضاد است و از  مراقبت با شرایط محل 
این لحاظ تجربهٔ او مانند تجربهٔ مادران شاغلی 
کاری دو برابری رنج می برند.  که از حجم  است 
گونه اشاره به تبادل نقش و یا تلاش  سرژیک هر 
به  و  می کند  رد  ابتدا  از  را  مادر  جایگزینی  برای 
یک  بیرونی  ظاهر  که  کند  می  تلاش  آن  جای 
گرچه واقعیت خلاف  کند. ا یگانه نان آور را حفظ 

این است.

کاستیا  و  پاول  پدرانهٔ  رفتار  من  نظر  به 
انتظار  مادر  یک  از  آن چه  با  می تواند  قطعا 
زمان  از  بازمانده  )رفتاری  کند  برابری  رود  می 
در  خانواده  افراد  آن  در  که  دولتی  سوسیالیسم 
این  زمان  آن  در  داشته اند؛  مشارکت  نان آوری 
عملی  واقعیت  یک  بلکه  نبود،  ایده آل  مسئله 
کنونی  که با توجه به ایده آل  بود.( بدیهی است 
همسرانشان  که  پدران  این  هژمونیک،  پدر 
مهاجرت کرده اند تقریبا هیچ شانسی ندارند تا به 
اصلاح  شده  پدرانه  رفتارهای  پیشگامان  عنوان 
در  را  خود  مجبورند  عوض،  در  شناخته شوند. 
و  جمع  از  شدن  طرد  بدنام کنندهٔ  تجربهٔ  برابر 
به  و  کنند؛  حفظ  خوردن  بی عرضگی  برچسب 
همین دلیل است که این پدران مدل هژمونیک 

کنونی را زیر سوال نمی برند.
کل، موارد بررسی شده دو جنبهٔ مهاجرت  در 
منفی  عوارض  نخست،  می دهند.  نشان  را 
با  خانواده  اعضای  که  فشارهایی  و  عاطفی 
کنند. پدرانی  تکه تکه شدنِ خانواده تجربه می 
کرده اند، دربارهٔ نقش  که همسرانشان مهاجرت 
خود،  زندگی  شریکان  با  تنها  نه  خود  مراقبتی 
توافق  نیز  بزرگ تر  جامعهٔ  و  محله  با  باید  بلکه 
کثر کشورهای اروپای شرقی  کنند. از آنجایی که ا
و مرکزی مهاجرت رفت وبرگشتی زنان را »غیبت 
گیرند و مشارکت اقتصادی  موقت« در نظر می 
خانوادهٔ  نمی شناسند،  رسمیت  به  را  زنان  این 
حمایتی  برنامه های  از  مبدا  کشور  در  زنان  این 
که از خدمات  کشورهای مقصد  ویژه محرومند. 
عمدتا  نیز  می برند  بهره  مهاجران  این  مراقبتی 
نسبت به هزینه های عاطفی و درگیری های این 
زنان به  اینکه، وقتی  کارگران بی اطلاعند. دوم 
که زنان  نان آور تبدیل می شوند، اغلب جوامعی 
که  شوند  می  متوجه  می کنند،  مهاجرت  آن  از 
غیبت آنها در خانه موجب بروز خلا و مشکلات 
جنسیتی می شود. ارتقا و توانمندسازی پدران در 
ایفای بهتر نقش پدری به عنوان یک »کار« قابل 
احترام، می تواند پاسخی مناسب برای حل این 
کار  به  راه حل  این  که  افسوس  باشد؛  مشکلات 

گرفته نمی شود.

یادداشت هایتان را به این نشانی بفرستید:
Helma Lutz >lutz@soz.uni-frankfurt.de>

mailto:lutz@soz.uni-frankfurt.de


سال هشتم / شمارهٔ دوم / آگوست 2۰۱۸

33

بحران مراقبت

واقعیت های مغایر در سنگاپور

مسئله ای  عنوان  به  زندگی«  و  کار  »توازن  موضوع  اخیر  سال های  در 
ح شده است. دولت سنگاپور حمایت اجتماعی را  عمومی در سنگاپور مطر
کار دستمزدی و  افزایش داده است تا والدین، به ویژه مادران، بتوانند بین 
کارگر  کنند. همزمان، برنامهٔ استخدام  کودکانِ خود توازن برقرار  مراقبت از 
برای  راه حل دولت  اصلی  برای مدت طولانی بخش   که  خانگی خارجی 
کنار  در  اجراست.  حال  در  همچنان  است،  بوده  مراقبتی  نیازهای  تامین 
طیف  عجیب  رشد  شاهد  عمومی،  سیاست گذاری های  به  توجه  افزایش 
از  مراقبت  کز  مرا کودکان هستیم.  با محوریت  تجاری  از خدمات  وسیعی 
کودکان و مهد کودک ها متناسب با قیمت هایی که دارند امکانات مناسب، 
نسبت مطلوب تعداد معلم به  دانش آموز و توانمندی آموزش  بالای خود 
پاسخ  مادرانی  و  پدر  به خواسته های  کز تخصصی  مرا خ می کشند.  ر به  را 
می دهند که مایلند فرزندان شان به سرگرمی هایی مانند موسیقی، شطرنج، 
شنا،  فوتبال،  رزمی،  هنرهای  شمشیربازی،  رقص،  دستی،  صنایع  و  هنر 
کز خرید تمام محله ها یافت  تنیس بپردازند. »آموزشگاه های« تجاری در مرا
کودکانِ محصلان نقش  مهمی  می شوند؛ این آموزشگاه ها در روال روزمرهٔ 
گرچه این آموزشگاه های تقویتی و »فوق برنامه« از اساس به  ایفا می کنند. ا

کمیته های پژوهشی فقر، رفاه اجتماعی و سیاست گذاری اجتماعی )RC19( و زنان در جامعه )RC32( انجمن  یوین تئو، دانشگاه صنعتی نانیانگ، سنگاپور، عضو 
بین المللی جامعه شناسی

<ســـــــنگاپـــور،کـــشوریعـــالیبـــرای
بـــــــــزرگکـــــــــردنکــــــودکان…

امابرایچهکسانی؟

زیرساخت های  از  اما بخش مهمی  ایجاد نشده اند،  مراقبت  کز  مرا عنوان 
مراقبت را شکل می دهند چرا که بعضی کودکان چندین روز از هفته و در هر 

کز می گذرانند. روز ساعات زیادی را در این مرا
کمک خیل  با  آموزشی  کز  مرا و  بین خانه، مدرسه  تدارکات جابه جایی 
کثیری از کارگران خانگی مهاجر، عمدتا  فیلیپینی و اندونزیایی، ممکن شده 
کودکان  که شغلشان دقیقا شامل همین جابه جایی روزانهٔ  کارگرانی  است؛ 
که من زندگی می کنم  از محلی به محل دیگر است. در واقع، در محله ای 
خانواده های اروپایی، آمریکایی و استرالیایی سکونت دارند و مادران صریحا 
و مرتب بیان می کنند که بزرگ کردن بچه در سنگاپور چقدر نسبت به کشور 
که  خودشان عالی است. در حین صحبت هایشان دو نکته برجسته است 
کشور خودشان نیز  توضیح می دهد چرا این سبک زندگی را نمی توانند در 
کودکان وجود  برای  زیادی  اول، فعالیت های جالب بسیار  باشند:  داشته 
بسیار  تمام وقت،  کمک  و  پرستار  استخدام  هزینه ی  این که  دوم  و  دارد؛ 
مقرون به صرفه است. اظهارات آنها این واقعیت را آشکار می سازد: بدون 
که متمکن اند سنگاپور را برای  گرفتن ملیت خانواده ها، آن هایی  در نظر 
بچه داری بسیار مناسب می دانند و این شامل خود خانواده های سنگاپوری 
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نیز می شود؛ زیرا در سنگاپور می توان هم زمان به امکانات کشورهای جهان 
اول و خدمات کشورهای جهان سوم دسترسی داشت.

برای  موجود  فرصت های  گسترده،  مراقبتی  امکانات  بستر  این  در 
روزمره  آنها  واقعیت های  است.  متفاوت  کاملا  درآمد  کم  سنگاپوری های 
بسیار شلوغ و خسته کننده است: انجام کارهای خانه، انجام خرید، مراقبت 
کارهای شیفتی خسته کننده  گاهی اوقات انجام  کودکان، پخت و پز، و  از 
به عنوان نگهبان، صندوق دار سوپرمارکت و نظافتچی. آنها همواره نگران 
و مضطربند که پول شان برای خرید مواد غذایی و پرداخت هزینه های آب 
و برق کم بیاید. فرزندانِ این گروه از خانواده ها در مقایسه با کودکان طبقهٔ 
متوسط فوق العاده مستقل هستند: آنها در هشت سالگی می توانند برنج 
بپزند و نیمرو بزنند، به تنهایی به مدرسه بروند و برگردند و حتی از خواهر 
کنند. مهمتر از همه، والدین در خانواده های  کوچکترشان مواظبت  و برادر 
کم درآمد در این باره صحبت می کنند که نگرانند بچه هایشان در خانه تنها 
که وقتی به دلیل  هستند و چیزی برای سرگرمی ندارند، یا اینکه نگرانند 
ناخوشی یا تعطیلات فرزندانشان مرخصی می گیرند، شغل خود را از دست 
که دستمزدشان برای پرداخت تمامی هزینه ها و  بدهند و یا اینکه نگرانند 

قبض ها کافی نیست. 
کودکان  بزرگ کردن  برای  سنگاپور  باشید  داشته  کمی  درآمد  گر  ا ظاهرا 
تنوع  و  اجتماعی  حمایت  گسترش  نیست.  خوبی  جای  هم  آن قدرها 
که برای والدین/مصرف کنندگان وجود دارند زندگی مردم در  گزینه هایی 
اختلاف  نمی دهد.  قرار  تاثیر  تحت  یکسان  را  مختلف  اجتماعی  طبقات 
طبقاتی مهم است و یک نظام کار-مراقبت که شاید برای بعضی خانواده ها 

بسیار مطلوب به نظر بیاید، برای بعضی دیگر آن چنان خوشایند نیست.
دهند  می  نشان  را  بی شماری  راه های  نویسندگان  ویژه نامه،  این  در 
از یک  یا خانواده ها  فردیِ اشخاص  و  رفتارهای صمیمانه  بین خرده  که 
کلان مراقبت از سوی دیگر درهم تنیدگی پیوسته  طرف و اقتصاد سیاسی 
»انتخاب های«  که  می دهد  نشان  نیز  من  کار  دارد.  وجود  آشفته ای  و 
گسترش حمایت  به رغم  گزینه های موجودشان است.  به  مردم محدود 
عمومی، گزینه های موجود برای خانواده ها تا حد زیادی به راه کارهای بازار 
و مشارکت در کار مزدی رسمی بستگی دارد. این داستان بخشی از داستانی 
بزرگتر درباره ظهور نشانه های سرمایه داری نئولیبرالی و تمایلات دولت ها 
نیازهای  تامین  برای  بازارمحور  و  فردی  راه حل های  ترجیح  به  جوامع  و 
گون، در  گونا گرایش ها هرچند به شکل های  که این  انسان  است. تا زمانی 

دنیای معاصر همچنان ادامه دارند، باید نشان داد که چگونه این تحولات 
اقتصادی سیاسی به ویژه برای افراد در شرایط اقتصادی اجتماعی پایین 

زیان بار است. 
کلی و به  رشد نیازهای مراقبتی و تحقق این نیازها از طریق بازار به طور 
که احتمالا به  کارگران مراقبتی مهاجر به طور خاص، روندهای اند  واسطهٔ 
ویژه در شهرهای ثروتمند جهان همچنان ادامه خواهد داشت. در راستای 
جمله  از  کنیم؛  توجه  متعددی  عوامل  به  باید  روند  این  پیامدهای  درک 
اما در جوامعی  که خودشان در »زنجیرهٔ جهانی مراقبت« نیستند  افرادی 
که نظام ها،  این زنجیره اند. در محیطی  که شدیدا درگیر  زندگی می کنند 
حفظ  را  بازارمحور  و  فردگرایانه  مهم  اصول  اجتماعی،  گسترش  علي رغم 
می کنند و در شرایطی که کارگران مراقبتی مهاجر، مسئولیت انجام کارهای 
درآمد،  کم  خانواده های  نیازهای  می گیرند،  عهده  بر  را  پرستاری  و  خانه 
کار و  گرفته می شود و از آنها چشم پوشی می شود.  پنهان می شود، نادیده 
مراقبت در این شرایط با مشقت همراه است. سیاستگذاران و محققان هر 
که  مراقبتی  کارهای  برخی  که  گرفته اند  نادیده  را  واقعیت  این  دو عموما 
در خانواده های پردرآمد انجام می شود نیز )مثل بردن وبرگرداندن بچه ها 
میان  در  ناعدالتی  انباشت  باعث  مختلفشان(  برنامه  فوق  فعالیت  برای 

کودکان می شود.
که محققان و فعالان فمینیستی سیاست های دولتی موجود،  همزمان 
دائما  باید  می کشند،  چالش  به  را  شرکت ها  ورفتار  اجتماعی  هنجارهای 
کنیم. برای زمانی بیش  گفتگو  مسئلهٔ اختلاف طبقاتی و نابرابری ها را وارد 
از حد طولانی و برای بسیاری از ما، این اولویت نبوده است. باید به این 
موارد توجه بیشتری داشته باشیم: انواع روش های ناعادلانه سیاست های 
عمومی در پاسخگویی به نیازهای زنان؛ نقد مداوم نظام های مهاجرتی 
که در خانه اتفاق می افتد بی توجهی می کند؛  کار واقعی  که به  کارِ مراقبت 
کرد؛  کار درون خانه حمایت  که می توان از  عمیق تر اندیشیدن به راه هایی 
کاری هنگام  کم و شرایط  یکپارچگی بیشتر بحث های مربوط به دستمزد 
کار  کلان تر در اندیشدن به اثرات  کار؛ و نگاهی  تدوین سیاست های محل 
گروه های مختلف  خانگی دستمزدی بر سیاست گذاری های عمومی و رفاه 

جامعه و در طول زنجیره جهانی مراقبت.

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید:
Youyenn Teo >yyteo@ntu.edu.sg>

mailto:yyteo@ntu.edu.sg
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در حالی که کشورهای آسیای شرقی پرستاران و کارگران مراقبتی خانگی 
کرده اند، ژاپن تا همین  کشورهای جنوب شرقی آسیا  استخدام  زیادی را از 
اواخر در بازکردن مرزهایش به روی آنان تردید داشت. شینزو آبه، نخست 
کار با ارائهٔ  وزیر ژاپن  در سال 2014 به منظور افزایش مشارکت زنان در بازار 
یک خط مشی جدید مجوز ورود کارگران خانگی مهاجر را به شش کلان شهر 
خانه ای  در  نمی شود  داده  اجازه  کارگران  این  به  هرچند  کرد.  صادر  ژاپن 
کار می کنند؛ درواقع سازمان های خدماتی  که در آن  سکونت داشته باشند 
که قصد دارند در  آنان را استخدام و بر فعالیتشان نظارت می کنند. افرادی 

پی-چیا لان، دانشگاه ملی تایوان، تایوان، عضو کمیته جامعه شناسی مهاجرت )RC31( انجمن بین المللی جامعه شناسی 

<اســــــــــــتــــــــــخـــــــــــــدامو
آمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوزش

کـــــارگرانمراقبتیمـــهاجردرژاپن

ژاپن کار کنند، باید 400 ساعت در دوره های آموزشی زبان ژاپنی، خانه داری 
به  که چگونه  بیاموزند  و مثلا  کنند  ژاپن شرکت  و رسوم فرهنگی  آداب  و 
کنند. یک مقام دولتی در مصاحبه  شکلی شایسته، به شیوه ژاپنی تعظیم 
کاملا ژاپنی انجام  گفت: »این شیوهٔ  با روزنامهٔ ژاپن تایمز )1 ژانویه 2017( 
در  که  آنچنان  مهاجر،  جمعیت  خیل  دهیم  اجازه  نمی توانیم  کارهاست. 

هنگ کنگ شاهدیم، به کشور سرازیر شود.« 
همکاری  توافق نامه های  براساس  سال 2008   از  و  این  از  پیش  ژاپن   
رسمی  پرستاران  ویتنام،  و  فیلیپین  اندونزی،  با   )EPA( اقتصادی 

https://www.flickr.com/photos/worldbank/9579101694/in/photolist-fAtpcL-dcDsoF-nV8DoQ-BUJncU-F6vPB5-4Lycz3-Z3ErQY-DaXcas-X5H1Yo-891CCY-f7WTk9-W8kKBx-prsRQh-drdAk5-9v6P5K-dk9mRc-f7GGnR-f7GE2V-qpi8Zg-a9naPs-f7WQJd-4jRbvL-VxbrE7-8j2VER-a9jnKR-f7GHKR-f7GEXF-d8iq5d-f7GGC6-a9nahS-a9ncjb-nT92hX-CZgsnV-kkBuXs-fBKCjQ-fAe5K4-r4v25h-23r35g3-bedH6i-oLZ1wi-64qUCr-CnWsrj-6AoV4P-5X5DXF-4jRbyE-nT7kfB-aoBxUw-4oeptU-9j4DXK-fAtp27
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)Kangoshi( و کارگران مراقبتی تایید شده )Kaigo Fukushishi( را برای کار 
در این کشور پذیرفته است. بنابر منطقی مشابه، کارگران مراقبتی که طبق 
کار در منازل شخصی  کشور وارد می شوند نیز مجاز به  این توافق نامه ها به 
درمانی  کز  مرا یا  پزشکی  موسسات  استخدام  به  کارگران  این  نیستند. 

در می آیند تا به افراد سالمند یا معلولین خدمت رسانی کنند.
تا  است  خوبی  بسیار  مورد  ژاپن  در  مهاجر  مراقبتی  کارگران  استخدام 
توافق  با  جامعه  یک  که  بپردازند  این  مطالعهٔ  به  آن  بررسی  با  محققان 
دربارهٔ ترتیبات نهادی  و معنای فرهنگی مراقبت، چگونه مفهوم »کارگران 
مراقبتی ایده آل« را خلق می کند. دولت ژاپن  در هر مرحله از به کارگیری این 
کنترل سهیمه ها، استخدام شهر به شهر و تمهیدات مربوط  کارگران شامل 
به برگزاری برنامه های فشرده و پرهزینهٔ آموزشی، بسیار محتاطانه عمل 
گرچه این داوطلبان معرفی شده از طریق توافق نامه های همکاری  کرد. ا
اقتصادی، کارگران ماهر با پیش زمینه هایی در پرستاری هستند، همچنان 
المللی  بین  شرکت  تأیید  مورد  موسسات  که  آموزشی  دوره  یک  در  باید 
خدمات رفاهی ژاپن ارائه می دهند شرکت کرده تا بتوانند در یک بیمارستان 
کسب  کارگران برای  کار و تحصیل شوند. این  یا مرکز مراقبتی مشغول به 
کنند.  کار مراقبتی باید در امتحانات ملی شرکت  مجوز پرستاری و تاییدیهٔ 
که در این امتحانات قبول می شوند، واجد شرایط اخذ ویزا و اقامت  کسانی 

دائم در ژاپن هستند.
گذاشته  کنار  با اجرای برنامه آموزشی تلاش می شود تا تفاوت های قومی 
سویتک،  بیتا  شود.  تعدیل  مهاجران   )otherness( دیگری بودگی  و  شود 
کز خانهٔ سالمندان در ژاپن را محیطی دارای »قرابت فرهنگی«  فضای مرا
را  گذشته  ذات  از  تصویری  ژاپنی،  سنت های  از  تقلید  آن  در  که  می نامد 
کنان سالمند علیرغم انزوای اجتماعی شان در  بازسازی می کند؛ با این کار سا
کز احساس راحتی کنند.  از کارگران مهاجر خواسته می شود. دیگران  این مرا
کنند و بدین ترتیب  مطابق با شیوه ها و هنجارهای فرهنگ ژاپن تعامل 
که هیچ نسبت خانوادگی یا قومی ای با  سالمندان در برخورد با پرستارانی 

آن ها ندارند، قرابت فرهنگی و احترام شخصی را تجربه می کنند. 
این  است.  ژاپنی  زبان  آموزش  آموزشی،  برنامه  از  توجهی  قابل  بخش 
گفتگو نیست، بلکه  دوره ها فقط شامل آموزش واژگان پایه ای لازم برای 
شرکت کنندگان در این دوره ها مهارت های پیشرفتهٔ خواندن و نوشتن  را نیز 
کسب می کنند )391 ساعت در آموزش های قبل از مهاجرت و 675 ساعت 
چینی  حروف  بر  تسلط  یادگیری،  مرحلهٔ  برانگیزترین  چالش  ژاپن(.  در 
)کانجی( است، زیرا پزشکان ژاپنی به جای نوشتن آوایی در نوشتنِ نسخه 
از کانجی استفاده می کنند. تسلط بر زبان ژاپنی نه تنها در تسهیل ارتباطات 
گزارش ها اهمیت دارد، بلکه حرف زدن به زبان ژاپنی به شیوه ای  و ثبت 
شایسته -همراه با احترام )Keigo(- پرستاران را قادر می سازد تا سالمندان 

را محترم بشمارند.
دورهٔ آموزشی داوطلبان کار مرتبط با توافق نامه های همکاری اقتصادی، 
کرده و آن ها را در  مفهوم مراقبت را به عنوان یک رفتار فرهنگی برجسته 
گیری ابعاد فرهنگی »کار مراقبتی ژاپنی« یاری می کند. با آموزش دربارهٔ  فرا
مفهوم »تمیز بودن« در فرهنگ ژاپنی، آن ها متوجه می شوند که چرا بخش 
کردن در وان  مهمی از مراقبت مطلوب برای سالمندان ژاپنی شامل حمام 
کردن و شست وشو با اسفنج( است. در حال حاضر،  )در مقایسه با حمام 

کودکان  حجم فروش پوشک بزرگ سالان در ژاپن بیشتر از تعداد پوشک 
است. شرکت کنندگان در جلسات آموزشی روش صحیح تعوض پوشک را یاد 
می گیرند؛ پوشک ها برای استفاده در زمان ها و مقاصد مختلف با رنگ های 
کلاس های آموزشی به شرکت کنندگان یاد  کدگذاری شده اند. در  گون  گونا
که رابطهٔ پوشک با استقلال و عزت سالمندان ژاپنی را از  داده  شده است 

دید این سالمندان ببینند.
نیز  ژاپنی  فرهنگ  و  جامعه  مانند  موضوعاتی  به  آموزشی  دوره های  در 
در  خوردن  غذا  رسوم  و  آداب  دربارهٔ  شرکت کنندگان  می شود.  پرداخته 
کیموسا« )»با قدرشناسی  فرهنگ ژاپنی آموزش می بینند؛ مانند گفتن »ایتادا
از  که  گیرند  می  یاد  آنها  سالمندان.  با  خوردن  غذا  هنگام  می پذیرم.«( 
آن ها  ببرند.  لذت  واسابی  و  یوزو  مانند  ژاپنی  مخصوص  غذاهای  رایحهٔ 
کیمونو )و قرار دادن سمت چپ  گرفتن روش های صحیح پوشیدن  با فرا
روی سمت راست( می آموزند که پوشش سنتی ژاپن را محترم بشمارند و با 
مفهوم شرم در فرهنگ ژاپنی نیز آشنا می شوند تا بتوانند به شیوهٔ شایسته 
از  کنند. برخی  کمک  لباس هایشان  به سالمندان در پوشیدن و درآوردن 
کردم، این قسمت از آموزش ها را »بسیار مفید«  که با آنها مصاحبه  کارگرانی 
کرده و  خواندند؛ در مقابل بعضی دیگر نیز این آموزش ها را به صراحت نقد 
کیمونو  آن را »بسیار بی فایده« می دانستند )»هیچ کسی در خانهٔ سالمندان 
کارگران مهاجر دربارهٔ سنت ها و فرهنگ ژاپنی  گاهی  نمی پوشد!«(. رشد آ
بیش از آن که کاربرد عملی داشته باشد معنای نمادین دارد. این آموزش ها 
حس قرابت فرهنگی را نه تنها برای سالمندان تحت مراقبت، بلکه برای 

جامعه ژاپن به طور کلی بهبود می دهد.
دورهٔ آموزشی همچنین شامل آموزش نحوهٔ تعامل و ارتباط با همکاران 
بیمارستان های  در  کار  فرهنگ  درخصوص  کار  داوطلبان  است.  ژاپنی 
کار طولانی  کز ساعات  کز مراقبتی آموزش می بینند؛ در این مرا ژاپنی یا مرا
کارکنان برای  و خسته کننده است و سلسله مراتب جایگاه ها مشهود است. 
اطمینان از انجام مراقبت حرفه ای  باید از روش های استانداردی پیروی 
معیارهای  بودن  بالا  دلیل  به  کنند.  ثبت  با جزئیات  را  و مستندات  کرده 
دریافت  و  حرفه ای  تاییدیهٔ  کسب  احتمال  ژاپنی،  زبان  مهارت  سنجش 
را دریافت می  که مجوز  کسانی  کم است. حتی  بسیار  ژاپن  در  کار  مجوز 
کنند، در محیط اجتماعی و فرهنگی ژاپن احساس طردشدگی و انزوا دارند و 

در نهایت تصمیم می گیرند به خانه بازگردند. 
همکاری  توافق نامهٔ  اساس  بر  خارجی  کارگران  به کارگیری  برنامهٔ  در 
به دید »دیگری حرفه ای«  مراقبتی مهاجر  کارگران  به  ژاپن  در  اقتصادی 
کشورهای آسیای  کارگِر مهمان در سایر  نگاه می شود. در مقایسه با نظام 
برخوردارند.  بیشتری  مزایای  و  حقوق  از  مهاجر  کارگران  ژاپن  در  شرقی، 
افراد می توانند مجوز  گواهینامه حرفه ای  آزمون  در  قبول شدن  با  گرچه  ا
ک ارزیابی مهارت ها آن قدر با فرهنگ  اقامت دائمی را به دست بیاورند، ملا
شرکت کنندگان  از  اندکی  تعداد  که  است  شده  تنیده  ژاپنی  زبان  و  محلی 
ژاپن حرفه ای بودن  می توانند به چنین موقعیتی برسند. در نتیجه، در 
راه قابل اطمینانی برای تحرک اجتماعی فراهم نمی کند، بلکه تبدیل به 

سازوکاری در جهت طرد خارجی ها می شود.

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید:
Pei-Chia Lan >pclan@ntu.edu.tw>

mailto:pclan@ntu.edu.tw


سال هشتم / شمارهٔ دوم / آگوست 2۰۱۸

37

بحران مراقبت

بارداری و زایمان به یک کسب وکار بین المللی
تبدیل شده اند.

 بارداری و زایمان، تحت تاثیر ایده آل های اصالت نژادی، دودمان پدری 
بلکه  نبوده اند،  طبیعی  پدیده هایی  تنها  هرگز  مادرانه،  ازخودگذشتگی  و 
که شدیدا تحت تأثیر فرهنگ قرار داشته  رویدادهای جنسیتی  ای هستند 
اجتماعات  و  خانواده ها  در  را  تبادل  و  پیشکشی  اجتماعی  فرآیند های  و 
کارهایی  مادران،  باروری  به  مربوط  خانگی  وظایف  می سازند.  برجسته 
می شود.  توصیف  مادرانه  کاری  فدا و  بی دریغ  عشق  و  توجه  از  سرشار 
که با تعبیر  کار باروری در ایجاد خانواده هایی  نقش این اشکال جنسیتیِ 
و  بارداری  دلیل  همین  به  است.  رنگ  پر  بسیار  می شوند  ستوده  مقدس 
که در  از پلشتی های پول مصون نگه داشته می شوند؛ پول آلوده  زایمان 
دنیای بازارهای کثیفی می چرخد که بر پایهٔ روابط موقت و کاسب کارانه بنا  
شده اند. پس وقتی زنی در ازای پول باردار می شود و بچه به دنیا می آورد 

چه؟ دستمزد بارداری و زایمان از چه جنسی است؟
ح می شود؛ در رحم جایگزین  این سوالات در زمینهٔ مادر جایگزین مطر
رحم  در  دیگران  برای  را  نوزادانی  یا  نوزاد  دستمزد  دریافت  ازای  در  زنان 
با  ژنتیکی  رابطه  هیچ  جایگزین  مادر  می آورد.  دنیا  به  و  کرده  حمل  خود 
که نگه داری می کند ندارد و جنین ها از لحاظ حقوقی به پدر  جنین هایی 
که قصد بچه دار شدن دارند. خود جنین ها از طریق  و یا مادری تعلق دارد 

شارمیلا رودراپا، دانشگاه تگزاس-آستین، ایالات متحده آمریکا

<بــــــــــــــــــــــــــــــــــــارداری
وزایـــــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــان

بـــــهعنوانکاردســــتــــمزدی

انواع روش های تجاری حاصل می شوند، روش هایی مانند تهیهٔ تخمک یا 
گر چه بازیگران اجتماعی  اسپرم از افراد دیگر یا خرید از بانک های سلولی. ا
مختلف دربارهٔ ماهیت چیزی که اینجا مبادله می شود تردید دارند، براساس 
که به مادران جایگزین پرداخت می شود برای  معیارهای این صنعت پولی 
که زن تا به دنیا آمدن بچه  بچه نیست، بلکه برای خدمات بارداری است 

انجام می دهد.
که در مورد رحم جایگزین انجام دادم با مادران جایگزین از  در پژوهشی 
کارگر و زوج هایی از طبقه متوسط رو به بالا در هند مصاحبه کردم که  طبقهٔ 
برای بچه دار شدن به رحم جایگرین رو آورده بودند  و متوجه شدم که مانند 
اغلب موارد پیش از این پولی برای بارداری مبادله نکرده بودند. این افراد 
کنار آمدن با تجاری شدن خدمات باروری بیولوژیک   راه های اندکی برای 
در اختیار دارند. در نتیجه، آن ها نیز از روش های مرسومِ اندیشیدن درباره 
کالا است یا پیشکش؟  مبادلات استفاده می کنند: آیا رحم جایگزین تبادل 
اشاره به اشیائی استفاده  برای  که  کالاها اصطلاحاتی هستند  پیشکش و 
چگونگیِ  در  تفاوت  اما  می چرخند،  اجتماعی  فضاهای  در  که  می شوند 
کالا و پیشکش را از هم متمایز می کند. ادبیات گسترده ای دربارهٔ  چرخش، 
پیشکش و کالا وجود دارد، ولی به طور خلاصه تبادل پیشکش نشان دهندهٔ 
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روابط اجتماعی مستمر بین افراد یا گروه هایی از افراد است. طرفین در تبادل 
پیشکش برابر نیستند، بلکه نابرابری هایی دارند که بر اساس سلسله مراتب 
کاست  و  نژاد  مذهب،  جنس،  ناتوانی ها،  جنسیت،  سن،  با  و  اجتماعی 
ناپایداری  و  زودگذری  با  کالایی  مبادلات  دیگر  طرف  از  می شوند.  تعیین 
تعاملات تعریف می شوند؛ در این روابط کارگر و مصرف کننده به طور معمول 
با یکدیگر غریبه اند. مصرف کنندگان در ازای پول کالایی از کارگران دریافت 
کارگران به علت ساختار سرمایه داری تقریبا  گونه تعاملات  می کنند؛ در این 
کالاها جنس روابط  همیشه دست پایین را دارند. بنابراین پیشکش ها یا 
کالا یا پیشکش وابسته به اشکال یک  اجتماعی را نشان می دهند. اقتصادِ 
فرد است که به گونه هایی متنوع ساخته شده است و در مقابل فرد نیز خود 

توسط این تبادل کالا و پیشکش ساخته می شود.
که بچه به آن ها تعلق می گیرد،  در پژوهش من، مادر جایگزین و زوجی 
کالا، درباره  از راه مجادله بر سر اینکه بارداری و زایمان پیشکش است یا 
جایگزین  مادران  گرچه  ا رسیدند.  توافق  به  یکدیگر  با  رابطه شان  شرایط 
سعی  می کشیدند  بارداری  مراحل  طی  که  زحماتی  دقیق   توصیف  ضمن 
رحم  فرآیند  در  که  بودند  امیدوار  برسند،  بهتری  دستمزد  به  تا  داشتند 
جایگزین تجاری با فرهنگ تبادل پیشکش پیش بروند. آنها می دانستند 
که درآمدی که از این راه کسب می کنند پس از چند ماه قطع می شود و پس 
کشیده اند چیزی نخواهند داشت.  که برای بارداری  از آن  در ازای زحمتی 
آنها در عوض دوست داشتند روابط اجتماعی خود را با این خانواده ها ادامه 
دهند؛ مادران جایگزین با حفظ ارتباط با این پدران ومادرانِ طبقهٔ متوسط 
برای  اجتماعی  شبکه های  این  از  بالقوه  شکل  به  می توانستند  بالا  به  رو 
کالاهای  دیگرها  و  شغلی،  توصیه نامه های  کوتاه مدت،  وام های  دریافت 
کنند. ولی  کرده و آن ها را به سرمایهٔ اقتصادی تبدیل  اجتماعی استفاده 
استفاده  با  اینکه  با  بود:  شفاف  بچه  صاحب  زوج های  نظر  مورد  رابطهٔ 
که با هیچ  از عنوان پیشکشی در سخنانِ پر شور و حرارتی بیان می دارند 
پولی نمی توان ارزانی داشتن فرزند را که حاصل زحمات مادر جایگزین است 
رفتار  سرمایه داری  جامعه ای  در  مصرف کنندگانِ  مانند  ولی  کرد،  جبران 
می کنند. آنها هیچ علاقه ای به ادامهٔ رابطه با زنان طبقه کارگر جهان سومی 
نداشتند و معمولا با پایان یافتن معامله تمام روابط خود را با آن ها به طور 
کامل قطع می کردند. طبق قرارداد، این افراد در معامله عادلانه و بی طرفانه 
به  تعهدی  و  بودند  کرده  پرداخت  را  هزینه  تمام  زیرا  بودند،  کرده  عمل 

پرداخت چیز اضافه ای نداشتند.

گرچه آژانس های رحم جایگزین تجاری، پزشکان ناباروری و والدین  ا
با  آن ها  تعاملات  و  تمایلات  ولی   ندارند،  اقرار  صراحت  به  نطفه  صاحب 
چشم  به  تجاری  رحم  به  که  می دهد  نشان  وضوح  به  جایگزین  مادران 
از  استفاده  با  مختلف  جامعه شناسان  می کنند.  نگاه  دستمزدی  کار  یک 
اصطلاحاتی مانند »کارگر مادر« و »رحم صنعتی« برای توصیف این اشکال 

نوظهور کار باروری کالایی شده توافق دارند.
کاری  اما با ورود بارداری و زایمان به بازارها، این فعالیت ها به چه نوع 
تبدیل می شوند؟ در نگاه اول، به رحم جایگزین می توان به عنوان شکلی از 
که در آن  کار شخصی شغلی است  کرد؛  کار شخصی )intimate labor( نگاه 
با رسیدگی به نیازها و خواسته های تنانهٔ دریافت کنندهٔ مراقبت به  ایجاد و 
حفظ و مدیریت روابط بین فردیِ شخص مورد نظر پرداخته می شود. البته 
در کار شخصی، مانند رحم جایگزین تمام بدن کارگران درگیر کار نمی شود. 
کار رحم جایگزین تجاری داشته باشد،  کار جنسی شاید شباهت زیادی به 
تخم دان  تکامل  و  تشکیل  فرآیند های  شامل  تجاری  جایگزین  رحم  اما 
کار جنسی این فرآیند ها وجود  که ارزش افزوده دارد؛ ولی در  وبارداری است 
رحم  در  موجود  جسمی  و  زیست شناختی  فرآیندهای  به  توجه  با  ندارد. 
زنان  آن  در  که  کرد  توصیف  بالینی  کار  نوعی  را  آن  بهتر است  جایگزین، 
از  که  می دهند  اجازه  پزشکی  دیگر  پرسنل  و  پزشکان  به  سود آوری  برای 

سازوکارهای بیولوژیکی بدن شان استفاده نمایند.
بالینی می توان درک  کار  نوع  به عنوان یک  به رحم جایگزین  نگاه  با 
کسب ارزش افزوده از بارداری و زایمان  که به  بهتری از فرایند هایی داشت 
کمک می کنند؛ همچنین با این نگاه راه برای مشروعیت دهی به کار باروری 
که برای دریافت دستمزد از رحم خود استفاده می کنند.  زنانی باز می شود 
شیوه های تشدید کنندهٔ کالایی شدن بدن مانند رحم جایگزین به طور حتم 
تحولات ناخوشایندی هستند، اما نمی توان از این واقعیت صرفا با خیال 
کار زنان  که در آن  کرد؛ زمانه ای  زمانه ای ظاهرا معصومانه تر چشم پوشی 
نزدیکان محدود بود. در نظر  کارهای شخصی خانواده و شبکهٔ  فقط به 
گرفتن رحم جایگزین به عنوان یک کار بالینی، به معنی درک شرایطی است 
کالایی شدن زندگی تعمیق شده است و این نگاه راه سازماندهی  که در آن 
کارگران شاغل در باروری را باز می کند؛ مثل  کار و ایجاد ائتلاف با انواع دیگر 

کارگران مراقبت از کودکان، معلمان مدرسه های ابتدایی و پرستاران.

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید:
Sharmila Rudrappa >rudrappa@austin.utexas.edu> 

mailto:rudrappa@austin.utexas.edu
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جلسۀ اعضای شبکه در ونیز ایتالیا، ژوئن 2017.
عکس از مارچتی و شوئنکن

از  متشکل  جهانی  شبکه ای  خانگی،  کارگران  حقوقِ  تحقیقاتی  شبکۀ 
کار خانگی  کارگران خانگی در حوزۀ  کنشگر و اعضای تشکّل های  محققان 

کرده است. کار  دستمزی است و  تقریباً یک دهه است که آغاز به 

دورنما <
بازارهای  شدنِ  جهانی  و  مهاجرت  و  جنسیت  از  پرسش  همچنان که 
مراقبت در دهه های اخیر در علوم اجتماعی توجه زیادی را معطوف به خود 
کرده است، دانشگاهیانِ بیشتری نیز در حال انجام پروژه های تحقیقاتی 
کارگران  که غالباً با همکاری  کار خانگیِ دستمزدی هستند  دربارۀ موضوع 
خانگی و تشکل هایشان انجام می گیرد.  این کوشش های تحقیقاتی اغلب 
گروه مرکزی محققان وابسته به مرکز  قویاً به هم مرتبط هستند. بنابراین 
بین المللی توسعه و کار مناسب و دانشگاه جهانی کار، همراه با سایر محققانِ 
دانشگاه های مختلف اروپایی و بین المللی، شبکۀ نوآورانۀ تحقیقاتی حقوقِ 
کردند و حمایت شبکۀ تحقیقاتی  کارگران خانگی را در سال 2009 افتتاح 
و  سازماندهی  و  کردن  جهانی  غیررسمی:  کار  در  زنان  سیاستگذاری  و 
کارگری  اتحادیه های  کارگران خانگی و فدراسیون  المللی  فدراسیون بین 

کارگری،  کمیتۀ تحقیقاتی جامعه شناسی مهاجرت و جنبش  آلمان و عضو  اوسنابروک  هلن شوونکن دانشگاه  و  ایتالیا  کافوسکاری وینز  سابرینا مارچتی، دانشگاه 
باداده هایی از ماری گلداسمیت )مکزیک(، سونال شارما )هند(، لیزا ماری هایمشوف )آلمان(، ورنا ویاجار )فیلیپین( و اوکسانا بالاشووا )اوکراین(.

<شــــــــــــــــبـــــــــــــــکـــــــــــــــۀ
تحــــــــــقــــــــــیقـــــاتی

حقوقِکارگرانخانگی

هلند را به دست آوردند. گروه مؤسسان  نه فقط به ضرورت تعهد به تحقیق 
کارگران خانگی چه  کار خانگی، بلکه به ضرورت تشریک مساعی با  دربارۀ 

در تحقیقات و چه در جهت حمایت از حقوق ایشان اذعان داشتند.
هنگام  کنشگر،  و  محقق  دوگانۀ  هویت  با  افرادی  شبکه،  بنیانگذاران 
کردند  ملاقات  یکدیگر  با  متعدد  دفعات  طی  زمینه ای  تحقیقات  انجام 
کارگران  گروه  از  کار  کرات مقاوله نامه 189 سازمان بین المللی  تا حین مذا
مشاهدۀ  به  تحقیقی  اهداف  برای  آنها  از  برخی  همچنین  کنند،  حمایت 
سازمان  خلال  از  را  خود  دیدگاه های  محققان  سایر  پرداختند.  کرات  مذا
محققان  مختص  صرفاً  مسئله ای  این  اما  کردند.   دخیل  کار  بین المللی 
فدراسیون  خانگیِ  کارگران  با  کار  جهانی  دانشگاه  گروه  در  ما  نبود.  
کارگران خانگی  کارگران خانگی )که آن زمان شبکۀ بین المللی  بین المللی 
نامیده می شد( دربارۀ تحقیقات به طور خاص و راجع به این موضوع به 
گفتگو نشستیم که چطور محققان و کارگران خانگی تشکّل یافته می توانند 
همکاری بهتری داشته باشند.  میان بسیاری از کارگران خانگی تشکّل یافته 
نسبت به تحقیقات )محققان( یأس و نا امیدی وجود داشت؛ مثلاً  این که 

http://www.wiego.org
http://www.wiego.org
http://www.idwfed.org/en
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آنها مجبور بودند مصاحبه های وقت گیر بسیار زیادی را انجام دهند، بدون 
کرده باشند؛ برخی دیگر شکایت  آن که هیچ گاه نتایج تحقیقات را مشاهده 
کارگران خانگی، فقط نوع  کار آنها به عنوان  داشتند که محققان از زندگی و 
که این شبکه در حال  روایت های قربانیان را می پسندند. بنابراین زمانی 
کارگران خانگی نیز یک  گذاشته می شد،  تأسیس بود و اصول آن به بحث 

پای تصمیم گیری بودند.
کار   بر این اساس در ژوئن 2011 در ژنو و در خلال کنفرانس بین المللی 
کارگران خانگی« در آن به  که مقاوله نامه 189 با عنوان »کار مناسب برای 
کارگران  گذاشته شد و به تصویب رسید، شبکۀ تحقیقاتی حقوقِ  کره  مذا
بررسی  و   189 مقاوله نامه  ارتقاء  بنابراین  کرد.  کار  به  آغاز  رسماً  خانگی 

تاثیرات آن یکی از وظایف اصلی این شبکه است. 

 اصول <
شبکۀ تحقیقاتی حقوقِ کارگران خانگی انجام و همکاری در تحقیقاتی را 

بر عهده دارد که بر پایۀ اصول زیر انجام شود:
ملزومات 	  همزمان  که  کیفیتی  با  و  معنادار  تحقیقات  انجام 

کوشش های تشکّل یابی کارگران خانگی را برآورده سازد.
نمایندگان 	  و  محققان  با  اعتماد  بر  مبتنی  و  باز  روابط  پرورش 

کارگران  کارگران خانگی و سایر تشکّل های  فدراسیون بین المللی 
خانگی.

مخاطبان 	  برای  فقط  نه  تحقیقات  نتایج  کردن  دسترس پذیر 
تشکّل های  و  خانگی  کارکنان  برای  همچنین  بلکه  دانشگاهی 

ایشان.
امکان 	  که  زمینه،  این  در  هم فکر  محققانی  از  اجتماعی  تأسیس 

گسترش به همۀ مناطق جغرافیایی را داشته باشد.
ارائه و انتشار و اشاعۀ نتایج تحقیقات به منظور ارتقای کنشگری ها 	 

و کارزارهای کارگران خانگی برای دستیابی به حقوقشان.

عملکرد <
یکی از وظایف عمدۀ این شبکه حفظ نقشۀ جهانی محققانِ همسو با 
کردن آنها با یکدیگر است. به این منظور از  کلیدی شبکه و مرتبط  اصول 
سال 2011 هماهنگ کنندگان شبکۀ تحقیقاتی حقوقِ کارگران خانگی مرتباً 
که اطلاعاتی دربارۀ تحقیقات فعلی در این  خبرنامه ای را تدوین می کنند 

زمینه و پیشرفت های مرتبط با حقوق کارگران خانگی را گرد می آورد. 
این شبکه تقریباً سالی یک بار در  اوایل تابستان جلسه تشکیل می دهند 
کنار همایش های  کنفرانس یکی از اعضای شبکه و یا در  کنار  که معمولًا در 
برگزار  کار  مطالعات  های  همایش  یا  جامعه شناسی  بین المللی  انجمن 
حقوق  حوزۀ  در  منطقه ای  پیشرفت های  دربارۀ  شبکه  اعضای  می شود. 
کارگران خانگی و تحقیقات جالب توجه اطلاعات به روزی را ارائه می کنند و 
همچنین سوالات تحقیقی احتمالی مشترکی نیز به بحث گذاشته می شود.

شخصیت های  می خواهیم  »ما  عنوان  با  کتابچه ای   2014 سال  در  ما 

کارگران  که  کردیم. کتابچه ای دربارۀ این  داستان خودمان باشیم« منتشر 
خانگی و محققان چگونه می توانند تحقیقی را مشترکاً انجام دهند. )کِسل: 
کتابچه ثمرۀ پروژۀ تحقیقی  انتشارات دانشگاه کسل، دانلود رایگان(. این 
کارگران خانگی است.  مشترک این شبکه دربارۀ ملزومات تأمین اجتماعی 
کارگران خانگی در آفریقا و هلند در این پروژ[ به ما پیوستند.  همچنین هدف 
از این امر حمایت از تشکّل های کارگران خانگی در مستندسازی کارهایشان 

است، بدون این که وابستۀ محققان حرفه ای باشند. 

معارضات <
کاملًا موفقت آمیزی  اینجا ممکن است به نظر تجربۀ  تا به  این روایت 
جهانی  سطح  در  می توانند  که  باشد  داده  ارائه  محققانی  و  کنشگران  از 
کنند،  با یکدیگر در ارتباط باشند و تحقیقاتی را متناسب با اجتماع تولید 
کارگران خانگی انجام می شود و در  که تا اندازه ای با همکاری  تحقیقاتی 

برابر آنها پاسخگو است. اما معارضات بسیاری نیز وجود دارد.
گذشت ده  کنشگر این شبکه، پس از  تمرکز تحقیقاتی برخی از محققان 
آنها  این که  یا  است،  کرده  تغییر  اندازه ای(  تا  )حداقل  آن  فعالیت   از  سال 
تحقیقات  نوع  این  آنها  در  می توانستند  که  را  سازمان هایی  و  دانشگاه ها 
کنشگرانه  را انجام دهند، ترک کرده اند. همچنین کاملًا طبیعی است که عزم 
حرکتی که پیرامون آماده سازی مقاوله نامه 189 سازمان بین المللی کار وجود 
کنشگری به »حالت عادی« بازگشته  داشت، از بین رفته باشد و تحقیق و 
باشد، بدین معنا که بخشی از اشتیاق  و رغبتِ عمومی به این مسئله دیگر 
به قوت خود باقی نیست. ما نیز باید با جدی گرفتن اصول شبکه، بپذیریم 
که همکاری با تشکّل های کارگران خانگی در پیشبرد برنامۀ تحقیقی مان و 
کارگران خانگی  کردن آثارمان برای  کوشش برای دسترس پذیر  همچنین 
محققانِ  باشد.   نظام مندتر  و  قوی تر  بسیار  می تواند  ایشان  تشکّل های  و 
حاضر در شبکۀ ما که در دانشگاه های عادی مشغول به کار هستند نیز باید 
که تحقیق مشارکتی و اقدام پژوهی )action research( اغلب  کنند  توجه 
کار بسته  برای ادغام در محیط های سنتی تحقیقی و معیارهای ارزیابی به 
شده در حرفه های دانشگاهی با مشکل روبرو است.  سرانجام این که انتشار 
منطقه ایِ شبکه یکدست نیست و نقاط سفید زیادی در نقشۀ جهانی ما 
وجود دارد. به هر تقدیر، اعضای ما علی رغم این نقصان ها و معارضات، 
ما  که  قائلند  ارتباطاتی  و  شبکه  درون  تعاملات  برای  زیادی  بسیاز  ارزش 
که اقدام پژوهی در این زمینه چندان رایج  تسهیلشان می کنیم - به ویژه 
نیست و بنابراین وجود شبکه ای جهانی با چنین تمرکزی، مزیتی واقعی در 

عملکرد تحقیقی روزمرۀ ما است. 

کنید یا ما را در فیس بوک جستجو  گ ما دیدن  برای اطلاعات بیشتر از وبلا
کنید.

نامه هایتان را به این نشانی ها بفرستید: 
Sabrina Marchetti >sabrina.marchetti@unive.it> 
Helen Schwenken >hschwenken@uni-osnabrueck.de> 

https://researchnetworkdomesticworkersrights.wordpress.com/1-2/
http://www.uni-kassel.de/go/rn-dwr
https://www.facebook.com/groups/122317437853561/
https://researchnetworkdomesticworkersrights.wordpress.com/1-2/
mailto:sabrina.marchetti%40unive.it?subject=
mailto:hschwenken@uni-osnabrueck.de
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پدید  را  ژرفی  ازخودبیگانگی  زیادتر،  همیشه  و  سریع  همیشه  انگارۀ 
می آورد.

شکل نابیگانۀ بودن در جهان چگونه است؟ نقطۀ مقابل ازخودبیگانگی 
که مقالۀ زیر با بنا نهادن مفهوم بسامد به مثابۀ  چیست؟ این سوالی است 

مفهومی جامعه شناختی به دنبال پاسخ به آن است.
برقراری  خاصِ  حالت  ازخودبیگانگی  که  شوم  مدعی  می خواهم 
که در آن حالت، هیچ  نسبت با جهانِ چیزها و با مردم و با خودِ فرد است 
پاسخ دهی ای )responsivity( وجود ندارد، یعنی هیچ ارتباط معنادار درونی 
این حالت بی گمان  واقعی. در  رابطه ای است بدون نسبت  ندارد.   وجود 
ارتباطات و تعاملات علّی و ابزاری وجود دارند اما سوژه نمی تواند جهان را 

هارتموت روزا، دانشگاه ینا، آلمان

<ایــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدۀ
بــــــــــــــســــــــــــــــــامـــــــــد

بهمثابۀمفهومیجامعهشناختی
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که بگذاریم به شیوه ای  »بسامد به لحاظ مفهومی بدین معنا است 
حتی  و  شود  گذاشته  تاثیر  ما  روی  کنترل ناپذیر  و  پیش بینی ناپذیر 

دگرگون شویم.«

گویی  درآورَد«،  به »سخن  را  آن  و  کند  کیفیت هایش( تصاحب  تمام  )در 
جهان نه  صدایی دارد و نه رنگ و آبی.  بنابراین ازخودبیگانگی رابطه ای 
که با فقدان تبادل و ارتباط حقیقی و سرزنده مشخص می شود: در  است 
کستری با سوژه ای »خشک و تشنه« هیچ حیاتی  میانۀ جهانی خاموش و خا
وجود ندارد، هردو »یخ زده« یا واقعاً آشفته و متقابلًا بیزارگر جلوه می کنند. 
بنابراین در حالتِ ازخودبیگانگی، خود و جهان به سیاقی کاملًا بی تفاوت یا 

حتی خصمانه در نسبت با  یکدیگر جلوه می کنند. 
فهمیدنی  بیشتر  زمانی  ازخودبیگانگی  حقیقیِ  حس  که  است  جالب 
مقابل  نقطۀ  بدیل هایش  کنیم.   دربارۀ  تأمل  به  اقدام  که  می شود 
آن  در  سوژه  که  است  جهانی  با  نسبت  برقراری  از  حالتی  ازخودبیگانگی 
که مردم و مکان ها و اشیاء و چیزهای دیگری که با آنها  احساس می کند 
روبرو می شود، بر او تاثیر می گذارند و او را به حرکت وامی دارند یا او را خطاب 
گر بخواهم پدیدارشناسانه سخن بگویم، ما همه می دانیم  قرار می دهند.  ا
گوش  که  کسی، از قطعۀ موسیقی  که متأثر شدن از نگاهی خیره یا صدای 
می دهیم، کتابی که می خوانیم یا مکانی از آن دیدن می کنیم، چه معنایی 
در  و  می گذارد  ما  بر  چیزی  که  اثری  کردنِ  حس  ظرفیت  بنابراین  دارد. 
که بر ما اثر می گذارد،  جای خود پروراندن علاقۀ باطنی در بخشی از جهان 
که  عنصر اصلیِ هر نوعِ مثبت برقراری نسبت با جهان است.  و همان طور 
از طریق روانشناسان و روانپزشکان می دانیم، فقدان چشمگیر آن از عناصرِ 
کثر اشکال افسردگی و فرسودگی روانی است. با وجود این عاطفه  محوری ا
کافی نیست. چیز دیگری که لازم  )affection( برای غلبه بر ازخودبیگانگی 
است، ظرفیت »پاسخ« به خطاب شدن است: وقتی احساس می کنیم به 
به  مو  شدن  سیخ  با  اغلب  شده ایم،  متأثر  آمد،  آن  ح  شر بالاتر  که  نحوی 
تنمان و بالا رفتن ضربان قلب و تغییر فشار خون و مقاومت پوستی و غیره 
می خواهم  که  نامی  بسامد،  بنابراین  می دهیم.  نشان  فیزیکی  کنشی  وا
از  که  )چیزی   1)af>–fection( عاطفه  دوگانۀ  جنبش  این  نامیدن  برای 
بیرون بر ما تاثیر می گذارد( و احساسات )e –> motion( )ما با نشان دادن 
و  ببرم، همیشه  کار  به  پاسخ می دهیم(  ارتباط  ایجاد  بنابراین  و  کنش  وا
ما نشان می دهیم وجهی  که  کنشی  وا البته  پایه ای جسمانی دارد.  قطعاً 
کنش برپایۀ تجربه ای  کی نیز دارد؛ این وا روان شناختی و اجتماعی و ادرا
است که می توانیم به آن دست یابیم و به خطاب شدن پاسخ دهیم، که در 
کنش درونی یا بیرونیِ خودمان ارتباط برقرار  آن هنگام می توانیم از طریق وا
که روند تخصیص )appropriation( به  کنش است  کنیم. از خلال این وا
دست می آید. ما این بسامد را به عنوان مثال در روابط عاشقانه یا دوستانه 
و همچنین در گفتگویی رُک و بی پرده و زمانی که ساز موسیقی می نوازیم و 
کار تجربه می کنیم. ارتباط پذیرنده و  در ورزش و همچنین اغلب در محل 

فعالْ فرایندی از دگرگونی مترقّی خود و جهان را به ارمغان می آورد.
بسامد فقط بر پایۀ متأثر شدن و دوست داشته شدن ایجاد نمی شود، 
را  آن  می توانیم  که  می شود  ایجاد  چیزی  دریافت  پایۀ  بر  همچنین  بلکه 

خودکارآمدی بنامیم. در بُعد اجتماعی، خودکارآمدی زمانی تجربه می شود 
کنیم  که به طور بالفعل قادریم در دل دیگران جا باز  که تشخیص دهیم 
گوش  ما  به  حقیقتاً  نیز  آنها  که  دهیم  تشخیص  و  بگذاریم  اثر  آن  بر  و 
می دهند.   پاسخ  خود  جای  در  و  می کنند  برقرار  ارتباط  ما  با  و  می سپارند 
که فوتبال بازی می کنیم و پیانو  البته خودکارآمدی ممکن است هنگامی 
که با آن  می نوازیم نیز تجربه شود و همچنین وقتی متنی را می نویسیم 
درگیر بوده ایم )و متن بی گمان با صدای خود سخن می گوید( و حتی زمانی 
با امواج خروشان و آب و باد در  اقیانوس ایستاده ایم و  کنار ساحل  که در 
خودکارآمدی  و  پذیرنده  عاطفه  حالتی  چنین  در  فقط  هستیم.   »ارتباط« 
پاسخ دهنده است و خود و جهان به شیوه ای شایسته در نسبت با هم قرار 
می گیرند؛ این مواجهه هر دو طرف را دگرگون می سازد، سوژه و جهانی را که 
کرده است. البته مشکل انگشت نمای این ادعا این است بلافاصله  تجربه 
که سوژه شاید از طریق تعامل  مخالفت هایی را برمی انگیزد، مبنی بر این 
با ویلون یا اقیانوس دگرگون شود، اما دومی )ویولن یا اقیانوس( به ندرت 
نه  معرفت شناسیِ  بر  واقع  در  استدلال  این  حال  عین  در  می کند.  تغییر 
که طبق آن فقط چیزهایی انسان محسوب  چندان معصومی مبتنی است 
که در »انسان شناسی  که توانایی پاسخ دادن دارند، بدین معنا  می شوند 
نامتقارن )asymmetrical anthropology(« نمی توان مناقشه کرد که چنین 
گونه عنصر  مواجهاتی، بر جهان تجربه شده اثر می گذارند. بسامدهای این 
حیاتی همۀ انواع شکل گیری هویت است و می توان از خلال این واقعیت 
کتاب« یا »پس  که چنین ادعا می شود: »پس از مطالعه آن  به آن پی  بُرد 
گروه« یا »پس از صعود به آن  از شنیدن آن موسیقی« یا »پس از ملاقات آن 
کثر قریب به  که از اجزاء مرسومِ ا کوه«، »آدم دیگری شده بودم«، ادعاهایی 
ح های)خود(زندگی نامه ای مثلا در مصاحبه ها است. اینجا باید  اتفاق شر
توجه کنیم که اثرات دگرگون شوندۀ بسامد فراتر از کنترل سوژه است: وقتی 
چیزی واقعاً بر ما تاثیر می گذارد هرگز نمی توانیم از پیش بدانیم و پیش بینی  

کنیم که در نتیجۀ آن چگونه خواهیم شد.
با چهار عنصر  ازخودبیگانگی  به مثابۀ نقطۀ مقابل  در مجموع بسامد 
مهم تعریف می شود: اول با عاطفه )af>–fection( به منزلۀ تجربۀ حقیقیِ 
به   )e –> motion( احساسات  با  دوم  درآمدن؛  حرکت  به  یا  شدن  متأثر 
ابزاری اش  نوع صرفاً  برابر  در  )که  پاسخ دهنده  منزلۀ تجربۀ خودکارآمدیِ 
کیفیت دگرگون شوندگی؛ و چهارم با لحظۀ درون زادِ  قرار می گیرد(؛ سوم با 
پیش بینی ناپذیری به معنیِ کنترل ناپذیری و دسترس ناپذیری. ما هیچ گاه 
کنیم؛ بسامد همواره فرّار خواهد  نمی توانیم بسامد را با ابزار یا با اراده ایجاد 
کنترل  ج از اراده و  ماند. به عبارت دیگر: این که ما »ندا را بشنویم« یا نه خار
بسامد  که  است  واقعیت  این  به  بسته  اندازه ای  تا  این موضوع  است.  ما 
که  کسی را بشنویم  که صدای  ک نیست- بدین معنی نیست  نوعی پژوا
صدایش را بالاتر برده یا به سادگی دوباره از شنیدن صدا اطمینان حاصل 
که فراتر از  کم و بیش واقعی است  کنیم، بلکه بسامد مواجهه با »دیگری« 
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که متفاوت از صدا  کنترل ما است و با صدا و آهنگ خودش سخن می گوید 
و آهنگ ما است و بنابراین برای ما »بیگانه« می ماند. 

حتی از این فراتر، این »دیگری« باید همچون منبع »ارزیابی قوی ای« 
کار می برد: فقط وقتی احساس  که چالرز تیلور به  تجربه شود، به معنایی 
می کنیم این دیگری )که ممکن است یک شخص یا مثلا قطعۀ موسیقی 
آموختن  یا  گفتن  برای  مهمی  چیز  باشد(  تاریخی  حادثه ای  یا  کوه  یا 
نه،  یا  دهیم  فرا  گوش  آن  به  داریم  دوست  این که  از  صرف نظر  دارد، 
قرار  تاثیر  کرده ایم« و تحت  که »درکش  کنیم  می توانیم حقیقتاً احساس 
self-( از خودفراروی گزیر مستلزم لحظه ای  نا بنابراین بسامد  گرفته ایم. 

که برداشتِ شناختی  transcendence( است. با وجود این، نیازی نیست 
که یکسره  یا تجربه ای پیشین از این نقطۀ مقابل داشته باشیم. هر چیزی 

گهان بر ما تاثیر گذارد و ما را تکان دهد. بیگانه بنماید، می تواند نا
کاملًا  بنابراین بسامد بی تردید فقط هم صدایی و هم سازی نیست؛ بلکه 
برعکس نیازمند تفاوت و گاهی تضاد و تناقض است تا وسیلۀ مواجهۀ واقعی 
بسامدی  هیچ  هم صدا  و  همساز  کاملًا  جهانی  در  بنابراین  کند.  فراهم  را 
تشخیص  را  »دیگری«  صدای  نمی توانیم  که  چرا  داشت،  نخواهد  وجود 
دهیم- و در نتیجه در پروراندن و تشخیص صدای خود نیز ناتوان خواهیم 
که در آن صرفاً ناهمخوانی و تضاد وجود دارد نیز  بود. با این حال جهانی 
منزجرکننده  فقط  جهانی  چنین  تجربۀ  نمی دهد:  را  بسامد  تجربۀ  اجازۀ 
است. خلاصه این که، بسامد به تفاوت نیاز دارد تا امکان تخصیص خود-
که دربردارندۀ دگرگونی و  کند  دگرگون ساز و رابطه ای پاسخ دهنده را محقق 
تطبیق مترقّی و متقابل باشد. پس بسامد وضعیتی است میان هم صدایی 
این مفهوم  که  ناهم صداییِ فسخ نشدنی. به همین دلیل من معتقدم  و 
و فلسفه هایی  بین نظریه ها  اختلاف سنتی   بر  آمدن  فائق  کلید  می تواند 
باشد که متکی بر هویت و برداشت هایی با محوریتِ تفاوت هستند. بسامد 

به هویت نیاز ندارد اما به تخصیص دگرگون شوندۀ تفاوت نیاز دارد.
که  نیست  معنی  این  به  بسامد  لحظه ایِ  و  دسترس ناپذیری  خصلت 
یکسره تصادفی و اتفاقی است. از آنجایی که تجربۀ واقعی را هرگز نمی توان 
که به شرایط  کرد، اینجا دو عنصر وارد می شود  کنترل و پیش بینی  تماماً 
که  تبدیل می کند  به مفهومی  را  بسامد  بنابراین  و  اجتماعی متکی است 
کار بست. اول، سوژه ها  می توان آن را به عنوان ابزاری در نقد اجتماعی به 
به طور فردی و جمعی بسامد را نوعاً در امتداد »محورهای« خاصِ بسامد 
ایجاد  را  محوری  چنین  موسیقی  برخی  برای  بنابراین  می کنند.  تجربه 
کنسرت یا به اُپرا و یا به میدان  که به سالن  که هر زمان  می کند، به طوری 
جشنواره بروند، شانس خوبی دارند که آن را تجربه کنند. برای دیگران موزه 
و کتابخانه یا معبد و جنگل و ساحل است که چنین کاری می کند. به علاوه 
ما روابط اجتماعی خود را می پرورانیم روابط اجتماعی ما چیزی را ایجاد 
می کند شبیه به محورهای اتکّاپذیرِ بسامد - زمانی که با دوستدارانمان و 
فرزندانمان یا با دوستانمان هستیم، می توانیم انتظار لحظه های بسامد 
که مواجهات هر یک از ما اغلب  گرچه همۀ ما می دانیم  را داشته باشیم ا
که ما از شواهدِ  میان حال و حتی منزجرکننده تداوم می یابند. و همانطور 
ارائه شده در جامعه شناسی کار می دانیم، بسیاری از افراد روابط قوی بسامد 
کار، بلکه با لوازم  کارشان می پرورانند، نه فقط با همکارانشان در محل  را با 
کار می کنند و دست و پنجه نرم می کنند. بنابراین خمیر  که با آن  و وظایفی 
گیاه به باغبان و متن به نویسنده  به نانوا و مو به آرایشگر و چوب به نجار و 
دست  دوطرفه ای  رابطۀ  به  موارد  این  از  هریک  در  می دهد«.   »پاسخ 
که تجربه های خودکارآمدی و مقاومت و تناقض و تخصیص و  می یابیم 

همچنین دگرگونی متقابل را دربر می گیرد. 
که این محورها را دقیق تر بررسی  کنیم متوجه می شویم  به مجرد این 

داد:  تمیز  هم  از  نظام مند  طور  به  را  بسامد  مختلف  بُعد  سه  می توان  که 
ابعادِ اجتماعی و مادی و وجودی بسامد. محورهای اجتماعی محورهایی 
هستند که ما را به انسان های دیگر مرتبط می کنند و در نسبت  با ایشان قرار 
می دهند. در اغلب جوامع معاصر، عشق و دوستی و همچنین شهروندیِ 
می شوند.  تصور  نوع  این  »بسامدافزای«   روابط  عنوان  به  دموکراتیک 
که با برخی اشیاء برقرار می کنیم؛ از  محورهای مادی محورهایی هستند 
جمله اشیاء طبیعی یا مصنوعی و قطعات هنری و طلسم و یا ابزارها و لوازمی 
کنیم. با وجود این من مانند فیلسوفانی چون  کار یا ورزش می  که با آنها 
که سوژه های انسانی  کارل یاسپرس و ویلیام جیمز و مارتین بوبر معتقدم 
کشف می کنند، محورهایی  »محورهای وجودی بسامد« را نیز جستجو و 
که آنها را در ارتباط و در نسبت با زندگی یا هستی و نیز جهان قرار می دهند. 
کاملًا قانع کننده نشان  کوشیدند به شیوه ای  که آن نویسندگان  همان طور 
که تجربۀ دینی به وجود می آورد و چیزی  دهند، این همان چیزی است 
است که دین را در اولین گام پذیرفتی می کند.  عنصر مرکزی انجیل یا قرآن 
کت  یا اوپانشاد این ایده است که در ریشۀ وجودی ما و در قلب ما، جهانی سا
و میان حال یا منزجرکننده و مادۀ بی جان و سازوکاری کور وجود ندارد، بلکه 
فرآیندی از بسامد و پاسخ در جریان است. البته محورهای وجودی بسامد 
نیستند. به خصوص  ایده های دینی متکی  بر  که  دیگری هم وجود دارد 
پاسخ  دهنده تجربه  و جامع و همچنین  واقعیتی غایی  مثابۀ  به  طبیعت 
ایده آلیستی  فلسفه  در  فقط  نه  طبیعت  صدای  به  دادن  گوش  می شود. 
بلکه حتی در بسیاری از روال ها و شیوه های روزمره، تبدیل به ایدۀ مرکزی 
شده  است. هنر و موسیقی نیز به شیوه ای بسیار مشابه محور متناظری را 
برای گیرنده می گشایند. نیازی نیست بسامد در هر مورد تجربه ای دلپذیر و 
همساز باشد، بلکه ممکن است در دل خود جنبه های اساساً آشفته کننده ای 

نیز داشته باشد.
که این محورهای انضمامیِ بسامد  امروزه،  به این نکته واقف هستم 
به لحاظ انسان شناختی مفروض نیستند، بلکه به طور فرهنگی و تاریخی 
ساخته می شوند، با این وجود معتقدم ایجاد بعضی از این محورها برای 
زندگیِ خوب ضروری هستند، زیرا این محورها زمینه ای را فراهم می کند 
کرد.   گشودن تجربه های بسامد را پیدا خواهند  که سوژه ها در آن قریحۀ 
باید   )dispositional( قریحی  بسامد  از  حالتی  سمت  به  تغییرجهت  برای 
کردنِ خود را به جان بخریم. این موضوع به لحاظ مفهومی  خطر بی دفاع 
کنترل ناپذیر  که بگذاریم به شیوه ای پیش بینی ناپذیر و  بدین معنا است 
روی ما تاثیر گذاشته شود و حتی دگرگون شویم. پس در بسترهایی که ما در 
کنده از ترس هستیم یا استرس داریم یا در حالت نزاع و دعوا قرار داریم  آن آ
یا بر برآوردن نتیجه ای معین متمرکز هستیم، نه به دنبال بسامد هستیم و 
ک و مضر  نه به آن فرصت می دهیم؛ برعکس، این گونه عمل کردن خطرنا
که احمقانه خواهد بود  خواهد بود. باتوجه به این موضوع، بدیهی است 
که بخواهیم همیشه در حالت بسامد قریحی بمانیم. بسیار واضح است که 
توانایی ترک این حالت و فاصله گرفتن از این جهان و اتخاذ موضعی سرد و 
ابزاری و تحلیلی در برابر جهان، دستاوردی فرهنگی است که نه فقط برای 
کار علم و فناوری مدرن، بلکه برای تدارک و تأمینِ بالفعل  کسب و  حفظ 
که بسامد را در سه بُعدِ مذکور برای  شکلی از زندگی ضروری است، شکلی 

انسان ممکن می سازد. 
من معتقدم ما می توانیم طبق این برداشت در ابزار مفهومی مان، از بسامد 
شرایط  نقد  معنای  به  انتقادی  جامعه شناسی  برای  سنجه ای  مثابۀ  به 
کم استفاده می کنیم. نقطۀ عزیمتش این ایده است که زندگی  اجتماعی حا
خوب نیازمند وجود محورهای اتکّاپذیر و بادوامِ بسامد در هر سه بُعد است. 
گر سوژه، محورهای اجتماعی و مادی و وجودی  ا که  من  مدعی هستم 
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کند زندگیِ خوبی خواهد داشت؛ محورهایی  بسامد را بیابد و آن را حفظ 
که یافتن اطمینان چندباره و متناوب از پاسخ دهی و ارتباط وجودی، یعنی 
گر شرایط برای این  اطمینان از حالت بسامدیِ بودن را ممکن می سازد. ا
محورها و برای حالت قریحی بسامد به طور ساختاری و نظام مند تضیعف 

شود، آنگاه امکان چنین زندگی خوبی به خطر خواهد افتاد. 
اجتماعی  ساختار  بازتولید  برای  که  پویا  تثبیت  در  غالب  نهادی  شیوۀ 
است،  نوآوری  و  شتاب  و  بی وقفه  رشد  مستلزم  موجود،  نهادی  وضع  و 
گرایش و استعداد به سمت چنین تضعیفِ نظام مندی  بی گمان دلالت بر 
دارد، به همین سبب سوژه ها را به سوی حالت »ازخودبیگانگی قریحی« 
با  برقراری نسبت  ابزاریِ  و  آنها به سمت و سوی حالت چیزواره  می راند: 
ابژه ها و سوژه رانده می شوند تا منابعشان را افزایش دهند و ایمن سازند و 
گیرِ رقابت  کنند.  منطق فرا سرعت تجهیزاتشان را بالا ببرند و آنها را بهینه 
به طور خاص امکان ورود به حالت بسامد را تضعیف می کند- ما نمی توانیم 
که  کنیم. به علاوه همان طور  کنیم و هم بسامدافزایی  همزمان هم رقابت 
نشان می دهد، فشارِ  و مطالعات عصب شناسی  دربارۀ همدلی  تحقیقاتی 
زمانی به طور بالفعل همچون مانعِ مسلّمِ بسامد عمل می کند. البته این 

که ترس ما را پیش می راند. ترس ما را به سمت افراختنِ  هم درست است 
معطوف  حالتی  سمت  به  را  ما  و  می راند  ذهنمان  کردن  تعطیل  و  موانع 
ما  بر  »جهان«  می کوشیم  موشکافانه ای  به طور  حالت  آن  در  که  می کند 
که نیاز به بسترهای  گونه ای است  تاثیر نگذارد.  بنابراین شرایط بسامد به 
کی متقابل دارد؛ و این زمینه ها نیز در جای خود به  اعتماد متقابل و بی با
عنوان شرایط پس زمینه ای نیاز به زمان و ثبات دارند. سرانجام این که، 
گیر برای کنترل کامل فرایندها و نتایجْ در جهت  کوشش های بورکراتیک فرا
تضمین کارآمدی و شفافیت آنها، که ماهیت شرایط محیط کارِ مدرنِ متأخر 
است، برای روابط بسامد نیز مسئله مند است، زیرا این کوشش ها با استعدادِ 
آن چه  پس  نیستند.   سازگار  بسامد  دگرگون شوندگیِ  و  پیش بینی ناپذیری 

ضروری است، نقد تمام و کمال شرایطِ بسامد است. 

در متن اصلی واژگان affection  و emotion به صورت جدا و با رسم فلشی نوشته شده است تا . 1
احتمالًا جهت اثرگذاری بر افراد را مشخص تر کند )م(. 

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید 
Hartmut Rosa >hartmut.rosa@uni-jena.de>

mailto:hartmut.rosa@uni-jena.de
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ک یاسمینکا لاژیا

در  و  گرب  زا دانشگاه  در  تجربه تان  از  کونوشوفسکی:  لابینوت 
انجمن جامعه شناسی کرواسی چه می توانید بگویید؟

ک: با وجود این که وضعیت انجمن های حرفه ای اخیراً از  یاسمینکا لاژیا
لحاظ مقررات قانونی و برخی محدودیت های مالی تغییر کرده، فعالیت های 
انجمن جامعه شناسی طی دهۀ گذشته افزایش یافته است. این انجمن در 
سال 1959 با حدود 50 عضو تأسیس شد. امروزه بیش از 200 عضو داریم. 

این انجمن همچنان مأموریت خود را در جهت ترویج و توسعه و حفظ 
ادامه  پژوهشی  و  تحصیلی  رشته  و  حرفه  نوعی  منزلۀ  به  جامعه شناسی 
اعضایش  داوطلبانه  کار  بر  فقط  کرواسی  جامعه شناسی  انجمن  می دهد. 
کادمی  آ بیرون  از  را  بیشتری  متکّی است و من علاقمندم جامعه شناسان 
از  کنیم؛ طبق تحقیقات حرفه ای اخیر حدود نیمی  به انجمنمان جذب 

هارتموت روزا، دانشگاه ینا، آلمان

<جامعهشناسی
درخـــدمتتشریکمساعی
          عــــــلیه بالـــــــــکانـــیـــــــــزاســـــــــیون

           مصاحبه ای با یاسمینکا لاژیاک

فناوری  و  علم  جامعه شناسی  حوزۀ  در  ک  لاژیا یاسمینکا 
و  نوآوری  سیاست گذاری  و  نوآوری  اجتماعی  جنبه های  و 
حوزه ها  سایر  و  کار  جامعه شناسی  و  اقتصادی  جامعه شناسی 
در  جامعه شناسی   گروه  استاد  او  است.   شناخته  شده  خوبی  به 
جامعه شناسی  انجمن  کنونی  رئیس  و  کرواسی  گرب  زا دانشگاه 
کرواسی است. عنوان کتاب اخیر او که با همکاری یادرانکا سوارش 
نوشته شده این است: فرهنگ نوآوری در سرمایه داری رفاقتی. 
از  بخشی  مصاحبه  این   )2017( است؟  مهم  هافستد  مدل  آیا 
پروژه ای دربارۀ نظریۀ اجتماعی ذی نفوذ است و همچنین هدف 
از  ملّی  و  بین المللی  تقاطع جامعه شناسی  در محل  کاوش  آن  از 
این مصاحبه  این جامعه شناس برجسته است.  با  گفتگو  خلال 
کونوشوفسکی، عضو وابستۀ شبکۀ جامعه شناسان  را لابینوت 
که  است  داده  انجام  جامعه شناسی  بین المللی  انجمن  جوانِ 
دانشگاه  از  جامعه شناسی  رشتۀ  در  کارشناسی  مدرک  دارای 

پریشتینای کوزوو است.

غ التحصیلان جامعه شناسی در بیرون از مشاغل جامعه شناختیِ محدود  فار
کار می شوند. تعریف شده در پژوهش و آموزش مشغول به 

ل.ک:برنامه ها، برنامه های درسی و پارادایم هایی که جامعه شناسی 
کرواسی  بر اساس آنها بسط یافته است چگونه  عمل می کنند؟ نسبت 

کار چگونه است؟ میان دانشگاه و بازار 
دوران  در  مارکسیسم  سیطرۀ  علی رغم  کرواسی،  جامعه شناسی  ی.ل: 
سوسیالیستی، صرفاً بر پایۀ یک پارادایم بسط نیافته است. اولین دپارتمان 
در دانشگاه  فقید در سال 1963  پروفسور رودی سوپکِ  را  جامعه شناسی 
گرب تأسیس کرد؛ او کسی بود که جامعه شناسی را از نظر تجربی و نظری،  زا
کسیس می انگاشت.  رشتۀ زمینه ایِ تفکر انتقادیِ جای گرفته در فلسفۀ پرا
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کارهای خودشان را صرف نظر از آن سنّت و همزمان  برخی جامعه شناسان 
در درون همان روح تفکر انتقادی، تحت تاثیر پارادایم های دیگر به تدریج 
و  ساختاری  کارکردگرایی  سنت  تاثیر  تحت  مثال  عنوان  به  کردند،  تولید 
کرواسی  معاصر  جامعه شناسی  نمادین.  متقابل  کنش  یا  گو  شیکا مکتب 
است.  خود  چندپارادایمیِ  ماهیتِ  در  جهان  جامعه شناسی  از  بازتابی 
می کوشند  هریک  و  دارد  وجود  جامعه شناسی  دپارتمان  پنج  کرواسی  در 
موضوعات و مفاهیم و رویکردهای روش شناختیِ خاص خود را بپرورانند. 
جامعه شناسی مانند بسیاری از رشته های دیگر با معارضات فناوری جدید 
و حرفه های جدیدی مواجه است. من فکر می کنم جامعه شناسی به منزلۀ 
دیدگاهی  ارائۀ  در  نوعی اش  خصوصیات  با  پژوهشی،  و  تحصیلی  رشته 
»کلّی و جامع« و دانش عمیق عمومی و مهارت های روش شناختی و آماری 
کار  می تواند حرفه های جامعه شناختی را در موقعیت بسیار خوبی در بازار 
جامعه شناسی  غ التحصیلان  فار کرواسی،  در  که  واقعیت  این  دهد.  قرار 
سنتی  چندان  نه  مشاغل  گستردۀ  طیف  نیز  و  دارند  پایینی  بیکاری  خ  نر
گرفته تا دولت محلّی، اظهارات من را  جامعه شناسی در بخش غیردولتی 

تائید می کند.

ل.ک:جامعه شناسی مردم مدار روز به روز اهمیت بیشتری می یابد. 
درباره ی این جامعه شناسی در کرواسی و امکان هایی که برای تشریک 

مساعی منطقه ای می آفریند چه نظری دارید؟
با  گفتگو  برای  که  جامعه شناسی ای  مردم مدار،  جامعه شناسی  ی.ل: 
کادمیک شکل گرفته، در کرواسی به طور گسترده ای  مخاطبان مردمیِ غیرآ
از مأموریت های جامعه شناسی پذیرفته شده است. تعهد  به عنوان یکی 
افتاده است،  از جاها  مقبول  بسیاری  در  که  نهادینه شده  این دیدگاه  به 
که جامعه شناسی مردم مدار چطور  بحثی را دربارۀ این موضوع برانگیخته 
به جامعه شناسی متمایل به سیاستگذاری های عمومی ربط پیدا می کند. 
این مأموریت ها مکمل یکدیگر هستند و هردو رویکرد اجزاء بسیار مهمی از 
جامعه شناسی هستند و یکدیگر را تقویت می کنند. تخصص جامعه شناختی 
جزء ضروری تحلیل سیاست گذاری است. ما باید بازده برنامه های درسی را 
بهبود بخشیم تا مهارت های لازم برای جامعه شناسی سیاست گذاری را در 

جهت توسعۀ نیرومندترِ همکاری منطقه ای بپرورانیم.

در  ترکیه  و  غربی  بالکان  کشورهای  »ادغام  مقالۀ  در  ل.ک:شما 
یادرانکا  همراه  به  تجربی«  شواهد  پاره ای  چارچوبی:  برنامه های 
بالکان  کشورهای  همکاری  موانع  دربارۀ  پرکوویچ  یوراژ  و  سوارش 
گفته اید.  غربی و ترکیه در برنامه های چارچوبی اتحادیۀ اروپا سخن 

نتایج و دستاوردهای جدید چه هستند؟ 
گذشته، پیشرفت زیادی  کوزوو در طی دهۀ  که می دانم  ی.ل: تا آنجا 
کرده است، اما زیرساخت تحقیقاتی آن هنوز رضایت بخش نیست. این طور 
غربی  بالکان  کشورهای  روبروی  موانع  دریافته ایم  تحقیقمان  در  ما  که 
که جامعۀ تحقیقاتی اتحادیۀ اروپا با آن روبرو  از همان نوع موانعی است 
محنت آورتر  غربی  بالکان  کشورهای  برای  موانع  این  بر  غلبه  اما  است، 
در  بیشتر  مشارکت  و  زیرساخت  در  چشمگیر  پیشرفت  است.   دشوارتر  و 
همکاری های تحقیقاتی و نوآوری بین المللی، بدون سرمایه گذاری بیشتر در 
بخش تحقیق محقق نخواهد شد. سیاستگذاران علوم ملّی باید اقداماتی 
که هم محققان فردی و هم نهادهای تحقیقاتی به مشارکت  انجام دهند 
در تحقیقات بین المللی و پروژه های نوآوری ترغیب شوند.  اقدامات ویژۀ 
کند.  ترغیب  را  محققان  جابجایی  و  تحقیقاتی  همکاری  باید  انگیزشی 

آموزش نیز باید با تحقیقات درهم تنیده تر باشد.
باید به ظرفیت سازی در سطح مؤسسات تحقیقاتی توجه ویژه ای شود. 
از مساعدت های مؤسسات  داد محققان  این که تحلیل ها نشان  با وجود 
می رسد  نظر  به  هستند،  راضی  نسبتاً  رهبرانشان  کوشش های  از  و  خود 
گاهیِ آنها به مساعدت های بیشتری  این رضایت عمدتاً ناشی از فقدان آ
میانجی ها-  سیستم  ایجاد  باشند.  داشته  را  توقعش  می توانند  که  است 
که در مؤسسات بزرگتر و دانشگاه ها  شبکه ای از مشاوران یا مدیران علمی 
محققان/  میان  رابط  عنوان  به  که  ذینفع-  احزاب  کنسرسیوم های  یا 

مؤسسات و ادارۀ کل اتحادیۀ اروپا عمل کنند، مفید خواهد بود.

ل.ک:پیشنهاد شما برای مقابله با خطرات بی ثبات سازی منطقه 
چیست؟

ی.ل: سوال دشواری است. منطقۀ ما همیشه در معرض خطرات زیادی 
کل جهان را  که  بوده است؛ از اختلافات محلّی و ملّی و قومی تا خطراتی 
مانند  کنیم،  اجتناب  آنها  از  نمی توانیم  می رسد  نظر  به  و  می کند  تهدید 
بحران مهاجرت و تروریسم جهانی. کنار آمدن  با بحران ها وقتی کشورهای 
کوچک همسایه »در وضعیت مشترکی با ما هستند« و با مسائل مشابهی 
گفتگوی باز  گریبانند، همیشه آسان تر است. تشریک مساعی و  دست به 
صرف نظر از تفاوت ها بهترین ابزار برای حل مشکلات مشترک است.  البته 
کردن آسان تر است، اما من هیچ راه دیگری نمی بینم.   حرف زدن از عمل 
برای  خوبی  زمینۀ  شود،  تضمین  منطقه  کل  اقتصادی  رونق  که  زمانی 
تشریک مساعی خواهیم داشت. مرزهای باز و ارتباطات آزاد از شرایط لازم 

آن است. 

کوزوو،  که برای یافتن راه حلی برای بحران  ل.ک:حقیقت این است 
میان منابع مهم سیاسی و دیپلماتیک و نظامی و همچنین بسیاری 
به  توجه  با  داشت.  وجود  جهانی  تعهدی  بین  المللی  مؤسسات  از 
محاسبات  و  منطقه  در  برتری خواهی  و  تعصب  ناخوشایند  فضای 
کوزوو و  ژئوپولیتیک قدرت های بزرگ، امکانات را برای عملکرد دولت 

دیگر کشورهای حوزۀ بالکان چطور ارزیابی می کنید؟
کوزوو نیستم و در واقع دربارۀ مسائل جاری بسیار  ی.ل: من متخصص 
کم می دانم. به طور کلّی با این اظهارنظر موافقم که کشورهای حوزۀ بالکان، 
نمی توانیم  سادگی  به  که  است  باری  این  و  دارند  طولانی  بسیار  پیشینۀ 
کم توسعه ترین منطقۀ  که از  کوزوو جوان ترین دولتی است  زمین بگذاریم. 
گذار  و  مدرنیزاسیون  بسیارِ  معارضات  با  و  است  برآمده  سابق  یوگسلاوی 
دیرهنگام مواجه است.  این موضوع وابستگی این کشور به مؤسسات مالی 
کنونی اتحادیۀ  کرده است.  بحران  بین المللی و قدرت های بزرگ را بیشتر 
اروپا، گسترش آن را به همۀ کشورهای حوزۀ بالکان، که شاید ثبات بیشتری 
را برای منطقه به ارمغان آورده باشند، به تأخیر انداخته است. تعصب و 
برای  ستیزشان  در  سیاسی،  نخبگان  دستان  در  ابزارهایی  برتری خواهی 
قدرت سیاسی است. کوزوو با جمعیتی که بالغ بر نیمی از آن جوان هستند و 
خ بیکاری بسیار بالایی که دارد، در معرض خطر بحران های دامنه داری  با نر
کند. تقویت  است، مگر این که پاره ای از تغییرات ساختاری جدّی را اعمال 
آموزش برای این که به دانش آموزان بیاموزیم طبق تفکر مستقل خودشان 
کنند، مهمترین ماموریت در این فرایند است. در غیر این صورت با  عمل 
که نسل هزارۀ منطقه بیشتر از نسل والدین  این تهدید مواجه خواهیم شد 
و حتی بیشتر از مادربزرگان و پدربزرگانشان در دام ناسیونالیسم و قوم گرایی 
و توتالیتاریسم بیفتند.  نظریه و تحقیقات جامعه شناختی می تواند در ایجاد 
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اعتماد و همکاری در منطقۀ ما برای مبارزه علیه بالکانیزاسیون یاری رساند. 

بیشتر  گسترش  با  که  دارد  وجود  خطری  هیچ  می کنید  ل.ک:فکر 
گون دنیا آرزوی بازگشت  گونا سرمایه داری، شهروندان در بخش های 
غیرمسئولانه  سرمایه داری  بکنند؟  را  دیگری  حکومتی  نظام های  به 
بحران  در  آورده،  پدید  را  بیشتری  اجتماعی  بی عدالتی  آنجایی که  از 
اروپای  در  بالاخص  موضوع  این  است.  گرفته  قرار  ژرفی  ساختاری 
طبقۀ  جایی که  می شود،  دیده  ح  وضو به  شرقی  جنوب  و  شرقی 
در  آمده،  کار  روی  کمونیستی  رژیم های  سقوط  از  پس  که  سیاسی 
شده  تشکیل  فاسد  سیاسی  نخبگان  از  اتفاقش  به  قریب  کثریت  ا
که نهادهای حکومت قانون افول داشته اند.  است و همچنین جایی 

توضیحات و پیشنهادات شما چیست؟
مرحلۀ  وارد  جهان،  سراسر  در  جمعیت  از  فزاینده ای  بخش  ی.ل: 
دموکراسی  در  را  راه حل  بسیاری  شده اند.  نمایندگی  دموکراسی  با  منازعه 
مستقیم و مدل های حکومتی دیگر می بینند، هرچند هیچ یک از اینها در 
دموکراتیزاسیون فرایندهای تصمیم گیری و اثرگذاری عموم بر طیف وسیع 

مسائل، بهبود مورد انتظار را به ارمغان نیاورده اند. 
را  شهروندان  از  بسیاری  گذار  حال  در  جوامع  در  دموکراتیزاسیون  روند 
کرده است. پاسخ به این مشکلات، از یک جهت در جنبش های  نا امید 
مختلف  جنبش های  در  دیگر  جهت  از  و  مستقیم  دموکراسی  هوادار 
کنون، سرمایه داری  پوپولیستی ظهور و بروز یافته است.  این جنبش ها تا
رفاقتی را که نوع غالب در منطقه است، به طور جدی به خطر نینداخته اند.

کردن قدرت بخش های مالی  کامی در محدود  نقصان دموکراتیک در نا
گذار از سوسیالیسم  و نخبگان سیاسی فاسد بیش از هر چیز مشهود است. 
شرقی  اروپای  در  را  گونی  گونا مدل های  دموکراسی،  لیبرال  نظام های  به 
مدل های  تا  آزادی  بازار  مدل های  از  است،  آورده  پدید  شرقی  جنوب  و 
اجتماعی ترِ شرکتیِ سرمایه داری. منطقۀ ما علاوه بر جنگ از بسط یک یا 
سرمایه داری  یابد؛  خلاصی  نتوانسته  هم  سیاسی  سرمایه داری  نوع  چند 
کم  کشورهای منطقه حا که به نظر می ر سد در حال حاضر در همۀ  سیاسی 
که منطقۀ ما در مقایسه  با جهان، نابرابری  است. علی رغم این واقعیت 
با طبقات  ثروتمند  اندک نخبگان  ندارد، شکاف میان  اجتماعی چندانی 
متوسط بینواسازی شده )impoverished( در حال عریض تر شدن است.  به 
نظر من سیاست تسامح صفر نسبت به فساد در فضای سیاسی و استقلال 
اشتغال  افزایش  موجب  که  اقتصادی  جدید  مدل های  و  قضایی  نظام 

خواهد شد، برای هر اقدام مثبتی ضروری است.

که  مصاحبه ای  در  گیدنز  آنتونی  بریتانیایی،  ل.ک:جامعه شناس 
گذراندن مرحله ای  که اتحادیۀ اروپا در حال  گفت  با او انجام دادم، 
میان  در  آن  به  اعتماد  و  است  تش  تحولا از  دشوار  فوق العاده 
شهروندانش در برخی از کشورهای عضو به شدت پایین آمده است. 

کرواسی را در بحران های اروپا و جهان چگونه می  کوزوو و  موقعیت 
کرد؟  توان درک 

 )Eurosceptic( اروپا  به  ک  شکّا هیچ گاه  من  این که  وجود  با  ی.ل: 
سریعی  و  درست  ابزار  اروپا  دیوان سالاران  که  است  واضح  نبوده ام، 
قدرت  ناهمخوانیِ  ندارند.  اروپا  در  آمده  به وجود  مسائل  با  مقابله  برای 
نهادینه شده در بروکسل و اتحادیۀ اروپا با سطح پایین پاسخگویی که برای 
همۀ تحرکات به تأخیرافتاده و خط مشی های بد به عهده می گیرند، سبب 
کاهش اعتماد به اتحادیۀ اروپا شده است.  این چیزی است باید تغییری 
کند. بحران اروپا نتیجۀ سیاست های تعدیل نشدۀ پولی و مالی است. بازار 
کالا نمی تواند با چنین ترتیبات مختلفی در منطقۀ  کار و سرمایه و  مشترک 

یورو عمل کند. 
ک.ل: گیدنز همچنین گفت که فقط با پیشرفت بیشتر اتحادیۀ اروپا 
کشورهای حوزۀ بالکان را به طور بالقوه حلّ و فصل  می توان مسائل 
کرواسی به  که صربستان از  که عنصر راه گشا این است  گفت  نمود. او 
امید  او  کند و در این صورت  اتحادیه دنباله روی  کشور عضو  عنوان 
کوزوو  که چنین روندی راه را برای عضویت متعاقب  پرتب و تابی دارد 
کشور  کوزوو  که  آنجایی  از  این است:  نیز هموار سازد. پرسش من 
معارضات  با  هنوز  شده،  مستقل  پیش  سال  ده  که  است  کوچکی 
زیادی، به خصوص در روند آزادسازی روادید و ادغام در اتحادیۀ اروپا 
آزاد  ارتباط  کردن جابجایی و  انزوا در حال محدود  روبرو است.  این 
کشورهای اروپایی و فرهنگ ها و دسترسی به فرصت های  ما با سایر 
شغلی اروپا و به رسمیت شناختن ما در بازار اروپا است، این در حالی 
که 60 درصد جمعیت ما زیر 25 سال سن دارند. ما به ادغام و  است 
عضویت در اتحادیۀ اروپا احساس نیاز می کنیم. پیشنهاد شما این که 

کارهای باید انجام شود؟ کوزوو در اروپا چه  برای ادغام 
ی.ل: من هم با همکار سرشناسم موافقم. پیشنهاد من دنبالۀ بحثی 
ح کردم. از ادغام در اتحادیۀ  است که پیش تر در پاسخ به پرسش قبلی مطر
هماهنگ سازی  فرایند  سرعت  است  ممکن  چون  می شود  جلوگیری  اروپا 
کوزوو  کمکی نمی کند. من آرزوی  کوزوو  را پایین بیاورد. مهاجرت بزرگ از 
گرفتن تجربۀ »راه طولانی و  با در نظر  را،  اروپا  برای عضویت در اتحادیۀ 
کرواسی برای پیوستن به آن درک می کنم. به  نظر می رسد  پرپیچ و خم« 
برای ادغام بیشتر باشند،  تأمین اجتماعی پیش شرط های اصلی  ثبات و 
بلندتر  اروپا[ حصارها  اتحادیه  به  نامزدهای جدید ]پیوستن  با  این که  ولو 
شده باشد. من همچنان به آیندۀ اتحادیۀ اروپا و مزایای عضویت در آن 
کام مانده  کشورهای )نیمه(حاشیه ایِ اروپایی باور دارم.  انتظارات نا برای 
که آهسته تر از آن چه در ابتدا انتظار  کیفیت زندگی و مزایایی  از بهبود فوریِ 
و  اجتماعی  اصلاحات  از  نباید  هستند،  آمدن  دست  به  حال  در  می رفت، 

اقتصادی دلسردتان کند.

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید: 
Labinot Kunushevci >labinotkunushevci@gmail.com>
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<بــــــیــــــگانگانقــــــــــــدرتــــــمــــــند:
تــــــوســـــعه گران امــــلاک و مســــتغلات و  

        مقاومت دهقانان در چین
یو دو، دانشگاه ویسکانسین مدیسون آمریکا و عضو کمیتۀ تحقیقی توسعۀ منطقه ای و شهری انجمن بین المللی جامعه شناسی

که به  در مقابل خانه ای نیمه مخروبه در حاشیۀ یکی از شهرهای چین 
کارمند  سرعت در حال رشد است، یک نفر مقاومت کنندۀ »خانۀ میخی«، 
کرد، وی متهم به آزار و  ک را با دو چاقوی آشپزخانه دنبال  دفتر توسعۀ املا
اذیت مداوم در »گنگ خرابکاری« و تهدید به قتل فرد توسعه گر شده است.  
گذشته اغلب اهالی روستانشین دست از حفظ خانه هایشان  در چندسال 
که در ازای زمینشان غرامت بگیرند و به  کشیده اند، در عوض پذیرفته اند 
کنند. اما در این روستا بیست  کشیده نقل مکان  آپارتمان های سر به فلک 
باز زده بودند. سه ماه بعد، وقتی من برای  از نقل مکان سر  خانۀ میخی 
انجام پاره ای از تحقیقم دربارۀ سیاست های شهری سازی در چین با یکی 
که  زیرا  وحشت کردم،  و  دیدم  چیزهایی  شدم،  همراه  ک  املا کارمندان  از 
بولدوزرها سر رسیدند تا خانۀ روستایی دو طبقۀ مقاومت کننده ای را متلاشی 
کنند. فرد مقاومت کننده بنزین را در اطراف خانه اش ریخت، مخزن بنزین 
را آتش زد، درش را بست، روی پشت بام رفت و منتظر انفجار شد تا جان 

خود را بگیرد. 
کردم دو نفر از اعضای بسیار ماهر تیم امنیتی  که من مشاهده  اما آن طور 
کشیدند.  پایین  از بامش  را  شخصیِ شرکت توسعه گر، فرد مقاومت کننده 
کار انداختند تا  کردند و بولدزرها را به  سایرین آتش را زبردستانه خاموش 
که در صبح  کنند. این دهمین »خانۀ میخی« بود  ک یکسان  خانه را با خا

خانۀ میخی نیمه تخریب شده ای در روستاشهری در شرق چین، ژوئن 2017، عکس از یو دو.

کمتر از یک سال طول  کرده بودند؛ از بین بردنِ نُه تای اول  آن روز تخریب 
استفاده  خانه هایی  برای  که  است  اصطلاحی  میخی  خانۀ  بود.  کشیده 

می شود که کشاورزانی صاحبش هستند و سرسختانه آن را حفظ کرده اند.
زمین ها  از  گسترده   مالکیت  سلب  موجب  چین  در  سریع  شهری سازی 
شده است: میلیون ها خانوار دهقان خلع ید شده و با حداقل غرامت جابجا 
گذشته ساختارهای قانونی و نهادی   ای  شده اند. دولت مرکزی در ده سال 
کاربری زمین )land conversion( نظارت  که بر تغییر  کرده است  را اصلاح 
کشاورزی هستند. اما از  می کنند و در پیِ حمایت از دهقانان و زمین های 
که فروش زمین هنوز منبع اصلیِ درآمد شهرداری های محلی است،  آنجا 
مقامات محلی در سرتاسر چین همچنان در حال سلب مالکیت از زمین های 
برای  مسکونی  نواحی  کاربری  تغییر  و  دهقانان  جابجایی  و  کشاورزی 

استفادۀ تجاری هستند. 
اعتراضات  اغلب  به  است  زمین  آن  مبنای  که  نارضایتی هایی  امروزه 
که همۀ راه حل های دیگر از درون تهی  مردمی چین دامن زده است: وقتی 
اخلاقی  اهرمی  مثابۀ  به  خود  بدن های  از  که  مأیوس  دهقانانِ  شده اند، 
استفاده می کنند و سرسختانه همچون میخی که بر زمین کوفته شده باشد، 
خانه های قدیمی شان را حفظ می کنند، برای حفظ معیشت روستایی شان 

دست از جان می شویند.
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اغلب بحث های جامعه شناختی دربارۀ مقاومت و کنترل مردمی در چین 
شهرداری  حکومتی  حوزه های  و  می چرخد  دولت-جامعه  تفکیک  حول 
زمینِ  به  وابسته  مقاومت  کردن  خاموش  اصلیِ  بازیگران  را  بخشداری  و 
از  دیگر  یکی  دولت،  بازیگران  بر  خاص  تمرکز  این  اما  می دانند.  دهقانان 
ک  املا خصوصیِ  توسعه گرانِ  می گیرد:  نادیده  را  سرکوب  قدرتمند  منابع 
به  کشور  این  تازۀ  رویکرد  نتیجۀ  که مقامات محلی چین در  و مستغلات 
سرمایه گذاری در زیرساخت های شهری، به آنها اجازه داده اند از دهقانان 

سلب مالکیت کرده و آنها را خلع  ید کنند.
تأمین بودجۀ  برای  حوزه های حکومتی محلّی چین به مدت دو دهه 
ک و مستغلات، متکی بر وام های  تسویۀ دیون و ارتقاء ]شرکت های[ املا
سلب  برای  بانکی  وام های  سال 2016  از  مرکزی  دولت  اما  بودند؛  بانکی 
و در عوض دولت های محلّی  کرد  اعلام  کیداً ممنوع  ا را  زمین  از  مالکیت 
کرد تا صندوق اوراق قرضۀ شهری را توسعه دهند. به هرتقدیر  را تشویق 
بسیاری از مقامات محلّی به جای اتکاء به بازارهای نوپای اوراق قرضه، 
ک و مستغلات کمک  از هم پیمان محلّی –یعنی توسعه گران خصوصیِ املا

طلبیدند.
که  کار میدانی ام بین سال های 2016 تا 2018 شاهد بودم  من در طی 
از  مالکیت  سلب  مراحل  همۀ  در  فعالانه  مستغلات  و  ک  املا توسعه گران 
ک، استراتژی های  کارگزاران املا که  زمین مشارکت دارند، همچنین دیدم 
کار می اندازند تا فعالانه ادعاهای دهقانانِ مقاومت کننده را  متعددی را به 

نسبت به زمین تضعیف کنند.  
چین  محلی  مقامات  داشته  اند،  اذعان  ناظران  از  بسیاری  که  آن طور 
کردن اهالی مقاومت کنندۀ خانه های میخیِ ، به »ارازل  کت  گاهی برای سا
آشفته  است  ممکن  منازعات  این  اما  داشته اند.  اتّکا  گماشته«  اوباش  و 
شود: بسیاری از اعضای مرکزی دهکده با دهقانانِ هم طبقۀ خود احساس 
از  این که  به جای  دارد مقامات رسمی محلی  امکان  و  همدردی می کنند 
حتی  و  بپیوندند  خود  هم طبقۀ  روستائیان  به  ببرند،  فرمان  خود  مافوقِ 

خودشان هم به اهالی خانه های میخی تبدیل شوند. 
گر  خشونت افسارگسیخته ممکن است به تلفات و رسوایی بینجامد. ا
را  مرکزی  حکومت  دهد،  عکس  نتیجۀ  استراتژی  این  شاید  شود،  چنین 
و موقعیت شغلی دیوان سالاران محلی  کند  گاهی مجبور به سخت گیری 
به  خشونت  برون سپاری  با  محلی  حکومتی  حوزه های  کند.   خدشه دار 
از سرزنش شدن برای  ک و مستغلات، به دنبال اجتناب  توسعه گرانِ املا
کارآمد پیش ببرند.  هر گونه سرکوب هستند تا خلع ید و تخریب را به نحوی 
توسعه گران می توانند تبهکاران مجرّب را )تحت عنوان »تیم تخریب«( به 
که قبلًا با تخریب موفقیت آمیز خانه های میخی  گیرند؛ تبهکارانی  خدمت 
در دهکده های دیگر،  به سبب خلع ید »با تلفات صفر« برای خود شهرتی 

کرده اند.  دست و پا 
اعضای تیم تخریب، مقاومت کنندگان را از خانه هایشان بیرون می کشند، 
اما از صدمه زدن ]به افراد[ خودداری می کنند؛ به آنها پول پرداخت می شود 
کتک خوردن از روستاییان را در این فرایند به جان  تا چنان که باید خطر 
ک و مستغلات  گاهِ املا که هم مقامات محلی و هم منابع آ بخرند. آن طور 
به من یادآور شدند، حوزه های حکومتی محلی و استانی مایلند فقط زمانی 
احتمالًا  که  باشند-  کرده  گزارش  را  اعتراضات  رسانه ها  که  کنند  دخالت 

که خلع ید تلفات جدّی به همراه داشته است یا تعداد بسیار  زمانی است 
زیاد و غیرمعمولی درگیر حادثه شده اند. این نیروهای امنیتی خصوصی با 
به حداقل رساندن صدمات فیزیکی، »سیاستِ بدن« اهالیِ مقاومت کنندۀ 
را  مرکزی  دولت  دخالت  احتمال  و  می کنند  تضعیف  را  میخی  خانه های 

پایین می آورند. 
این  میخی  خانه های  مقاومت کنندۀ  اهالیِ  دراز مدّتِ  ایستادگی  البته 
باز  سر  خود  خانه های  ترک  از  که  دهقانانی  می کند.  پیچیده  را  روندها 
که به  می زنند، موجب تأخیرهای طولانی   و پرداخت  بهره هایی می شوند 
ک و مستغلات  سرعت در حال انباشته شدن هستند و گاهی شرکت های املا

کوچک و متزلزل را به ورطۀ ورشکستگی می کشاند.
روبرو  مستغلات  و  ک  املا غول پیکرِ  آدم های  با  مقاومت کنندگان  اما 
اهالی  آنگاه  برآیند،  روند  در  تأخیر  اندکی  پسِ  از  می توانند  که  می شوند 
در  میخی  خانه های  اهالی  می شوند.   سلاح  خلع  اساساً  میخی  خانه های 
مقاومت روزمرۀ خود آزار و اذیت مداوم تیم های تخریب را تاب می آورند: 
حکومتی  حوزه های  و  بشکنند  را  پنجره هایشان  شرور  افراد  است  ممکن 
محلیِ شهرداری آب و برق را به روی آنها ببندند.  رنج و عذاب جسمی و 
ک  روانی درازمدّت برای بسیاری از این مقاومت کنندگان ممکن است خطرنا
باشد و سبب سکتۀ مغزی و حمله های قلبی و اضطراب یا افسردگی شود. 
می درند،  هم  از  را  خانه ها  یورش،  واپسین  در  بولدوزرها  که  آن هنگام 
ک و مستغلات، از پیش مقاومت کنندگان را از لحاظ ذهنی  توسعه گران املا

و جسمی از رمق انداخته اند.
مبارزه  منصفانه  غرامت  برای  جملگی  میخی  خانه های  اهالی  گرچه  ا
خانوارها  از  بسیاری  است.  متفاوت  مقاومت  برای  دلایلشان  می کنند، 
که  زیرا  می گیرند،  پی  را  خود  بی امانِ  مبارزات  شهری  نواحی  حوالی  در 
کنان  »سا از  بسیاری  می کند:  قطع  را  درآمدشان  منبع  تنها  آنها  جابجاییِ 
دهکده های شهری« روی آپارتمان های خود خانه های چندطبقه می سازند 
کارمندان اداری اجاره می دهند، یا در  کارگران مهاجر و  و اتاق هایش را به 
طبقۀ همکف کسب و کار کوچکی به راه می اندازند. دهقانان در محله های 
تبدیل  میخی  خانه های  کنان  سا به  است  ممکن  حاشیه ای  روستایی 
که به ایشان عرضه می شود.  شوند زیرا وسعشان به خانه هایی نمی رسد 
کمک به فرزندانشان برای خرید آپارتمان،  نسل های قدیمی اغلب پس از 

در خانه های نیمه مخروبه می مانند و جای دیگری برای زندگی ندارند. 
این  تقدیر[  هر  ]به  می شوند،  »میخ«  چطور  دهقانان  که  نیست  مهم 
که مقاومت کننده ای  منازعات قربانی می گیرد. در دهکده ای شاهد بودم 
ک و  کارمند حوزۀ املا سالخورده خشمگینانه خود را زیر اتومبیل پارک شدۀ 
مستغلات انداخت و قسم می خورد که انتقام خواهد گرفت.  مقاومت کننده 
کسی را به او نزدیک می شد، تهدید به  چماق بلندی را تکان می داد و هر 
کند. صورت فرد  که قصد داشت او را آرام  زدن می کرد، از جمله همسرش را 
مقاومت کننده قرمز شد و دچار تنگی نفس شده بود و همسرش زیر گریه زد. 
گر ما این چنین به این  گریه می گفت: » به خاطر قلبش است. ا همسرش با 
زندگی ادامه دهیم، می دانم که یک روز حملۀ قلبی زندگی اش را می گیرد«. 

اما ظاهراً کسی توجه نمی کرد. 

نامه هایتان را به این نشانی بفرستید: 
Yue Du >yue.du@wisc.edu>

سال هشتم / شمارهٔ دوم / آگوست 2۰۱۸

49

mailto:yue.du@wisc.edu


<مـــــــــعــــــــــــرفــــــــــــی
تــــــــــــــــــیــــــــــــــــــمرومــــــــــــانیایی

گــــــــــــــــفتوگــــــــویجـــــهانی

سال هشتم / شمارهٔ دوم / آگوست 2۰۱۸

5۰

 

رائیسا-گابریلا زامفیرسکو دایانا-الکساندرا دومیترسکو یولیان گابور رودیکا لیسینو

مادالینا مانئا بیانکا میهایلا آندرئا مولدوینو

وانا-النا نگریا میورا پاراسکیو

گفت و گوی
جهانی
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دانشگاه  دکترای  دانشجوی  کنون  هم ا زامفیرسکو  رائیسا-گابریلا 
دانشکدۀ  از  را  جامعه شناسی  در  کارشناسیش  مدرک  است.  بخارست 
و دو  گرفته است  دانشگاه بخارست  اجتماعی  و مددکاری  جامعه شناسی 
کارشناسی ارشد دارد، یکی در رشتۀ مدیریت اطلاعات در مقابله با  مدرک 
تروریسم )دانشگاه اطلاعات ملی »میهای میتازول«، در رومانی( و دیگری 
دانشگاه  مشترک  )برنامۀ  امنیت  مطالعات  و  اطلاعات  تحلیل  رشتۀ  در 
گونی  گونا حوزه های  به  وی  رومانی(.  اطلاعات  سازمان  و  بخارست 
علاقه مند است از امنیت تا مطالعات جنسیت و تحلیل خوشه ای. تزش بر 
این موضوعات خاص تمرکز دارد: تلویزیون، خاصه برنامه های تلویزیونی 
امریکایی. به تازگی وی در میزگردهای آمار و جامعه شناسی سیاسی مشغول 

تدریس است. 
دایانا-الکساندرا دومیترسکو دانشجوی دکترای رشتۀ جامعه شناسی 
در دانشگاه بخارست است. از دانشکدۀ جامعه شناسی و مددکاری اجتماعی 
دو  و  است  گرفته  جامعه شناسی  کارشناسی  مدرک  بخارست(  )دانشگاه 
کارشناسی ارشد یکی در رشتۀ رسانۀ جهانی و ارتباطات )دانشگاه  مدرک 
وارویک انگلستان( و دیگری در زمینۀ تحلیل اطلاعات و مطالعات امنیت 
به  دارد.  رومانی(  اطلاعات  سازمان  و  بخارست  دانشگاه  مشترک  )برنامۀ 
»مؤسسۀ  اجتماعی  علوم  بخش  پروژۀ  مدیر  دستیارهای  از  یکی  تازگی، 
پژوهشی دانشگاه بخارست« )ICUB( شده است و در زمینۀ روش شناسی 

پژوهشی میزگرد برگزار می کند. 
کنون دانشجوی دکترای دانشگاه بخارست است. وی  یولیان گابور  هم ا
ک گذاری  کی و از آن هم خاص تر به حوزه هایی مانند اشترا به  اقتصاد اشترا
و  پایداری  دوچرخه،  آنلاین  ک گذاری  اشترا کی،  اشترا حمل ونقل  ماشین، 
کاربران متمرکز  رایگان سواری علاقه مند است. تز مردم نگارانۀ وی بر رفتار 
کار می کند و  است. وی همچنین در سازمان مردم نهادی زیست محیطی 
که »دانش به همراه پژوهش، خلاقیت و فناوری  خوش بینانه برآن است 

می توانند بسیاری از مشکلات آینده را حل کنند«.
کنون دانشجوی دکترای دانشگاه بخارست است. وی  رودیکا لیسینو ا
کارشناسی ارشد مطالعات امنیت از دانشکدۀ جامعه شناسی و  یک مدرک 
کارشناسی ارشد علوم سیاسی از دانشگاه  مددکاری اجتماعی و یک مدرک 
اجتماعی  علوم  حوزۀ  در  پیشرفته  مطالعات  عالی  مدرسۀ  و  بخارست 
)EHESS( پاریس دارد. علایق پژوهشیش بر جامعه شناسی آموزش متمرکز 
کنون مشغول مطالعۀ ترک تحصیل  در رومانی است و به طور  است. هم ا
کنشگران اجتماعی دخیل در ترک تحصیل  خاص به علت ها، معلول ها و 

رؤیت ناپذیر توجه دارد.  

مادالینا مانئا  کارشناسی سیاست را از دانشگاه ناتینگهام ترنت انگلستان 
کارشناسی ارشد پژوهش جامعه شناختی پیشرفته را از دانشگاه بخارست  و 
گرفته است. وی از زمان آغاز مطالعات دکترایش، در دو پروژۀ بین المللی 
گروهی  »تحرک جوانان« و »مهاجرت موقت« به عنوان دستیار پژوهشی 
فعالیت  بخارست  دانشگاه  مهاجرت«  مطالعات  »مرکز  در  پژوهشگران   از 

می کند. 
جامعه شناسی  دانشکدۀ  ارشد  کارشناسی  دانشجوی  میهایلا  بیانکا 
بر  وی  پژوهشی  علایق  است.  بخارست  دانشگاه  اجتماعی  مددکاری  و 
اثر  شبکه های نویسندگی مشترک تراملی متمرکز است. در این حوزه وی 
کارش  تراملی شدن بر زایایی علمی پژوهشگران را تحلیل می کند. وی در 
مدیر  وی  کنون  هم ا می گیرد.  بهره  فردی  و  اجتماعی  شبکۀ  تحلیل  از 

ویراستاری نشریۀ نقدوبررسی بین المللی پژوهش های اجتماعی است.
جامعه شناسی  دکترای  دانشجوی  کنون  هم ا مولدوینو،  آندرئا 
کارشناسی ارشدش را نیز از دانشکدۀ  دانشگاه بخارست است. وی مدرک 
جامعه شناسی و مددکاری اجتماعی گرفته است. محورهای پژوهشی اصلی 
پیوند  پژوهش-توسعه-نوآوری  بخش  در  مرکزی  و  عمومی  ادارۀ  با  وی 
گرفته  گسترده ای دارد، از ادارۀ عمومی  خورده است. وی حوزه های علاقۀ 
کنون در زمینۀ  تا تبعیض سنی در رمان های مصور و فکاهیات مصور. هم ا

روش شناسی علوم اجتماعی میزگردهایی برگزار می کند. 
کنون دانشجوی دکترای رشتۀ جامعه شناسی است.  وانا-النا نگریا هم ا
کارشناسی ارشدش را از دانشگاه بخارست  کارشناسی و مدرک  وی مدرک 
اجتماعی  نابرابری های  حول  اصلیش  پژوهشی  موضوعات  است.  گرفته 
و مطالعات جنسیت می گردد و بر نابرابری جنسیتی اقتصادی و تبعیض 
شغلی جنسیتی در بازار کار رومانی تمرکز دارد. همچنین وی دستیار آموزشی 

دوره ای درسی دربارۀ روش و تکنیک های پژوهش جامعه شناختی است. 
است.  روان شناسی  و  جامعه شناسی  دانش آموختۀ  پاراسکیو  میورا 
بخارست  دانشگاه  در  جامعه شناسی  رشتۀ  دکترای  دانشجوی  کنون  هم ا
مجرمان  برای  که  است  گروهی  برنامه ای  دربارۀ  وی  دکترای  تز  است. 
که در بازداشت به سر می برند یا از خدمات آزادی مشروط بهره  جنسی ای 
آزادی  مشاور  سمت  در  کنون  هم ا همچنین  است.  شده  طراحی  می برند 

مشروط مشغول کار است.  


