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> Editorial

A

n acest numar al Global Dialogue, sectiunea ,Despre

Sociologie” include un interviu cu Shruti Majumdar, un

sociolog din India care lucreaza ca specialist in violenta de

gen in cadrul Fondului fiduciar al Natiunilor Unite pentru a
pune capat violentei impotriva femeilor. Din pozitia sa actuala in
cadrul Organizatiei Natiunilor Unite, aceasta ii explica lui Sebastian
Galleguillos modul in care viziunea ei sociologica s-a dovedit utila
pentru lucrul in cadrul organizatiilor internationale si ofera, de
asemenea, sfaturi sociologilor interesati s& combine cercetarea si
practica in domeniul international al dezvoltarii.

in acelasi timp, dupa mai bine de jumatate de an de la izbucnirea
razboiului impotriva Ucrainei, asistam la schimbari profunde in curs
de desfasurare in relatiile internationale si in politica. Global Dialogue
initiaza in acest numar o reflectie asupra acestei situatii, invitdndu-|
pe presedintele ISA, Sari Hanafi, sa priveasca in urma la ultimele
decenii, la razboaiele din multe parti ale lumii si la efectele lor
dezastruoase, si sa analizeze ruptura marcata de razboiul de
agresiune al Rusiei din in ceea ce priveste consecintele geopolitice.

Prima sectiune elaboreaza teoriile capitalismului, prezentéand o
gama larga de abordari si argumente pentru intelegerea societatilor
capitaliste contemporane. in timp ce Patricia Ventrici ofera analize
concrete ale conexiunii dintre schimbarea tehnologica, precarizare
si sindicalizare, Esteban Torres aduce conceptul de ,mundializare”
in teoria capitalismului pentru a explica complexitatea tot mai mare
a structurilor globale de clasa. Cu referire la societatea braziliana,
Fabricio Maciel arata cum, pe langa precaritate, nedemnitatea si
degradarea trebuie, de asemenea, luate in considerare pentru a
explica mai bine ascensiunea miscarilor autoritare si de dreapta.
William I. Robinson adopta o abordare globala pentru a arata evolutia
stratificarii geografice intre centru si periferie, precum si schimbarea
lentd a acesteia la nivel mondial catre cresterea inegalitatilor in
interiorul statelor.

De la inceputul anilor 1990, institutiile de invatamant superior
au fost afectate de restructurarea neoliberala a sectorului public si
sunt tot mai comercializate. Articolele din cel de-al doilea simpozion,
organizat de Johanna Grubner, examineaza aceste transformari

in curs in diferite parti ale lumii. Stephanie Ross si Larry Savage
analizeaza efectele neoliberalizarii in curs a sectorului de invatamant
superior canadian in ceea ce priveste comercializarea si reorganiza-
rea regimurilor de munca. Ka Ho Mok analizeaza oportunitatile
de angajare pentru absolventii de invatamant superior, in lumina
masificarii institutiilor de invatamant superior din Asia de Est si a
unei piete a muncii extrem de competitive. Elizabeth Balbachevsky
discuta despre provocarile care apar pentru universitati in fata
guvernelor neopopuliste si aratd cum, in cazul universitatilor brazi-
liene, procesele decizionale semi-autonome pot asigura stabilitatea
universitatilor. Yusef Waghid examineaza intr-un mod critic tendinta
de predare la distanta propusa de pandemia COVID-19 si pledeaza
pentru o restructurare a universitatilor din Africa (de Sud) de-a lungul
eticii africane a ubuntu. In acest sens, universitatile ar trebui s& fie
autonome, precum si conectate si pozitionate in societate.

Sectiunea teoretica cuprinde reflectii asupra capitalismului. Aici,
Michael Burawoy preia conceptul lui Erik Olin Wright despre utopiile
reale si il raporteaza sistematic cu conceptul lui Karl Marx si Karl
Polanyi. Aratand ce poate fi obtinut daca sunt luate in considerare
toate cele trei abordari, acesta se refera totusi dezideratele pe care
le au in comun: ,cine va forma actorul colectiv pentru a salva umani-
tatea de capitalism? Aceasta este problema pe care Marx, Polanyi si
Wright ne-au lasat-o sa o rezolvam”.

Studiile de tara din acest numar se refera la sociologia din Turcia.
Aceasts colectie de articole organizata de N. Beril Ozer Tekin trateaza
subiecte diverse, variind de la inegalitatile de gen la munca de birou
si obiceiurile profesionale in timpul pandemiei, impactul pandemiei
asupra persoanelor in varsta si abordarea actuala a guvernului turc
in ceea ce priveste problemele de distrugere a mediului.

In ,Sectiunea deschisa”, articolul lui Hans-Jiirgen Urban si o
serie de fotografii oferite Global Dialogue pun in lumina dezvoltarea
industriald, in timp ce Bruna de Penha si Ana Beatriz Bueno ofera o
perspectiva asupra activitatilor de livrare organizate de platformele
digitale. Alte subiecte incluse in aceasta sectiune se refera la o
perspectiva polanyiana asupra populismului de dreapta si reflectii
sociologice asupra autorilor de omucideri. B

Brigitte Aulenbacher si Klaus Dorre,
editori Global Dialogue
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Aceasta sectiune reuneste dezbateri si perspective actuale pe subiecte precum
clasa, digitalizarea si inegalitatea sociald, precum si asupra modului in care
acestea pot fi surprinse pentru teoriile despre capitalism.

Articolele din aceasta sectiune discuta provocarile cu care se confrunta
invatamantul superior preluéand procesele actuale de transformare in sistemul
de invdtamant superior si consecintele acestora.

in aceasta sectiune sunt prezentate perspective asupra diferitelor domenii ale
sociologiei din Turcia, acoperind o gama tematica captivantd a sociologiei de
gen, tehnologiei si mediu inconjurator.

HGD

Global Dialogue  exista
datoritd unui grant generos
de la SAGE Publications.
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Shruti Majumdar
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> Utilizarea sociologiei

pentru a discuta despre violenta
impotriva femeilor

un interviu cu Shruti Majumdar

SG: imi puteti spune despre pozitia dumneavoastra
actuala la Natiunile Unite? Cat timp ati detinut aceasta
functie si care sunt principalele dumneavoastra atributii?

SM: Din 2018 lucrez la Fondul fiduciar al Organizatiei
Natiunilor Unite pentru a pune capat violentei impotriva
femeilor la UN Women. Sprijinim si investim in organizatiile
societatii civile din intreaga lume care lucreaza pentru a
elimina violenta impotriva femeilor. Fondul fiduciar al ONU
are 25 de ani si are o lunga istorie de lucru cu organizatiile
pentru drepturile femeilor si cu miscarile femeilor. Numai in
2020 am sprijinit 150 de proiecte conduse de societatea
civild in 71 de tari si teritorii care si-au indreptat atentia
catre: furnizarea de servicii supravietuitorilor violentei; con-
solidarea punerii in aplicare a legilor, politicilor si planurilor
de actiune privind violenta impotriva femeilor; si prevenirea
aparitiei violentei prin abordarea cauzelor profunde ale
violentei si inegalitatii de gen.

Shruti Majumdar este in prezent manager
interimar al Programului pentru Incetarea
Violentei impotriva Femeilor in cadrul biroului
ONU pentru Femei din Afganistan. Are peste
un deceniu de experientd in domeniu la Banca
Mondiala si la Organizatia Natiunilor Unite, la
intersectia dintre programarea si cercetarea
privind programele de abilitare a femeilor din
mai multe tari, precum India, Bangladesh, Serbia,
Iordania si Uzbekistan. Shruti are un master si un
doctorat in sociologie de la Universitatea Brown si
o diploma de licenta in sociologie de la Lady Shri
Ram College, Universitatea Delhi.

Aici este intervievata de Sebastian Galleguillos,
doctorand la John Jay College of Criminal
Justice, unde a absolvit si un master in Crimi-
nalitate Internationala si Justitie. Este reprezen-
tant al tinerilor pentru Asociatia Sociologica
Internationald la Organizatia Natiunilor Unite si
asociat de cercetare la Centrul de Studii in Drept
Penal al Universitatii Talca din Chile. Interesele
sale de cercetare includ criminologia comparativa,
social media si criminalitatea, precum si alterna-
tive la incarcerare.

In rolul meu de Specialist in Monitorizare si Evaluare, in linii
mari, activitatea mea poate fi impartita in doua parti. in primul
rand, lucrez direct cu organizatiile societatii civile pentru a-si
construi capacitatea de cercetare si evaluare si pentru a
face ca datele sa fie esentiale pentru programarea lor. Ti ajut
sa ajunga la metodologiile cele mai potrivite, etice si sigure
pentru masurarea impactului programelor lor in comunitatile
lor. O a doua parte importanta a activitatii mele este aceea
de a creste rolul si intelegerea privind violenta impotriva
femeilor la UN Women. Aceasta activitate este critica
deoarece violenta impotriva femeilor si a fetelor este de-
vastator de omniprezenta - la_nivel global, una din trei
femei raporteaza violenta fizica sau sexuala a unui de par-
tener intim sau non-partener, iar acest numar a ramas
neschimbat in ultimul deceniu. In acelasi timp, stim c&
violenta poate fi prevenita, de aceea este esential sa
invatam de la organizatiile care lucreaza in prima linie

>>
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DESPRE SOCIOLOGIE

de zeci de ani. Sunt implicata in scrierea de propuneri de
cercetare, in mobilizarea resurselor, in gestionarea echipe-
lor de cercetatori externi si in co-producerea de cunoastere
in parteneriat cu organizatiile din prima linie. De asemenea,
aceasta cercetare se intoarce apoi in sprijinul meu zilnic
pentru aceste organizatii. Pe scurt, munca mea implica
deplasarea constanta inainte si inapoi intre cercetarea
sociologica si practica de dezvoltare - lucru de care am fost
mereu pasionata.

SG: Ati petrecut mai multi ani studiind sociologia,
inclusiv licenta, masterul si doctoratul in sociologie,
la diferite universitati. Cum aplicati lentila si abilitatile
sociologice la UN Women?

SM: intr-adevar, am petrecut aproape zece ani studiind
in mod oficial sociologia, si inca mai raman un student al
disciplinei! Am obtinut licenta in sociologie de la Universi-
tatea Delhi la inceputul anilor 2000. La fel ca multi tineri
sociologi indieni, am fost profund inspirata de munca lui M.N.
Srinivas si de credinta sa de nezdruncinat in disciplina si in
instrumentele si metodele pe care le ofera in intelegerea
lumii in care traim, in special in intelegerea structurii so-
ciale si a schimbarii. Stiam destul de devreme ca vreau sa
urmez sociologia si ca vreau sa aplic o lentild sociologica
la pro-blemele din lumea reala. Motiv pentru care, imediat
dupa licentd, m-am mutat in Statele Unite pentru a urma un
master si un doctorat in sociologie la Universitatea Brown,
care este un hub minunat atat pentru sociologia dezvoltarii,
cat si pentru munca interdisciplinara privind provocarile pre-
sante ale dezvoltarii. In timpul petrecut la Brown m-am inte-
resat foarte mult de violenta structurald, de miscarile sociale
si de intrebarile de ce unele grupuri sunt mai susceptibile in
a fi marginalizate (sau de a se mobiliza) in anumite momente
si spatii fata de altele. In plus, in timp ce m-am antrenat atat
in metode calitative, cat si cantitative, am fost foarte atrasa
de etnografii bune. Prin doctoratul meu si ih cele din urma
ca sociolog la Banca Mondiala, am avut norocul sa-mi petrec
timpul conducand etnografii incorporate in proiecte de
dezvoltare la scara larga in India, Bangladesh, Serbia,
Uzbekistan, lordania, Liberia si alte tari.

in ceea ce priveste aplicarea acestor competente la
activitatea mea actuala la Natiunile Unite, le folosesc in
fiecare zi, deoarece o lentila sociologica este absolut
esentiala pentru domeniul privind violenta impotriva fe-
meilor: pentru diagnosticarea cauzei profunde a problemei,
adica a structurilor si normelor sociale care sustin violenta;
pentru co-crearea de proiecte relevante din punct de vedere
contextual cu guvernele si cu organizatiile societatii civile;
si pentru a evalua daca aceste proiecte au fost eficiente
pentru cei pentru care sunt destinate si, daca da, cum si de
ce. Puteti gasi aici unele dintre cele mai recente lucrari ale
mele. Acestea sunt o serie de lucrari co-produse impreuna
cu peste 100 de practicieni si cercetatori din stiinte sociale
din intreaga lume, in trei limbi, privind prevenirea violentei
impotriva femeilor si fetelor, observand ce tipuri de solutii
au functionat cel mai bine. Este prima revizuire sistematica

a cercetarii calitative si mixte a metodelor care propun
unele intrebari foarte dificile - de exemplu, cu privire la
vulnerabilitdtile care se intersecteaza si de ce unele femei si
fete sunt mai susceptibile de a experimenta violenta decat
altele, cum se pot mobiliza comunitatile pentru a preveni
violenta, cu ce tipuri de rezistenta si reactie se confrunta
zilnic organizatiile societatii civile impotriva muncii lor, si
modul in care acestea isi adapteaza strategiile pentru a asi-
gura continuarea muncii. Domeniul este inca in mare parte
arena economistilor din domeniul sanatatii publice si, in
consecinta, a intrebarilor legate de ce functioneaza pentru a
pune capat violentei. Completarea acestui lucru cu cercetari
sociologice despre cum si de ce functioneaza lucrurile si
efectuarea de cercetari privind stigmatizarea, puterea si
violenta structurala arata clar ca este nevoie de mai multa
munca pentru a dezvolta solutii pe termen lung, holistice si
durabile la aceasta problema.

SG: Pe baza experientei dumneavoastra, cu ce provocari
s-ar putea confrunta sociologii atunci cand lucreaza in

organizatii internationale? Cum depasiti aceste provocari?

SM: Dupa parerea mea, exista mai multe oportunitati decat
provocari! Sociologii au atat de multe de oferit atunci cand
vine vorba de analiza in amonte, proiectarea si evaluarea in
aval a programelor de dezvoltare si existéd o multime de cai
de colaborare fructuoasa intre discipline. Cateva provocari
la care ma pot gandi totusi (unele adevarate pentru toti
cercetatorii si altele mai adevarate pentru sociologi, proba-
bil) depasesc nu doar limitele disciplinare, ci si granitele
dintre cercetarea pentru dezvoltare si practica de dezvol-
tare. Cu alte cuvinte, cum sa folosim teoria sociologica in
mod eficient pentru practica si apoi, invers, cum sa folosim
practica pentru a informa teoria si cum sa cream mai multe
spatii pentru dialog intre cele doua?

Cercetarea si practica, in general, tind sa aiba ritmuri
diferite; este important sa gasim modalitati prin care
sa putem dialoga eficient pentru a co-produce solutii in
prima linie care sa se bazeze pe nevoile supravietuitoarelor
si ale femeilor si fetelor aflate in situatii de risc. Mai multi
cercetatori trebuie sa fie implicati in cercetarea cu imple-
mentare rapida care se concentreze pe tipurile de probleme
cu care se confrunta societatea civila si guvernele in fiecare
zi. Acest tip de abordare trebuie sa ramana intemeiata pe
teorie - am avut norocul sa fac parte dintr-o echipa de la
Banca Mondiala numita Observatorul Social, unde am facut
cercetari interesante de ultima ora in Asia de Sud. Este
absolut esential sa ihvatam si sa documentam praxisul zilnic
al organizatiilor societatii civile, in special al organizatiilor
pentru drepturile femeilor, care lucreaza in prima linie de
zeci de ani, dar care se lupta sa-si documenteze munca, sa
le permita sa informeze teoria sociologica.

0 a doua provocare, si aceasta este specifica sociologilor,
este modul de utilizare a cercetarii etnografice riguroase ca
baza pentru a regandi unele dintre intrebarile majore puse in
practica de dezvoltare. Cu cétiva ani in urma, The New Yo>r£<
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DESPRE SOCIOLOGIE

Times a publicat un articol minunat, provocator din punct
de vedere al gandiri, intitulat “What if Sociologists had as
Much Influence as Economists?” Dupa cum sustine Michéle
Lamont in articol, de prea multe ori intrebarile adresate
proiectelor sunt intrebari la care economistii sunt pregatiti
sa raspunda; cu mai multi sociologi in sala, chiar intrebarile
puse se vor schimba treptat. Acestea se vor schimba catre
cum si de ce, de exemplu, cum si de ce proiectele conduse
de organizatiile societatii civile sau de guverne au un impact
asupra sistemelor si structurilor sociale mai largi.

SG: Ce politici ati promovat la UN Women pentru a
consolida drepturile femeilor in timpul pandemiei? Ce
domenii trecem cu vederea, in opinia dumneavoastra?

SM: Pandemia si masurile ulterioare de izolare din tarile
din intreaga lume au condus la o crestere notabila a mai
multor forme de violenta, in special violenta partenerului
intim (deoarece tot mai multe femei sunt blocate cu agresorii
lor), violenta sexuala a non-partenerilor, harfuirea sexuala
online si, in anumite regiuni, chiar practicile traditionale
daunatoare, cum ar fi mutilarea genitala a femeilor si
casatoriile timpurii si fortate ale copiilor. La Fondul fiduciar
al Natiunilor Unite, in colaborare cu multe organizatii ale
societatii civile, am scris despre aceste tendinte in mod regu-
lat pentru a le aduce in atentia factorilor de decizie politica
si a donatorilor. Pe masura ce lockdown-urile continua la
nesfarsit sau sunt reimpuse, organizatiile societatii civile din
intreaga lume conecteaza situatia cu o criza prelungjta si
doresc sa-si construiasca pregatirea pentru situatii de
urgenta si rezilientd. Ei, in special organizatiile mai mici
si de la nivel local, au nevoie de finantare flexibila si de
bazad - pentru salarii, asigurari de sanatate, comunicare si
transport - pentru a-si construi capacitatea de adaptare.
Lockdown-ul a slabit grav capacitatea organizatiilor societatii
civile si le ameninta supravietuirea. Mai multe dintre sediile
lor au fost transformate in spatii pentru testarea COVID-19,
adaposturile si personalul lor sunt coplesite, iar mai multe au
fost nevoite sa inchida birourile, sa reduca si sa concedieze
personalul exact atunci cand era cea mai mare nevoie de ele.
Acestea sunt necesare deoarece femeile inca se adreseaza
organizatiilor locale pentru drepturile femeilor si structurilor
comunitare pentru ajutor - prin WhatsApp, social media,
linii de asistentd, viu grai sau direct. Femeile cauta sprijin la
adaposturile lor locale, la liderii grupurilor de intr-ajutorare,
la lucratorii din domeniul sanatatii comunitare, la liderii de
credinta, la consilierii comunitari si asistentii juridici.

Avand in vedere aceste lucruri, la UN Women am continuat si
am amplificat in continuare sprijinul nostru pentru societatea
civila, am stréns mai multe resurse si am oferit finantare
flexibila acestor organizatii. De asemenea, le ascultém
si invatam de la ele! - pentru ca in acest moment aceste
organizatii, in calitate de primi respondenti, au o multime de
date texturate si in timp real si trebuie sa ii convingem pe
factorii de decizie politica si pe cercetatori sa asculte si sa
lucreze indeaproape cu acestea pentru a explora aceste date

si pentru a le analiza. Pe scurt, vocile supravietuitoarelor si
ale organizatiilor societatii civile de la nivel local trebuie sa fie
punctulde plecare pentru politici, iar politicile privindincetarea
violentei impotriva femeilor si fetelor trebuie sa fie adaptate
si extrem de localizate in acest moment.

SG: Pe final, aveti vreun sfat pentru tinerii sociologi si
oamenii de stiinta sociala care incep o cariera in domeniul
international? Aveti recomandari sau informatii despre
localizarea oportunitatilor de angajare?

SM: Sfatul meu ar fi sa citeasca din toate disciplinele
si din intreg spectrul de teorie si practica. Si sa nu le fie
fricd sa puna intrebari maril Sociologji sunt bine pregatiti
sa se implice in practica de dezvoltare cu grija si critica,
prin cunostintele lor teoretice si instrumentele metodo-
logice, si sa dezvolte domeniul. Experienta pandemiei de
COVID-19 a scos la iveala fragilitatea progreselor in ceea
ce priveste egalitatea de gen si amploarea provocarilor
care persista. Ne aflam acum intr-un moment critic in care
exista o recunoastere sporitéd a faptului ca sunt necesare
abordari transformatoare care necesita schimbari profunde
si de durata ale puterii in toate domeniile. Trebuie sa cream
programe mai holistice care sa stabileasca patriarhia si
inegalitatea de gen adanc inradacinate ca provocari de
depasit si trebuie s ne intrebdm: Care sunt sistemele,
ideologiile si institutile care creeaza, intruchipeaza si
perpetueaza patriarhia? Cum le putem transforma in moduri
sustenabile, in contexte si vremuri specifice? Cred cu tarie
ca sociologii pot contribui la acest lucru, atat in cercetare,
cat siin practica.

De asemenea, incurajez tinerii sociologi care isi incep
cariera sa acumuleze cat mai multa experienta in domeniu -
programele Natiunilor Unite la nivel de tara sunt locul in care
se pot intelege, la un nivel de baza, provocarile complexe ale
dezvoltarii. Aceste posturi pot fi gasite pe site-ul ONU pentru
cariere. De asemenea, desi este important sa ramaneti la
curent cu provocarile dezvoltarii, este la fel de important sa
fiti la curent cu cercetarile de ultima ora din domeniu, mai
ales daca intentionati sa purtati ambele palarii! Si in aceasta
privinta, nu pot sublinia suficient p otentialul de a invata de
la alti sociologi din cadrul unor organizatii precum ISA. Este
o platforma fantastica pentru a ramane la curent, pentru a
va disemina propriile cercetari si pentru a crea colaborari
relevante.

Si, in cele din urma, nu ezitati sa va adresati sociologilor
care poarta ambele palarii. Am constatat ca a ramane in
contact cu fostii absolventi de facultate a fost o modalitate
foarte buna de a intelege pe deplin natura muncii mele. Si ei
raman in continuare sistemul meu de sprijin in navigarea in
domeniul complex si in continua evolutie al dezvoltarii. B
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1. United Nations Women (2020). Voices from the ground: Impact of COVID-19 on
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> Ucraina,

paradigma imperiala a lui
Putin si Euro-America

de Sari Hanafi, Universitatea Americana din Beirut, Liban, si presedinte al Asociatiei

Internationale de Sociologie (2018-2023)

| Foto credit: Pixabay,/Creative Commons License.

A
n Ucraina, invazia criminala rusa care a zguduit lumea
nu este consideratd doar un razboi izolat, ci si unul
exceptional. Este exceptional prin capacitatea sa de a
se transforma intr-un al treilea razboi mondial si, mai
precis, prin riscul de a deveni un razboi nuclear. Extinderea
catre est a NATO este o provocare, sau este cel putin ceea ce
filosoful palestinian Azmi Bishara (2022) a numit ,ambitia de a
nu evita drumul catre razboi”. Totusi, nu justifica deloc aceasta
invazie furioasa si incalcarea unilaterala a suveranitatii unei
tari. Asociatia Internationala de Sociologie (ISA) a emis o
declaratie! la inceputul acestui razboi prin care isi exprima
profunda ingrijorare cu privire la ofensiva militara rusa in
Ucraina. Pentru ISA, dar si pentru mine personal, razboiul nu
este niciodata o solutie acceptabild si este impotriva tuturor
valorilor pe care le sustinem. ISA este solidara cu cercetatorii
ucrainieni din stiintele sociale si cu colegii nostri din alte parti,
inclusiv din Federatia Rusa si Belarus, care si-au facut vocea
auzita impotriva acestui razboi si care au aparat democratia
si drepturile omului.?

> Paradigma imperiala a lui Putin

Rusia lui Putin submineaza in mod persistent idealurile
democratice liberale pe care umanitatea le-a dezvoltat de-a
lungul timpului. Nu numai ca Putin a fost singurul la putere
incepand cu anul 2000 incoace, dar a purtat in mod activ
razboi impotriva oricarei tentative de democratizare a altor
tari (Georgia, Siria, Ucraina etc.). A imitat partial unele dintre
manifestarile unilaterale de putere ale Americii (de exemplu,
invazia Irakului), dar diferenta este ca regimul irakian al lui
Saddam Hussein a fost intr-adevar unul dictatorial. Ucraina
este o tara democratica, desi foarte divizata in privinta aderarii
la NATO. Conform sondajelor recente, in timp ce mai mult de
jumatate din populatie este in favoarea aderarii la UE, doar
40 péana la 50% sunt in favoarea aderarii la NATO (Bishara
2022). Aceasta pozitie ambivalentd este inteleaptd, deoarece
tine cont de pateticul ,,nationalism al marii puteri” al Rusiei,
care se bazeaza in principal pe trei vectori: identitatea rusa

performata de biserica ortodoxa si de Tari; etnia slava (vizua-
lizand Rusia, Bielorusia si Ucraina ca fiind acelasi spatiu); si,
intr-o masura mai mica, Eurasia (necesara pentru maretia
Rusiei printr-o alianta cu fostele republici ale Uniunii Sovietice
din Asia si China). in timp ce Marx s-a referit la Rusia tarista
din secolul al XIX-lea drept bastionul reactiei in Europa, Rusia
populista a lui Putin joaca din nou acest rol jalnic® in ciuda
succesului economic al erei sale. Acesta este un rol la care am
fost martor (si l-am trait) mai devreme in timpul razboiului rus
(si iranian) din Siria: un exercitiu de proiectie a marii puterii in
»Spatiul mare”. De asemenea, fiind dincolo de statul-natiune
si ,democratia identitara”, bazat pe o viziune asupra lumii
care reflecta categoriile lui Carl Schmitt in paradigma (interna
siimperiald) a lui Putin (Lewis 2020), popularizate acestuia de
catre filozoful rus Aleksandr Dugin.

> Patru lectii

in acest text, impartasesc analiza mea nu numai ca sociolog,
Ci si ca cineva care traieste in Orientul Mijlociu, propunand
patru lectii pe care le putem invata din acest razboi.

in primul rand, existd dublul standard al discursului si
practicii relatiilor internationale euro-americane. In Sudul
Global, termeni precum rezistenta, boicot si luptatori ai
solidaritatii au fost interzisi, in timp ce acesti termeni au o
conotatie pozitiva atunci cand descriu razboiul din Ucraina.
Asa cum presedintele Societatii Israeliene de Sociologie, Lev
Grinberg* a scris franc: ,cum este posibil ca Israelul sa fie un
ocupant militar in teritoriile palestiniene timp de 55 de ani,
incalcand in mod clar dreptul international, dar nicio tara
occidentald nu a impus vreodata sanctiuni impotriva lui?” In
aceeasi nota, in timp ce criminalizeaza Miscarea Palestiniana
pentru Boicot, Cesionare si Sanctiuni (Ib. eng. Palestinian’s
Boycott, Divestment, Sanctions movement (BDS)), in unele
tari occidentale, multi cercetatori europeni solicité un boicot
total al cercetatorilor rusi, atat institutional, cat si individual.

In al doilea rand, cum se face c& brutalitatea razboiului
din alte zone ale lumii nu a avut aceleasi reactii euro-
americane ca si razboiul cu Ucraina? Exista diferite moduri de
a povesti viata mea de palestinian care a crescut in Siria. Una
dintre ele este sa vad viata mea ca fiind traita doar in scurte
momente de pace, dar in razboaie numeroase: razboaiele
arabo-israeliene din 1967 si 1973; razboiul israelian pe teri-
toriile palestiniene - Intifada a doua, 2000-2005; razboiul
israelian in Gaza in 2008, 2012, 2014, 2021; razboaiele
israeliene in Liban in 1982, 2006; razboiul irakiano-iranian
in 1980-1988; invazia Kuweitului, 1991; razboiul impotriva
Irakuluiin 1991, 2003; razboiul impotriva Siriei, 201 1-prezent;
razboiul in Yemen, 2014-prezent; si razboiul din Libia, 2014-
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2020. Aceste razboaie feroce au dezlantuit distrugeri in masa
masive, suferinta, relocare si, in cele din urma, numar de
morti mult mai mare decét in Ucraina. Puterile occidentale
au reactionat si continua sa reactioneze bland si de multe ori
pentru a sprijini puterea coloniala (Israel) sau dictatorii (Golf si
Egipt), in numele stabilitatii si din motive economice.

in al treilea rand, unele critici postcoloniale care se
concentreaza pe imperialismul istoric sau pe actualul neo-
colonialism euro-american au fost incapabile sa vada efectul
altor imperii emergente si amploarea brutalitatii in cucerirea
spatiilor aliantelor. Rusia, Iran, Israel, Turcia si monarhiile din
Golf sunt imperii foarte importante care opereaza in Orientul
Mijlociu. Unele dintre actiunile militare ale acestora au gene-
rat colonialism, mizerie si autoritarism. In aceasta privinta,
conceptul de ,inter-imperialitate” al Laurei Doyle este util,
deoarece ne invita sa intelegem imperiile nu doar consecu-
tive, ci deseori, deoarece acestea functioneaza in paralel,
facand ,politica produsa reciproc, extrem de contingenta si
interactiva, a istoriilor imperiale contemporane, in relatie cu
efectele lor neprevazute, uneori ironice” (Doyle 2014). Astfel,
nu exista pur sisimplu efecte de unda in aceste dinamice multi-
vectorale sau imperii rizomatice, ci ele sunt adesea violent
interactive, localizate institutional si urmarite strategic.

in al patrulea rand, apelul la boicotarea totald in mediul
academic al rusilor sau belarusilor este impotriva valorilor
pe care mediul academic incearca sa le promoveze. Cred in
obligatia morala de a efectua un boicot institutional impotriva
oricarei institutii care are o relatie cu puterile coloniale sau
autoritare, dar nu la nivel individual. Comunicarea cu indivizii
implicati este importanta pentru a asculta diferite abordari ale
conflictelor si pentru a promova o stare de dialog deschis si
activ. Acest lucru inseamna ca nu este suficient sa-i sustinem
pur si simplu pe cei care au idealuri democratice liberale. Si
noi, in mediul academic, trebuie sa-i ascultam cu atentie pe
cei care refuza sa imbratiseze, partial sau total, aceste ide-
aluri si sa joace un rol de mediere. Putem face acest lucru
prin crearea unor legaturi intre luarile lor de pozitie si pro-
movand o strategie afectiva, morala si politica. Impotriva
unei teorii sociale critice radicale, fac apel la o teorie critica
capabila, desi critica puterile, sa deschida simultan un dialog
cu insasi fortele pe care le critica. Inutil sa spun ca discursul
academic ar trebui sa se desfasoare cu unele reguli legate de
integritatea intelectuala si responsabilitatea sociald. Aceasta
responsabilitate, care impiedica propaganda, incitarea, de-
monizarea culturii altora si discursul instigator la ura, face ca
libertatea academica sa fie mai delicata decat simpla libertate
de exprimare care se pretinde a fi. Rolul mediului academic
este acela de a elibera politica de conceptia sa schmittiana
despre prieten si dusman - aceea in care gradul ultim de
asociere este dorinta de a lupta si de a muri, impreuna cu
alti membri ai grupului; iar gradul maxim de disociere este
dorinta de a-i ucide pe altii, aceia care sunt membri ai unui
grup ostil. Sunt pe deplin de acord cu istoricul Amit Varshizky
ca, daca liberalismul politic doreste sa supravietuiasca,
trebuie s ia in serios ideile criticilor sai adversari si sa nu le
respinga cu dispret. El ne aminteste ce a scris filozoful german
Ernst Cassirer dupa cel de-al doilea razboi mondial: ,Pentru
a lupta cu un dusman trebuie sa-I cunosti. Acesta este unul

dintre primele principii ale unei strategji solide. A-l cunoaste
inseamna nu numai a-i cunoaste defectele si slabiciunile;
inseamna sa-i cunosti puterea. Cu totii am fost susceptibili sa
subestimam aceasta forta... Ar trebui sa studiem cu atentie
originea, structura, metodele si tehnicile miturilor politice. Ar
trebui s vedem adversarul fata in fata pentru a sti cum sa-|
combatem”®.

> Concluzie: sporirea nivelului de solidaritate

In cele din urma, in confruntarea fermé cu suferinta sociala,
trebuie sa exercitam rationamentul moral uman legat de darul
nostru innascut Maussian pentru iubirea sociala, pentru a
genera diferite niveluri de solidaritate fata de rude, aproape,
natiune si umanitate in ansamblu. Desi cu totii ar trebui sa
urmarim sa avem cea mai mare forma de solidaritate (fata
de aceastd umanitate si fatd de ceea ce Jan-Christoph
Heilinger (2019) a numit ,obligatii cosmopolite”), trebuie sa
admitem ca reactia europeana fata de consecintele razboiului
din Ucraina demonstreaza un nivel de solidaritate care
este alimentat mult mai mult de afinitatile culturale iudeo-
crestine si, in cele din urma, de identitatile nationaliste, spre
deosebire de cele cosmopolite. Aduc acest lucru in prim-plan
pentru a nuanta unele dintre criticile pe care le-am auzit in
lucrarile academice, precum si in social media generala cu pri-
vire la tratamentul diferentiat al refugiatilor (modul in care au
fost primiti refugiatii sirieni, afgani si africani comparativ cu cei
ucraineni). De asemenea, ar trebui sa recunoastem ca aceste
rationamente morale diferite impiedica orice simplificare, cum
ar fi analizarea tratamentului diferential doar din punct de ve-
dere rasial sau considerarea acestuia doar ca 0 manifestare
a rasismului pur®. Acestea fiind spuse, cercetatorii occidentali
ar trebui, de asemenea, sa fie pregatiti sa accepte afinitatea
culturald/religioasa intre arabi sau musulmani si nu ar trebui
sa considere acest lucru in mod sistematic drept sentimente

sectare periculoase.l
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1. https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/isa-human-rights-committee/isa-
statement-on-the-russian-military-offensive-happening-in-ukraine.

2. Pe site-ul sau, ISA a addugat, de asemenea, o lista cu toate declaratiile
institutionale impotriva razboiului (de la asociatiile nationale de sociologie si
comitetele de cercetare la asociatii academice), inclusiv Asociatia Sociologica din
Ucraina.

3. https://litci.org/en/once-again-bastion-of-reaction/.

4. https://www.972mag.com/ukraine-lebanon-russia-israel/?fbclid=IwAROQq6eem
WkOmPJPfjzIPOI5VAeOMCppHmMYQUKew7RWXHO 1vDjZ6LDxttss.

5. https://www.haaretz.com/world-news/.premium.HIGHLIGHT.MAGAZINE-to-under-
stand-putin-you-first-need-to-get-inside-aleksandr-dugin-s-head-1.10682008.

6. Desigur, unele dintre aceste critici sunt justificate. Vezi de exemplu articolul

lui H.A. Hellyer: “Coverage of Ukraine has exposed long-standing racist biases in
Western media” https://www.washingtonpost.com/opinions/2022/02/28/ukraine-
coverage-media-racist-biases/.
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TEORII DESPRE CAPITALISM

> Capitalism

si inechitate globala

de William I. Robinson, Universitatea din California, Santa Barbara, SUA

Scena stradala din Ghana intr-o zona urbana in care saracia este omniprezenta.

Foto credit: Jenna/Flickr, Creative Commons License.

A

n 2018, in conformitate cu un raport al agentiei de
dezvoltare internationala Oxfam, celor mai bogati 1%
din oameni le-a revenit 52% din bogatia lumii si celor
mai bogati 20% le-a revenit 95% din aceasta bogatie,
in timp ce ceilalti cetateni, totalizand 80% din populatia
lumii- marea majoritate a acesteia - au fost nevoiti sa se
descurce cu doar 5%. Si daca aceste izbitoare inegalitati au
fost considerate uluitoare atunci cand raportul Oxfam a fost
lansat, acestea au continuat sa se adanceasca in anii ce au
urmat. in primele sase luni ale pandemiei de coronavirus,
bogatii lumii si-au marit averile cu impresionanta suma de
10 trilioane de dolari americani, in timp ce aproape fiecare
tara din lume a cunoscut o crestere a inegalitatilor in timpul

pandemiei, in conformitate cu un raport ulterior de moni-
torizare realizat de Oxfam in 2021.

> Expansiune capitalista si dezvoltare inegala

Sociologii cu vederi radicale care studiaza astfel de
inegalitati observa ca, spre diferenta de ceea ce sustin
aplogetii sistemului, o astfel de polarizare sociala este
inerenta capitalismului, deoarece clasa capitalista detine
mijloacele de productie a bogatiei si, in consecinta, isi
maximizeaza profitul propriu din ceea ce produce colectiv so-
cietatea. De asemenea, ei observa ca sistemul s-a dezvoltat

constant pe parcursul celor peste 500 de ani de existenta,
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in cautarea sa neobosita de noi oportunitati de a acumula
capital (de a-si maximiza profitul). Capitalismul s-a dezvol-
tat initial din centrul Europei de vest prin valuri succesive de
colonialism, imperialism, si mai recent, globalizare, ajungand
in cele din urma sa cuprinda intreaga planeta. La inceputul
secolului XXI, nu mai existau natiuni sau persoane ramase in
afara sistemului.

Sociologii observa ca sistemul capitalist global genereaza
doua forme interconectate de inegalitate. Una dintre
acestea este cea intre cei bogati si cei saraci la nivel global,
in conformitate cu ceea ce Oxfam noteaza in rapoartele ela-
borate, ceea ce presupune inegalitate intre oameni. Cealalta
forma este stratificarea la nivelul intregii lumi, in tari bogate
si tari sarace, cu alte cuvinte, inegalitate intre tari. Venitul
actual mediu in Congo este de 785 $ per capita, in timp ce
in Belgia, tara care a colonizat Congo in secolul al XIX-lea,
nivelul venitului este de 47.400$, conform datelor Bancii
Mondiale. in limbaj academic, lumea a devenit polarizats
prin colonialism, fiind impartita intr-un grup central al ,,Lumii
bogate”, prospere, care include natiunile Europei de vest,
Americii de Nord si Japoniei, in timp ce acele regiuni din
America Latina, Africa si Asia care au trecut prin secole de
colonialism si dominatie din partea tarilor bogate au fost
retrogradate intr-un grup periferic al ,Tarilor din lumea a
treia”. Tn ultimii ani, cercetatorii si expertii s-au referit la cel
de-al doilea grup al ,Lumii a treia” folosind termenii de Sud
Global si la primul grup, al ,Lumii Bogate” folosind expresia
Nordul Global.

Plecand de la analiza capitalismului a lui Karl Marx si
de la teoriile clasice ale imperialismului ale lui V.l. Lenin
- liderul revolutiei bolsevice - si generatia sa de socialisti
revolutionari, economistii radicali din domeniul econo-
miei politice si universitarii specialisti in domeniul relatiilor
internationale din perioada de dupa cel de-al doilea razboi
mondial au dezvoltat noi teorii ale dependentei, siste-
melor lumii si subdezvoltarii. Acestia au argumentat ca
dominatia coloniala a organizat economia lumii astfel incat
bogatia generata la periferie a fost canalizata catre tarile
bogate, lasand astfel celelalte tari saracite si pe cele puter-
nice imbogatite, fapt care explica inegalitatile intre Sudul
Global si Nordul Global. Astfel, considera acestia, capitalul
se acumuleaza inegal la nivel geografic si face ca anumite
categorii de persoane sa beneficieze de dezvoltare
economica si alte categorii sa traiasca intr-un context de
subdezvoltare economica.

> Tiparul schimbator al inegalitatilor globale

Cu toate acestea, la inceputul secolului, o serie de noi
tendinte au contestat o asemenea divizare facila a tarilor si
oamenilor. In primul rand, anumite tari apartinand ,Lumii a
treia”, in special din Asia de Est, au devenit industrializate si
membre ale ,cluburilor” tarilor bogate, precum Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economicad (OCDE). in al

doilea rand, chiar si in tarile cele mai sarace au aparut
clase capitaliste puternice si o clasa de mijloc cu capaci-
tate mare de consum, care au devenit integrate in cultura
consumatorului global. In al treilea rand, in tarile bogate
in mod traditional, clasele muncitoare care au cunoscut
prosperitatea dupa cel de-al doilea razboi mondial au
experimentat, ca un rezultat al globalizarii recente, o dete-
riorare a mobilitatii sociale, instabilitate socio-economica si
eroziunea standardelor lor de viata, anterior confortabile -
ceea ce anumiti sociologi au denumit ,globalizarea lumii a
treia” pentru aceste clase muncitoare.

Un raport recent emis de banca elvetiana UBS a anuntat
ca majoritatea miliardarilor lumii sunt in Statele Unite, dar
si ca numarul persoanelor foarte bogate creste cel mai mult
in Asia. In China, care are acum o cincime din miliardarii
lumii, doi noi miliardari apar in fiecare saptamana. Capitalisti
brazilieni, mexicani, indieni, sauditi, egipteni si altii care
apartin clasei pe care am denumit-o clasa capitalista
transnationala investesc in prezent trilioane de dolari in
economie. Un alt raport al Forbes noteaza ca bogatia creste
mai mult in rédndul celor foarte bogati din ,Lumea a treia”
decat in orice altd zona a lumii. ,in intervalul 2012 - 2017,
clubul super-bogatilor din Bangladesh a crescut cu 17,3%,”
scrie Forbes. ,in aceeasi perioada de timp, cresterea
economica in China a fost de 13,4%, in timp ce in Vietham
a fost de 12,7%. Kenia si India au fost printre celelalte tari
care au inregjstrat cresteri de doua cifre, de 11,7% si 10,7%
respectiv”.

Anumiti specialisti au argumentat pe baza acestor tendinte
ca este posibil sa aiba mai mult sens sa ne referim la Nordul
Global si la Sudul Global mai putin in termeni geografici si mai
mult in termenii unor grupuri de populatii transnationale. Din
aceasta perspectiva, Sudul Global se refera la persoanele
saracite din ,Lumea a treia”, dar si la saracii si exclusii din
regiunile bogate ale lumii, in mod simbolic. Nordul Global se
refera la centrele de putere si bogatie care sunt concentrate
inca disproportionat in tarile bogate in mod traditional, dar
si in mainile celor bogati si puternici din toata lumea care
sustin, gestioneaza si se bucura de aceste centre de putere.
In timp ce sociologii continua s& dezbat& aceste probleme,
un lucru este clar: din orice perspectiva a justitiei sociale
avem nevoie de o redistribuire radicala a bogatiei catre
majoritatea saraca a populatiei lumii. Si aceasta, fie ca ne
dorim sa fie asa sau nu, necesita o confruntare cu grupu-
rile puternice ale sistemului capitalist global, precum elita
corporatista transnationala care controleaza economia
globala - cei unu la suta din populatia lumii, asa cum au
fost identificati in raportul Oxfam mentionat - ce vor opune
rezistenta in fata oricaror provocari la adresa bogatiei si
puterii lor.l

Adresa de corespondenta: William I. Robinson <w.i.robinson1@gmail.com>
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> Capitalismul de
tip ,.,platforma”

in America Latina

de Patricia Ventrici, Centrul de Studii si Cercetare in Munca (CEIL-CONICET), Universitatea

din Buenos Aires, Argentina

Lucrator in economia gig din Uruguay. Serviciile de livrare a alimentelor
constituie un exemplu specific al acestei legaturi dintre digitalizare si
precaritate. Foto credit: Ted McGrath/Flickr, Creative Commons.

resterea naucitoare a corporatiilor din domeniul
tehnologic, impulsionata exponential de pan-
demia de COVID-19, a intensificat dezvoltarea
capitalismului de tip platforma in America Latina
si a adancit o serie de dezbateri si fenomene legate de
capital, munca si transformari ale acestora in Sudul Global.

> Meritocratia digitala si ,,saltul in dezvoltare”

In mai multe tari din regiune - Argentina este un bun
exemplu in acest sens - se poate observa o consolidare a
discursului public care sprijina ideea conform careia ,eco-
nomia cunoasterii” ofera o oportunitate istorica de a ajunge
la mult doritul “salt in dezvoltare” si la o noua pozitionare in
ordinea internationala. Capacitatea anumitor tari din regiune
- Argentina, Brazilia, Mexic - de a produce corporatii digitale
cu relevanta globala (numite Unicorni, ceea ce inseamna

>>
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companii evaluate la bursa americana la peste un miliard de
dolari) constituie baza acestui argument.

In plus, acest salt calitativ ar putea fi impulsionat de o
noua elita antreprenoriala, socializata in spirit californian,
opusa oligarhiei locale si traditionale, care provine din zona
afacerilor in agricultura, si, intr-o mai mica masura, din alte
zone ale capitalismului industrial. Acest nou grup de lideri
tineri, prin definitie motivati de o vocatie globala si adaptati
la discursul dominant al vremurilor actuale, se autodefineste
prin opozitie cu ,burghezia nationala” traditionala. Aceasta
din urma este caracterizata de o elita etern dependenta
de ajutoare de stat, reticenta la competitie, provinciala,
conservatoare, excesiv de rigida si intr-o anumitd masura,
mereu anacronica.

In acest fel, idealul economic shumpeterian ar putea sa
ajunga intr-un final in aceste zone geografice, prin magia
meritocratiei digitale. Ecosistemul economiei digitale se
identifica cu depasirea oligarhiei de moda veche, bazata
pe obtinerea de rente. Start-up-urile si unicornii sunt noile
nume ale progresului capitalist dezirabil pentru tarile
noastre periferice.

> Un viitor cu doua fete:
digitalizare si precaritate

Cu toate acestea, dezvoltarea accelerata, dar incipienta
a acestui tipar al afacerilor in regiune scoate la iveala o
realitate fragmentata si contrastanta, si anume legatura
intre digitalizare si precaritate, ca baza materiala pentru
dezvoltarea economiei de tip platforma. Aceasta tendinta
catre adancirea dualitatii sociale este evidenta la alte
niveluri, in reconfigurarea pe care platformele digitale au
produs-o pe piata muncii. in prezent, dezbaterea intre
Jviitorul muncii” in regiune este dominata de doua imagini
aparent opuse: pe de-o parte, nivelul de sofisticare a noilor
locuri de munca din industria software si, pe de alta parte,
hiper-precarizarea conditiei angajatilor angrenati in econo-
mia de tip platforma, care lucreaza la cerere, prin interme-
diul aplicatiilor digitale (Uber, Glovo, soferii Rappi, serviciile
domestice etc.). Primii, aflati in partea de sus a piramidei,
sunt foarte bine calificati, si chiar daca munca lor este in
mod notabil ieftina daca ne raportam la salariile lor in
dolari, se bucura de conditii de munca privilegiate in
context local. Acest lucru se datoreaza in mod principal
lipsei de angajati calificati pentru aceste tipuri de slujbe
(ingineri software, web designeri, oameni de stiinta
specializati in analiza datelor, analisti de sistem). Acest
deficit constituie principala problema a companiilor locale
care vor sa isi dezvolte afacerile si care au nevoie de forta
de munca. La polul opus, instabilitatea extrema a micro-
slujbelor implica consolidarea unui model al dereglementarii
si al flexibilitatii extreme in relatiile de munca, care in

anumite tari precum Argentina, implica dizolvarea
rasunatoare a unor reusite istorice in materie de protectie a
muncii. Astfel, tendinta de platformizare a muncii pregateste
puternic terenul pentru o piata a muncii informale in
mare masura, in cadrul careia aceste noi tipuri de slujbe
Lindependente” sunt o noutate.

> Un discurs epocal: antreprenoriatul

La nivel simbolic, un fir narativ leaga aceste aspecte
care sunt, din punct de vedere material, atat de distante:
discursul despre antreprenoriat. Acesta este in mare masura
o constructie simbolica de inspiratie corporatista care a
devenit o ideologie oficiala uzuala, pentru care companiile
de tip platforma sunt cel mai bun si cel mai eficient expo-
nent. Aceasta include revendicarea meritelor prin figura unui
om hiper-individualizat, sub iluzia unei libertati absolute,
neconditionate de factori sociali, motivata de o idee difuza
de libertate, indrazneala, inovatie, autonomie, risc si hiper-
productivitate. Marile corporatii din domeniul tehnologic
folosesc acest instrument discursiv ca pe 0 modalitate foarte
eficienta in construirea unor idei comune care sa le prote-
jeze interesele, care influenteaza puternic viziunea asupra
lumii a multor actori diferiti din structura sociala. In contextul
crizei actuale profunde din America Latina, antreprenoriatul
opereaza inspre actualizarea, cu spiritul sau tehnico-liberal
digital, unui neoliberalism tarziu care este in mod vizibil
slabit si decadent.

Un paradox notabil este in consecinta produs in aceasta
revendicare exacerbata a unei idei difuze despre libertate
- in esenta, libertatea pietei - intr-un context de colaps al
suportului social minimal si al unei concentrari neprevazute
a capitalului corporatiilor, in contrast cu o slabire generala a
statelor, cu atat mai marcanta in statele ,esuate” ale capi-
talismului periferic. Discursul antreprenorial isi propune sa
transforme greutatile experimentarii cotidiene a instabilitatii
in adrenalina riscului si sa& converteasca problemele in
presupuse oportunitati individuale. Acest pariu pus pe
Lresponsabilizare individuala” se transforma ulterior intr-o
privatizare a suferintei sociale si in culpabilizarea individului,
dublu afectat de conditiile materiale extrem de precare si un
mandat neimplinit al hiper-productivitatii.

Dezvoltarea acestei noi configuratii sociale adauga
complexitate marii provocari a timpurilor noastre, care
implica generarea de noi orizonturi de idei comune
impartatite si organizare colectiva. Sindicatele si miscarile
sociale, protagonisti ai rezistentei, sunt principalii agenti ai
acestei provocari. Totusi, potentialul lor - care trece printr-o
perioada critica in prezent - depinde de capacitatea lor de
a deconstrui o logica anacronica si de a reinventa forme
colective potrivite dilemelor existente. ®

Adresa de corespondenta: Patricia Ventrici <patriciaventrici@gmail.com>
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> Sistemul
intercapital:

clasele organice si moleculare

de Esteban Torres, Universitatea Nationald Cérdoba-CONICET, Argentina

entru a oferi o explicatie pentru evolutia

proceselor de schimbare sociala este necesar

sa fim atenti la evolutia istorica a jocului insusirii

lumii (Ib. eng. World Appropriation Game - WAG).
Acesta are loc simultan la nivel national, regional si global in
societatea lumiit. As putea defini acest joc - sau jocul de
putere al lumii - ca fiind un domeniu variabil de interactiuni
modelat la intersectia a sase sisteme istorice: sistemul capi-
talist, sistemul statului, sistemul de comunicare, sistemul
rasial, sistemul patriarhal si sistemul natural. Sistemul capi-
talist este elementul material central al societatii in intreaga
lume incepand cu secolul al XIX-lea. Acest lucru il transforma
- intr-o forma simplificata - in sistemul dominant.

Transformarea principala pe care sistemul capitalist a
parcurs-o ca rezultat al evolutiei acestui joc este reprezentata
de constituirea unei noi structuri de clasa in lume. Clasele
sociale rezultate au putine in comun cu cele ale primelor
orase europene industrializate din secolele XVIII si XIX, con-
ceptualizate in mod paradigmatic de catre Marx si Weber.
Daca la Marx structura de clasa era definita in esenta sa de
o relatie antagonistica simplificata intre capitalisti si clasa
muncitoare, actuala structura de clasa in lume este definita
in primul rand pe baza dialecticii intre clasele moleculare si
organice. Daca ceea ce era in discutie in abordarea marxista
era dreptul de proprietate asupra mijloacelor de productie,
ceea ce determina formarea claselor sociale actuale, in
primul rand, este sursa veniturilor.

> Clase moleculare

Clasele moleculare pot fi definite ca un tip de dependenta
si de utilizare economica apartinand individului, asociate
in primul rand cu structura sa de venit. Subiectul clasei
moleculare este individul si nu grupul. Cel putin de la sfarsitul
secolului al XX-lea, fiecare sfera nationala a societatii umane
din lume a fost modelata de o structura de clasa moleculara.

In aceasta fizionomie se pot distinge patru tipuri de clase:
clasa dependenta de profit (CDP), clasa dependenta de
munca (CDM), clasa dependenta de asistenta (CDA) si clasa
dependenta de delicte (CDD). Ceea ce defineste apartenenta
individuala la o anumita clasa moleculara intr-un anumit

moment este sursa de venit a individului. Daca principala
sursa de venit se schimba, individul este ,reclasificat”.
In schimb, fiecare persoand nu numai ca apartine la un
moment dat unei anumite clase moleculare, dar face parte
si dintr-un anumit strat al acesteia.

Stratul din cadrul clasei este definit pe baza unei anumite
pozitii economice asociate cu un anumit volum al venitului.
In secolul al XX-lea este posibil sa identificdm existenta a
cinci straturi de clasa in sferele nationale aferente societatilor
din lume. De sus in jos, le denumesc straturile: superior, de
sus, de mijloc, de jos si inferior. O persoana care apartine
clasei superioare este parte din supra-elita, universul scan-
dalos si in crestere al miliardarilor. Persoana care apartine
stratului de sus este parte din infra-elita. Aceste doua
straturi aflate in partea de sus formeaza elita. Pe de alta
parte, persoanele care apartin straturilor de mijloc, de jos
si inferior formeaza straturile cele mai des intalnite. Ultimul
este un strat cu diferente interne importante.

Astfel, spre deosebire de ceea ce sugereaza teoriile
moderne ale claselor, clasa nu este un indicator al stratificarii;
fiecare clasa este stratificata si fiecare strat este un strat de
clase. O clasa moleculara poate exista in mai mult de un
strat si un strat poate aduce laolaltd mai mult de o clasa.

> Clase organice

Daca relatiile intre clasele moleculare deriva din modul de
structurare si interactiunile intre indivizi din cadrul fiecarei
sfere nationale, relatiile organice de clase se bazeaza pe
modele de structurare si interactiune intre clasele din dife-
ritele tari si regiuni din sferele globale. O clasa organica
este echivalentul unei structuri nationale si/ sau regionale
a unei clase moleculare. Clasa organica un mod de supu-
nere si de dezvoltare economica a unui sistem national
care este definit in mod special pe baza structurii venituri-
lor. Constientizand existenta unei retele globale de clase
organice, devine posibil sa trecem de la o notiune generica
si singulara a sistemului economic capitalist la ideea unui
sistem intercapital. Astfel, din perspectiva mea, ceea ce
numim de obicei ,sistem capitalist” este un metasistem,
un sistem al sistemelor capitaliste, aflat intr-o interac’;iu>n>e
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ssCeea ce numim de obicei sistem capitalist este un
metasistem, un sistem al sistemelor capitaliste, aflat

intr-o interactiune asimetrica

asimetrica, diferentiat intern ca forma de organizare, dar nu
si in ceea ce priveste logica abstracta a maximizarii.

Trei tipuri paradigmatice de clase organice interactioneaza
in sistemul intercapital: (i) clasa dependenta de cunoastere
(capitalism informational); (ii) clasa dependenta de
industrie (capitalism industrial); si (iii) clasa dependenta de
bunuri (capitalism al bunurilor). In schimb, este posibil s&
recunoastem existenta a doua straturi care se influenteaza
reciproc: cel central si cel periferic. Faptul ca o sub-regiune,
o tara sau un continent apartine unuia dintre aceste straturi
reflectd pozitia sa economica globala, care depinde de
marimea economiei sale.

Odata cu mondializarea? sistemului intercapital in secolul
al XlX-lea, clasele organice dependente de cunoastere si
dependente de industrie s-au reprodus in stratul central,
in timp ce clasa organica dependenta de bunuri s-a repro-
dus in stratul periferic. Astfel, clasa tarilor sau regiunilor
este definitd pe baza dublei sale apartenente la o clasa
Si un strat organic. Un aspect important de subliniat este
faptul ca ceea ce denumim clase organice defineste nucleul
materialitatii lumii ce caracterizeaza clasele moleculare.
Acest lucru implica faptul ca fiecare individ, sau mai degraba
toate clasele de indivizi, sunt recreate intr-o maniera care
porneste de la un sistem periferic sau central. O astfel de
localizare implica o sursa suplimentara de determinism

9

material, de natura supra-individuala. Astfel, fiecare clasa
in societatea lumii este configurata printr-o forma dubla a
modului de supunere si printr-o dubla implementare,
moleculara si organica.

Procesul contemporan de mondializare care s-a
dezvoltat incepand cu anii 1980 este de asemenea asociat
cu 0 mondializare in crestere a structurii de clasa a sistemu-
lui intercapital. In cadrul acestei expansiuni, inegalitatile de
clasa au incetat sa mai fie exclusiv inegalitati intre clase de
indivizi din structura economica a diferitelor societati
nationale, devenind, intr-o forma accentuata, inegalitati intre
clasele tarilor (si regiunilor) din cadrul diviziunii internationale
a muncii.

Este esential sa observam ca in aceasta noua abordare
clasele moleculare si cele organice nu sunt considerate
actori. Spre deosebire de teoriile clasice ale claselor sociale,
nu exista nicio logica a actiunii inerenta claselor. Clasele
indivizilor si cele ale tarilor nu sunt actori sociali, avand cu
atat mai putin interese predeterminate. Cel putin incepand
cu Bourdieu acest fapt social a devenit evident. Clasele de
indivizi devin actori sociali atunci cand realmente actioneaza,
si devin actori colectivi atunci cand creaza sau fac parte din
companii, state, sindicate, miscari sociale, etc. Actiunea
sociala nu poate fi sub nicio forma explicata fara a lua in
calcul aceasta structura sociala a lumii®. i

Adresa de corespondenta: Esteban Torres <esteban.torres@unc.edu.ar>

1. Diferenta intre termenii ,global” si ,lumesc” (N.B: in textul original in limba engleza
este folosit termenul ,worldly”) are o importanta centrala in acest caz. in intelegerea
mea, termenul ,global” face referire la acea sfera singulara care este modelata intr-o
forma expansiva sau retinuta propusa de fiecare spatiu geografic local al societatii lu-
mii. Mai precis, termenul de ,wordly” este constituit din setul de sfere nationale, region-
ale si globale (vezi Torres E., “Paradigma globala: o noud propunere pentru sociologie”,
Global Dialogue 11.1, https://globaldialogue.isa-sociology.org/uploads/imgen/2253-
valdil-romanian.pdf.)

2. Expansiune a societatii lumii, diferita de globalizare.

3. Aceasta teorie a capitalismului este dezvoltata in cartea mea The Intercapital Sys-
tem: The New Economy of World Society (in curs de publicare).
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> ,,Capitalism
fara demnitate”

de Fabricio Maciel, Profesor invitat, Universitatea Friedrich-Schiller din Jena, Germania

A

ntelegerea capitalismului nu este o sarcina simpla,

in mod special deoarece reprezinta un sistem eco-

nomic si un stil de viata aflate intr-o permanenta

schimbare. in secolul XX au existat mai multe
incercari de a defini si clasifica etapele capitalismului. Acum,
in secolul XXI, dimensiunea tehnologica a sistemului isi
arata cea mai agresiva fata, producand la nivel global un
nou tip de subclasa digitala. In acest scenariu, pandemia de
coronavirus a evidentiat mai mult si a adancit inegalitatile
intre clasele sociale in intreaga lume.

Pentru a intelege cum am ajuns aici, trebuie sa lasam
deoparte iluzia momentului prezent, sustinutd de trans-
formarea vietii politice intr-o telenovela. Aceasta a devenit
principala specializare a mass media globala traditionala,
aceea de a transforma domeniul politic intr-un mare
spectacol si de a ascunde sistematic ceea ce se intampla in
domeniul economic. in acest punct trebuie sa reconstruim
scenariul mai amplu, structural si istoric, care ne-a adus in
situatia actuala.

> Aparitia unei subclase globale

Incepand cu anii 1970 capitalismul a trecut printr-o ,mare
transformare” actualizand exprimarea faimoasa a lui Karl
Polanyi. Colapsul statului bunastarii in Statele Unite si
Europa, dupa cei 30 de ani gloriosi ai acestuia, reprezinta
principalul punct de pornire pentru a intelege aceasta noua
»minunata lume noua a pietei muncii”, asa cum Ulrich Beck
a definit-o provocator.

in anii de glorie ai statului bunastarii, de la sfarsitul
celui de-al doilea razboi mondial pana la mijlocul anilor 1970,
capitalismul incerca inca sa demonstreze lumii capacitatea
sa de a promova justitia sociala. Odata cu esecul statului
bunastarii, marcat de aparitia formelor precare de munca in
tari importante precum Germania, Franta si Marea Britanie,
a devenit clar ca sistemul capitalist nu va fi niciodata capabil
sa promoveze niciun tip de justitie.

incepand de atunci, constructia unui nou tip de capitalism
a inceput la scara globala, sistem pe care il denumesc capi-
talism fara demnitate. Specificul sau principal este productia

unei subclase globale, atét in tarile periferice cat si in tarile
centrale. Existenta unei subclase a fost intotdeauna semnul
distinctiv al tarilor periferice si chiar al unor continente intregi
precum America Latina si Africa. in prezent, odata cu valurile
masive de imigranti, dar si cu saracirea clasei de mijloc de
la nivel national in tari importante si diverse continente, cum
este cazul Statelor Unite si Europei, aparitia unei subclase
globale devine principala caracteristica a capitalismului fara
demnitate.

Cu aceste caracteristici, acest nou capitalism este
specializat in producerea si naturalizarea lipsei de valoare a
vietii umane. Ideea de demnitate, care apare in constitutia
Braziliei, de exemplu, ne aminteste de necesitatea ca
oamenii sa detina un minimum necesar pentru a-si asigura
supravietuirea fizica si existenta morala. Cand acest nivel
minim nu este garantat, fie prin sansa unui loc de munca,
fie prin politicile statului, rezulta o imersiune intr-o conditie
caracterizata de lipsa demnitatii, care defineste existenta
subclasei globale. In Brazilia, aceastd subclasd care nu
are un loc de munca reprezinta 30% din populatia activa
economic, caracterizata de un tip de subcetatenie, asa
cum este definita de Jessé Souza. Un alt procent de 30%,
reprezentand o clasa muncitoare fara acces la demnitate,
traieste intr-o nesiguranta a locului de munca pe care am
defini-o in mod normal ca precaritate.

> Precaritate sau lipsa de demnitate?

In acest moment meritd sa reflectam la conceptele de
precaritate si munca precara. Acestea descriu doar situatii
si conditii de munca care sunt in mod evident proaste.
Propun conceptul de munca fara demnitate, tocmai pentru
ca ne permite sa punem sub lupa atat mizeria materiala, dar
si conditiile materiale umilitoare din punct de vedere moral
si experimentate in prezent de milioane de oameni in lume.
In cazul Braziliei, 30% din populatie traieste la limita unei
vieti demne, deoarece au totusi un loc de munca, chiar daca
este vorba despre unul care nu implica posibilitatea de a
fi demn, in timp ce un alt segment ce reprezinta 30% din
populatie traiesc sub limita unei vieti demne, neavand un

loc de munca. 5>
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s»Majoritatea persoanelor aflate in functii de conducere in Brazilia
au indicat adeziunea la un sentiment autoritar la alegerile din 2018,
bazat pe o mentalitate ultra-meritocratica a pietei»

In scenariul european, mai ales in cazul Frantei, Robert
Castel a oferit un punct de vedere important pentru
intelegerea capitalismului care nu ofera acces la demni-
tate. Pentru acesta, decaderea statului bunastarii inseamna
ruptura societatii in care forta de munca este salarizata.
Caracteristica sa principala este procesul de dezafiliere
sociala, in cadrul caruia piata muncii elimina un numar
in crestere de persoane, fara a crea insa noi posibilitati
pentru reinsertia acestora pe piata. Rezultatul este productia
sociala a celor pe care autorul il numeste cei ,lasati in urma”,
adica a subclasei europene, care va deveni acum parte din
statisticile subclasei globale.

> Capitalism fara demnitate si dreapta extrema

In acest context, suntem nevoiti sa examinam relatia dintre
,capitalismul fara demnitate” si cresterea in importanta a
extremei dreapta pe scena politica globala. In acest punct
trebuie sa ne distantam de teza comuna conform careia
erorile ideologjei si partidelor de stanga sunt cele care au
permis emergenta neo-autoritarismului la scara globala.
Incé o dat&, trebuie s& abandonam iluzia conjuncturii si s&
reconstruim analiza structurilor adanci care ne-au adus aici.

in cazul german, Klaus Dorre a evidentiat o conexiune
directa intre cresterea precaritatii muncii si imbratisarea
mentalitatii si sentimentelor extremei drepte. Plecand de la
acest lucru, putem sa intelegem ca autoritarismul este un
efect si nu o cauza a capitalismului fara demnitate, chiar

daca acesta poate adanci lipsa de demnitate in anumite
situatii, precum in Brazilia si alte tari din lume.

Totusi, in timp ce clasele de mijloc sunt in asentimentul
abordarii autoritare de teama de a nu fi fortate sa ajunga
in situatii umilitoare, clasa conducatoare flirteaza cu autori-
tarismul de teama pierderii conditiei acesteia privilegiate,
garantate social. Acest lucru se evidentiaza in cercetarea
empirica pe care am realizat-o de cativa ani cu persoane
cu functii de conducere din Brazilia. Provenind dintr-o
clasa privilegiata, cu salarii mari si cu un stil de viata luxos,
majoritatea persoanelor aflate in functii de conducere in
Brazilia au indicat adeziunea la un sentiment autoritar la
alegerile din 2018, bazat pe o mentalitate ultra-meritocratica
a pietei, materializata clar in discursul lui Jair Bolsonaro.

In prezent, data fiind adancirea lipsei de demnitate cauzata
de politica ultra-neoliberala a guvernului, legata de politicile
publice ineficiente adoptate in perioada pandemiei,brazilienii
transmit un mesaj puternic: Lula da Silva, arestat in 2018
pentru cea mai mare presupusa frauda politica si legala din
istoria Braziliei, apare acum in 2022 pe primul loc in intentia
de vot la alegerile prezidentiale. Vom vedea daca viitorul
apropiat va permite o inversare a acestei istorii dezonorante,
si ce putem invata din ea.m
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> Neoliberalizarea, comercializarea

si precarizarea

in invatamantul superior

de Johanna Grubner, Universitatea Johannes Kepler, Austria si editor asistent al Global Dialogue

A

ncepand cu anii 1980, procesele fundamentale de

transformare, intelese drept procese de restructu-

rare neoliberala, au fost puse in aplicare, restruc-

turdnd economia, politica si societatea. Sectorul
invatdmantului superior si universitatile au facut parte din
aceasta reconstructie generala a sectorului public de la
inceputul anilor 1990 si, de atunci, au fost tot mai afectate
de economisire si neoliberalizare. In multe tari se poate
observa o trecere de la reglementarea birocratica de stat
la o orientare ridicata catre mecanismele de control si
organizare a pietei si a afacerilor, ceea ce a avut consecinte
grave la diferite niveluri.

in acest sens, pot fi mentionate trei schimbari relevante:
in primul rand, in multe tari au fost instituite o standardizare
a programelor de studii si restrictii privind libertatea de
a alege cursuri in functie de interes, ceea ce a schimbat
fundamental modul de invatare al studentilor. In acelasi
timp, universitatile au suferit o masificare ce a avut impact
asupra oportunitatilor de angajare dupa absolvire si a redus
importanta titlurilot academice. In al doilea rand, in multe
sisteme de invatamant superior, un sistem de angajare
lipsit de securitate a insotit trecerea neoliberala de la statu-
tul de bunastare la cel de munca si, prin urmare, a fortat
precarizarea. Odata cu forma comercializata de clasare a
universitatilor si a universitatilor, concurenta a crescut in
general si a creat un tip de subiect de lucru care (aparent)
indeplineste cerintele unei piete a muncii si a organizarii
muncii  flexibile si  dereglementate prin cresterea
productivitatii intr-un mod extrem de eficient. $i in al treilea
rand, aceste noi cerinte au avut un nou impact asupra aran-
jamentelor de gen in sistemele de invatamant superior,
in timp ce pareau neutre din punct de vedere al genului,
deoarece toata lumea este clasata in mod egal. Din punct
de vedere structural, cei cu 0 mai mare capacitate de a-Si
gestiona timpul si care nu au responsabilitati de ingrijire
sunt favorizati.

Articolele din sectiune preiau aceste transformari sitendinte
in sistemul de invatamant superior si se concentreaza
asupra diferitelor consecinte ale acestoa. In prima
contributie, Stephanie Ross si Larry Savage examineaza
efectele neoliberalizarii in curs a sectorului invatamantului
superior canadian in ceea ce priveste comercializarea
invatdmantului superior si reorganizarea regimurilor de
munca. Acestia analizeaza adaptarile realizate in timpul

| lustratie realizata de Arbu.

pandemiei COVID-19 si oportunitatile si necesitatea
schimbarii pe care le-au facut vizibile. Ka Ho Mok preia
subiectul oportunitatilor de angajare pentru absolventii de
invatamant superior in lumina masificarii institutiilor de
invatamant superior din Asia de Est. examinand consecintele
pietei fortei de munca extrem de competitive pe care
aceastd dezvoltare a adus-o. In contributia sa, Elizabeth
Balbachevsky discuta despre provocarile cu care se
confruntd universitatile fatd de un guvern neo-populist
care incearca sa nu transforme, ci sa invinga sistemele
de invatdmant superior. Aceasta arata cum, in cazul
universitatilor braziliene, procesele de luare a deciziilor
semi-autonome pot asigura stabilitatea universitatilor atunci
cand administratia se prabuseste din cauza managemen-
tului necorespunzatoar al guvernului. Privind intr-un mod
critic tendinta predatrii la distanta, Yusef Waghid examineaza
ideea, accentuata de pandemia COVID-19, a universitatilor
ca institutii insarcinate exclusiv cu transferul de cunostinte,
pledand pentru o restructurare a universitatilor din Africa
(de Sud) de-a lungul eticii africane a ubuntu, pentru a face
din universitati institutii autonome care sunt in acelasi timp
conectate si pozitionate in cadrul societatii. m
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> Neoliberalizare

in invatamantul superior post-pandemic

de Stephanie Ross, Universitatea McMaster, Canada membru al comisiei de cercetare ISA pentru
Miscari muncitoresti (RC44), si Larry Savage, Universitatea Brock, Canada

In februarie 2022, Asociatia Facultatilor de la Universitatea Acadia
(AUFA) din Nova Scotia, Canada, a fost in greva. Foto credit: Can Mutlu.

utini oameni ce lucreaza in invatamantul superior
astazi ar putea sa nu observe trei tendinte majore.
In primul rand, scopul institutiilor de invatdmant
superior s-a orientat in mod empatic spre nevoile
pietei. In al doilea rand, continutul, organizarea, distributia si
recompensele munciiininvatamantul superiors-auschimbatin
feluri dramatice si profund resimtite. In al treilea rand, efectele
acestor doua procese intercorelate continua sa genereze
valuri de organizare colectiva si de lupta in invatamantul
superior, chiar daca o asemenea rezistenta este inegala si
corelata cu strategii individuale de gestionare, consimtire sau
iesire. Impactul pandemiei de COVID-19 asupra institutiilor de
invatamant superior a intensificat si mai mult aceste tendinte,

lansand intrebari despre cum va arata invatamantul superior
post-pandemic si cine il va sprijini.

> Neoliberalizarea ca forma de comodificare a
invatamantului superior

Ultimele trei decenii au marcat o transformare neoliberala
a invatamantului superior. in ceea ce priveste scopul,
invatamantul superior este orientat acum catre nevoile pietei.
Institutiile de invatdmant superior trebuie sa raspunda din
ce in ce mai mult nevoilor angajatorilor privati pentru cerce-
tare si munca suplimentara, ce le vor permite sa reuseasca

intr-o economie globald competitiva. Institutiile de invatdmant
>>
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superior au devenit ele insele obiectul disciplinei pietei, al
competitiei pentrustudenti,altaxelordescolarizaresial oricarei
finantari guvernamentale ce ii insoteste pe acesti studentj,
precum si al investitiilor sau al binefacerii donatorilor privati,
ce ajusteaza scopul universitatii cu puterea lor financiara.
Majoritatea martorilor ,corporatizarii invatdmantului supe-
rior” remarca faptul ca au rezultat transformari in normele
decizionale interne si in proceduri, cu structuri de tip corpora-
tist, centralizdnd puterea in administratia centrala si inlocuind
guvernarea colegjala in care facultatea si alte circumscriptii
jucau un rol mai mare. Orientarea catre piata ia, de asemenea,
atat forma constrangerii bugetare, cat si folosirea indica-
torilor de performanta cu scopul de a structura competitiile
interne si externe pentru resurse. Aceste transformari sunt
evidente si in continutul programelor educationale, ce trebuie
sa atraga acum studenti care cauta o recomandare valoroasa
pe piata muncii si care trebuie, deci, sa dovedeasca mai
degraba potrivirea lor in post decat dezvoltarea de abilitati si
perspective critice.

> Reorganizarea muncii: implementarea
regimurilor de munca neoliberale

Reorganizarea muncii este o componenta esentiala a neo-
liberalizarii invatamantului superior, deoarece noile procese
de munca academica si relatiile de putere sunt necesare
pentru a implementa aceasta viziune a educatiei orientate
catre piata. Concret, procesele de munca din invatamantul
superior au fost afectate de fragmentarea muncii academice
in componentele sale de predare, cercetare si deservire, de
deprofesionalizarea celor arondati pentru aceste componente
si de ieftinirea muncii lor tot mai usor de inlocuit. Ascensiu-
nea contractelor temporare atat in predare, cat si in cercetare
este vizibila pretutindeni in invatamantul superior, schimbare
ce scuteste bani si inaspreste totodata controlul administra-
tiv, intrucat posesorii de contract angajati in conditii precare
se implica rar in guvernarea colegiala. Intensificarea muncii
insoteste fragmentarea si climatul sporit al competitiei pentru
putinele ,posturi bune” si pentru contractele precare
disponibile. Aceasta munca sporita implica si o componenta
insemnata de munca emotionala. Asteptarile crescande ale
studentilor cu privire la ceea ce educatia lor e menita sa le
ofere sunt ghidate de asemenea de conceptii neoliberale
despre universitate, iar acest lucru obliga facultatea sa ges-
tioneze acele asteptari in feluri noi. in cele din urma, asistam
la elaborarea de forme de responsabilitate ascendenta si de
supraveghere descendenta, pe masura ce productivi-
tatea muncitorilor devine centrala in balanta institutiilor
de invatamant superior. CV-ul (curriculum vitae) devine
cronometrul universitarilor, pe care acestia il utilizeaza pentru
a se disciplina pe sine in procesul de munca neoliberal.

> invégémﬁntul superior post-pandemic:
acelasi sau spatiu pentru alternative?

Pandemia de COVID-19 a contribuit la accentuarea acestor
trei tendinte - comodificare si centralizare, reorganizarea
muncii si intensificarea ei si conflict si rezistenta. Situatiile
de urgenta le-au permis administratorilor invatamantului su-
perior s& centralizeze si mai mult luarea deciziilor pe durata

pandemiei si sa impiedice corpurile colegiale sa dezvolte
politici si practici. Deciziile privind daca si cand sa se revina
la predarea fizica si ce masuri de protectie si de igiena a locu-
lui de munca ar trebui asigurate au fost puncte de aprindere
a conflictului. Tngrijorérile facultatii cu privire la factorii ce
ar fi putut conduce la intoarcerea la munca - adica dorinta
administratorilor de a proteja cota de piata si bugetele mai
degraba decat sanatatea si bunastarea membrilor comunitatii
- si lipsa unei autoritati semnificative asupra acestor decizii
- au dus la amplificarea sentimentelor de neincredere, furie,
resentiment si neimplicare.

Pandemia a rezultat, de asemenea, intr-o intensificare
semnificativa a muncii. Facultatea a trebuit sa se adapteze
rapid predarii online in regim de urgenta si operatiunilor de
manevrare a acesteia, deprinzand noi tehnologii si abilitati.
Facultatea s-a confruntat si cu asteptari ridicate de a
performa muncd emotionald, dar si cu necesitatea de a
raspunde la o serie intreaga de nevoi ale studentilor, in
timp ce facea fata bolii, mortii, pierderii de slujbe si anxietatii
gene-ralizate cu privire la viitor. Facultatea a trebuit sa asimi-
leze si s& gestioneze sentimentele studentilor, ih vreme ce
gestiona propriile sale frici, adeseori intr-un context in care
lucrul de acasa insemna nevoia de a avea grija de copiii care
participau de asemenea la scoala online de acasa. Toate
acestea au avut loc intr-un context in care asteptarile privind
productivitatea cercetarii nu au fost reduse, ceea ce
avantajeaza in sine si mai mult facultatea, care este
privilegiata din punct de vedere structural in acest sector
profund stratificat deja.

Oboseala cauzata de COVID, resentimentul crescut al
facultatii fatd de administratie si masurile de austeritate
menite sa redreseze sectorul finantelor conduc inspre forme
de rezistenta colectiva. In vreme ce incidenta protestelor in
invatamantul superior a scazut brusc in primele zile ale pan-
demiei, acum asistam la o crestere graduala a militantismului
si a grevelor muncii in campus. Acest lucru este cel mai vizibil
in al doilea val de proteste din invatdmantul tertiar, ce s-a
raspandit de-a lungul Canadei si Regatului Unit la inceputul lui
2022.n vreme ce conditiile pandemice fac actiunea colectiva
mai dificila, ele au creat, de asemenea, un teren fertil. Acest
lucru s-a realizat pe masura ce angajatii din invatamantul
superior se simt mai instrainati ca niciodata fata de
administratorii lor.

Daca rezistenta prin actiuni de protest va transforma
universitatea neoliberala post-pandemie ramane inca o
intrebare deschisa. Ce este, insa, mai clar este ca presiunile
politice externe si cele economice vor continua cu siguranta
sd modeleze si sa ghideze revendicarile administratorilor
universitatii de a reorganiza munca si procesele decizionale,
in moduri ce vor naste furie, resentiment si chiar si mai mult
militantism printre angajatii din mediul academic. B
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> Invat amant
superlor siangajare:

tendinte est-asiatiee1

de Ka Ho Mok, Universitatea Lingnan, Hong Kong

Expansiunea din ce in ce mai mare a invatamantului superior a condus
la presiuni asupra angajarii absolventilor, precum si la o competitivitate
crescuta pe piata muncii. Foto credit: Lingnan University.

A

n ultimii ani, pietele muncii din Asia de Est au

experimentat un val masiv de muncitori educati in

colegii, pe masura ce absolventii unui sistem de

invatamant superior masificat cautau de lucru. Expan-
siunea extraordinara a invatamantului superior in Asia de
Est a pus neindoielnic presiune pe angajarea absolventilor,
facand astfel piata muncii extrem de competitiva. Tabe-
lul 1 prezinta ratele somajului in Asia de Est (tari/regiuni
selectate), in 2020, potrivit nivelului de studii. Graficele pot
sa nu reflecte in mod direct o relatie cauzala intre masifi-
carea invatamantului superior si cresterea ratelor somajului,
intrucat ratele somajului raman relativ scazute. Cu toate
acestea, exista o dovada clara ca proaspetii absolventi nu
au reusit sa obtina pozitii de angajare importante si competi-
tive pe parcursul masificarii din ultimii ani, ridicand intrebari
despre calitatea locurilor de munca pe care absolventii le
ocupa, inclusiv daca ei se afla pe piata formala sau informala
a muncii.

> Masificarea invatamantului superior si
provocarea angajarii absolventilor

Odata cu accelerarea globalizarii si cu transformarea in
directia economiei bazate pe cunoastere, multe tari aflate

in curs de dezvoltare si-au extins sistemul de invatamant
superior, pentru a-si imbunatati competitivitatea globala.
Totusi, contrar asteptarilor, absolventii trebuie inca sa
demonstreze o competitivitate acerba pe piata muncii. Cu
toate ca ratele somajului au scazut la nivel global, peste
170 de milioane de oameni raman neangajati (Biroul
International al Muncii, 2019). Statisticile Bancii
Mondiale arata ca populatia tdnara angajata a inregistrat o
tendinta descrescatoare dupa inceputul secolului al XXI-lea.
Comparativ cu Europa, America de Nord si Africa, scaderea
ratelor somajului tinerilor in tarile asiatice, in special in Asia
de Est, este mai pronuntata (vezi Figura 1). Datele din Asia
de Est dezvaluie o crestere fluctuanta a ratelor somajului
tinerilor, ce s-a intensificat in timpul actualei crize
pandemice de COVID-19.

Studii recente sugereaza pe deplin ca noua generatie de
absolventi de invatamant superior din tarile vestice si est-
asiatice are probleme in a-si gasi locuri de munca si ca se
confrunta cu subutilizarea fortei de munca sau cu somaijul.
Figura 2 prezinta tendinta de crestere a somajului tinerilor in
Asia de Est. Mai mult, absolventii de invatamant superior isi
pot asigura un loc de munca acceptand slujbe prost platite
ce necesitd niveluri scazute de educatie, conducand in

>>
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Tabelul 1. Sursa datelor: Hong Kong

SAR, https://www.statistics.gov.hk/
pub/B10100062020AN20B0100.pdf;
Japan, https://news.yahoo.co.jp/byline,
fuwaraizo/20210325-00228342/; Korean
Statistical Information Service, https://kosis.
kr/eng/search/searchList.do; Census and
Statistics Department, National Statistics,
Republic of China (Taiwan), https://eng.stat.
gov.tw/ct.asp?xltem=42761&ctNode=160
9&mp=5.

Figura 1. Sursa datelor: The World Bank,
http://datacatalog.worldbank.org.

Figura 2. Sursa datelor: National Bureau

of Statistics of China, http://www.stats.gov.
cn; Hong Kong SAR Census and Statistics
Department, http://www.censtatd.gov.hk/sc;
National Statistics, ROC (Taiwan), http://www.
stat.gov.tw; National Statistical Office of South
Korea, http://kostat.go.kr; Statistics Bureau of
Japan, http://www.stat.go.jp.
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acest fel la asa-zisa problema a ,supracalificarii” de pe piata
muncii. Efectul supracalificarii si al masificarii poate conduce
catre rate mari ale somajului, salariu lunar modest si munca
precara. Supraoferta de absolventi de invatdmant superior
scoate la iveala nu numai ,promisiunea incalcata” a teoriei
capitalului uman, care postula ca o investitie mai mare in
invatdmantul superior ar amplifica mobilitatea sociala, dar
dezvaluie, de asemenea, cruda realitate infruntata de tinerii
absolventi de universitate cu privire la nepotrivirea dintre
slujbele disponibile si calificarile lor. Tinerii nefericiti sunt din
ce in ce mai multi, plangéndu-se de munca precara.

Luand ca exemple Japonia, Coreea de Sud, Hong Kong,
Taiwan si China continentald, rata somajului absolventilor
de colegiu a fluctuat din 2004 pana in 2020 (vezi Figura
2). Se observa ca tendinta de masificare a invatamantului
superior nu a reusit sa rezolve problema somajului tinerilor
in zonele est-asiatice, care nu arata semne de descrestere
semnificativa. Prin urmare, absolventii se confruntd cu
dificultati in a-si gasi slujbe, chiar daca ei au obtinut diplome
de invatamant superior. Japonia s-a descurcat bine cu
reducerea ratelor somajului printre tinerii absolventi, desi
a existat un mic recul dupa 2018. Pe cale de consecinta,
modul in care absolventii de invatamant superior pot primi
oportunitati de locuri de munca decente a devenit o ingrijo-
rare generala in toata Asia de Est.

> Implicatii in materie de politici

Acest articol a aratat cum masificarea invatamantului
superior a influentat in mod negativ angajarea absolventilor,
in special prin devoalarea nepotrivirii dintre setul de abilitati
ale absolventilor si nevoile in schimbare ale pietei muncii.

Cercetarea de fatéd demonstreaza importanta armonizarii
cunoasterii absolventilor de universitate si a seturilor lor
de abilitdti cu nevoile pietei muncii. Calificarile pe care
tinerii absolventi le dobéndesc de la institutiile de invatamant
superior nu se traduc neaparat prin angajabilitate pe piata
muncii. in plus, unele abordari axate pe ofertd tind s& puna
pe institutiile de invatdmant superior responsabilitatea
sporirii abilitatilor absolventilor. Cu toate acestea, dispozitiile
de angajabilitate, bine pregatite si bine implementate, pot sa
nu corespunda neaparat cu rezultatele angajarii efective a
absolventilor. Prin urmare, institutiile de invatamant superior
trebuie sa isi evalueze critic programa, pentru a tine cont de
schimbarile socio-economice rapide.

Cresterea somajului si a subutilizarii fortei de munca a
absolventilor, imbinata cu ,promisiunea incalcata” propusa
de teoria capitalului uman, a cauzat nemultumire printre
tineri. Studiile recente indica des nefericire auto-raportata
printre tinerii din Asia de Est. in mod similar, tinerii nefericiti
din Regatul Unit si din Europa au fortat guvernele din Vest
sa recunoasca o ,criza a tinerilor”. Guvernele din diferite
zone ale globului ar trebui sa gestioneze atent conflictele
intergenerationale intensificate, indeosebi atunci cand un
numar crescand de indivizi tineri si nefericiti vad radacina
problemei in inegalitatile generationale din educatie, munca,
locuire si bunastare.

Adresa de corespondenta: Ka Ho Mok <kahomok®@In.edu.hk>

1. Articolul este o versiune revizuita si adaptata a celei mai recente lucrari a autorului:
Mok, KH, Ke, GG and Tian, Z (2022). “Massification and privatisation of higher education
in East Asia: Critical reflections on graduate employment from sociological and political
economic perspectives” In: Brown, P et al. (eds). International Handbook for Graduate
Employment. Cheltenham: Edward Elgar. (in presa).
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> Rezilienta universitatii

sub populism, in Brazilia

de Elizabeth Balbachevsky, Universitatea din Sdo Paulo, Brazilia

ceasta lucrare discuta provocarile carora

universitatile publice le fac fata sub o guvernare

neopopulistd. Lucrarea dobandeste acest

obiectiv prin explorarea experientei contempo-
rane a universitatilor publice braziliene in fata regimului
presedintelui Bolsonaro.

In ultimele decenii, invatdmantul superior din intreaga
lume s-a confruntat cu multe provocari din partea initiativelor
conducerii. Neoliberalizare, marketizare, managerializare si
alti termeni descriu numeroasele aspecte ale schimbarii
dinamicilor ce modeleaza relatia dintre invatamantul supe-
rior, aparatul guvernamental si societate. Totusi, experienta
guvernarii neopopuliste face un pas mai departe: sub o
astfel de conducere, universitatile nu intalnesc doar
o politica adversa a sistemului, politica ce insista pe
transformari. Tn schimb, ele intalnesc un dusman al sistemu-
lui, unde aparatul guvernamental este interesat nu atat sa
transforme, cat sa infranga universitatile.

Populismul este un termen vechi folosit in analiza politica
pentru a descrie lideri care ajung si stau la putere prin
intermediul mobilizarii sprijinului direct al unor parti mari din
populatie. Ei obtin aceasta mobilizare prin slefuirea atenta
a diferitelor discursuri ce tintesc nemultumirile si resenti-
mentele diverselor sectoare ale societatii. n prezent, resen-
timentul larg raspandit ce creste rapid in cadrul sectoarelor
marginalizate de dinamicile societatii cunoasterii reprezinta

Arta stradala de tip paste-up ce
incorporeaza cuvantul ,Populism”.
Foto credit: Dr Case/flickr.

0 oportunitate excelenta pentru responsabilii politici de a
profita de pe urma investirii de timp si de resurse, pentru
a da voce si a organiza aceasta nemultumire. Ei fac acest
lucru prin folosirea vechiului set populist de instrumente:
cultivarea unei relatii personale intre lider si adepti si promi-
siunea includerii si a protejarii ,,celor de mult timp neglijati”.

> Atacul neopopulist asupra universitatilor

in lumina acestui discurs, universitatile, alaturi de alte
entitati, intruchipeaza dusmanul: ele sunt leaganul culturii
si al valorilor postmaterialiste ce pun la indoiala credintele
de baza ale ,poporului”. Universitatile reprezinta stiinta si
tehnologia, care se numara printre principalele amenintari
ale vechilor traditii. Abordarea sceptica potrivit careia stiinta
prospera atunci cand trateaza adevaruri consacrate este o
alta sursa de suspiciune. Aceste perceptii fac din universi-
tate un dusman ce trebuie infrant. In versiunea totalitara
a neopopulismului, politicile de control al vietii universitatii
au un inteles si mai profund: ele isi propun sa transforme
universitatea intr-un instrument de raspandire a ideologiei
dominante sustinute de regimul neopopulist.

Neopopulismul ce ameninta democratia actuala in Brazilia
are, de asemenea, radacini in pauperizarea si nesiguranta
aduse de globalizare. Acesta merge chiar mai adanc: el se
hraneste din nesiguranta cauzata de precaritatea accesu-

lui la educatia de calitate si de marele deficit al cultivarii
>>
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abilitatilor si competentelor moderne. Acest resentiment a
fost explorat de candidatul Jair Messias Bolsonaro in victo-
rioasa lui campanie pentru presedintie din 2018. El a obtinut
aceasta reusita mobilizand diferite canale de social media si
schitand diverse naratiuni adresate sustinatorilor lui. Fiecare
naratiune a explorat originile urii si ale resentimentului si a
prezentat candidatul ca cea mai onesta expresie a tuturor
nemultumirilor si ca luptator al valorilor vechi, traditionale.

Odata ajuns in functie, Bolsonaro a condus prin combinarea
sprijinului unei retele mari, raspandite si variate, de
sustinatori mobilizati prin intermediul social media, cu spriji-
nul entuziast al unei mari adunari de membri ai Congresului
din diferite partide. O agenda conservatoare incurajeaza
sprijinul politic al lui Bolsonaro. Obiectivul principal al
acesteia este demontarea cadrelor de reglementare din
toate domeniile: mediu, sanatate, educatie, infrastructura si
asistenta sociala.

Guvernarea lui Bolsonaro a considerat, de asemenea,
universitatile publice ca fiind inamice. In diferite ocazii,
membrii  guvernului au portretizat universitatile publice
drept cuiburi de comunisti si de atei si au acuzat autoritatile
universitare de tolerarea plantatilor de marijuana in
campusurile lor. Pe cale de consecinta, guvernul lui a impus
taieri severe in bugetele universitatilor federale. Ministerul
Justitiei a invocat o lege veche, datatd din anii autoritari
1960, pentru a initia procese judiciare impotriva profesorilor
si a personalului din inalta administratie a universitatii ori
de cate ori acestia indrazneau sa critice puterea in discutii
publice. Folosind pandemia pe post de scuza, guvernul a
inghetat, de asemenea, angajarea de profesori si de salariati
noi. Au existat miscari pentru a interveni asupra autonomiei
academice in diferite ocazii: taieri ale resurselor de sprijin
pentru stiintele sociale si umaniste si actiuni directionate
catre amenintarea continuitatii programelor de studiu
axate pe inegalitdtile de gen si de rasa. in cele din urma,
guvernarea a reusit sa dezorganizeze administratia interna
a universitatilor in mai multe ocazii, ignorand normele
existente si numind lideri ai micilor miscari conservatoare la
conducerea universitatilor.

> Rezistenta din partea universitatilor

In ciuda acestui mediu ostil, universitatile braziliene au
supravietuit. Ele au putut sa raspunda provocarilor ridicate
de pandemie, au gasit resurse pentru a reinventa predarea si
invatarea folosind instrumentele disponibile pentru educatia
la distanta si au initiat programe ce le-au permis studentilor
din medii precare sa acceseze internetul. Programele de
cercetare si de studiu din diferite domenii s-au reinventat,
concentrandu-se pe intelegerea multiplelor consecinte ale
pandemiei, ceea ce a justificat existenta universitatii in ochii
societatii braziliene.

Rezistenta universitatii vine din surse diferite, dar
totusi complementare. Prima este existenta unor aliati
puternici in societatea braziliana, in particular media si
puterea judecatoreasca. Acest sprijin este 0 mostenire a
rolului important jucat de universitatile publice in lupta
pentru democratizarea tarii, intre 1970 si 1980. Al
doilea este rolul jucat de procedurile de evaluare colegiala in
stiinta si in politicile de educatie universitara. Atunci cand se
confrunta cu amenintari de persecutie, universitarii din toate
sectoarele strang randurile in sprijinul libertatii academice.
In final, existd regulile colegiale ce incd formeazi baza
guvernarii universitatii in Brazilia. Colegialitatea ihseamna
ca instantele de decizie ale universitatii sunt dispersate, cu
multe centre de decizie semi-autonome suprapunandu-se.
Departamentele, facultatile, laboratoarele, institutele si pro-
gramele au toate un anumit grad de autonomie in procesul
intern de luare a deciziilor. In momentul in care administratia
centrald s-a prabusit din cauza conducerii deficitare a sta-
tului, aceste centre s-au ridicat si, creand legaturi ad-hoc,
au scos universitatea din ape tulburi. Astfel, experienta
braziliana demonstreaza cum vechile modele de guvernare
sunt inca relevante pentru a intari rezilienta universitatii
in fata asalturilor generate de regimurile autoritare
neopopuliste.m
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> Despre posibilitatea unei
Universitati Ubuntu

de Yusef Waghid, Universitatea Stellenbosch, Africa de Sud

n acest articol, pledez pentru o reconsiderare a ideii
unei universitati luand in considerare etica africana
ubuntu, literal, demnitate umana si interdependenta.
La nivel global, universitatile s-au transformat
in institutii preocupate de (re)producerea cunoasterii in
diverse scopuri. Acestea variaza de la autonomia individuala
la raspunderea publica si pana la servirea intereselor econo-
miei si ale pietelor. Cu toate acestea, principala mea ingri-
jorare este ca universitatile nu au reactionat intotdeauna la
obiectivele de a fi raspunzatoare public sau responsabile.

> Universitatea publica sub amenintare

In ciuda afirmatiilor c& universitatea publica din Africa
(de Sud) este transformata in mod semnificativ, reticenta
sa de a aborda indeajuns de mult si de indraznet chestiuni
precum protestele studentestineintrerupteimpotriva cresterii
costurilor taxelor de scolarizare, coruptia institutionala
si slaba gestionare a resurselor, inegalitatea de gen si
excluderea, hartuirea sexuala, abaterile ce implica mita
pentru note, plagiatul academic si indisciplina, consumul
excesiv de alcool in randul studentilor si delincventa,
accentueaza criza din invatdmantul universitar. Totusi, de
departe, cel mai deconcertant aspect al vietii universitare
este legat de activitatea pedagogica de predare superioara
si de invatare in sine. Predarea si invatarea pare ca au
ramas excesiv de preocupate de transferul si dobandirea
cunoasterii, cu oportunitate limitatd pentru practici peda-
gogice critice. Pe durata pandemiei de coronavirus, odata cu
introducerea predarii online la distanta, in regim de urgenta,
a parut ca invatarea critica a fost sacrificata inca o data
in favoarea online-ului la distanta si a invatarii mixte, ca si
cum aceste abordari in sine ale pedagogiei superioare ar
putea genera incredere in invatamantul universitar. In acest
fel, responsabilitatea publica a universitatii pare sa fie sub
amenintare si, fara a fi prea alarmist, institutia pare sa se
afle la un pas de colaps.

Ca raspuns la situatia teribila in care universitatea
din Africa (de Sud) pare ca se afla, sugerez ca ideea de
universitate ar trebui regandita tindnd cont de etica africana
ubuntu. In opinia mea, ubuntu este deopotrivd un concept
filosofic si politico-etic ce poate contribui, in primul rand,
la a intelege universitatea diferit, in vremuri tulburi. Tn al
doilea rand, poate contribui la adoptarea de practici care
pot realinia obiectivele institutionale si transformationale
cu ideea de comunitate in care profesorii si studentii pot

cultiva relatii de libertate individuala, participare colaborativa
si co-apartenenta. Un model de ubuntu poate produce o
institutie de invatamant superior care regandeste potentialul
transformator al institutiei in sine.

Particularitatea ubuntu consta in legatura sa interna cu
actiunea umana si in proiectarea externa de relatii cu alti
oameni, alte contexte si entitati de tip non-uman, precum
computere sau alte dispozitive tehnologice. Sustinut de
dictonul ,Eu sunt pentru ca noi suntem”, ubuntu implica
a avea intra- si inter-relatii cu sine si cu ceilalti, printre
altele, intrucat actiunile presupuse de ubuntu tin de a face
lucruri cu altii si nu intotdeauna catre sau pentru altii. Sunt
de parere ca o universitate inspirata de ubuntu poate oferi
institutiei oportunitatea de a raméne autonoma si, totusi,
responsabila public pentru actiunile sale. In principal, o
asemenea universitate nu doar ca ar consolida agenda
de transformare a institutiei, dar ar extinde-o, in primul
rand, catre chestiuni de interes public. Aici, ma refer la
probleme ce presupun transformarea sa in relatie cu
pretentiile cunoasterii si ale ratiunii si cu directii de cercetare
neluate in considerare inainte. in al doilea rand, o astfel de
universitate ar privi propriul angajament catre comunitatea
mai mare nu atat ca pe o furnizare de servicii sau ca pe o
activitate cu impact, ci ca pe un gest de colaborare onesta
in interesul institutiei si al publicului mai larg deopotriva.
in al treilea rand, universitatea si-ar revendica dreptul de a
cultiva o atentie morala pentruingrijorarilocale si globale, in si
despre chestiuni ce ar spori demnitatea umana, justitia
sociala si restaurativa, alaturi de coexistenta umana pasnica.

> Decolonizare/ decolonialism si o universitate
ubuntu

De departe, cel mai important aspect al transformarii
invatdmantului superior pe care universitatea publica trebuie
sa il ia in considerare mai serios este notiunea de decolo-
nizare. Cand vorbim despre decolonizarea invatamantului
superior, ne referim la practici de rezistenta ce sunt propuse
pentru a distruge viziunile asimetrice despre partajarea
puterii, ce influenteaza practicile din invatdmantul superior.
Alaturi de decolonizare, notiunea de decolonialism poate
fi consideratd ca redand valorile culturale, aspiratiile eco-
nomice si interesele de cunoastere ale fostelor comunitati
colonizate. In mod indirect, decolonizarea universitatii
publice este o incercare de a opune rezistenta si de a
submina mostenirea imperialista si devalorizarea culturil>o>r
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9oUn model de ubuntu poate produce o institutie de
invatamant superior care regandeste potentialul

transformator al institutiei in sine

si intereselor de cunoastere ale comunitatilor marginalizate.
In acest fel, decolonizarea invatamantului superior poate
fi exprimata ca o rearticulare a sistemelor implicite de va-
lori ale comunitatilor excluse. Acesta este punctul in care
proiectul de decolonizare se leaga de ubuntu, in sensul in
care cel din urma staruie in acelasi fel ca valorile celuilalt,
in specificul lor, ar trebui urmate. Prin urmare, decoloniza-
rea invatamantului superior este sinonima cu reorganizarea
acestuia in conformitate cu valorile morale ubuntu.

Intrebarea poate fi pusa in mod legitim: Este o universitate
ubuntu diferita fata de o universitate antreprenoriala, o uni-
versitate cognitiva sau o universitate ecologica? in vreme ce
aceste viziuni distincte accentueaza deopotriva imperativele
epistemologice si morale ale universitatii in relatie cu ele
insele si cu societatile in care ele se manifesta, consider ca
universitatea ubuntu este calea prin care emotivismul, sub
forma demnitatii si a bunatatii, va consolida capacitatea unei
universitati pentru autonomie, responsabilitate si critica.

Ce face o universitate ubuntu ceea ce e? In primul rand,
folosirea dictonului ,Eu sunt pentru ca noi suntem”, in
special a sintagmei ,Eu sunt”, accentueaza revendicarea
universitatii pentru actiune autonoma. Ce face o universitate
sa fie o universitate de la bun inceput este credinta ei de a
cultiva si de a securiza actiunea individuala autonoma - o
idee ce rezoneaza cu sintagma ,.Eu sunt”.

in al doilea rand, sintagma ,noi suntem”, in cadrul ubuntu,
este potrivita pentru urmarirea actiunii umane colective.
Totusi, aceasta colectivitate incuviintata de ubuntu se
bazeaza pe participarea deliberata. Esential este ca uni-
versitatea ubuntu incurajeaza actiunea deliberata din
partea membrilor sai constituenti - intelectualii care pun
intrebari. Acest tip de participare deliberata este atat una

L4

educationala, cat si una politica. Participarea deliberata
ca act al invatamantului superior este conditionata de
cercetatori autonomi care pot face evaluari de judecata in
interiorul siin afara universitatii. Conditia pentruinvatamantul
superior este ca oamenii sa lucreze si sa actioneze impreuna
intr-un spirit al deschiderii, al reflexivitatii si al conexiunii,
astfel incat ei sa exploreze lucruri impreuna, deopotriva
pentru valoarea lor intrinseca si extrinseca. De retinut este
ca ubuntu nu poate fi restrans la a face invatamant supe-
rior doar in scopuri intrinseci, intrucat aceasta ar contesta
responsabilitatea universitatii fatd de ceea ce e public,
social si global.

in al treilea rand, o universitate ubuntu ar trebui sa fie
deschisa catre viitor si sa ia in considerare imperativele
locale si globale. Argumentul unei astfel de intelegeri a
universitatii africane are sens, deoarece 0 universitate
inspirata de ubuntu ramane in proces de devenire. O
asemenea universitate trebuie sa devina preocupata de mult
mai mult decat o simpla cunoastere a ingrijorarilor locale si
sociale, ci de a rezolva de asemenea probleme globale, in
cdutarea coexistentei, a recunoasterii pluralitatii de voci si a
co-dependentei de ceilalti, in vederea cooperarii pasnice si a
progresului. Numai o universitate ubuntu ar putea fi utila in
solutionarea ingrijorarilor globale si a distopiilor.

in final, ar fi inteleapta reformularea dictonului ubuntu din
»EU sunt pentru ca noi suntem” in ,Eu sunt, deci noi suntem
si putem sa devenim”. Aceasta presupune ca o universitate
ubuntu trebuie sa fie considerata mereu ca una in devenire,
cu un final deschis mai degraba decat cu un set definitiv de
posibilitati. M
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> Necesitatea

utopiilor reale

de Michael Burawoy, Universitatea California, Berkeley, SUA

rik Olin Wright a fost un pionier in reconstructia

marxismului. Munca sa asupra pozitiilor

contradictorii ale clasei - relatiile de interme-

diere dintre clasele fundamentale ale lui Marx
- s-a transformat intr-un proiect global si a inspirat analiza
clasei in intreaga lume. El s-a luptat cu fundamentele logice
si corelatiile empirice ale clasei pana in zilele mortii sale.
Printre cele mai importante carti ale sale se numara Classes
(1985), Classes counts (1997) si ultimele sale reflectii
Understanding classes (2015). Majoritatea muritorilor ar
fi fost multumiti de un astfel de proiect global major, dar
incepand cu inceputul anilor 1990, Wright s-a angajat
intr-un al doilea proiect global, Proiectul utopiilor reale (Ib.
eng. Real Utopias Project). A fost o perioada de prabusire
a socialismului existent in Uniunea Sovietica si in asociatii
sai, tranzitia Chinei la capitalismul de stat, precum si consoli-
darea neoliberalismului.

Incepand cu aceste evenimente istorice multi au
considerat marxismul ca fiind mort. Cu toate acestea, Wright
a avut un punct de vedere opus. Eliberat de asocierea sa
cu partidele de stat ale Uniunii Sovietice si ale Chinei,
el a vazut acest lucru ca pe o oportunitate de a revitaliza
marxismul cu viziuni fundamentate ale unui real viitor so-
cialist - viziuni fondate in institutiile existente care cresc
in interstitiile capitalismului sau care apar din dependenta
capitalismului de munca. El a construit o arhitectura teoretica
elaborata pentru utopii reale in magnum opus-ul sau
Envisioning Real Utopias (2010), iar mai tarziu si-a prezentat
ideile ca un manifest, intitulat How to be an Anticapitalist in
the 21st Century (2019) publicat postum in 13 limbi.

Dar Wright nu a fost doar un teoretician al utopiilor
reale. El a fost, de asemenea, un practicant al utopiilor
reale, calatorind in lume in cautare de provocari la adresa
capitalismului oriunde ar aparea, conversand cu activisti
care incercau sa-si indeplineasca promisiunea. El a fost o
sursa de inspiratie nu doar pentru academicieni, ci si pentru
un public mult mai larg, care lupta pentru dreptatea sociala.
in dialog cu protagonistii acestor utopii reale, Wright avea
sa scoata la iveala principiile lor de baza, contradictiile lor
interne si conditiile existentei si diseminarii lor. El va fi
organizat seminare in propriul departament de la Universi-
tatea din Wisconsin, dar si in cele mai indepartate colturi ale
lumii, pentru a discuta posibilitatile si limitele utopiilor reale,

seminare care vor ajunge in seria sa de carti publicate de
Verso.

Pentru tot progresul pe care l-a facut, Erik Wright ne-a lasat
sarcina neterminata de a aduce unitate utopiilor reale, drept
un proiect anti-capitalist. In Envisioning Real Utopias, Wright
enumera caracteristicile distructive ale capitalismului pe
care utopiile reale au fost destinate sa le dizolve, sustinand
ca radacinile vor fi gasite in societatea civila. El a cautat sa
readuca socialul in socialism. in How to be an Anticapitalist
in the 21st Century, el invoca utopii reale in valorile pe care
le imbratiseaza - egalitate, democratie, justitie sociala si
solidaritate - valori care au fost folosite pentru a legitima
capitalismul, dar care pot fi realizate doar partial sub capita-
lism. Cu toate acestea, exista 0 ambiguitate cu privire la forta
motrice din spatele utopiilor reale si in ce sens sunt anti-
capitaliste. In acest scurt articol voi sugera faptul ca
un raspuns la aceste intrebari poate fi gasit in Marea
Transformare (1944) al lui Karl Polanyi. Dupa cum voi
argumenta, ideile lui Polanyi sunt ele insele limitate; ele
trebuie infuzate cu o doza de teorie marxista in dinamicile
capitalismului. Cercul este complet atunci cand recunoastem
ca teoria marxista are nevoie de intoarcerea lui Wright de la
utopii imaginare la utopii reale.

> In ciutarea unititii utopiilor reale

Arhitectura Envisioning Real Utopias a lui Wright este
elegant de simpla: critica capitalismului (diagnoza);
alternative la capitalism (solutii); problema transformarii
(tratament). Wright are 11 critici la adresa capitalismului.
Pe scurt, capitalismul perpetueaza inutil suferinta umang;
blocheaza conditiile pentru inflorire umana; limiteaza liber-
tatea individuala; incalca principiile egalitare; este ineficient
in aspectele cruciale; are o inclinare spre consumerism;
distruge mediul inconjurator; ameninta valorile detinute
la scara larga; alimenteaza militarismul si imperialismul;
corodeaza comunitatea; si limiteazd democratia. Acesta
este asa un rechizitoriu! Elementele sunt strans legate intre
ele, dar ele nu ofera o tema unificatoare sau un nucleu critic.

Daca exista unitate, ea nu consta in critica capitalismului, ci
in solutie, sianume emanciparea societatii civile fata de eco-
nomie si stat, restabilind socialului in socialism. Renuntand
la ideea de utopii imaginare care au pus stapanire pe

>>
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s9Cine va forma actorul colectiv pentru a salva omenirea
de capitalism? Aceasta este problema pe care Marx,

Polanyi si Wright ne-au lasat-o sa o rezolvam.

istoria socialismului, si-a propus sa descopere ,utopii
reale”: de fapt formatiuni existente - institutii, organizatii - cu
caracter anti-capitalist care cresc in interstitile capita-
lismului sau in simbioza cu dezvoltarea capitalismului.

Unele dintre utopiile sale reale preferate au fost: subventia
venitului de baza, cooperativele, Wikipedia, bugetarea
participativa, economia sociala. Proiectul sau a fost sa
lucreze cu practicienii, sa formuleze abstract utopia reala
si sa examineze conditiile sale de existenta si diseminare,
precum si contradictiile sale interne. Adevaratele utopii au
fost anti-capitaliste in masura in care au contestat una sau
mai multe dintre trasaturile distructive ale capitalismului.
Wright a formulat un set de strategii de tranzitie - simbiotice,
interstitiale, de iesire si de ruptura - dar a fost destul de reti-
cent in ceea ce priveste agentii unei astfel de transformari.
Nu mai putin important, el nu a reusit sa lege aceste utopii
reale de o teorie a dinamicii capitalismului, o teorie care ar
putea explica modul lor de a fi, precum si provocarea lor la
capitalism ca atare. Ma intorc la Karl Polanyi si Marx pentru
a salva proiectul lui Wright.

> De la Wright catre Polanyi

Polanyi, de asemenea, a fost indragostit de utopii reale
- comunalismul lui Robert Owen, cresterea cooperativelor,
precum si embrionii de socialism de breasla. Toate au fost
incorporate in miscarile sociale engleze din secolul al XIX-
lea, contestand comodificarea nereglementata a muncii.
Dupa cum vom vedea, utopiile reale ale lui Wright pot fi, de
asemenea, vazute drept contra-miscari pentru comodificare.
Ceea ce este mai putin clar este relatia lor cu capitalismul.

Polanyi considera fascismul, stalinismul, social-
democratia, drept reactii conduse de stat catre marketiza-
rea nereglementata. Dar care este legatura logica dintre
afirmatiile periodice ale fundamentalismului de piata si
capitalism? Un indiciu interesant al raspunsului consta in
celebrul Paradox Polanyi - esecul sau de a anticipa un al
treilea val de marketizare incepand cu anii 1970, ceea ce
numim neoliberalism. Eu 0 numesc marketizare in al treilea
val - pentru ca propria relatare istorica a lui Polanyi nu
contine unul, ci doua valuri de marketizare - unul in secolul
al XIX-lea, axat in mare parte pe reactiile la comodificarea
fortei de munca si altul in secolul al XX-lea, determinat de
comodificarea banilor (capital financiar). Primul a dus la o
reactie a miscarilor sociale, a doua la reactiile statului -
unele progresive si unele patologice. Polanyi a fost mai ales
ingrijorat de raspunsul fascist.

Polanyi credea ca omenirea nu va mai indrazni niciodata
sa experimenteze fundamentalismul pietei. Omenirea nu ar
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risca niciodata distrugerea pietelor nereglementate, creadnd
ceea ce el a numit ,marfuri fictive” - munca, bani si natura
- marfuri ale caror valoare de utilizare este distrusa atunci
cand este supusa unui schimb nereglementat. S-a inselat. A
fost inca o runda de marketizare incepand cu anii 1970. De
ce afost orb la aceasta posibilitate? Raspunsul, cred eu, este
ca a avut o notiune idealista a fundamentalismului pietei -
0 utopie periculoasa care a izvorat din capul economistilor
liberali rataciti.

Idealismul lui Polanyi apare si in ostilitatea sa fata de
analiza marxista a capitalismului - ostilitatea fata de legile
dezvoltarii capitalismului si fata de lupta de clasa rezultata.
In opinia lui Polanyi, Marx a supraestimat posibilitatea
unei lupte de clasd conduse de exploatare. Intr-adevar,
exista un paradox in relatarea lui Marx: cum poate exista o
lupta de clasa atunci cand exploatarea nu este palpabila,
ci mistificata, si cand muncitorii au un interes material in
expansiunea maxima a capitalismului?

In loc s& se lupte cu aceste paradoxuri marxiste,
Polanyi considera ca alienarea sub capitalism este mai bine
inteleasa prin prisma comodificarii, mai degraba decat prin
prisma productiei. In timp ce pentru Marx comodificarea
serveste la mistificarea exploatarii in productie, pentru
Polanyi, distrugerea comodificarii, in special a ,marfurilor
fictive”, creeaza deposedare si nemultumire. Dar lIasand la o
parte dinamica marxista si concentrandu-se pe comodificare
in detrimentul exploatarii, pe piete in detrimentul productiei,
Polanyi ramane fara o teorie a dinamicii capitaliste, o teorie
a (dez)acumularii. Prin urmare, el nu poate vedea radacinile
marketizarii in expansiunea contradictorie a capitalismului
in sine. Acest lucru ne cere sa ne intoarcem la Marx.

> De la Polanyi inapoi la Marx

Comodificarea nu este o trasatura intamplatoare a capita-
lismului, creata de economistii liberali failibili. Mai degraba
ea reprezintda modul in care capitalismul reuseste sa-si
rezolve crizele sistemice de supraproductie si profitabilitate.
Supraproductia este compensata de cautarea de noi piete,
iar acest lucru nu este doar la inceputul capitalismului, ci
continua in capitalism si, unii ar putea adauga, implica o
doza buna de violenta. Ne putem gandi la imperialism ca
la extractia materiilor prime, facuta posibila prin forta de
munca ieftina din colonii, ceea ce creeaza astfel noi piete
de consum. Cu alte cuvinte, prin valuri de marketizare -
expansiunea comodificarii - capitalismul depaseste crizele
pe care le genereaza. In aceste conditii, miscarile care se
opun comodificarii pot fi o provocare pentru capitalism:
anti-comodificarea poate fi anti-capitalista. Astfel, daca

experimentam distructivitatea capitalismului prin valuri
>>
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recurente de comodificare, atunci comodificarea ar putea fi
terenul pentru o strategie anticapitalista.

Marx ne ofera o teorie a dinamicii capitalismului,
intr-adevar una care face necesara o comodificare tot mai
profunda pentru supravietuirea capitalismului. Cu toate
acestea, Marx vede rezistenta la capitalism doar ca
provenind din luptele din productie, nu vede marketizarea
in sine, comodificarea tuturor lucrurilor, ca pe o sursa mai
puternica de rezistenta colectiva. Daca Marx ne ofera o
teorie materialista a necesitatii valurilor de marketizare
sub capitalism, Polanyi ne ofera o teorie a rezistentei la
capitalism emanata de marketizare.

Inarmati cu Polanyi si Marx ne putem intoarce acum la
Wright. Putem privi utopiile sale reale ca pe niste proiecte
anti-comodificare. Subventia venitului de baza contesta
comodificarea fortei de munca, bugetarea participativa si
banca publica pune la incercare comodificarea capitalului,
Wikipedia se opune comodificarii cunoasterii, cooperativele
rurale ameninta comodificarea terenurilor, precum si pe
cea a fortei de munca. Sugerez, prin urmare, ca anti-como-
dificarea este un cadru unificator pentru utopiile sale reale
disparate. Ele devin parte din ceea ce Polanyi numeste
contra-miscare.

> Problematica agentitatii

Marx a facut marxismului un deserviciu profund in
refuzul de a umple comunismul cu continut institutional,
permitand astfel oricarui regim sau oricarei miscari sa se
numeasca ,comunist/a”. Wright ofera o corectie importanta
prin utopiile sale reale, dar acestea au nevoie de o rubrica
unificatoare. Critica lui Polanyi la adresa comodificarii ofera
aceasta unitate, dar el nu reuseste sa vada legatura dintre
dinamica capitalismului si valurile succesive de marketizare.
Chiar daca Marx subestimeaza distructivitatea comodificarii,
el ofera lipiciul final prin legarea acumularii de marketizare.
Dar aceasta sinteza teoretica ridica probleme suplimentare.

in primul rand, dupd cum subliniazd Polanyi, anti-
comodificarea, asa-numitele contra-miscari, pot ajunge
sa hraneasca autoritarismul, fascismul, sacrificand astfel

caracterul democratic al utopiilor lui Wright. Ce poate
garanta o solutie democratica, mai degraba decat autoritara,
pentru marketizare?

in al doilea rand, Polanyi a presupus cd atunci cand
comodificarea ameninta societatea, aceasta va reactiona
inapoi. Nu mai putem considera acest lucru de la sine
inteles. Cu alte cuvinte, trebuie sa ne ingrijoram nu doar de
forma contra-miscarii - autoritara sau democratica - ci daca
0 contra-miscare este pana la urma fezabila.

in al treilea rand, atunci cand anti-comodificarea devine
o forma de de-comodificare, aceasta poate fi o strategie
eficientd de absorbtie. Astfel, crearea unui stat al bunastarii
poate determina consimtamantul catre capitalism, nu supri-
marea acestuia. In ce conditii anti-comodificarea devine
anti-capitalista?

In al patrulea rand, marketizarea poate merge mult mai
departe decat comodificarea, poate expulza marfuri fictive si
factori de productie de pe piata cu totul, adica productia de
pierderi, ceea ce eu numesc ex-comodificare. Comodificarea
poate duce la distrugerea muncii, a terenurilor, a banilor, a
cunostintelor, a mediului. Acest lucru este valabil mai ales
pentru cel de-al treilea val de marketizare din ultimii cincizeci
de ani.

in al cincilea rand, provocarea de astdzi este de a scala
contra-miscarile la nivel mondial. Contra-miscarile sunt inca
plasate la nivel local si national, fara a aborda cadrul global
al comodificarii. Suntem inca casatoriti cu raspunsurile la
marketizarea celui de-al doilea val atunci cand ne aflam in
mijlocul marketizarii celui de-al treilea val.

Toate aceste intrebari se refera la problematica suparatoare
a agentitatii: cine va forma actorul colectiv pentru a salva
omenirea de capitalism? Aceasta este problema pe care
Marx, Polanyi si Wright ne-au lasat-o s o rezolvam. ®
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> Sociologia din Turcia:

provocari si
posbilitati

de N. Beril Ozer Tekin, Universitatea, Dogus, Turcia, si membru al Retelei de Cercetare ESA
privind sociologia sanéatatii si a medicinei (RN16)

ociologia in Turcia are un caracter foarte

dinamic, cu unele probleme si zone de discutie

specifice. In acest sens, societatea civild, po-

litica, politicile, problemele de mediu, viata
de zi cu zi si consumul sunt printre cele mai discutate
probleme. Alaturi de diferentele aduse de cultura unica,
caracteristicile  socio-economice, dinamica politica si
caracteristicile institutionale ale Turciei in comparatie
cu alte tari din lume, pandemia a afectat si
practicile sociologice. Odata cu pandemia, dificultatile
sociale si economice cu care se confrunta diferitele
segmente ale societatii, precum si modurile in schimbare
de a desfasura afaceri si ale vietii de zi cu zi au adus o
perspectiva pandemica problemelor studiate in prezent si o
concentrare mai mare pe inegalitati.

Articolele din aceasta sectiune ofera o mai buna intelegere
a realitatii sociale a Turciei si a practicilor sociologiei.

Asli Telseren discutad despre miscarea feminista din trecut
pana in prezent, in articolul sau intitulat ,In/egalitati de
gen si feminism in Turcia”. Alaturi de o perspectiva istorica,
autoarea indica provocarile actuale si arata cum procesele
legate de pandemie au adancit decalajul de gen si au
crescut violenta bazatd pe gen si feminicidul. Articolul
sugereaza, de asemenea, ca pandemia a dezvaluit
importanta muncii femeilor - atdt munca platita, cat si cea
neremunerata.

Dicle Koylan discuta despre noile modele de lucru ale
lucratorilor de birou ih urma pandemiei in ,COVID-19 si
consumul claseide mijlocin Turcia”. Articolul se concentreaza
pe schimbarile aduse de munca de acasa in ceea ce priveste
atmosfera si obiceiurile de lucru, cresterea asteptarilor
de la manageri in ceea ce priveste orele suplimentare de

lucru, cresterea presiunii i stresului asupra angajatilor si
schimbari in obiceiurile de consum.

in ,Sociologia ecologismului in Turcia”, Ozkan Oztiirk
discuta despre procesul istoric al reactiilor sociale la
problemele de mediu din aceasta tara. Acesta sugereaza ca
politica administratiei AKP (Partidul Justitiei si Dezvoltarii),
actualul partid politic lider din Turcia, a sporit problemele de
mediu, determinandu-le sa afecteze segmente mai largi ale
populatiei, asa cum se vede in proiecte energetice, cum ar fi
proiectele pentru centralele hidroelectrice, ceea ce a permis
discursului ecologist sa rezoneze cu un public mai larg, si
datorita influentei internetului.

ilknur Hacisoftaoglu discuta despre starea inegalitatii de
gen in articolul sau, intitulat ,Femeile prinse in confruntarile
deologice ale Turciei”. Aceasta atrage atentia asupra genu-
lui si constructiei corpului in arena sportului. In cele din
urma, articolul subliniaza ca, in timp ce corpurile femeilor
continua sa fie instrumentalizate in dezbaterile politice,
femeile se lupta sa-si contureze destinul.

In ,Pandemia si imigrantii digitali in Turcia”, N. Beril Ozer
Tekin discuta despre cresterea discriminarii in functie
de varsta in timpul pandemiei si subliniaza posibilitatile
internetului  si tehnologiilor digitale inteligente pentru
persoanele in varsta, asa-numitii ,imigranti digitali”. Aceasta
arata ca excluziunea, izolarea sociala si inegalitatile pot fi
reduse in Turcia prin intermediul internetului, oferind
sugestii in acest sens.

Sper sa va placa sectiunea! B
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> In/egalitati de gen
si feminism

in Turcia

de Ash Telseren, Universitatea Dogus, Turcia, si Departamentul de Schimbari Sociale si Politice
- Centrul de Predare, Documentare si Cercetare pentru Studii Feministe, Universitatea Paris Cité,

Franta

Un mitting din 8 martie, in Turcia. in contextul pandemiei, a devenit
si mai important sd aducem protestul feminist in strada.

a fel ca un construct social, genul se refera la

distinctia culturala, sociala, politica si economica

dintre rolurile sociale, care se schimba in timp

si spatiu. Construite prin intermediul institutiilor
sociale in functie de nevoile socio-economice, culturale
si politice ale societatilor, regimurile de gen determina
inegalitatile si ierarhiile de gen in cadrul structurilor socio-
economice si politice. Prin urmare, inegalitatile nu sunt nici
naturale, nici biologice, ci, dimpotriva, sunt construite din
punct de vedere social.

Facand parte din drepturile fundamentale ale omului,
egalitatea de gen se refera la o sansa egala de acces
la resursele publice, economice, politice si sociale si la
oportunitati, indiferent de gen. Sociologul Nilay Cabuk
Kaya o defineste ca fiind participarea egala a femeilor si a
barbatilor in fiecare dimensiune a vietii socialel. In acest
context, egalitatea de gen afecteaza toti indivizii, indiferent
daca sunt femei si barbati cis sau trans; adulti sau copii;
angajati sau someri, si asa mai departe. Prin urmare, este
mai mult decéat o reprezentare egala in viata politica si este
strans legata de miscarea feminista si de miscarea LGBTIQ+.
In contextul situatiei si a structurii sociale a Turciei, realiza-
rea egalitatii de gen necesita eradicarea tuturor practicilor

daunatoare impotriva femeilor si a persoanelor LGBTIQ+,
inclusiv a violentei fizice, psihologice, economice si sexuale,
a femicidului, a diferentelor salariale si a discriminarii bazate
pe gen, printre multe altele. Acest articol va analiza situatia
actuala a in/egalitatii de gen in Turcia, la sfarsitul anului
2021.

> Scurt istoric al in/egalitatii de gen in Turcia

Argumentele si discutiile privind in/egalitatea de gen (in
principal in ceea ce priveste egalitatea intre sexe) dateaza
din perioada de modernizare a Imperiului Otoman si de la
infiintarea Republicii Turcia. Dupa cum discuta Serpil Sancar
si Ayca Bulut, reformele republicane din anii 1920 si 1930
au portretizat femeile ca pe un simbol al modernizarii si
ca pe o fatd moderna a societatii turcesti?. Astfel, politicile
privind egalitatea de gen au fost elaborate ca parte a pro-
ceselor de modernizare sau de transformare culturala, mai
degraba decat ca o caracteristica indispensabila a dezvoltarii
economice si sociale. Desi in aceasta perioada s-a acordat
prioritate familiei ca structura, au fost adoptate o serie de
legi privind egalitatea dintre barbati si femei, inclusiv dreptul
de vot si codul civil. in ciuda acestor reforme, egalitatea de
gen a fost departe de a fi realizata la nivelul societatii, iar
asimetria de gen a continuat sa existe.

De la sfarsitul anilor 1980, organizatile de femei si
miscarea feminista au dobandit un rol esential in impu-
nerea egalitatii de gen. Eforturile lor politice proeminente si
participarea tot mai mare la conturarea peisajului politic
si social au devenit din ce in ce mai vizibile. In anii 1990,
ca urmare a eforturilor feminist, femeile au inceput sa
obtina atat beneficii legale, cat si sociale. Lupta feminista a
continuat pentru aplicarea drepturile omului si pentru femei,
cum ar fi accesul egal la resursele publice, economice Si
politice, eliminarea violentei impotriva femeilor si cresterea
reprezentarii politice a femeilor in cadrul adunarilor poli-
tice. In aceastd perioada, feministele au inceput sa pund
sub semnul intrebarii locul femeilor in familie si structura
patriarhala existenta. De asemenea, ele s-au concen-
trat pe probleme precum sexismul, dominatia masculing,
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violenta domestica si munca domestica neremunerata. In
acest sens, au acordat o atentie deosebita analizei rolului
patriarhatului si a sistemului social, politic si economic
patriarhal. Datorita eforturilor lor, a crescut gradul de
constientizare a publicului cu privire la problemele existente
bazate pe inegalitatea de gen, impreuna cu informatii
despre resursele si mecanismele de rezolvare a acestora.

> Provocari contemporane

Datorita eforturilor depuse de feministe in anii 1980
si 1990, miscarea feminista a devenit mai puternica din
punct de vedere social si politic. Tn anii 2000 si ulterior,
se pare ca protagonistele miscarii feministe sunt toate
femeile, indiferent de religie, etnie, clasa sociala, orien-
tare sexuala si varsta, care considera ca patriarhatul si
structura sociala patriarhala reprezinta o problema. Dupa
cum sustine Hill-Collins (1990), genul, clasa si etnia
se numara printre cele mai ambigue si politizate relatii
sociale din lumea moderna. Dupa ce au vazut ca
elemente precum clasa, orientarea sexuala, varsta, religia,
starea de sanatate, legaturile cetatenesti etc. diferentiaza
experientele femeilor, feministele continua sa puna
sistematic sub semnul intrebarii legatura dintre relatiile
de putere interconectate si experientele sociale si politice
ale femeilor. Caracterul intersectional al miscarii feministe
din Turcia poate fi vazut ca fiind principala cauza a fortei
miscarii.

Cand analizam procesul de elaborare a politicilor
publice din anii 2000, este evident ca politica de gen a fost
coerenta cu procesul de aderare la Uniunea Europeana,
care a inceput dupa Summitul de la Helsinki din 1999. in
aceasta perioada, Turcia a inregistrat mai multe dovezi ale
progresului in ceea ce priveste drepturile femeilor, inclu-
siv modificarile Codului penal si ale Codului civil turcesti,
precum si gazduirea Conventiei de la Istanbul. Turcia a
devenit prima tara care a semnat Conventia de la Istanbul,
prima conventie europeana menita sa asigure existenta
unei regiuni fara violenta impotriva femeilor si violenta
domestica, indiferent de orientarea sexualda. Documentul
ar putea fi vazut ca o garantie pentru persoanele LGBTIQ+.
Imediat dupa ce a ratificat Conventia, Turcia a adoptat
propria lege aferenta, nr. 6284 in 2012.

Cu toate acestea, odata cu politicile de dez-europenizare
de dupa 2012, aceste reforme au incetinit. Aceasta
perioada coincide cu tranzitia de la un discurs egalita-
rist la unul conservator. Politicile neoliberale din aceasta
perioada au fost insotite de o retorica privind importanta
familiei si a rolului femeii in cadrul familiei, un instru-
ment esential pentru reconsolidarea structurii sociale
patriarhale. In 2021, Turcia a devenit prima tara care a
parasit Conventia de la Istanbul; acest lucru a fost realizat
chiar fara aprobarea Marii Adunari Nationale Turce.

In pofida progreselor inregistrate in ultimele decenii,
raman multe provocari, inclusiv subreprezentarea femeilor
in politica si pe piata fortei de munca, rata ridicata a femeilor
somere, violenta de gen si femicidul. In plus, pandemia de
COVID-19 a avut un impact negativ asupra egalitatii de gen.
Datele arata ca pandemia a dus la o crestere a violentei
impotriva femeilor. Multe femei au fost nevoite sa ramana
in conditii nesigure din cauza masurilor de izolare, ceea ce
le-a ingreunat accesul la servicii.

In t&ri precum Turcia, unde diviziunea traditionald si
stereotipicda a muncii este frecventa si unde munca de
ingrijire a gospodariei revine predominant femeilor, in timp
ce barbatii se ocupa de gospodarie, in ciuda schimbarilor
si evolutiilor semnificative care au avut loc in mod concret,
pandemia de COVID-19 a adancit clivajul de gen si a de-
terminat ca femeile sa suporte o povara disproportionata.
Desi studiile recente® au aratat ca si barbatii au petrecut
mai mult timp pentru munca casnica in timpul pandemiei,
aceleasi studii au aratat ca participarea barbatilor la
munca domestica nu a redus povara femeilor. De fapt,
pandemia a scos la iveala importanta muncii femeilor. Desi
viata in afara caselor s-a intrerupt, dupa cum subliniaza
Melda Yaman#* femeile au continuat sa lucreze, fie platite,
fie neplatite, pentru a reproduce forta de munca si
pentru a asigura ingrijirea copiilor si a persoanelor
varstnice de acasa. Acestea au fost afectate mai puternic
de impactul economic al COVID-19, deoarece lucreaza in
mod disproportionat pe piete ale muncii precare. Toti acesti
factori vulnerabilizeaza femeile atat in spatiul public, cat si
in cel privat, si constituie un obstacol semnificativ in calea
realizarii egalitatii de gen.m
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> COVID-19 si

consumul clasei de mijloc

in Turcia

de Dicle Koylan, Universitatea Dogus, Turcia

andemia de COVID-19 a transformat intr-un

mod brusc si foarte rapid societatile, institutiile

si viata de zi cu zi. Pe rand, restrictiile impuse de

guvernele din intreaga lume asupra vietii sociale
au facut ca notiunile de distanta sociala si de izolare sociala
sa faca parte din viata cotidiana. Viata a fost reorganizata
in toate domeniile in care ne intdlnim pe plan social, de la
afaceri, la activitati de agrement, iar acest lucru a presupus
o schimbare a rutinelor, a stilurilor de viata si a obiceiurilor
de consum.

Aceasta schimbare brusca a fost observata in special in
randul angajatilor cu gulere albe din clasa de mijloc care,
inainte de pandemie, faceau naveta la serviciu in mod
curent, se confruntau cu ambuteiaje, desfasurau intalniri
fata in fata, lucrau la ore fixe intr-un birou si intrau in mod
regulat in spatii publice. Fara indoiala, pandemia COVID-19
a afectat toate segmentele societatii si viata de zi cu zi a
acestora, dar schimbarea este mult mai evidenta in viata
lucratorilor cu gulere albe care au trecut la munca de acasa.
Desigur, aceasta transformare a muncii, posibila datorita
eforturilor de digitalizare ale marilor firme si organizatii, a
fost perceputa ca fiind un lux in timpul pandemiei. Este o
alternativa pe care gulerele albe din clasa de mijloc si clasa
superioara au avut-o, in timp ce clasele inferioare nu.

Foto credit: Tran Mau Tri Tam, Creative
Commons.

Muncitorii cu gulere albastre si personalul medical au
fost cele mai vulnerabile grupuri din societatea turca in
timpul pandemiei de COVID-19. Multi dintre ei sunt lucratori
cu un nivel de calificare scazut, cu locuri de munca prost
platite si care lucreaza in conditii de munca precare,
precum soferii de la firmele de curierat, lucratorii din
industria carnii, angajatii casieriilor din supermarketuri
si lucratorii din constructii, care au un risc ridicat de a se
infecta. Conditiile lor de munca nu sunt, in general, adap-
tate la digitalizare, la munca de acasa sau la flexibilitate; prin
urmare, pandemia nu le-a schimbat intr-atat de mult viata
profesionala. Pe de alta parte, rutinele lor sociale, stilurile de
viata si obiceiurile de consum, inclusiv interactiunile umane,
cum ar fi intalnirea intr-o cafenea sau participarea la o nunta
cu multi invitati, au fost, desigur, afectate de pandemie.
Nu trebuie sa uitam ca principalul obiectiv al unei societati
capitaliste este sustenabilitatea muncii, astfel incat viata
profesionala a claselor de jos a continuat, pe cat posibil, ca
inainte.

> Impactul asupra muncitorilor cu gulere albe

Spre deosebire de clasa de sus si de elita bogata, care au
supravietuit pandemiei in luxul lor obisnuit, clasele inferioare

si mijlocii au fost aproape singurele martore ale impactului
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negativ al acesteia. Subliniez mai ales clasa de mijloc, in
special muncitorii cu gulere albe; acestia nu au fost someri
in timpul pandemiei, dar totusi au suferit la fel de mult ca
ceilalti. Dar suferintele lor nu sunt recunoscute, ba chiar
ignorate. Ei au fost martorii unor dificultati odata cu digi-
talizarea locurilor lor de munca. Schimbarile in ceea ce
priveste conditiile de munca si calificarile necesare pentru a
lucra in aceste conditii le-au afectat intreaga viata.

In general, locurile de munca pentru gulerele albe necesita
deplasarea la un birou si prezenta la intalniri fata in fata,
actiuni care necesita interactiune umana. Cu toate acestea,
pandemia a schimbat aceste cerinte intr-un mod foarte ra-
pid. Actiunile care necesita interactiune umana (fata in fata)
in toate domeniile vietii, inclusiv in viata profesionala, au fost
interzise sau limitate. Prin urmare, lucratorii cu gulere albe,
care au fost brusc izolati in casele lor si care au incercat sa se
adapteze la munca de acasa, au trebuit sa isi construiasca
0 noua viata cotidiana, ceea ce a dus la o schimbare a
obiceiurilor de consum la scara larga.

Nu este surprinzator faptul ca, in contextul izolarii sociale
provocate de pandemie, oamenii au ramas in mare parte
captivi in casele lor si au avut tendinta de a consuma mai
putin. |zolarea, restrictiile si lockdown-ul scad vizibilitatea
cuiva in sfera publica. Oamenii ies rareori la 0 masa sau la o
adunare, participa la o nunta, se intalnesc cu un prieten sau
fac cumparaturi intr-un mare centru comercial. Acest lucru a
insemnat ca luxul si consumul ostentativ (cheltuirea banilor
pe si achizitionarea de bunuri si servicii de lux in special ca
0 manifestare publica a puterii economice) au scazut. De
obicei, oamenii nu cumpara haine scumpe, pantofi cu toc, un
parfum scump sau produse cosmetice de lux decat daca ies
in oras. Daca nu sunt vazuti de ceilalti in sfera publica, cum
ar fi o strada comerciala sau un birou intr-o zona publica,

ei tind sa nu se angreneze in actiuni de consum ostentativ.
Daca nu exista nicio oportunitate de afisare publica, nu va
exista nici un consum ostentativ.

O alta constatare privind transformarea vietii cotidiene si a
obiceiurilor de consum are legatura cu distinctia intre locul
de munca si casa. Odata cu pandemia, spatiul de munca
a fost transformat intr-o camera din casa. De asemenea,
timpul de lucru si timpul liber se suprapun mai mult ca
oricand - granitele dintre locul de munca si orele de lucru,
precum si cele intre casa si timpul liber sunt estompate.
Casa a devenit un epicentru care cuprinde o viata completa.
Ca urmare a amestecului din ce in ce mai mare dintre viata
profesionala si cea de acasa, a avut loc o deteriorare a
relatiilor de familie ale angajatilor cu gulere albe din clasa
de mijloc. Trecerea de la munca la birou la munca de acasa
a insemnat ca individul trebuie sa fie pregatit sa lucreze in
orice moment. Muncitorii cu gulere albe au declarat ca de
la aparitia pandemiei, superiorii si managerii lor le trimit
e-mail-uri chiar si noaptea, asteptdnd un raspuns imediat.
Asteptarile managerilor s-au schimbat - acestia doresc
ca toti angajatii cu gulere albe sa fie gata in orice moment
pentru orice sarcina, cum ar fi intalniri, elaborarea de planuri
de marketing, scrierea de e-mailuri, pregatirea de rapoarte
etc. Acest program de lucru ambiguu conduce in cele din
urma la probleme in viata privata. Lucratorii nu isi pot face
planuri cu familia sau cu prietenii, sau chiar sa planuiasca sa
urmareasca o emisiune in direct. Acest lucru a dus la lipsa
de motivatie si la cresterea ratelor de stres si depresie.

in concluzie, pandemia de COVID-19 a afectat si
transformat in mod concret viata de zi cu zi si obiceiurile de
consum ale muncitorilor cu gulere albe din clasa de mijloc
din Istanbul.m
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> Sociologia
ecologismului

in Turcia

de Ozkan Oztiirk, Universitatea Karabiik, Turcia

volutia si formele ecologismului in Turcia au
progresat in paralel cu transformarea sociala
a tarii, precum si cu politica acesteia. Odata
cu transformarea preocuparilor si a actiunilor
menite sa protejeze mediul inconjurator, sunt posibile de
urmarit, pe langa dezbaterile politice, si luptele pentru dez-
voltarea societatii civile, formele ideologice ale neolibera-
lismului si diviziunile sociale create de diferentierea claselor.

Desi istoria reactiilor sociale la problemele de mediu din
Turcia poate fi urmarita pana la sfarsitul anilor 1970, aparitia
unui ecologism organizat a fost posibila abia la sfarsitul
anilor 1980. Aceasta prima perioada de ecologism organi-
zat a contribuit atat la distrugerea barierelor psihologice in
calea organizarii sociale produse de lovitura de stat militara
din 1980, cét si la formarea unui nou teren politic prin
recuperarea discursului de protest din anii 1970, care aso-
cia problemele de mediu cu politica si economia. Discursul
ecologist, cu un accent pe integritate dincolo de limbajul
politic al perioadei, a fost cautat pentru a fi reprezentat direct
in politica de catre Partidul Verde. Cu toate acestea, aceasta
incercare a fost de scurta durata, deoarece ecologismul
timpuriu, desi avea o perspectiva inovatoare, a ramas
blocat intr-o sfera ingusta de practica a clasei de mijlocsinua
ajuns la populatie. Dupa aceasta incercare politica nereusita,
discursul ecologist a continuat sa fie produs sub diferite

Ecologismul poate reduce decalajul
dintre activismul de mediu si mobilizarea
societatii civile impotriva autoritarismului.
Foto credit: congerdesign/Pixabay,
Creative Commons.

forme prin intermediul organizatiilor non-guvernamentale de
mediu.

> Anii 1990: institutionalizarea ecologismului

Anii 1990, cand ecologismul s-a transformat intr-o
componenta a societatii civile, au fost si anii in care valo-
rile de mediu au fost integrate cu cele ale clasei de mijloc
si cand ecologismul a devenit vizibil in sfera publica. Tn
aceasta perioada, organizatiile de mediu au depasit stadiul
de organizatii sociale care produceau revendicari politice
privind problemele de mediu. In concordanta cu o dinamica
in expansiune a societatii civile impotriva autoritatii statului,
ecologismul a devenit o componenta puternica a societatii
civile. Exista doua motive principale pentru care ecologismul
a avut un impact puternic asupra societatii civile. In primul
rand, imaginea sociala a ecologismului ca fiind apolitica
a permis persoanelor care au fost depolitizate in timpul
loviturii de stat sa fie reincluse in interiorul organizatiei
sociale. In al doilea rand, discursul creat cu privire la riscuri-
le potentiale ale centralei nucleare prevazute, impreuna cu
poluarea produsa de industrie si de centralele termice din
intreaga tara, a evidentiat faptul ca problemele de mediu
nu erau regionale, ci nationale si a accelerat raspandirea
sociala a discursului ecologist. De exemplu, protestele
impotriva minei de aur de la Bergama, care au reprezentat
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Protest ecologist in Turcia. Foto credit: Ozkan Oztiirk.

cea mai cunoscuta rezistenta de mediu din acea perioada,
au contribuit la raspandirea discursului ecologist in randul
clasei de mijloc. Ecologismul, in aceasta perioada, a reusit
sa-si constituie un fundament bazat pe clasa de mijloc, care
a supravietuit pana in prezent.

Accentul pus pe societatea civila a permis formarea unor
organizatii de mediu diferite si a unor perspective diferite
asupra ecologismului. Aceasta perioada, care ar putea fi
numita perioada de institutionalizare, a deschis calea pentru
caorganizatiile de mediu sa dezvolte anumite preocupari spe-
ciale si sa se implice in diferite procese sociale. Organizatiile
non-guvernamentale de mediu care se concentreaza pe
probleme diferite si specifice, cum ar fi problemele agricole,
protejarea vietii naturale si combaterea eroziunii, au actionat
pentru a creste gradul de constientizare sociala si interesul
fata de mediu prin activitati educationale, precum si pentru
a se implica in domeniile lor de interes. O atentie deosebita
a fost acordata activitatilor de constientizare: activitatile de
educatie ecologica pentru copii si tineri adulti au facut parte
dintr-un efort de a crea un grup social cu un grad ridicat de
constientizare in anii urmatori.

De asemenea, in aceeasi perioada, au castigat putere
nu numai organizatiile non-guvernamentale de mediu care
functioneaza la nivel institutional, ci si miscarile de mediu
care vizeaza direct politica. Miscarile de mediu, care nu
dispun de resursele financiare si, prin urmare, de mijloacele
de propaganda de care dispune ecologismul institutionalizat,
au continuat sa puna accentul pe dimensiunea politica a
problemelor de mediu, in special prin crearea unor grupuri
de lucru comune si a unor demonstratii locale pentru expri-
marea problemelor locale. Numitorul comun intre atitudinea
politico-protestatara a miscarilor de mediu si ecologismul
institutionalizat, dornic sa separe ecologismul de continutul
sau politic, a fost obiectivul de a atrage atentia unui public
mai larg asupra problemelor de mediu.

> Anii 2000: profesionalizarea ecologismului

Procesul de institutionalizare, care a luat avant in anii
1990, a oferit noi perspective pentru ecologismul din anii
2000. Agendele organizatiilor ecologiste contineau obiective
mai detaliate in comparatie cu anii 1990, precum si iden-
tificarea instrumentelor utilizate pentru atingerea acestor
obiective. Ca urmare a acestui proces, care poate fi definit
drept profesionalizare, organizatiile ecologiste si-au clari-
ficat programele politice si economice, precum si structura
intelectuala a pozitiei lor ideologice. Cu toate acestea, multe
dintre noile organizatii ,ecologiste” care au fost infiintate in
umbra marilor companii au generat propaganda unui ecolo-
gism domesticit, compatibil cu practicile economice si poli-
tice actuale ale capitalului. Acest interes pentru ecologism
nu s-a limitat la organizatiile infiintate sub controlul marilor
companii. Mai ales la mijlocul anilor 2000, cand Partidul
Justitiei si Dezvoltarii (AKP) si-a consolidat puterea politica,
conservatorii si organizatiile religioase care doreau sa-si
extinda influenta sociala au infiintat organizatii de mediu cu
un discurs religios-ecologist. Referirea la un discurs religios
a sugerat reconcilierea ca necesara in cadrul conjuncturii
actuale, mai degraba decat rezolvarea problemelor de
mediu in cadrul unui bine comun.

Anii 2000 au fost, de asemenea, anii in care ecologismul
si interesul social pentru problemele de mediu s-au extins
de la clasele de mijloc la clasele de jos. Tehnologiile de
comunicare, precum internetul, au avut un rol semnificativ
in raspandirea discursurilor ecologiste la o scara sociala mai
larga decat oricand inainte. Cu toate acestea, mai important
este faptul ca un grup social mai mare a fost implicat direct in
problemele de mediu datorita faptului ca politicile de mediu
ale AKP-ului din ce in ce mai autoritar, care sunt departe de
a fi de reconciliere, produc in mod constant aceste probleme
intr-un mod si mai accentuat. Numeroase exemple, cum
ar fi daunele provocate de centralele hidroelectrice ampla-
sate pe cursurile de apa ale regiunilor in care acestea sunt
construite si ale sutelor de sate din aceste regiuni, sau
jefuirea parcurilor nationale prin lucrdri de exploatare
miniera, au dus la expunerea directa a populatiei locale la
problemele de mediu, alaturi de autoritarismul politic.

Faptul ca problemele de mediu sunt experimentate
astazi de un numar mai mare de oameni pune in prim-plan
discursurile ecologiste atat in societatea civild, cat si in
politicd. Tn acest sens, ecologismul si-a asumat un rol in
lupta impotriva politicii autoritare, precum si in lupta
impotriva problemelor de mediu. Limitarea acestui rol la
natura sa politica ar insemna sa ignoram parcursul ecolo-
gismului in scurta sa istorie in Turcia. Pe langa lupta politica
directd, dezvoltarea initiativelor civice cu accent pe valorile
democratice si initierea de activitati de constientizare prin
intermediul educatiei de mediu au consolidat, de asemenea,
dimensiunea sociala a ecologismului. ™
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> Femel prinse

in confruntarile ideologice din Turcia

de Ilknur Hacisoftaoglu, Universitatea Bilgi din Istanbul, Turcia

Afis prin care se protesteaza impotriva politicilor care
reglementeaza corpul femeilor la Marsul Femeilor din Frankfurt,
2017. Foto credit: Wikimedia Commons.

a fel ca in multe alte tari, corpul femeilor a fost

in centrul diferitelor dezbateri politice de-a lungul

istoriei Turciei. In aceasta lucrare, voi incerca sa

abordez diferite cazuri in care corpurile femeilor
au devenit cadru pentru diferite conflicte politice.

La inceputul secolului al XX-lea, in perioada de inceput
a constructiei republicane a Turciei, regimul a definit
,nhoua femeie” a Republicii. Statutul social al femeilor si
practicile lor corporale (de exemplu, alegerea hainelor,
sportul si exercitiile fizice) au fost reunite in cadrul aceleiasi
formule. Femeile urmau sa isi indeplineasca indatoririle si
responsabilitatile fatd de natiunea turca prin intermediul
trupurilor si al practicilor lor.

In aceasta perioada, clivajul dintre civilizatie si cultura a fost
unul dintre punctele centrale in discutia despre valorile noii
republici infiintate. Intelectualii si fondatorii noului regim
sustineau ca civilizatia asociata Occidentului ar veni in tara
odata cu modernizarea. Cu toate acestea, modul de con-
servare a culturii care reprezenta diversitatea si specificitatea
tarii a constituit, de asemenea, o preocupare semnificativa.
In aceasta pozitionare antagonista, femeile reprezentau
simultan diferenta fata de Occident si asemanarea cu
Occidentul. Femeile ,vechi”, ale caror acces la spatiul
public era controlat prin reguli stricte, au fost inlocuite cu
femeile ,noi”, care au obtinut egalitatea cu barbatii in fata
legii, dar care si-au pastrat in continuare rolurile domestice
traditionale.

Dupa cum a afirmat Colak in articolul sau intitulat
Citizenship between secularism and Islamism in Turkey,
fiecare femeie turca, in calitate de nou cetatean, trebuia
sa se conformeze unei serii de simboluri, imagini si ritualuri
,idealizate” si ,civilizate” reflectate in corpul lor. Sportul a
fost considerat ca fiind spatiul in care noile femei trebu-
iau sa fie expuse. Prima jucatoare de raliu, Samiye Cahid
Morkaya, precum si Halet Cambel si Suat Fetgeri, primele
femei dintr-o tard dominata de musulmani care au partici-
pat la Jocurile Olimpice de la Berlin din 1936, s-au numarat
printre numele emblematice ale acestei perioade.

> Islamismul, secularismul si batalia pentru
corpul femeilor

Pozitia femeii in societate nu a fost o problema arzatoare
intre 1950 si 1980. Cu toate acestea, perioada de dupa
lovitura militara de stat din 1980, in care regimul din Turcia
a fost transformat, a fost martora la ascensiunea miscarii
femeilor. Dupa cum a afirmat Nacide Berber, ,miscarea
feminista independenta care a aparut a fost, in cuvintele
lui Sevgi Cubukgu, o miscare de <<revoltd>> care nu s-a
multumit doar cu drepturi legale, care s-a opus iluziei ca
egalitatea de gen creata de kemalism s-a realizat, si care a
aparut cu revendicari radicale si fundamentaliste”.

O alta miscare care a avut loc dupa 1980 a fost miscarea
islamica. Aceasta miscare s-a extins in cdmpul deschis de
regimul militar si si-a sporit influenta pana in anii 1990. Dupa
anii 1990, a devenit o miscare de opozitie recunoscuta, cu
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o pozitie constantd in agenda politica. inca o data, odats
cu problema valului, corpul femeilor s-a aflat in centrul
conflictelor din arena publica. Valul a fost o parte
semnificativa a retoricii islamistilor, iar hegemonii din acea
perioada au considerat ca valul este un simbol al islamu-
lui; l-au pozitionat ca imagine a contrasecularismului. Astfel,
femeilor nu li s-a permis sa lucreze cu val in cladirile
serviciilor publice, cum ar fi scolile si ministerele.

Miscarea feminista in crestere a influentat, de asemenea,
si miscarea islamica. Sub influenta atat a miscarii feministe
in crestere, cat si a discutiilor aprinse in jurul participarii
femeilor in spatiul public cu valul pe cap, femeile au
preluat un rol foarte activ in miscarea islamicd, in special in
politica locald. In 2002, AKP, un partid de orientare islamica,
a ajuns la putere. Lupta femeilor pentru a-si ocupa locul
in spatiul public cu valul pe cap a fost o parte esentiala a
retoricii lor. Ei si-au construit discursul pe libertatea femeilor
de a purta valul, incadrandu-si mesajul in termenii drepturi-
lor femeilor de a face ce doresc cu corpul lor. in timp ce in
perioada republicana timpurie, retorica se baza pe clivajul
dintre civilizatie si cultura, in conflictul actual se bazeaza pe
secularism si islam, in ambele cazuri, corpurile femeilor fiind
folosite ca imagine care ilustreaza acest conflict.

Odata cu ascensiunea miscarii islamice in anii urmatori,
discutia despre corpul femeilor a capatat noi valente.
Femeile cu capul acoperit nu mai reprezinta singura dezba-
tere in ceea ce priveste corpul feminin. Unii lideri de opinie
islamici au facut apel la femei sa ramana in acord cu valorile
islamice si sa respecte normele islamice in ceea ce priveste
corpul lor. Drepturile pe care miscarea feministd le-a
considerat garantate au devenit din nou controversate. Una
dintre aceste realizari a fost Conventia de la Istanbul din
2011, care are ca scop protejarea femeilor impotriva tuturor
formelor de violenta si prevenirea, urmarirea penala si elimi-
narea violentei impotriva femeilor si a violentei bazate pe
gen. Dupa luni de zile de campanii ale unor ziare aparent
pro-guvernamentale, Turcia, care in 2012 nu a ezitat sa
semneze Conventia, a declarat ca are rezerve fata de
aceasta si s-a retras in 2021. De fapt, dezbaterile privind
Conventia de la Istanbul au reflectat tensiunea din jurul
drepturilor femeilor din Turcia in diferite sfere. in timp ce
homofobia a fost tema cea mai vizibila a discutiilor, a fost
evident, de asemenea, faptul ca discursul politic, informat
de preocuparile legate de schimbarile in pozitia traditionala
a femeilor, le chema pe femeile emancipate inapoi in
gospodariile lor.

> Femeile din sport ca simboluri

In timp ce socul provocat de retragerea din Conventia de
la Istanbul a persistat, au inceput Jocurile Olimpice de vara
de la Tokyo. Un numar aproape egal de barbati si femei din
Turcia au participat la Jocurile Olimpice. Desi nu au castigat
nicio medalie, echipa de volei cunoscuta sub numele de
Filenin Sultanlari (Ib. rom. Sultanele fileului) din Turcia a atras
multa atentie. Unul dintre cele mai importante motive a fost
faptul ca succesul echipei in arena sportiva internationala
a capatat un alt inteles prin intermediul unui mesaj postat
de unul dintre liderii de opinie islamici pe retelele de socia-
lizare.! Mesajul le indemna pe fetele din Islam sa nu fie ca
jucatoarele de volei, sport descris ca facand parte din cultu-
ra populara, ci sa fie sultane ale modestiei si ale decentei.
Aceleasi femei au devenit un simbol al Turciei moderne
pentru seculari. Astfel, echipa feminina de volei a capatat
rapid o semnificatie simbolica cruciala, iar corpul feminin,
inca o data, a fost instrumentalizat si transformat intr-un
simbol in dezbaterea islamic-seculara.

In timp ce aceste discutii aveau loc, una dintre cele mai
de succes jucatoare ale echipei, a postat pe Instagram o
fotografie cu prietena ei. De data aceasta, pe masura ce
atacurile homofobe s-au inmultit, cei care au aparat-o cu
un discurs anti-discriminare si cei care au vazut in ea un
simbol al coruptiei morale s-au polarizat din nou. Cu
toate acestea, imediat dupa Jocurile Olimpice, a avut loc
Campionatul European de volei feminin, iar echipa Turciei
era printre favorite. Ca urmare a acestor evolutii, Federatia
Turca de Volei, o institutie afiliatd guvernului, a facut o
declaratie de sustinere a jucatoarei, afirménd ca viata
privata a unei persoane este privata si ca niciun alt subiect
decat succesul sportivului si contributia sa la echipa nu ar
trebui sa fie pe ordinea de zi. La scurt timp dupa aceea,
atleta s-a alaturat unei echipe din Italia. La fel ca si in alte
dezbateri in jurul identitatii sexuale a sportivelor si asa cum
explica Pat Griffinin articolul sau intitulat Changing the Game:
Homophobia, Sexism, and Lesbians in Sport, a fost rapid
adoptat pactul de tacere si problema a fost inchisa.

In prezent, asa cum remarcé si articolul lui Ash Telseren
din acest numar, in timp ce corpurile femeilor continua sa fie
instrumentalizate pentru dezbateri politice, femeile continua
sa lupte pentru a-si construi propriul destin.®

Adresa de corespondents: ilknur Hacisoftaoglu
<ilknur.hacisoftaoglu@bilgi.edu.tr>
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SOCIOLOGIA DIN TURCIA

> Pandemia si
wimigranti

in Turcia

9
®

i digitali”

de Beril Ozer Tekin, Universitatea Dogus, Turcia si membru al Retelei ESA de cercetare in

Sociologia Sanatatii si Medicind (RN16)

urcia a fost afectata de pandemia de COVID-19

la fel de puternic precum restul lumii, provocand

un impact economic si social semnificativ

asupra diferitelor segmente sociale. in special,
persoanele in varsta (persoanele de 65 de ani si peste),
care sunt considerate grup vulnerabil, au fost afectate de
acest fenomen in mod diferit fatd de alte categorii sociale.
Pe masura ce impactul pandemiei a crescut, a crescut si
ageismul in concordanta cu climatul de teama, dupa cum
a subliniat Butler (1969). Ageismul este definit ca fiind dis-
criminarea persoanelor pe baza varstei lor. Desi termenul
are o similaritate cu rasismul, cea mai importanta diferenta
este ca fiecare dintre noi va ajunge batran! Articolul se
concentreaza asupra experientelor persoanelor in varsta in
timpul restrictiilor legate de pandemie si, in special, asupra
experientei lor in ceea ce priveste dependenta sporita de
digitalizare.

Conform datelor Organizatiei Natiunilor Unite din 2019,
exista 703 milioane de persoane varstnice (de 65 de ani
si peste) in randul populatiei globale; proiectiile arata ca
aceasta populatie va creste de doua ori, ajungand la 1,5
miliarde pana in 2050. Turcia are un ritm de imbatranire
de doua ori mai rapid decat cel al tarilor europene, fara ca
serviciile sociale si de ocupare a fortei de munca sa fie pe

Experientele imigrantilor digitali cu
dispozitivele digitale in timpul pandemiei.
Foto credit: Oleg Volovik, Creative
Commons.

masura. Luand in considerare ,incaruntirea” populatiei, este
nevoie de mai multe studii privind imbatranirea atat la nivel
mondial, inclusiv in Turcia.

> Persoanele in varsta ca ,,imigranti digitali”

Secolul al XXI-lea a fost marcat de o accelerare a digitalizarii,
numarul utilizatorilor de internet fiind in crestere, iar multe
servicii publice devenind disponibile online. Thsd nu toti
indivizii au in egala masura acces la tehnologiile digitale. Pe
l&nga variabilele economice si de educatie, varsta produce,
de asemenea, dezavantaje. Termenul de ,imigranti digitali”
(Prensky, 2001) indica dificultatile pe care le intdmpina
persoanele in varsta la accesarea arenei digitale. Acesta se
refera la generatia care s-a nascut inainte de raspandirea
tehnologiilor informationale si care s-a intalnit cu aceste
tehnologii la o varsta tarzie. Acest aspect este in contrast cu
~nativii digitali” - copiii tineri ai imigrantilor digitali sau nepotii
acestora, care s-au nascut in acelasi timp cu noile tehnologii.
Imigrantii digitali au inceput sa isi imbunatateasca abilitatile
de utilizare a acestor tehnologii cu ajutorul nativilor.

Datele TURKSTAT (Institutul Turc de Statistica, 2020)
indica faptul ca utilizarea tehnologiilor informationale de

catre persoanele cu varste cuprinse intre 65 si 74 de ani din
>>
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Turcia a crescut intre 2015 si 2020. Procentul de utilizatori
varstnici a crescut de la 6% la 27%. Cel mai frecvent utili-
zat dispozitiv este telefonul mobil inteligent: conform datelor
cercetarii (Binark et al., 2020), 57% dintre femeile si 60%
dintre barbatii din Turcia folosesc aceste dispozitive pentru
a accesa internetul.

Varstnicii au fost martorii unor transformari de
amploare in mass-media si comunicare, incepand cu ziarele
si radioul, urmate de telefoanele mobile inteligente, tele-
vizoarele inteligente si ecranele tactile. Aceasta generatie,
care inainte obisnuia sa trimita scrisori si sa astepte
apelurile telefonice, incearca sa se adapteze la noua era,
in care fluxul de informatii, comunicarea si viteza de comu-
nicare au crescut. Datorita digitalizarii, persoanele varstnice
au reusit sa gaseasca un spatiu de libertate si bucurie in
timpul restrictiilor dure din perioada pandemiei. Pe de alta
parte, platformele digitale au si unele aspecte negative,
precum poluarea informationald, dezinformarea, frauda si
utilizarea unui limbaj necorespunzator.

> Utilizarea digitala de catre persoanele
varstnice in timpul pandemiei

Participarea persoanelor varstnice la procesul de
digitalizare a crescut in timpul pandemiei. Au fost impuse
restrictii stricte asupra acestora, cum ar fi interdictia de
a parasi domiciliul (22 martie 2020) si interdictia de a
utiliza transportul public (noiembrie 2020). Restrictia privind
utilizarea transportului public de catre persoanele
varstnice a cauzat multe probleme in viata cotidiana a
acestora, in special pentru cei care nu isi pot permite un
taxi sau un autoturism personal. Fragilitatea psihologica
si fiziologica existenta a acestora a fost sporita odata cu
pandemia. Tn ciuda faptului ca au nevoie de medicamente
pentru diverse probleme de sanatate, cum ar fi hipertensiu-
nea arteriala, bolile de inima, diabetul, problemele renale si
tulburarile circulatorii, acestia nu au putut merge la medic
pentru un control sau pentru a-si ajusta medicatia.

Persoanele varstnice se confrunta, din pacate, cu
etichetarile, stigmatizarea si discriminarea in cadrul
societatii. Pe langa dificultatile existente privind problemele
de sanatate sau psihologice, limbajul discriminatoriu care
se reflecta in mass-media i-a facut pe varstnici sa se simta
izolati si exclusi din societate. Ei si-au gasit cel mai mare
sprijin social si psihologic in familie si copii in aceste vremuri

dificile; efectele negative pot dura ani de zile asupra acestei
generatii de populatie varstnica. Pe 1anga restrictiile aplicate
de guvern, varstnicii s-au confruntat si cu restrictii impuse
de copiii lor in ceea ce priveste activitatile de zi cu zi, cum
ar fi mersul la cumparaturi, vizitarea vecinilor sau intalni-
rile cu prietenii. Presiunea si controlul au sporit temerile si
nelinistile lor. Au incetat s& se mai intélneasca cu vecinii sau
prietenii si s& mearga la cumparaturi. Fie copiii lor faceau
cumparaturi pentru ei, fie au inceput sa faca cumparaturi
online. Acest lucru i-a determinat sa foloseasca internetul
mai des si pentru alte scopuri in afara de cumparaturile
online, cum ar fi programele de comunicare online prin video
si socializarea cu prietenii lor. Aplicatii precum Facebook,
Instagram, Twitter, YouTube si WhatsApp au fost printre cele
mai preferate de persoanele varstnice in timpul pandemiei.

Varstnicii au dezvoltat strategii de adaptare, cum ar
fi activitatile fizice, plimbarile, navigarea pe internet,
vizionarea de filme si hobby-uri (cititul, cusutul, meditatia,
participarea la cursuri online) in functie de posibilitatile
existente in timpul pandemiei. Aceste activitati i-au ajutat sa
isi protejeze sanatatea psihica si fizica. Chiar daca majori-
tatea varstnicilor nu aveau anterior obisnuinta de a merge
pe jos, acestia au adoptat si au mentinut aceasta practica in
timpul restrictiilor.

In cele din urma, internetul si noile tehnologii media au
reprezentat un mecanism de tip tampon important in
timpul pandemiei. Internetul si retelele de socializare detin
o functie importanta in ceea ce priveste asistenta acordata
persoanelor varstnice pentru a face fata problemelor lor si
pentru a le oferi oportunitati de socializare si divertisment.
S-a constatat ca varstnicii au utilizat internetul destul de
eficient, in functie de factorii educationali, economici si
sociali. Noile tehnologii sunt, de asemenea, esentiale
pentru un proces de imbatranire activa, pentru a usura
sarcinile zilnice si pentru a duce o viata sanatoasa si
independenta. Avand in vedere ca inegalitatile actuale s-au
adancit in timpul pandemiei pentru grupurile dezavanta-
jate, cum ar fi persoanele in varsta, femeile si persoanele
aflate in saracie, este important ca aceste grupuri sa bene-
ficieze de abonamente la internet, de asistenta economica
pentru achizitionarea de dispozitive inteligente si de educatie
privind utilizarea acestora de catre institutiile relevante.m
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> Care este drumul

de la hiper-globalizare la
cooperare sustenabila?

de Hans-Jiirgen Urban, IG Metall si Universitatea Friedrich Schiller din Jena, Germania

istorsiunile sociale si ecologice ale ,hiper-

globalizarii” capitaliste (Dani Rodrik) au

constituit subiectul multor cercetari sociologice,

in mod particular cercetari asupra modului
capitalist de productie, care genereaza anumite conditii
de lucru de-a lungul lanturilor de aprovizionare globale si
lanturilor de creare a valorii. Aceste lanturi sunt de obicei
dominate de corporatii transnationale care isi au sediul in
statele Nordului capitalist si de furnizorii acestora din Sudul
Global.

> Asimetrii in lanturile de aprovizionare globale

Cercetarea globala a aratat ca la nivelul conditiilor de lucru
din aceste lanturi de aprovizionare exista incalcari masive ale
standardelor de munca principale ale Organizatiei Mondiale
a Muncii (OMM) si ale drepturilor de baza ale omului. De-al
lungul lantului de creare a valorii, incepand cu producatorii
primari de echipamente (PPE) din Nordul capitalist, la
producatorii de produse intermediare (furnizorii) din Sudul
Global, poate fi observata o tendinta spre conditii de lucru
mai proaste si spre riscuri in materie de sanatate. Aceasta
disparitate geografica este completata de diferiti factori de
mediu care cauzeaza hazarduri de natura medicala.

Fara eliminarea acestei discrepante notabile intre realitatea
muncii si legea aplicabila aldturi de normele etice, tranzitia de
la hiper-globalizare la cooperare sustenabila nu poate reusi.
Structura asimetrica in ceea ce priveste distributia sarcinilor
si oportunitatile de protectie a sanatatii este in consecinta
un punct de plecare recurent pentru rezistenta angajatilor si
a initiativelor sindicale care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de lucru. Cu toate acestea, schimbarea este dificil de obtinut
deoarece distributia asimetrica a sarcinilor corespunde
unei distributii asimetrice a profiturilor si costurilor. Avan-
tajele economice ale ofertei functionale si ale unor relatii
de productie sunt concentrate in mainile proprietarilor PPE
in tarile din Nordul capitalist, producand astfel avantaje
pentru cei cu putere globala si privilegji. Pana in prezent, doar
in putine cazuri a fost posibil sa se construiasca structuri
de putere sindicala functionale in intreg lantul de aprovizio-
nare sau sa fie convinse guvernele din statele dezvoltate sa
introduca masuri sociale si ecologice eficiente.

> Globalizarea capitalista aflata la
un prag critic?

Cu toate acestea, marea criza financiara din 2008,
precum si pandemia globala de Covid-19, au facut ca partea
intunecata a globalizarii hiper-capitaliste sa fie perceptibila
chiar si celor care au beneficiat de aceasta constelatie de
relatii. Renasterea unui ,protectionism salbatic” necoordo-
nat a segmentat lanturile de aprovizionare globale si pro-
cesul de creare a valorii. Pietele si-au incetat abrupt activi-
tatea si o penurie de produse de baza a cauzat intreruperi in
procesul de productie. Desi in anumite cazuri a fost posibila
identificarea de noi furnizori si a unor piete alternative in
anumite regiuni, costurile de achizitie in crestere si costurile
suplimentare de creare de noi piete au pus totusi presiune
pe profituri.

A mai existat si 0 a doua evolutie. In metropolele capita-
liste, segmentarea si precarizarea unor forme de munca
dependente si profitabile au generat tipuri de munca
mai putin privilegiata. Din punct de vedere social acestea
se reflecta in munca salariata sau in cea dependenta a
angajatilor pe cont propriu, cu diferite grade de dezavantaje
in termeni de munca, sanatate si efecte asupra mediului.
In Germania, in timpul pandemiei de coronavirus, aceste
aspecte au devenit evidente in conditiile de muncéa scan-
daloase ale muncitorilor din sud-estul Europei din industria
carnii. In acest caz, pana si masurile de igiena minimale
si cele de prevenire a infectiilor prevazute de legiuitorul
german au lipsit, inclusiv din cauza lipsei de presiune din
partea sindicatelor germane.

O a treia evolutie este data de interventiile legislative in
Europa, care impun noi masuri legale care urmeaza sa fie
adoptate de sediile corporatiilor din regiune. Acestea ar
putea sa aduca noi oportunitati in termeni de efecte pozi-
tive la nivel conditiilor de lucru ale furnizorilor din Sud. in
Germania, de exemplu, s-a reusit aprobarea unei asa
numite Supply chain law (in germ. Lieferkettensorgfaltspfiicht
-Gesetz) prin presiunile exercitate de o aliantd sociala. De
asemenea, in 2021, Parlamentul European a aprobat un
draft al directivei intitulate Directive on Corporate Due
Diligence and Corporate Accountability. Chiar daca
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ssPana in prezent, doar in putine cazuri a fost posibil sa se
construiasca structuri de putere sindicala functionale in intreg
lantul de aprovizionare sau sa fie convinse guvernele din statele
dezvoltate sa introduci masuri sociale si ecologice eficiente®’

eficacitatea acestor reguli nu este deloc clara, acestea pot
fi un punct de plecare pentru initiative ale companiilor si ale
sindicatelor.

Vulnerabilitatea lanturilor de aprovizionare globale, care
a devenit inca o data evidenta in pandemie, a stimulat
o dezbatere despre riscurile si ratiunile unei globalizari
supra-extinse. Economistul german Sebastian Dullien, de
exemplu, a pus la indoiala in ce masura globalizarea
productiei a trecut de un prag optim care face ca extinderea
globalizarii sa nu mai poata compensa riscurile. Avand in
vedere daunele masive si suferinta pe care criza pietelor
financiare si pandemia de coronavirus le-au provocat,
mai ales in Sudul Global, sindicatele si alti actori trebuie
sa raspunda misiunii de a identifica o posibila schimbare
in directia pe care a luat-o globalizarea. Costurile unei
globalizari din ce in ce mai fragile si ale unei sensibilitati
crescute la supra-exploatarea lucratorilor  migranti,
precum si initiativele de intarire a supravegherii corporatiilor
transnationale, creeaza noi conditii pentru activitatile care
vizeaza elaborarea unor reglementari sociale si ecologice
ale economiei globale.

> Directii de cercetare ale unei
sociologii globale publice

Ce ar putea sa insemne aceste lucruri pentru dialogul
sociologic global? Cum poate stiinta sociala critica sa
contribuie la imbunatatirea conditiilor de lucru in aceasta
constelatie istorica? in primul rand, cercetatorii din tarile in
care sunt localizate lanturile de productie globala ar trebui
sa fie de acord asupra unei intelegeri proprii comune si
asupra unor linii comune de cercetare. Consideratiile lui
Michael Burawoy despre o sociologie publica globala, care
a produs deja rezultate de cercetare impresionante, ar fi o
baza de plecare potrivita. Dintr-o perspectiva a sociologiei
muncii, ar fi utila o linie de cercetare orientata spre ecolo-
gia muncii. Este necesara mai multa cercetare legata de
interesele, strategiile, si obstacolele din calea implementarii
reglementarilor socio-ecologice si ale standardelor minimale
in cadrul lanturilor globale de creare a valorii.

Interconexiunea problemelor economice, ecologice Si
legale face, de asemenea, necesara existenta unei cercetari
in care abordari din domeniul economiei politice, din zona
socio-economica si a drepturilor omului sa fie conectate.
Aspecte legate de reproducerea muncii, a societatilor si a
naturii trebuie sa fie analizate in cadrul unor intrebari
comune de cercetare. Cercetarea din zona ecologismului
clasei muncitoare sau al studiilor in materie de ecologie si
munca ar putea furniza un punct de plecare in acest sens.

O directie de cercetare in zona sociologiei organizationale
ar fi, de asemenea, necesara. Pana in prezent, incercarile
de a combina resursele de putere ale sindicatelor nationale
prin formarea de organizatii umbrela transnationale au
ramas nesatisfacatoare. Eforturile de a construi structuri
de putere sindicale n cadrul lanturilor de productie globala
infrunta, de asemenea, obstacole majore, precum resurse
umane si financiare insuficiente, mai ales in cazul sindicate-
lor si in cazul grupurilor de interese din cadrul companiilor
sudice, precum si clivaje culturale alimentate de traditii
nationale apartindnd diverselor grupuri sindicale. Cerceta-
rea trebuie sa exploreze masura in care experienta de a fi
afectat impreuna de consecintele hiper-globalizarii poate,
de asemenea, sa conduca la procese de promovare a unor
strategii comune.

> Perspective

Cercetarea sociologica a aratat ca tranzitia de la hiper-
globalizare la un regim al cooperarii sustenabile este blocata
nu atat de o lipsa de cunoastere, cat de anumite interese
si structuri de putere. Acestea nu pot fi eliminate doar prin
noi eforturi in materie de cercetare. Dar este posibil ca
scepticismul in crestere asupra ratiunilor care sustin
productia si interconectarea proceselor de creare a valorii
adaugate in cadrul capitalismului global sa fi deschis noi
ferestre de oportunitate. Daca sociologia globala
acompaniaza aceasta noua constientizare, furnizand cerce-
tare critica, ar putea aparea noi domenii de cooperare si noi
oportunitati pentru o noua sociologie publica globala. ™
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> Natura

revine:

Volklinger Hutte, sit al
Patrimoniului Mondial

Voélklinger Hutte https://voelklinger-huette.org/en/ este singura fierarie complet intacta din epoca industriala si parte a
Patrimoniului Mondial UNESCO, care infatiseaza acest loc de productie, precum si modul in care natura revine.

Publicarea fotografiilor in Global Dialogue s-a realizat cu sprijinul departamentului de comunicare, media si presa a sitului
Patrimonului Mondial UNESCO Vélklinger Hutte. ®
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>De ce sa privesti in sus?

Karl Polanyi despre ,,populismul” de dreapta

de Sang Hun Lim, Universitatea Kyung Hee, Coreea de Sud

scensiunea recenta a politicii radicale de

dreapta este adesea interpretata ca o miscare

populista de protectie sociala de catre cei lasati

n urma de globalizarea neoliberald. Criticii
sociali critica politicienii si intelectualii progresisti care
au acceptat economia de piatd in numele ,celei de-a
treia cale” si care s-au concentrat in schimb pe politica
identitara, cum ar fi genul si etnia, ignorand in acelasi timp
inegalitatile sociale si economice de clasa. Ca solutie, ei
sugereaza promovarea ,populismului de stanga” ca pe o
modalitate de a reorienta clasele inferioare de mijloc si
cele muncitoare de la retorica radicala de dreapta catre un
populism progresist mai deschis si egalitar.

Motivatia articolului meu (“Look Up Rather Than Down,”
Current Sociology, 2021, versiune online) izvoraste din
punerea sub semnul intrebarii a acestei idei ca ,oame-
nii” tulburati sunt de vina pentru ascensiunea politicii de
dreapta. ldentificarea politicii radicale de dreapta ca
populism nu poate explica faptul ca multe ,elite” din
clasa de sus si de mijloc sustin, de asemenea, partidele si
politicile radicale de dreapta si ca majoritatea partide-
lor radicale de dreapta sustin o etica a muncii neolibe-
rale. Ei dau vina pe beneficiarii bunastarii, indiferent de
nationalitatea lor. Scrierea lui Karl Polanyi (1886-1964)
despre fascism in perioada interbelica este revelatoare
pentru intelegerea puzzle-ului politicii radicale de dreapta.
Dupa cum se stie, Polanyi a fost un critic al economiei de

Foto credit: Ivan Radic/flickr.

piata capitaliste moderne. El explicd dezvoltarea (si, in
opinia sa, prabusirea) civilizatiei capitaliste moderne cu
ideea sa de ,miscare dubla” - conflicte intre progresul
pietei de autoreglementare si contra-miscarile de protectie
sociald. In consecintd, savantii polanyieni interpreteaza
adesea politica radicala de dreapta ca pe un fel de miscare
de protectie sociala a maselor impotriva daunelor capita-
lismului. Cu toate acestea, Polanyi insusi a privit fascismul
ca pe o miscare extrema a elitelor capitaliste pentru prote-
jarea economiei de piata care se autoreglementeaza.

> Miscarea dubla a lui Karl Polanyi si fascismul

Polanyi sustine ca economistii si capitalistii liberali au
incercat sa izoleze economia de interventia ,maselor”. Piata
de autoreglementare uzurpa baza vietii umane si sociale a
oamenilor prin comodificarea muncii, a terenurilor si a ba-
nilor. Cei care sunt deprivati de mijloacele lor de subzistenta
si de relatiile sociale din cauza acestei ,comodificari fictive”
ar putea dori sa se protejeze de aceasta uzurpare a pietei
de autoreglementare. Pentru cei care doresc sa protejeze
piata de autoreglementare, influenta protectoare a mase-
lor asupra economiei denatureaza functionarea ,naturala”
a pietei, ceea ce duce la o productivitate scazuta si, in cele
din urma, la apocalipsa Malthusiana.

Din punct de vedere istoric, capitalistii au gasit un

compromis intre protectia pietei libere si politica
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democratica. Cu toate acestea, recesiunea economica
abrupta duce la cresterea presiunii din partea fortelor
democratice si, in cele din urmda, la un impas intre
cele doua parti. Aceasta a fost situatia din timpul Marii
Depresiuni din anii 1930. Fascismul a aparut ca o ,cale
usoara de iesire”, salvdnd economia de piata capitalista
prin distrugerea democratiei si transformarea capita-
lismului dintr-un sistem individualist intr-un sistem corpo-
ratist care disciplineaza oamenii sa contribuie productiv
la ,binele comun”. Polanyi ne aminteste ca niciunul dintre
liderii fascisti interbelici, nici macar Hitler, nu a castigat
puterea politica fara sprijinul elitelor politice si economice.

Desigur, fascismul din anii 1930 nu este identic cu
situatia politicd actuala. O diferenta subliniatd frecvent
este ca actualii politicieni radicali de dreapta imbratiseaza
adesea in mod deschis institutile democratice. Cu toate
acestea, trebuie remarcat faptul ca politica radicala de
dreapta din noile democratii face adesea ca democratia
lor sa degenereze in ,democratii iliberale” sau chiar in
Ldictaturi electorale”. Mai mult decat atat, tulburarile politi-
ce de dupa recentele alegeri prezidentiale din SUA arata ca
pana si alegerile, o institutie democratica fundamentala,
pot fi contestate intr-o democratie aparent stabila.

> Fascismul lui Polanyi si
politica actuala de dreapta

Dupa cum sugereaza si titlul articolului meu, Polanyi
ne spune sa ,privim in sus” mai degraba decat in jos in
diagnosticarea emanciparii politicii radicale de dreapta.
Pentru a preveni victoria politicii radicale de dreapta, trebuie
sa divizam clasele superioare si mijlocii, in aceeasi masura
in care trebuie sa unim clasele inferioare si inferioare de
mijloc. In acest fel, putem preveni concentrarea resurselor
si a informatiilor pe care elitele capitaliste le pot mobiliza
pentru politici frustrante de protectie sociala promovate
de guvernele progresiste, care, in perioada interbelica, au
agravat impasul dintre democratie si capitalism si au pus
bazele unei solutii fasciste. Cum putem diviza elitele din
clasa superioard si cea de mijloc? Intr-un fel, realinierea
de-a lungul politicii identitare a estompat legatura dintre
clasa sociala si ideologiile de partid. Aceasta realiniere
imparte membrii claselor superioare si mijlocii, atragandu-i

pe multi dintre ei in partea progresista. Desigur, ca si in
cazul termenului critic de ,neoliberali progresisti” al lui
Nancy Fraser, exista pericolul de a ignora conflictele de
clasa si inegalitatea economica. Cu toate acestea, nu
trebuie trecut cu vederea faptul ca problemele politicii
identitare au aliniat multi membri ai clasei superioare si
mijlocii cu partidele progresiste.

0 alta modalitate posibila de a diviza elitele poate fi gasita
in politicile sociale universaliste. Thomas Piketty a aratat
in mod faimos ca inegalitatea grava a activelor depaseste
inegalitatea veniturilor. Multi tineri profesionisti care sunt
bogati in venituri, dar saraci in active, ar putea dori sa fie
asigurati impotriva pierderilor viitoare de venituri, precum
si impotriva posibilei scaderi a valorii profesionalismului
lor datorita transformarilor tehnologice si industriale. Par-
tidele progresiste ar putea promova politici universaliste de
bunastare, de care beneficiaza nu numai clasele inferioare,
ci si profesionistii din clasa de mijloc superioara. in special,
un sistem de asigurari sociale legat de castiguri, combinat
cu un sistem redistributiv egalitar forfetar, este de natura
sa atraga profesionistii cu venituri mari si cu active mici.

> Concluzie

Interpretarea politicii de dreapta drept o miscare de
protectie sociala ,populistd” ne face sa ,privim in jos”,
aruncand responsabilitatea pentru o astfel de politica
asupra victimelor globalizarii neoliberale. Diagnosticul de
fascism al lui Polanyi ne impinge sa ,,privim in sus” la elitele
capitaliste, fara a caror furnizare de resurse si informatii,
politicienii radicali de dreapta cu greu ar putea prelua
puterea politica. Polanyi ne reaminteste ca, pentru toata
retorica lor populista, politicienii radicali de dreapta au
sustinut economia de piata. Daca acceptam diagnosticul
lui Polanyi privind emanciparea politica a fascismului ca
fiind incercarea elitelor de a proteja piata autoreglementarii,
ar trebui sa ne gandim cum sa divizam elitele capitaliste
la fel de mult cum ar trebui sa promovam unitatea intre
clasele inferioare. ™
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> Invatand

din povestile autorilor

de crime

de Martin Hernan Di Marco, Universitatea din Oslo, Norvegia si membru al comisiei de cercetare

ISA pentru Biografie si societate (RC38)

Penitenciarul San Martin (poza mica) si Penitenciarul Federal
Devoto (imaginea mai mare), din Buenos Aires.
Foto credit: Martin Hernan Di Marco.

rimele au fost tratate de o gama larga de

domenii, de la stiinte sociale si psiholo-

gie la drept, literatura si cinema. Fascinatia

pentru violentd, asa cum spune Orian Binik, este
ilustrata de seria de teorii academice si de teorii nespeciali-
zate ce ridica intrebari despre cum gandim acest subiect.
Totusi, demonizarea, mitologizarea, medicalizarea sau
pornirea de la premisa ca actiunile faptasilor sunt irationale
au subminat posibilitatea de a intelege pe deplin procesele
sociale din spate.

Un paradox fundamental al acestui subiect este ca povestile
si biografiile celor ce comit crime sunt studiate rar, luand in
considerare termenii si logica lor. Cercetarea academica
extensivda a largit cunoasterea despre caracteristicile
mortilor violente la nivel micro, mezo si macro. in vreme ce
aceasta evidentiere a extins in mod justificabil cunoasterea
tendintelor statistice si a variabilelor cheie (precum varsta,

genul sau statutul socio-economic), ea a fost daunatoare
pentru analiza comprehensiva a proceselor narative.

> Viziunea despre lume a autorilor de crime:
pledoarie pentru o intelegere intemeiata empirie

David Riches, un pionier in domeniul antropologiei
violentei, a afirmat c& o trasatura esentiala a acestui dome-
niu este aceea ca ,violenta” e un termen folosit de martori si
de victime, insa explicatia subiectiva a celor ce o savarsesc
lipseste de obicei. De vreme ce mai multa atentie a fost
acordata datelor cantitative, modurile specifice in care
faptasii rationalizeaza si experimenteaza violenta sunt mai
putin cunoscute.

Ce putem invata din perspectiva faptasilor? Cum
contribuie povestile si vietile lor la intelegerea crimelor
comise de barbati impotriva barbatilor? Mobilizand

>>
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criminologia narativa, scopul cercetarii mele doctorale este
de a intelege naratiunile folosite de faptasi si de a analiza
importanta pe care aceste evenimente o au in povestile lor.
Aceasta abordare, prin intentia ei, evita o analiza esentialista
si incearca sa sublinieze ca sensurile atasate practicilor
violente sunt modelate istoric si cultural in fiecare grup
social.

> 0 abordare narativa si biografica

Datele din acest studiu au provenit dintr-un esantion
de 72 de interviuri narative cu infractori barbati din zona
metropolitana Buenos Aires, Argentina. Pentru a intruni
criteriile de esantionare, participantii au fost cei acuzati de
crime intentionate comise de barbati impotriva barbatilor, in
contextul certurilor si al disputelor interpersonale. Interviurile
au urmarit discursul si perioadele de timp pe care barbatii au
ales sa le exploreze. Procesul de punere in paranteza - a da
deoparte experientele si credintele personale - a fost deci-
siv in analiza. Munca de teren a fost desfasurata in inchisori
federale si de provincie, precum si in casele barbatilor care
si-au ispasit pedeapsa.

Fiecare participant a primit transcrierile propriilor
interviuri, iar o scurta poveste de viata, reconstruita, a fost
scrisa in colaborare cu participantul. A urmat un proces de
codificare deschis si axial. Acest articol se concentreaza pe
doua domenii: momentele de turnura biografica (momente
identificate ca rascruci) si rationamentele (explicatii ale
participantului ce dau sens evenimentelor).

> Morti violente: semnificatii si povesti

Explorarea modurilor in care faptasii au dat sens
crimelor s-a dovedit a fi o incercare interesanta si fructuoasa.
Se remarca trei puncte majore privind felul in care barbatii
au prezentat si au dat sens violentei si mortii violente.

In primul rand, violenta fizica a fost invocata si prezentata
in feluri diferite si oscilante. Violenta a fost descrisa drept
spontana, naturald, rezultatul logic al unei stari emotionale
sau ca o dinamica a unei situatii; ea a fost vazuta ca un
instrument necesar, ca o forma de pedeapsa si ca o
practica de redare a onoarei, a barbatiei si a statutului; ea
a fost de asemenea o actiune neintentionata sau un eveni-
ment nefericit fortat de circumstantele sociale. Violenta,
ca practicd si ca resursa, este o actiune polivalenta.
Pentru a o contracara si a o rationaliza, barbatii au recurs la
minimalizarea agentitatii, mimand sentimente de remuscare
si aliniindu-se ei insisi cu anumite scenarii dominante (,Nu
am avut de ales”, ,A meritat-0”, ,Mi-am pierdut controlul”,
,De vina e cresterea mea, nu eu”). Violentei, prin urmare, nu
i-a lipsit niciodata sensul, si a fost in cele din urma o resursa
legitima utilizata de actori.

in al doilea rand, contrar ipotezei mele initiale si
teoriilor hegemonice din domeniul sanatatii mintale, care
medicalizeaza violenta savarsita prin stabilirea naturii sale
straumatice”, de cele mai multe ori, crima nu a fost
prezentatd ca un punct de cotitura. Abandonul parintilor,
pierderea slujbei in contextul crizei economice, despartirile
romantice, castigarea sau pierderea prietenilor si, in special,
incarcerarea, au reprezentat tranzitii importante in povestile
lor de viata. Aceste evenimente le-au schimbat ,sinele”
si felul in care ei se vedeau pe ei si pe ceilalti. Cu toate
acestea, crima in sine a fost rareori prezentata drept
moment de rascruce.

Faptul ca incarcerarea, mai mult decat uciderea, a fost
descrisa drept cel mai important eveniment s-a legat de
ceea ce insemna aceasta institutie pentru ei. Aceasta a
fost prezentatd ca momentul ,cel mai de jos” al vietilor lor,
o oportunitate de a-si schimba si de a-si remodela cursul
vietii, ca o eliberare fatd de sinele anterior sau chiar ca un
eveniment determinat de societate.

In al treilea rand, inchisoarea, omorul si evenimentele
cruciale dure, anterioare, au fost prezentate per ansamblu
ca ,experiente de invatare”. Discursurile dominante folosite
de intervievati au tins sa aprecieze experientele nefaste in
mod pozitiv. incarcerarea, bataile, pierderea contactului cu
rudele si prietenii au fost decodificate ca fiind momente de
maturitate, crestere personald, transformare subiectiva sau
intarire. O moarte violenta poate inaugura un nou ,sine”.
Acest rationament este strans legat de masculinitatea
hegemonica, dar si de discursurile care circula in inchisoare
(ex: psihologie, dezvoltare, religie, reabilitare si instrumente
de munca sociald) si care dau forma povestilor.

> Concluzii

Asa cum interactionistii sociali au subliniat de-a lungul
deceniilor, apararea perspectivei actorilor sociali este
necesara pentru a intelege realitatea sociala si pentru a
evita inlocuirea ei de categorii stiintifice prestabilite. Cata
vreme exista o supraabundenta de teorii stiintifice despre
ucidere - ce fac trimitere la impactul ,traumatic” aproape
universal al mortii in viata faptasului - doar investigatiile
empirice despre crearea de sens poate contribui la
intelegerea comprehensiva a fenomenului. In mediul aca-
demic si la nivelul simtului comun, uciderea este asociata cu
un moment existential si cu o actiune irationala, alienata si
imorala. Aceasta cercetare arata altceva.

Revizitarea datelor, a teoriilor, a cadrelor de lucru si a
instrumentelor institutionale existente, ce atribuie anumite
semnificatii violentei, fara a avea dovezi empirice pentru ele,
constituie o directie demna de investigatie, inca neexplorata
in mare masura. |
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> Munca de livrare

prin platforme digitale in Brazilia

de Bruna da Penha si Ana Beatriz Bueno, Universitatea de Stat din Rio de Janeiro (UERJ), Brazilia

Livratorii din Brazilia la inceputul pandemiei de COVID-19.
Foto credit: Marcelo Renda/Pexels.

azandu-ne pe date empirice primare si pe

reflectia sociologica, investigam impactul pande-

miei asupra conditiilor de munca ale livratorilor

din Brazilia. De asemenea, dorim sa analizam
daca acest impact poate influenta intelegerea subiectiva
a lucratorilor privind inegalitatea. Plecam de la ipoteza ca
aceasta inegalitate (interna capitalismului) nu a fost creata
de criza in sanatate, ci ea a fost agravata de aceasta criza.
Cu alte cuvinte, a potentat degradarea conditiilor de munca,
concentrandu-se pe programul de lucru, pe plati si riscuri,
si adancind contradictiile conflictului dintre munca si capi-
tal. In cercetarea noastra empiricd, folosim o baza de date
care ne apartine, cu un esantion de o suta de livratori prin
platforme digitale in Brazilia. Aceste date au fost obtinute
prin raspunsuri colectate in platforma Google Forms prin

intermediul retelelor de socializare, concentrandu-se pe
grupuri de livratori din regiunile de sud-est, nord-est si
mijlocul-vest ale Braziliei. Raspunsurile au fost colectate
intre martie si mai 2021 si includ date cantitative si
calitative.

> Uberizarea si conflictul dintre forta de munca
si capital

Departe de a intelege uberizarea muncii ca pe o
noutate istorica completa, trebuie sa o situam in materia-
litatea sociala. Adica nu reprezinta o incompatibilitate
sau o abatere de la modul in care s-a mentinut modelul
de acumulare capitalista inca de la origine. Relatia sociala
care caracterizeaza munca uberizata este aceea a unei
comodificari a puterii de munca, a carei necesitate se
explica prin exproprierea anterioara a mijloacelor de trai.
Aceasta este conditia sociald a muncii subordonate in capi-

talism si, prin urmare, independenta de statutul juridic.
>>
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Desi uberizarea nu trebuie inteleasa ca fiind o noutate
istorica, este necesar sa intelegem contururile acestui
fenomen in scenariul contemporan. in cazul livratorilor din
Brazilia, perceptia inegalitatii in relatia dintre lucratori si
platforme pare sa se bazeze in mare parte pe impartasirea
experientei zilnice si urbane a muncii. Chiar daca fragmen-
tarea procesului de munca este din ce in ce mai mare,
modalitatile de a parcurge orasul si de a-i intalni pe altii
produc semnificatii proprii despre aceasta relatie.

Mai mult, fiind eminamente relationala, activitatea de
livrare face explicita cea mai de baza caracteristica a
muncii umane: faptul ca este un proces de mediere a
realitatii si de dezvoltare a relatiilor intersubiective. Acesta
este un aspect important pentru construirea perceptiilor
despre inegalitati, precum si pentru articularea colectiva
a miscarilor de protest. in cele ce urmeaza, prezentdm
principalele rezultate obtinute in urma cercetarii noastre
empirice.

> Chestionarul Google Forms

La intrebarea despre numarul de ore pe zi pe care
le-au livrat in timpul pandemiei, majoritatea respondentilor
(42%) au spus ca au lucrat intre noua si douasprezece ore,
urmati de cei care au indicat ca au lucrat opt ore (20%)
si treisprezece ore sau mai mult (13%). Intrebati despre
orele de lucru din perioada anterioara pandemiei si daca
ludm ca esantion numarul de respondenti care faceau
deja livrari in acea perioada (66 de respondenti), 39,3%
au lucrat intre noua si douasprezece ore, 22,7% opt ore, si
9% treisprezece ore sau mai mult. Se constata, asadar, o
crestere a orelor lucrate.

In ceea ce priveste venitul lor lunar din livrari, in timpul
pandemiei, cea mai mare parte (25%) a declarat ca castiga
in medie mai putin decét salariul minim brazilian (care era
echivalent cu 1.100 de reali la momentul raspunsurilor),
urmata de 23% care au indicat castiguri intre 1.100 si
1.650 de reali. Comparativ, 15,3% au declarat ca au
primit o remuneratie mai mica decat salariul minim actual
in perioada de dinaintea pandemiei (luand in considerare
aceeasi valoare de 1.100 de reali pentru salariul minim).
Majoritatea respondentilor (aproximativ 37%) au declarat
ca inainte de pandemie castigau intre 2.750 si 3.300 de
reali, in timp ce in perioada pandemiei doar 15% castigau
aceasta remuneratie medie. Acest fapt arata o scadere
semnificativa a remuneratiei lunare, desi cererea pentru
aceste servicii, alaturi de orele medii de lucru au crescut.

Exista, asadar, o crestere clara a proportiei respondentilor
care lucreaza treisprezece sau mai multe ore pe zi, precum
si a celor care castigd mai putin decat salariul minim pe
luna. Remuneratia, de altfel, pare a fi un factor determi-
nant in perceptia subiectiva a inegalitatilor muncii prin
platforma, mai ales daca se considera ca pentru aproxi-
mativ 84% dintre respondenti aceasta este singura lor
sursa de venit. Adica, departe de a servi drept sursa de
remunerare complementara, aceasta munca este o parte
integranta a veniturilor lucratorilor din Brazilia.

Din punctul de vedere al revendicarilor, cererea de
majorare a remunerarii (91% din raspunsuri) capata o
importantd absolutd, urmata de incetarea blocajelor
nejustificate, de asigurari de accidente, de indemnizatie
de hrana, de autonomie mai mare, de beneficii specifice
muncii si contract de munca. Mai putin de 20% dintre
respondenti au semnalat acest ultim element (reglemen-
tare prin contract de munca) ca parte a revendicarilor
lor. O posibila explicatie este ca, intr-un moment de
exacerbare a unei ample crize sociale, ies in evidenta cele
mai vizibile aspecte ale inegalitatii. Dimensiunea monetara
a acestei relatii are puterea de a intruchipa, cel mai explicit,
contradictiile sociale ale dinamicii acestei munci.

in ceea ce priveste motivele invocate pentru cautarea
unui loc de munca de livrator, aproape toti respondentii
nostri au mentionat necesitatea de a obtine un venit. In
ceea ce priveste profilul socio-demografic, 98% dintre
respondenti au fost barbati, 54% s-au identificat ca fiind
mulatrii sau de alta culoare, iar majoritatea dintre acestia
erau tineri. Majoritatea respondentilor (24%) aveau intre
31 si 35 de ani, urmati de cei intre 21 si 25 (19%), intre
35 si 40 (18%) si intre 25 si 30 (17%). Acest lucru pare sa
reflecte, in mare masura, faptul ca tinerii reprezinta
grupul cel mai afectat de lipsa locurilor de munca. in
ceea ce priveste educatia, 77% dintre respondenti aveau
o diplomé& de liceu si/sau facultate. in cele din urma, 33
de respondenti au declarat ca au suferit deja accidente la
locul de munca, dar doar unul a primit sprijin din partea
platformei pentru care lucreaza. Aceste date arata faptul ca
pandemia de COVID-19 a facut mai explicite contradictiile
si inegalitatile conflictului dintre munca si capital in
Brazilia, amplificand precaritatea conditiilor de munca ale
lucratorilor. B
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