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chimbarile climatice si  catastrofele  ecologice,

munca precara, conditiile precare de munca si saracia,

inegalitatile economice si sociale de pe tot globul -

acestea sunt doar céateva dintre problemele stringente
ale vremurilor noastre. In dezbaterile sociologice gasim reflectii
de anvergura asupra modernitatii si capitalismului, dar si asupra
modului in care ideile de progres si crestere, alaturi de sistemul eco-
nomic pun in pericol reproducerea ecologica si sociala. Acest numar
din Global Dialogue se concentreaza pe analiza problemelor care
sunt cauzate de conceptele dominante ale principiilor economice
si a relatiilor om-natura, prin corespondenta cu munca si cu modul
de viata din diferite parti ale lumii. Unele articole revin la clasici,
altele cauta sa analizeze aspecte noi privind viitoarea lor relevanta,
iar altele reflecta asupra unor diagnostice importante ale evolutiilor
contemporane.

Acest numar al revistei incepe cu un interviu condus de
proeminentul jurnalist austriac Armin Thurnher, cu cel mai renu-
mit filozof si teoretician critic american, Nancy Fraser. Ea reflecta
asupra experientelor sale biografice de stanga, isi prezinta
analiza capitalismului contemporan si arata cum pandemia
trebuie considerata asemeni unui efect al unei economii care

erodeaza si distruge fundamentul social si ecologic al vietii.

in sectiunea teoretica, Michael Fine analizeaza comercializarea
continua a muncii de ingrijire si formele respective de guvernare,
dar si efectele acestora in ceea ce priveste furnizarea insuficienta
de ingrijire si conditiile precare de munca. Pandemia si in special
decesele aferente din casele cu servicii de ingrijire la domiciliu
arata tendintele distructive ale unei astfel de societati (eng. market
society). G. Glinter Voss prezinta o discutie profunda despre munca
bazéndu-se pe clasicii si clasicii moderni ai filosofiei, stiintelor poli-
tice si sociale. Tn plus, articolul sdu pune in luming interactiunea
complexa dintre munca platita si cea neremunerata, precum si
semnificatia acestora pentru bunul mers al societatii.

Prima sectiune continua aceasta reflectie asupra muncii prin
combinarea aspectelor teoretice si a constatarilor empirice.
Articolele incluse aici ne invita la o calatorie in jurul globului, inves-
tigdnd diferite forme de munca si analizadnd conditiile in care se
desfasoara aceasta. Rafia Kazim arata cum pandemia ii afecteaza
pe lucratorii migranti din India, in timp ce Chris Tilly reflecta
asupra fenomenului global al muncii precare si informale. Un studiu
comparativ din Austria, Germania si Elvetia descrie diferite moduri

de furnizare a ingrijirii la domiciliu. Cercetatorii din Africa de Sud si
Marea Britanie se concentreaza pe munca digitala, discuta despre
influenta si functionarea algoritmilor, relevanta lucrului pe platforma
in Sudul global si perspectivele de viitor, precum si de economia
gig online si securitatea asa-numitilor ,lucratori in cloud” (eng.
cloudworkers).

Cea de-a doua sectiune se angajeaza intr-o dezbatere critica
in jurul conceptului de Antropocen. in timp ce unii dintre autorii
numarului curent isi actualizeaza perspectiva asupra acestuia, altii
ne propun o examinare mai critica a conceptului. Toate contributiile
ofera reflectii critice asupra relatiei ierarhice dintre oameni si
natura (non-umana), supunand analizei o0 gama larga de subiecte
din dezbaterea sociologica actuala. Ariel Salleh critica conceptul
modern al naturii si forma capitalista si patriarhala de dominatie,
confruntandu-le cu idei si abordari eco-socialiste si eco-feministe
din miscarile sociale. Shoko Yoneyama si Gaia Giuliani, provenind
din directii de cercetare diferite, se concentreaza pe diagnosticul
contemporan al Antropocenului, aratéand limitarile acestuia si dis-
cuténd potentialul diferitelor abordari de a redefini relatile om-
natura. Ulrich Brand si Markus Wissen investigheaza felul in care
»,modul imperial de viata” si respectivele moduri de exploatare a
muncii Si a naturii ar putea deveni hegemonice. Dintr-un punct
de vedere similar, contributia lui Jason W. Moore demitizeaza
conceptul de Antropocen ca fiind unul ideologic, propunand in
schimb o analiza geoistorica a Capitalocenului.

Nu mai putin importante sunt perspectivele privind dezvoltaea
sociologiei, Mounir Saidani solicitand articole de la sociologi
din Magreb. Reunind perspective din Algeria, Tunisia si Libia,
acestia reflecta asupra comunitatii stiintifice, predarii si cercetarii
academice, precum si asupra sociologiei profesionale si (non-)
publice din regiune.

Nu in ultimul rénd, ,Sectiunea deschisa” ofera o analiza a
activitatilor de baza in fata pandemiei din Zambia, o discutie
asupra paradigmei noii stiinte a Iui Ibn Khaldun si o reflectie
asupra conceptului de imaginar in contextul sociologiei braziliene
a dreptului.

Brigitte Aulenbacher si Klaus Dorre,
editori Global Dialogue

> Publicatia Global Dialogue poate fi gasita tradusa in mai multe limbi straine pe website.

> Propunerile de articole se trimit la adresa globaldialogue.isa@gmail.com.
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> Pandemia véizut‘é ca
Furtuna Perfecta

a irationalitatii capitaliste
un interviu cu Nancy Fraser

in contextul vizitei sale din 2021 derulatd prin programul , Karl Polanyi”,

Nancy Fraser este intervievata de catre Armin Thurnher via Zoom.

in mai 2021, Nanecy Fraser, renumita teoreticiana, filosoafa si critic, alaturi de Henry A. si Louise
Loeb, profesori de stiinte sociale si police la New School for Social Research, s-au intalnit pentru
un interviu public cu Armin Thurnher, fondatorul si directorul importantului ziar austriac, cu
aparitie saptaméanald numit Falter. Nancy Fraser, primul profesor invitat prin programul , Karl
Polanyi”, gazduit in orasul Viena, Universitatea Central Europeana, Universitatea din Viena, Uni-
versitatea de Economie gi Afaceri din Viena, Camera de Comert si Societatea Internationald , Karl
Polanyi” si Armin Thurnher, jurnalist politic, au vorbint despre subiecte contemporane impor-
tante. Acest interviu oferit revistei Global Dialogue prezintd experientele biografice de stanga ale
lui Nancy Fraser si analiza sa asupra capitalismului si pandemiei.

AT: Nancy Fraser, cum devine un filosof politic american,
un socialist? Evident, esti parte a generatiei ‘68, dar nu
multi din acea generatie au devenit socialisti. Cum s-a
intamplat?

NF: Am crescut in Baltimore, Maryland, intr-o perioada in
care acesta era orasul lui Jim Crow, segregat rasial prin lege.
Ca mic copil, acel sistem mi se parea normal, chiar si atunci
cand lucrurile nu pareau in regula si am simtit ca ceva era

gresit. Totodatd, izbucnirea miscarii drepturilor omului si
lupta pentru desegregare m-au provocat, in acel moment,
sa imi vizualizez din nou copilaria si situatia familiala. Parintii
mei erau liberali de partea lui Franklin Roosevelt, insa am
ajuns la concluzia ca nu traiau chiar asa cum predicau.
Mi-am canalizat toata furia adolescentina rebela in sfera
politica - mai intai in lupta pentru drepturile omului, apoi in
cea impotriva razboiului din Vietnam, si de acolo, urméand
traiectoria standard a generatiei mele, in SSD (Students for
a Democratic Society), feminism si asa mai departe. SS
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O sa-ti prezint o mica poveste legatd de modul in care am
devenit socialista. Eram foarte implicata in planul miscarii
de rezistentd fatd de razboiul din Vietnam. Incurajam
tinerii barbati americani sa isi arda cardul de recrutare si
sa refuze inrolarea. In aceasta atmosfera intens radicala,
am devenit obsedata de rapoartele legate de calugarii
budisti din Vietnam care isi dadeau foc de vii pentru a
protesta impotriva razboiului. Doar ca sa intelegi ce
nebunie era, eram o tanara studentd si mergeam si imi
spuneam: daca esti intr-adevar impotriva razboiului, cum
poti justifica faptul ca tu nu iti dai foc? Din fericire, s-a
intdmplat sa cunosc niste Trotsky-isti si ei au zis, uite,
exista si alta cale (résete). Asa am devenit socialista si
am intrat in aripa socialista a SSD.

Mai tarziu, am aflat ca ideea mea initiala ca ar putea fi
o revolutie socialista in America in urmatorii ani era o
iluzie. Dar valorile si spiritul Noii Stangi au ramas foarte
importante pentru mine de atunci. Intuitile mele mo-
rale de baza si angajamentele politice nu s-au schimbat
cu adevarat. Sper ca am devenit mai diferita si cred ca
stiu mai multe lucruri despre ce inseamna sa dezvolfi
aceste intuitii si perspective. Daranul 1968 raméane crucial
pentru mine.

AT: Care au fost cei mai importanti profesori, dar influente
academice?

NF: Am invatat la inceput la Colegiul Bryn Mawr, care
este un colegiu de elita pentru femei, si am mers acolo
pentru a-i studia pe clasici, greaca silatina. Profesorul meu
a fost Richmond Latimore, marele poet si traducéator al
lliadei - m-am dus acolo special ca sa studiez cu el.
Apoi, am schimbat repede cu filosofia, care m-a captivat,
folosind in acest timp cunostintele lingvistice acumulate.
Dar pe masura ce anii 1960 au trecut, am ajuns sa cred
ca educatia clasica pe care o primeam nu se potrivea
vremurilor. Eul meu activist a preluat conducerea. M-am
luptat mult cu aceste doua pasiuni: politicul si intelectua-
lul. Un profesor important, care m-a invatat cum sa le
urmez pe amandoua, si care este acum colegul meu la
New School, a fost Richard J. Bernstein. El mi-a prezentat
Scoala Frankfurt. Prima carte pe care am citit-o venind
aici a fost One Dimensional Man de Herbert Marcuse,
care a surprins sentimentul meu si anume ca traiam
intr-o societate in care figurile de stil conventionale
folosite pentru a intelege lumea erau mai degraba o
mistificare decat o clarificare.

AT: Cum a intrat Karl Polanyi in biografia ta? Ti s-a parut
interesant ca istoric sau ca omolog a lui Hayek a carui
ideologie a devenit dominanta, desi multi oameni nici nu
stiu ca exista?

NF: Prima mea intalnire cu Karl Polanyi a avut loc in
timpul studentiei la Bryn Mawr. Am citit Marea
Transformare acolo pentru un curs de stiinte politice. Dar
atunci nu am fost foarte impresionata de el, pentru ca,

in acel moment, eram concentrata pe Marx, si banuiesc
ca Polanyi a palit prin comparatie. Doar ca multi ani mai
tarziu, cdnd am recitit Polanyi, mi-am dat seama ce mare
ganditor este, ce comoara mare este acea carte. Asa ca
am inceput s&-1 predau. In procesul de a-l reciti si acum
de a-l preda, a lasat o amprenta puternica asupra mea.
Si am inceput s&-mi gandesc modul de a vedea lumea
prin prisma ,celor doi Karl”, Marx si Polanyi, fiecare
dintre ei avand idei marete, dar si unele unghiuri moarte. Si
mi-am dat seama ca proiectul meu este sa unesc aceste
idei ale celor doi Karl, intr-un singur cadru mai compre-
hensiv, pentru a acoperi aceste unghiuri moarte. De fapt,
nu e chiar corect. Nu sunt doar cei doi Karl pe care ma
concentrez, ci ,cei doi Karl plus”, unde ,plusul” inseamna
teoria feminista, teoria ecologica, anticoloniald si anti-
imperiala - niciuna dintre acestea nefiind dezvoltate in
mod adecvat de Marx si Polanyi.

AT: Sa vorbim despre pandemie. Cand ne gandim la
pandemie, ne gandim Ia ea ca la un fel de catastrofa
naturala, ca la ceva neprevazut care nu are nimic de-a
face cu ceea ce au facut oamenii. Dupa ce am citit textul
din cartea pe care urmeaza sa o publici, vad lucrurile un
pic diferit. Te rog sa detaliezi.

NF: Mare parte din Cannibal Capitalism a fost scrisa
inainte de izbucnirea COVID, dar cartea include o postfata
intitulata , O furtuna perfecta de irationalitate si injustitie
capitalista”. Asa vad eu pandemia, ca punctul in care
converg toate ideile irationale si injustitiile capitalismului.
Atunci cand a aparut, ti-am impartasit viziunea conform
careia virusul este un dezastru natural. Dar de atunci am
invatat despre ceea ce epidemiologii numesc salturi de
zoonoza de la alte specii la oameni. Virusul care cauzeaza
COVID-19 vine de la lilieci, care locuiesc in pesteri retrase,
departe de oameni. Pentru o perioada foarte lunga, nu a
cauzat probleme nimanui. Dar ceva s-a intdmplat si a adus
acesti lilieci in contact cu o specie punte sau intermediara
si apoi aceste specii au intrat in contact cu noi. Asa am
contactat virusul. Asa ca intrebarea este: Ce a dus la
apropierea acestor specii care au fost in trecut distantate?
Ei bine, doua lucruri: incalzirea globala si defrisarea
tropicala, ambele cauzand migratii masive ale speciilor,
prin care specii neadaptate sau amenintate trebuie sa
isi gaseasca noi habitate unde sa trdiasca mai bine. Ca
rezultat, multe organisme nefericite care incearca sa-si
gaseasca noi refugii intra in contact cu alte specii cu care
nu au mai avut vreo legatura pana in acest moment. Si,
foarte repede, noii virusi de zoonoza se transfera. Asta,
apropo, este aceeasi dinamica care a accelerat si cele-
lalte izbucniri de coronavirus, precum SARS si MERS,
sau Ebola si SIDA. SARS a trecut de la lilieci la zibete si
la oameni. MERS de la lilieci, la camile, la oameni. Este
posibil, desi stiinta nu a stabilit definitiv, ca boala
COVID-19 sa fi fost transmisa prin pangolini sau prin alte
specii intermediare. in orice caz, atunci, aceasta dinamica
a fost cauzatd de incédlzirea globala si de defrisarile
tropicale. Si atunci, ce este in spatele lor? Capitalismul.
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Acesta este sistemul care ne-a adus incalzirea globala,
bombardand atmosfera cu gaze cu efect de sera. Si este
si sistemul care taie padurile tropicale pentru a face loc
mineritului si cresterii bovinelor. COVID-19 este copilul
capitalismului. Si nu este, cu siguranta, ultima pandemie
prin care vom trece. Pentru ca aceste cauze subiacente
continua. Deci da, pandemia este naturala, dar nu doar
naturala. Este natura destabilizata de capitalism.

AT: Si, capitalismul, in mod surprinzator, a dezvoltat un
vaccin foarte rapid. Si devine foarte creativ in timpul unei
crize. Deci nu este un punct in plus pentru capitalism, pe
de alta parte?

NF: Da si nu. Ne gandim prea mult la sénatate in termeni de
tratament individual. Dar are si o latura infrastructurala, iar
pandemia a scos in lumina caracteristicile acestei parti. A
demonstrat cat este de important sa mentii o infrastructura
in sanatate - exact asa cum trebuie sa intretinem drumuri-
le, podurile si infrastructura fizica. Firmele private detin
acum cea mai mare parte din capacitatea lumii de a ges-
tiona urgentele din sanatate: forta de munca si materiile
prime, masinariile si instalatiile de productie, lanturile de
aprovizionare si proprietatea intelectuala. Dar nu au niciun
interes fata de bunul public. Lor le pasa in principal de pro-
fiturile lor si de pretul actiunilor. Vedem asta cel mai clar in
lupta actuala privind proprietatea intelectuala a vaccinului,
care va stabili daca va deveni disponibil la nivel global ca
un bun public, asa cum ar trebui daca vrem sa controlam
acest virus. Privatizarea capacitatii sanatatii publice a fost
un mare handicap in aceasta privinta.

Acum ajung la argumentul tau pro capitalism. Ei bine,
primul punct se refera la faptul ca o mare parte a muncii
care a permis dezvoltarea rapida a acestui vaccin a venit
din sectorul public, de la Institutele Nationale de Sanatate
din Statele Unite (US National Institutes of Health - NIH).
Stiu sigur despre asta in Statele Unite, dar banuiesc ca
au existat contributii publice si in alte tari - cu siguranta
in Cuba, China, si Rusia, si poate si in altele. In orice caz,
mare parte a muncii de pregatire care a facut posibil ceea
ce numim vaccinul ,Moderna” a fost facuta la NIH. Este
ca internetul. Departamentul de Aparare al Statelor Unite
a fost pioner al internetului. A inceput ca un bun public.
Apoi, bineinteles, a fost preluat de Google, Facebook, Apple
si asa mai departe. In ambele cazuri, aceasta tehnologie a
fost dezvoltata la inceput in sectorul public. Asa ca, in mod
sigur capitalismul nu merita sa primeasca laude. As spune
ca este meritul stiintei, si ca stiinta se poate dezvolta la fel
de bine prin sprijinul public, asa cum intr-adevar, s-a intdm-
plat adesea.

AT: Dar statul are o problema, este o victima a
neoliberalizarii si nimanui nu-i place statul. Aparent,
state autoritariene precum China (si state democra-
tice care s-au putut izola si aplica masuri mai radicale,
precum Australia si Noua Zeelanda) au avut succes in
lupta cu pandemia. in Europa, exista tendinta de a pune

accent mai mult pe pericolul privind drepturile omului
decat pe masurile privind sanatatea publica.

NF: Oricum, aceasta problema este si mai grava in Statele
Unite. Oamenii care au invadat Capitoliul din State pe 6
ianuarie, sperand sa impiedice sau sa intarzie atestarea
victoriei lui Joe Biden in alegerile prezidentiale, au o teorie
- incurajata de Trump - despre ceea ce ei numesc ,statul
adanc” (deep state). Ei cred in niste teorii conspirationiste
foarte bizare si periculoase, inclusiv negarea COVID, care,
la fel ca negarea climei, spun ca este totul o impostura,
menita sa ajute guvernele sa aiba si mai mult control.
Aceste idei au radacini adanci in cultura noastra politica,
care este puternic individualista si libertariana. Si aceasta
suspiciune de lunga durata a statului a fost acum sporita
la o culme a agitatiei in ecosistemul populist de dreapta
al lui Trump. Ca om de stanga, am multe de obiectat la
adresa statelor, mai ales a Statelor Unite, pentru ce au
facut, de exemplu, invadarea lraqului si multe alte lucruri
oribile. As prefera sa ma bazez pe agentii internationale,
presupunand ca sunt competente si independente de
marile puteri. Din pacate, nu aceasta este situatia: OMS
este slaba si posibil sa nu isi fi facut treaba in cel mai
bun mod. In orice caz, cand esti intr-o urgenta privind
sanatatea, asa cum suntem acum, trebuie sa ne bazam
pe puterile publice care exista. Si tarile care s-au descur-
cat cel mai bine - si, ca tine, as include China - sunt
cele in care populatia vede puterea publica intr-o lumina
relativ pozitiva. S-ar putea sa vrea o putere publica
mai democratica, dar nu sunt individualisti libertarieni
lunatici. Statele Unite s-au luptat sa valideze puterea ca
opusul pietei. Tara a vaccinat rapid aproape 100 de
milioane de oameni, dar efortul s-a blocat din cauza
ezitarii si a rezistentei la vaccin. In aceste circumstante,
sunt in favoarea introducerii pasapoartelor de vaccina-
re. Vrei sa mergi la un meci de baschet, vrei sa mergi la
teatru, trebuie sa arati o dovada ca te-ai vaccinat - sau
o dovada valida medical ca este contraindicat in cazul
tau. Acum, poate aceasta este o incalcare a libertatii
individuale. Dar exista circumstante in care trebuie sa
creezi motivatiile necesare. Daca este in regula sa interzici
fumatul in restaurante si sa amendezi soferii pentru ca nu
poarta centura, atunci este ok sa excluzi persoanele care
refuza vaccinul din adunarile publice din interior.

AT: In aceasta situatie in care existi o comunicare
necontrolata, anti-stat si anti-public, ca sa spunem asa,
cu noile social media ca forte mondiale, cum produci
nemultumire sau non consimtamant ca opus la produ-
cerea consimtamantului?

NF: Nu as spune ca noi producem nemultumire. As spune,
mai degraba, ca cel care produce nemultumire este
capitalismul. Suntem in mijlocul unei crize globale, acute,
multi-dimensionala, o criza generala a intregii noastre
ordini sociale. COVID este un aspect al acesteia, dar sunt
multe altele: economice, ecologice, sociale si politice. In
aceasta situatie, exista sentimentul general ca sistemul
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nostru social si liderii politici ne-au dezamagit.
Nemultumirea este peste tot - si pe bunad dreptate.
Populismul de dreapta, autoritarian - exclusiv este o
expresie a acestei nemultumiri - chiar daca una care
confunda adevaratele cauze si solutiile reale. Altele, sa
spunem, mai bune, forme de nemultumire exista de
asemenea: populismul de stanga si miscarile de tipul
Bernie Sanders, care reprezinta forme de nemultumire
mai rationale, promitatoare si emancipatoare. Asa ca
nemultumirea exista. Dar ai dreptate si ea se intrepatrunde
cu tot felul de procese, precum algoritmi si persoane
influente pe social media, care valideaza gandirea de grup
si stilul de viatd consumerist chiar in mijlocul a ceea ce
pare sa fie o dezertare majora de la ortodoxia neoliberala.
Asa ca este o situatie complicata.

In orice caz, personal nu produc nimic in afara de niste
teorie. Si speranta mea este ca acest tip de teorie va putea
ajuta sa clarifice lucruri pentru oameni care sunt deja in
miscare pentru motivele lor personale, in situatiile lor, in fata

propriilor impasuri, care au diferite forme, in locuri diverse
si pentru populatii diferite. Multi oameni sunt cu adevarat
in miscare si nemultumiti. Vor schimbare si experimenteaza
cu moduri alternative de a intelege schimbarea pe care
o vor si de a gasi modalititi pentru a o produce. Incerc
sa intervin in acest proces sugerand ca multe dintre
problemele care duc la nemultumirea si angajamen-
tul lor pot fi urmarite la unul si acelasi lucru: proiectarea
capitalismului ca o formare sociala care, in mod firesc,
canibalizeaza natura, alunga bogatia si munca populatiilor
rasiale, care deturneaza ingrijirea si ne epuizeaza energia
pentru a ne sustine familiile si comunitatile. De asmenea,
adanceste puterile publice de care avem nevoie pentru a
ne rezolva problemele. Acestea sunt lucruri pe care capita-
lismul nu le face accidental, ci sunt in ADN-ul lui. Asa ca
mesajul meu este: uitati-va la aceasta harta a sistemului
nostru social si vedeti unde se potriveste nemultumirea
voastra si cum se leagd de nemultumirile altora. intelegeti
ca existd o singurd sursa, un singur dusman comun.
Haideti sa ne unim si sa luptam.

Adresa de corespondenta: Nancy Fraser <frasern@earthlink.net>
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> Decesele din caminele
de Iingrijire
in timpul pandemiei

de Michael Fine, Universitatea Macguarie, Australia, membru ISA si fost vice-presedinte al comisiei
de cercetare ISA pentru Sociologia Imbatranirii (RC11)

aspunsurile sociale la pandemia COVID-19
se extind de la nivelul micro al interactiunilor
interpersonale in spatiile casnice si virtuale,
la nivelul macro unde practicile si relatiile
de ingrijire, in mare masura, afecteaza natiuni intregi si
schimburile lor transnationale. Actiunile de la fiecare dintre
aceste niveluri trebuie intelese ca forme de ingrijire.

In ultimii ani dezvoltarea unor intelegeri teoretice care
importante pentru teoria sociala si pentru cercetarea
sociologica. Dovezile aduse de pandemia COVID-19
in 2020-2021 arata un raspuns dezolant din partea
guvernelor nationale si a institutiilor internationale. In
timp ce prin raspunsul sistemelor de sanatate publica din
cateva tari s-a demonstrat ca impactul pandemiei putea fi
atenuat, majoritatea tarilor au fost depasite de situatie.

Sub stresul pandemiei statul si-a asumat responsabilitati
de ingrijire pentru intreaga natiune, asumandu-si sarcina
de a sprijini si proteja populatia si de a gestiona bunastarea
acestora cu grade diferite de succes. Cu piete incapabile
sa raspunda si in pericol de a se prabusi in intregime,
raspunsul liderilor politici, improvizat la acea vreme si doar
partial reusit in gestionarea evenimentelor ulterioare, a fost
structurat de puteri constitutionale, institutii si conventii
care constituie mecanisme de stat.

Familie care isi viziteaza bunica intr-un azil
de batrani, separati de un geam din sticla din
cauza restrictiilor COVID-19, aprilie 2021.
Domeniu public.

De-a lungul ultimelor doua secole si jumatate in era
transformarii sociale de la feudalism si traditie la capitalis-
mul global care a produs lumea moderna, seturi din ce in
ce mai complexe de institutii sociale pentru furnizarea de
ingrijire s-au transformat in ceea ce Polanyi numeste
,societati de piatd”. In cea mai recentd fazad si anume
restructurarea capitalismului contemporan al bunastarii
a vazut statul din majoritatea economiilor avansate
folosindu-si puterile pentru a transforma tot mai mult
sistemul de ingrijire prin promovarea pietelor de servicii.
Functionarea acestor piete si cvasi-piete sub diferite forme,
de la ingrijirea copiilor si educatie, prin sprijinul oferit
persoanelor cu dizabilitati si ingrijirea medicala de-a lungul
vietii, pana la ingrijirea varstnicilor si asigurarea locuintei, a
ajuns sa sustina si sa modeleze din ce in ce mai mult viata
moderna.

Una dintre cele mai importante provocari la adresa
teoriei sociale relevate in acest proces este raspunsul relativ
ineficient evident din partea majoritatii economiilor capi-
taliste avansate, in special a celor din Europa de Vest si
America de Nord. Aceste tari bogate si dezvoltate, care in
mod normal se afla in fruntea listelor globale de populatii
influente care se bucura de standarde de viata ridicate, tari
cu sisteme de reglementare presupuse eficiente si sisteme
de sanatate si bunastare performante, s-au dovedit a fi

deosebit de vulnerabile.
>>
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in 2020, prinse mai intai de raspandirea virusului, apoi
mai tarziu de problemele date de accesul la tratament
medical, guvernele celor mai multe economii capitaliste
avansate nu au reusit sa aduca contagiunea sub control
eficient. In 2021, problemele cu furnizarea si acoperirea
necesarului de vaccinuri, insotite de ostilitatea si suspiciu-
nea pe scara larga fata de acestea, alimentate de o serie
de miscari conspirative ultra-conservatoare si de adepti naivi
ai starii de bine si sanatatii naturale, au parut sa reflecte si
apoi sa repete pasii initiali de confuzie ai majoritatii statelor
de bunastare capitaliste bogate.

Problemele de reglementare si administrare sociala
expuse de pandemie au fost exprimate printr-o multitudine
de forme, poate nici una mai tulburatoare si tragica decat
moartea inutila a sutelor de mii de rezidenti ai caminelor
de ingrijire pentru varstnici din tarile OECD. Caminele de
ingrijire, in acest sens, servesc drept studiu de caz,
un microcosmos in care este posibil sa se identifice si
sa se delimiteze probleme dintr-o gama larga, pe care
pandemia le-a expus in sistemele mai largi de acordare si
reglementare a ingrijirilor la nivel local, national si global.

lui Polanyi privind crearea societatii de piata sunt avansate
aici, cu intentia de a contribui la intelegerea teoretica
informa cercetarile internationale cu privire la raspunsul
in fata pandemiei. Prima afirmatie identifica problemele
de guvernanta care decurg din marketizarea ingrijirilor;
publice, in special asa cum rezultd din bizuirea pe munca
tot mai precara a lucratorilor din sectorul de ingrijire si a
altor angajati din prima linie.

In timpul primului val de COVID din 2020, datele
privind mortalitatea au fost adesea nesigure si subesti-
mate. In unele tari, decesele din caminele de ingrijire au
fost initial omise din totalurile nationale. Datele recente
publicate de Reteaua Internationald de Politici de Ingrijire
pe Termen Lung in februarie 2021, arata ca in 22 de tari
pentru care au fost disponibile cifre fiabile in primul an al
pandemiei, in medie 41% din totalul deceselor provocate de
COVID-19 aufostin randul rezidentilor caminelor de ingrijire.
Acestea au variat de la 75% din totalul deceselor COVID din
Australia pana la doar 8% raportate in Coreea de Sud.
Cifrele sunt disproportionat mai mari ih majoritatea tarilor
pentru care existd date disponibile. In Canada, 59% din
totalul deceselor cauzate de COVID au avut loc in caminele
de ingrijire a varstnicilor, in Olanda 51%, Suedia 47%,
Austria 44%. In SUA, 139.699 dintre decese au fost inre-
gistrate in caminele de ingrijire a varstnicilor, 39% din tota-
lul deceselor la nivel national din primul an al pandemiei.

Caminele de ingrijire sunt finantate si reglementate de
stat pentru a ingriji si proteja persoanele in varsta care

au nevoie de sprijin. Acestea ar trebui sa serveasca drept
refugii sigure impotriva contagiunii, oferind rezidentilor lor
protectie. In schimb, au devenit centre de raspandire a
infectiei in randul celor mai vulnerabile grupe de varsta,
dovada a esecului generalizat al politicilor publice de a
oferi protectie. Esecul centrelor de ingrijire in comparatie
cu ingrijirea la domiciliu in ceea ce priveste protectia
impotriva raspandirii infectiei nu poate fi atribuit nici
varstei, nici bolii cronice a rezidentilor lor. Nici nu poate
fi atribuité deficientelor membrilor individuali ai persona-
lului. Desi o serie de factori specifici, contingenti la nivel
local, au jucat un rol in fiecare episod de contagiune,
fenomenul global al unor astfel de decese subliniaza
importanta unei abordari fundamentate mai teoretic si
sociologic, care sa faca vizibile elementele comune din

In multe tari, inclusiv in Australia, vocile progresiste au
sustinut ca decesele sunt rezultatul politicilor care permit
caminelor de ingrijire a varstnicilor sa acorde prioritate
profiturilor mai mult decat oamenilor, functionand ca afaceri
private. Desi existd multe dovezi circumstantiale care sustin
acest argument in unele tari, comparatiile internationale
sugereaza ca legatura exacta dintre cautarea profitului
si decese nu este nici cauzala, nici universala. Au existat
multe decese in unele camine cu scop lucrativ, insa altele
nu au inregistrat niciunul. In acelasi timp, un numar mare
de decese cauzate de COVID au fost raportate si de unele
camine fara scop lucrativ. In alte tari, cum ar fi Olanda si
Suedia, au fost raportate numere foarte mari de decese
asociate cu caminele de ingrijire care nu pot fi legate de
urmarirea profitului de catre proprietarii acestora.

Cu toate acestea, legatura cu piata nu trebuie respinsa.
Sprijinul de stat pentru caminele de ingrijire a varstnicilor
s-a dezvoltat ca raspuns la esecul istoric al pietelor. Dar,
in ultimii 20-30 de ani, pietele de ingrijire au fost reintro-
duse in statele capitaliste bogate, asigurandu-se efectiv
ca functionarea tuturor caminelor de ingrijire afectate este
plasata sub presiuni concurentiale pe piata, indiferent de
statutul legal de proprietate. Acest proces (marketizare)
rasuna si seamana foarte mult cu procesul documentat
de Polanyi pentru introducerea sistemelor de piata laissez-
faire in secolul al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea.
In fiecare epoca, sistemele de piatad au fost create in mod
deliberat de catre guverne.

serviciilor umane, atat ca o logica de legitimare a intregu-
lui sistem, cat si ca un mod de operare care modeleaza
interactiunile dintre si in cadrul partilor sale componente.
Efectul sau a fost fragmentarea sistemului pe verticala,
prin descompunerea relatiilor de ierarhie si autoritate
birocratica, si pe orizontala, perturband si rasturnand
colaborarea la nivel local si regional si in cadrul serviciilor
si facilitatilor. Desi termenul nu a fost folosit de Polanyi,

VOL. 11/ # 3 / DECEMBRIE 2021



https://ltccovid.org/wp-content/uploads/2021/02/LTC_COVID_19_international_report_January-1-February-1-1.pdf

PERSPECTIVE TEORETICE

intelegerea problemelor de ,guvernare” ofera o ipoteza
puternica care ajuta la explicarea legaturii dintre decesele
provocate de COVID si marketizare. Foarte important,
conceptul de guvernantd a aparut alaturi de cel de
maketizare si este asociat in practica cu ideologii precum
»Noul Management Public”.

n conditiile concurentei pe piata, autoritatea a fost
delegata din ce in ce mai mult la nivelul corporativ al
managementului, unde secretomania si independenta
au prioritate in fata colaborarii si integrarii in sistem. in
caminele de ingrijire, accentul din piata pus pe alegerea
consumatorului a fost insotit de o indepartare de
responsabilitatile mai traditionale pentru igiena medicala,
cu repercusiuni in respectarea necesarului de personal in
multe cazuri. Caminele de ingrijire au fost astfel din ce in ce
mai nepotrivite in gestionarea contagiunii pe scara larga.
In ciuda acestui fapt, caminele de ingrijire au fost obligate
sa functioneze ca unitati independente, intrucat au fost in
mod deliberat separate de masurile de sanatate publica
luate in sistemul mai larg de servicii performante de
ingrijire a sanatatii, in special de spitale. Guvernarea lor
autonoma, putem argumenta, le-a facut vulnerabile in mod
unic la raspandirea coronavirusului.

De asemenea, strdns legata de marketizare a fost
dependenta tot mai mare a caminelor de ingrijire de forta
de munca precara, cu salarii reduse. Presiunile pietei
au fost utilizate pe scara larga pentru a reduce costurile
salariale si pentru a tine piept cheltuielilor fiscale, asigu-
rand in acelasi timp profitabilitatea investitiilor in ingrijire.
Acest lucru a dus la o reducere a costurilor care, inainte
de izbucnirea epidemiei de COVID, a fost in mare parte in
detrimentul lucratorilor in ingrijire si al altor membri cheie
de personal din caminele de ingrijire.

Numeroase studii epidemiologice si rapoarte ale
autoritatilor sanitare au indicat legatura dintre angajarea
paguboasa a acestor lucratori esentiali si raspandirea
contagiunii in interiorul si intre camine. Raspéandirea
lucratorilor precari, fortati sa se angajeze in mai multe
camine diferite sau sa aiba mai multe locuri de munca

pentru a castiga un salariu de subzistentd, a contribuit in
mod clar la penetrarea in institutiile de ingrijire a varstnicilor
in timpul pandemiei. Instituirea muncii precare de ingrijire
arata astfel ca limitele pietelor de ingrijire au fost atinse -
astfel incat insasi masurile luate pentru a sustine proviziile
de ingrijire au servit acum la introducerea de amenintari la
adresa securitatii acestora si la subminarea viabilitatii lor
pe termen lung. Tratarea ingrijirii ca pe o marfa care trebuie
comercializata in termeni de piatd pare sa fi determinat
Polanyi, asa cum au sustinut recent Brigitte Aulenbacher
Si colegii ei.

de ingrijire, efectele pandemiei par sa fi fost extrem de
distructive. Ele au fost, de asemenea, si perverse, servind
la expunerea limitelor comercializarii si la crearea conditiilor
in care a fost atat necesar, cat si evident pentru stat sa se
indrepte inapoi spre centrul reglementarii sociale si politice.
Este acesta si un vestitor al unei schimbari mai profunde,
genul de schimbare istorica pe care conceptul polanyian de
dubla miscare o identifica ca raspuns probabil?

Criza pandemiei globale si expresiile sale nationale
subliniaza oportunitatea de a valorifica ingrijirea drept un
bun social esential in randul invatarilor social-democra-
tice, mai degraba decat a o vedea in continuare tratata
ca pe o marfa economica pregatita pentru o perpetua si
chiar mai extrema exploatare. Dar se poate ca o miscare
sociala, progresista si popularad, sa apara ca raspuns la
esecurile expuse de virus? Si daca da, ce conditii sociale ar
fi necesare pentru a-i asigura succesul? Ce forme ar putea
asuma aceasta? Dupa cum a demonstrat ascensiunea
miscarilor anti-vaccin - inspirate de teoriile conspiratiei si
hranindu-se cu forme din ce in ce mai agresive si intolerante
de populism politic national - in primii doi ani ai pandemiei,
aceasta este cu siguranta intrebarea cheie pe care o ridica
pandemia pentru teoria sociala si cercetarea sociologica.

Adresa de corespondenta: Michael Fine <michael.fine@ma.edu.au>
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> Spre o teoretizare

contemporana a muncii

de G. Giinter Voss, profesor emerit, Universitatea de Tehnologie Chemnitz, Germania

in capitalismul industrial s-a conturat o viziune restransa asupra muncii ca activitate economicd,
in timp ce alte forme de munca (de exemplu, munca casnica sau cea legata de familie) au inceput

sa fie si mai mult marginalizate, devenind aproape o ,munca invizibila”.

Foto credit: (stdnga) Creative Commons; (dreapta) ILO Asia-Pacific. Unele drepturi sunt rezervate.

A

n termeni sociologici, munca poate fi inteleasa ca o

activitate umana intentionata, care se foloseste de

forta fizica si de abilitatile psiho-fizice. Faptul ca alte

criterii (efort, utilitate, instrumente, salarii etc.) sunt
adesea invocate suplimentar ca aspecte primare indica
faptul ca gruparea ca atare este departe de a fi definita
fara echivoc. Chiar daca munca este efectuata de indivizi,
este cel putin intotdeauna indirect integrata si modelata de
contexte sociale in continua schimbare, care se bazeaza pe
o diviziune a muncii (cooperare, organizatii etc.).

> Ce este munca?

Ca aproape niciun alt concept, notiunea de munca
a fost supusa schimbarilor istorice atat din punct de
vedere stiintific, cat si in special in ceea ce priveste practica
sociala. Mai recent, au existat controverse acerbe cu privi-
re la intrebarea despre ceea ce este sau se presupune ca
este munca de fapt. Ceea ce urmeaza sunt cateva reflectii
cu privire la un mod de definire mai clar al muncii.

O intrebare persistenta este daca munca este mai
presus de toate o ,povara” sau daca poate oferi si ,placere”

- ca rezultat al sentimentului de realizare pe care il ofera
oamenilor - si daca poate oferi oportunitati importante
pentru o dezvoltare de sine pozitiva. Exista doua perspec-
tive distincte ascunse in aceasta diferentiere. Una vede
munca la fel ca pe o baza a existentei umane, constituind
0 oportunitate indispensabild pentru experienta, a carei
absenta implica o veritabila negare a nevoilor umane
esentiale sau chiar a demnitatii umane. Manifestarile
istorice concrete ale muncii, totusi, au fost (si continua
sa fie) asociate cu poveri si pericole pentru multe grupuri
din societate, ducand la forme actuale de lipsa a utilitatii
efortului. Acest lucru se exprima, de exemplu, in diferenta
dintre cuvintele latine “labor” (munca sau dificultate)
si “opus” (creatie; ceea ce a fost creat), care se reflectd
si in diferenta dintre cuvintele englezesti “labor” (care
desemneaza inclusiv actul de a da nastere) si “work”, si
care este, de asemenea, surprins in diferenta germana
dintre “Arbeit” si cuvantul german mai putin folosit “Werk”.

Destul de cunoscuta, desigur, este distinctia facuta
de Karl Marx (dar si de Adam Smith si chiar de Aristotel,
acesta din urma folosind termenii oikonomia si

chrematistics) pentru a separa intre doua aspecte
>>
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(,caracterul dublu al muncii/ trudei): crearea unor ,valori
de utilizare” practice prin munca productiva ,,concreta”, pe
de o parte, si generarea de ,valori de schimb” economice
prin munca ,abstractd”, pe de alta parte. Dezvoltarea
acestui contrast sustine argumentul, este facilitata in mod
sistematic sub capitalism, ducand astfel la o contradictie
sociala din ce in ce mai semnificativa.

Desi presupunerea ca activitatea muncitorilor in societatile
avansate este orientata preponderent spre castigul de bani
(,munca remunerata”), ea a ramas necontestata pentru o
lunga perioada de timp. Astazi, intelegerea mai larga a con-
ceptului de munca reflecta recunoasterea tot mai mare a
faptului ca munca si-a asumat o mare diversitate a forme-
lor, diferind nu numai in ceea ce priveste substanta sa, ci si
perceptia sa sociala. Acest lucru sugereaza, de asemenea,
ca forma specifica pe care o ia munca a fost intotdeauna
si este inca supusa unei schimbari constante. Pe langa
formele orientate spre venit (pentru majoritatea diferite-
lor tipuri de munca dependenta de salarizare si, pentru un
numar mic de persoane, un numar substantial de forme
de munca pe cont propriu), exista o remarcabila diversi-
tate a altor manifestari ale muncii: ,munca voluntara” sau
,angajamentul civic” (de obicei fara scopul de a castiga
bani); ,munca pe baza de mandat” sau ,politica”; ,munca
casnica” (cumparaturi, gatit, curatenie etc.); ,munca legata
de familie si de ingrijire” (cresterea copiilor, alaptarea,
ingrijirea persoanelor in varsta etc.); ,munca pentru
independenta” si ,munca de subzistentd” (productia
directd de bunuri, inclusiv pentru autosuficienta); ,munca
fortatd” (efectuata de condamnati, recruti, sclavi etc.).

in mod similar, pentru o lunga perioadd de timp, munca
a fost privita destul de simplu, ca activitate ,productiva”
in primul rdnd materiald, care s-a dovedit totusi a fi, in
multe privinte, o descriere destul de inexacta a realitatii.
S-a admis treptat ca si munca ,neproductiva” este foarte
importanta (de exemplu, munca administrativa, munca
bazata pe cunostinte) si ca ,serviciile”, care au fost intelese
prost pentru o lunga perioada de timp, castiga din ce in ce
mai mult in importanta (de exemplu, serviciile personale,
informationale, financiare si tehnice, directe sau indirecte).

Si, la fel de semnificativ, a fost recunoscut fara tragere
de inima ca exista mai mult decat doar cateva variante
de munca care sunt explicit ,distructive” (munca legata
de razboi, activitatea criminala violenta, modificarile
daunatoare si/ sau distrugerea directa a lumii naturale).
Acestea din urma ilustreaza faptul ca munca denota intot-
deauna o modificare constanta a formelor, crednd o noua
forma (de exemplu, un scaun) in timp ce distruge o forma
existenta (de exemplu, un copac).

Mai mult, evaluarea mult invocatei ,utilitati” a
muncii poate diferi destul de puternic in functie de unghiul
din care privesti: ceea ce poate parea avantajos in unele
contexte se poate transforma intr-un dezavantaj substantial
in altele; ceea ce poate fi util pe termen scurt poate
provoca daune pe scara larga pe termen lung.

Ceea ce se distinge, de asemenea, intr-o forma noua
astazi este intrebarea daca munca este o trasatura inerent

umana si, prin urmare, o caracteristica centrala exclusiva
din punct de vedere evolutiva oamenilor ca ,fiinte-specie”
sau Gattungswesen (Marx), sau daca si alte creaturi vii
desfasoara munca de asemenea. Recentele descoperiri
etnologice arata ca activitatile asemanatoare muncii,
utilizarea aleatorie izolata a instrumentelor rudimentare
si chiar anumite forme de productie, nu sunt straine pla-
centarelor, daramite oamenilor. De fapt, Marx a consimtit
deja ca animalele lucreaza si chiar folosesc unelte. El a
afirmat ca munca umana, atunci, se distinge prin pro-
ducerea de instrumente si, mai presus de toate, printr-o
constiinta controlatoare, care este ceea ce deosebeste
chiar si ,cel mai nepriceput arhitect” de ,cea mai buna
albind”, pentru a face trimitere la o imagine folosita de
Marx. Astazi, ar trebui sa adaugam intrebarea (uneori
destul de nelinistitoare): in ce masura dispozitivele si pro-
cesele complexe ar putea sa desfasoare munca intocmai
(de exemplu, automatizarea flexibila, robotii, inteligenta
artificiala)?

Astfel de tensiuni conceptuale arata ca notiunile extrem
de divergente ale muncii de-a lungul procesului sau istoric
de schimbare reprezinta o preocupare inerent sociologica.
Pentru a ilustra acest lucru, haideti sa aruncam o scurta
privire inapoi la istorie:

e in antichitatea greco-romana, fabricarea (astazi,
inteleasa ca ,salahorie”), prin activitate fizica, a bunuri-
lor pentru viata practicd de zi cu zi era in primul rand
sarcina sclavilor si a femeilor captive, in timp ce activi-
tatea rezervata cetateanului (mascul) deplin era munca
politica sau intelectual-filosofica si, intr-o oarecare masura,
serviciul militar. Mestesugul (techne) furnizat de artizani
reprezenta o forma intermediara.

« In timpul feudalismului crestin timpuriu din Evul Mediu
european, notiunea comuna de munca era aceea a unei
activitati fizice, in cea mai mare parte agricola, desfasurata
in principal de indivizii inrobiti. In afard de aceasta, mai
erau si activitatile ,libere” desfasurate de elite (nobilime,
cler). Interpretarea negativa persistenta a sarcinilor fizice
ca pedeapsa divina pentru caderea omului in Paradis este
semnificativa. Ceea ce era foarte valoros, prin contrast, era
practica religioasa reala (,slujba de inchinare”). Aceasta
intelegere a muncii s-a indreptat treptat catre o viziune
mai pozitiva asupra activitatilor fizice practice, care ulterior
au ajuns sa fie privite ca reflectand divinitatea si chiar ca
voia Iui Dumnezeu. in manastiri, s-a dezvoltat o culturd a
muncii, in care munca productiva, desi inca inferioara
serviciului religios, a fost apreciata in mod explicit (ora et
labora).

* Pe fundalul intemeierii oraselor, combinatia dintre o
culturd mestesugareasca in expansiune, comertul trans-
regional si progresele tehnologice a facilitat din ce in ce mai
mult nu doar o valoare ridicata atribuita muncii productive,
ci si 0 orientare catre obtinerea de venituri care a devenit
explicit permisa pentru totdeauna. Luther si Reformarea au
atribuit muncii remunerate statutul unei dispozitii aproape
divine (o ,chemare” sau Berufung). Max Weber subliniaza
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acest lucru in teza sa de etica protestanta identificand
Lefortul nelinistit” de cautare a semnelor de alegere divina,
inerente doctrinei calviniste a predestinarii prin aspiratia
la succesul profesional ca fundament crucial al capitalis-
mului vestic (,occidental”). Renasterea si lluminismul au
subliniat simultan importanta muncii ca fundament al
implinirii de sine individuale, daca nu ca un drept natural
al omului.

+ In capitalismul industrial, o viziune si mai restransa a
muncii ca activitate economica a luat avant. Alte forme
de munca (de exemplu, munca casnica sau munca legata
de familie) au fiost marginalizate in continuare din punct
de vedere cultural si devenind aproape ,munci invizibile”.
Formele de munca recunoscute formal erau conside-
rate activitati specializate pe baza unei dobandiri din ce
in ce mai specifice a competentelor relevante. Majori-
tatea populatiei (inclusiv, asa cum este inca cazul in unele
regiuni, copiii) era inevitabil dependenta de obtinerea
mijloacelor monetare de subzistentd necesare acum
prin vanzarea platitd a capacitatii de munca pe piete
specializate (,piata muncii”). Persoanele carora li s-a
refuzat sau au pierdut aceasta oportunitate au fost consi-
derate ,somere”, oameni ,fara munca” (ceea ce nu erau).

Istoria concreta a muncii se desfasoara in paralel cu
conceptul social in dezvoltare al muncii, dar cele doua
nu sunt la fel. Punctul de vedere dominant in fiecare caz
surprinde intotdeauna doar o licarire a gamei de activitati
de munca relevante. Prin contrast, multe sarcini impor-
tante din punct de vedere social sunt ignorate in mod
sistematic si astfel devalorizate. in plus, istoria concretd
a muncii este, de asemenea, intotdeauna, o istorie a
Jinstrumentelor” si astfel o istorie a interactiunii oame-
nilor ca ,fiinte naturale” cu conditiile lor de trai firesti
si cu ,natura interioara” proprie (Marx). In acest sens,
istoria muncii este, pe de o parte, o istorie a dezvoltarii
uimitoare a abilitatilor si competentelor umane, a
posibilitatilor tehnologice si a utilizarii potentialului
naturii. In acelasi timp, este, de asemenea, o istorie a
distrugerii valorilor naturale si culturale, a exploatarii si
instrainarii oamenilor si a unor forme recurente persis-
tente ale lipsei de utilitate a efortului. Acest lucru ramane
valabil péna in prezent si creste din ce in ce mai mult, cu
cat distanta de centrele capitalismului modern este mai
mare. Si aceasta include nu in ultimul rdnd istoria ace-
lor persoane care sunt excluse sistematic - atat la nivel
local, cat si la scara globala - de la munca si, prin
urmare, de la oportunitatile de angajare care le-ar permite
sa se intretina. De vreme ce noile tipuri de insaracire in
masa care au aparut in primii ani de industrializare au fost
atenuate prin instituirea unor sisteme de securitate
sociala (limitate) in unele regiuni, pericolele asociate
cu dereglementarea sistemelor de securitate sociala
si a relatiilor de munca cresc din nou peste tot. Spre
surprinderea ocazionala a multora, exista dovezi frecvente
ale faptului ca bolile asociate cu munca se manifesta nu
numai fizic, ci si ca stari psihologice severe, chiar si in
statele bunastarii din Nordul Global.

Sociologia s-a dedicat in repetate randuri subiectului
muncii (desi, deseori, mai degraba selectiv). in acest pro-
ces, sociologii s-au bazat pe concepte din diferite disci-
pline. Dar abia dupa sfarsitul secolului al XX-lea, alcatuirea
teoriei sociologice a devenit mai larga. Urmatoarele
exemple ilustreaza acest lucru:

e Georg F.W. Hegel, cu filosofia sa idealista este cel mai
influent teoretician modern al muncii. El considera ca
munca constituie o ,externalizare” a fiintelor umane,
ghidata intelectual (si, in acelasi timp, ,instrainare” de
sine), ca baza pentru ca acestia din urma sa se vada
reflectati in produsele lor si sa obtina ,constiinta de sine”
prin ,insusirea” subiectiva a acestor produse.

e Karl Marx il preceda pe Hegel, dar nu concepe munca
doar ca ,pur intelectuala”, ci si ca o ,activitate umana
senzoriald” si ca o activitate predominant productiva
din punct de vedere economic. El isi dezvoltd viziunea
generala, initial pozitiva, asupra muncii si o extinde intr-o
analiza si critica cuprinzatoare a muncii in cadrul relatiilor
sociale capitaliste. El se refera la forma comuna de munca
sub umbrela capitalismului ca fiind ,munca salarizata”
instrainata. Potrivit lui Marx, oamenii pot exista doar daca
isi vand ,puterea de munca”, adica capacitatea lor de a
lucra, ca produs. Munca ce este integrata in procese
controlate si monitorizate intr-un context de lucru
constituie baza exploatarii economice pentru generarea
de ,plus valoare” si ,profit” economic. Posibilitatea unei
experiente de munca umane autodeterminate, plauzi-
bile din perspectiva antropologica, este astfel denaturata
sistematic si in cele din urma subminata.

+ intr-una din scrierile sale timpurii Emile Durkheim
dezvolta un model de diferentiere sociala. Pentru el,
,diviziunea muncii” implica o clasificare a capacitatilor
societatii in functii profesionale specializate. Din punct
de vedere istoric, el vede o tranzitie de la o diviziune
»,mecanica” a functiilor, slab dezvoltata, la unitati
sociale similare (o ,diviziune segmentara a muncii”, cu o
.Solidaritate” asigurata prin valori colective) catre o
distributie ,organica” diferentiatd a functiilor la unitati din
ce in ce mai diferite (cu un fel nou de coeziune sociala
care rezulta din dependente functionale).

* Hannah Arendt face distinctie intre formele fundamen-
tale ale activitatii umane. Pornind de la termenii aristotelici
poiesis (face, produce) si praxis (activitatea oamenilor li-
beri sau activitatea sufletului), ea dezvolta trei categorii:
,<truda” (eng. labor) ca activitate care serveste existentei
materiale continue a speciei, implicand nu libertatea, ci
imperativul absolut pentru a sustine viata. Acest lucru
este pus in contrast cu ,munca”, productia fizica de lucruri
durabile pentru viata de zi cu zi, completa odata cu aparitia
consecventa unei lumi ,artificiale” atotcuprinzatoare
pe care oamenii 0 experimenteaza ca fiind straina de ei.
»2Actiunea”, a treia categorie, sustine Arendt, se refera - in

VOL. 11/ # 3 / DECEMBRIE 2021




PERSPECTIVE TEORETICE

analogie la practica aristotelica - la formarea unei pluralitati
sociale prin intelegere. Individul poate supravietui fara
a desfasura ,truda” sau ,munca”, dar, ca fiintd sociala,
depinde existential de ,actiunea” politica.

¢ Jlrgen Habermas contrasteaza doua tipuri de activitate
umana: activitatea ,instrumentala” sub forma de truda,
orientata spre productia materiala functionala si , actiunea
comunicativa”, productia socialitatii. in termeni istorici,
el considera ca actiunea sociala indispensabila orientata
spre intelegere in ,lumea vietii” sociale este amenintata
de actiunea instrumentala executata in principal in cadrul

~Sistemelor” orientate spre eficientd (economie, societate).

Chiar daca ,munca” (in sensul mai larg) caracterizeaza o
proportie substantiala a activitatii umane, existenta umana
nu poate fi redusa la aceasta. Fiintele umane nu sunt (asa
cum se pare ca unii inca cred) creaturi predominant avare,
obsedate de munca, intr-o ,societate centrata pe munca”.

O astfel de viziune nu reuseste sa surprinda caracterul
distinctiv al multor alte activitati umane importante. Cate-
gorii precum ,odihna”, ,recreere” sau ,sport” cauta toate
sa incorporeze acest ,altul” - intdmpinand uneori aceleasi
dificultati atunci cand se incearca sa se formuleze definitii
exacte (cum ar fi aspectele legate de munca in cazul
sportului si jocului). Sarcina la indemana in ceea ce priveste
conceptul de munca este depasirea unei viziuni binare
bazate pe o afirmatie statica de adevar. Ceea ce ar fi
mult mai relevant este o intelegere relationala bazata pe
parametriflexibili pentru a identifica modalitatile particulare
prin care ,munca” se se poate organiza in actiuni distincte.
Numai in acest fel diversitatea formelor si a notiunilor de
munca evidentiata mai sus poate fi pe deplin inteleasa.

Adresa de corespondenta: G. Gunter Voss <info@ggv-webinfo.de>

VOL. 11/ # 3 / DECEMBRIE 2021



mailto:info%40ggv-webinfo.de?subject=

MUNCA S1 PIATA MUNCII

de Rafia Kazim, Universitatea LNM, India si membra in comisiile de cercetare ISA - Sociologia
educatiei (RC04), Limba si societate (RC25), Femei, gen si societate (RC32) si Sociologie vizuala

(RC57)

ipsa de pregatire a guvernului indian in a face

fata unei pandemii sau a oricarei crize de

sanatate a devenit evidenta in timpul pande-

miei COVID-19, cand a anuntat brusc primul
lockdown-ul in noaptea de 24 martie 2020. Cetatenii au
fost lasati intr-un haos complet, cu doar o fereastra de
patru ore la dispozitie inainte de instaurarea starii de
urgenta la nivel national. Apatia statului fatd de migrantii
si persoanele sarace din mediul urban a devenit evidenta
prin modul in care s-a impus lockdown-ul, care nu a reusit
sa ia in calcul impactul catastrofal asupra persoanelor care
supravietuiesc de pe o zi pe cealalta.

Cu aproape nicio economie la indemana si cu un
pericol iminent al foametei in fata incertitudinii, o mare
parte din populatie a fost obligata sa se intoarca in
locurile lor natale. Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii,
in prima saptaméana a lockdown-ului, aproape 50.000
de migranti au inceput sa calatoreasca inapoi in locurile
natale din centrele metropolitane precum Delhi si Mumbai.

Exemple ale modului in care lucratorii migranti
si-au pierdut viata in timp ce incercau sa ajunga acasa
parcurgand kilometri mergand doar pe jos, au dezvaluit
situatia lor precara. Pe 8 mai, 16 muncitori migranti care
dormeau pe sinele de cale ferata din Aurangabad au fost
ucisi de un tren de marfuri. Vina nu a era dataa pe politisti,

Lucratorii migranti marséaluiesc inapoi in
satele lor dupa anuntul primei carantinari din
2020, la granita Delhi-Rajasthan.

Foto credit: Ibsar Hussain.

care ii bateau fara mila pe cei gasiti mergand pe astfel
de drumuri si care erau principalii responsabili de teama
pe care o resimteau acestia atunci cand mergeau pe rute
alternative si relativ fara probleme. Guvernul a aruncat
toata vina asupra migrantilor pentru ca au fost suficient de
prosti sa doarma pe sine. Migrantii care s-au intors au murit
pe rutele de tranzit, departe de locurile lor natale, cedand
nu in fata COVID-19, ci in fata apatiei guvernamentale.

In mod ironic, pentru ,statul bunastarii”, migrantii cu
o situatie financiara precara raman doar o ,populatie
tinta”, lipsita de orice sentiment de ,cetatenie legitima”.
Statul concepe putine scheme de asistenta sociala pentru
acestia, iar acestea le sunt date numai dupa calcularea
castigurilor politice care se asteapta sa se acumuleze pe
seama lor.

Viata migrantilor este marcata de greutati si incertitudini.
Sub aceasta precaritate se afla sentimentul de instrainare
pe care migrantii il experimenteaza, aflat in mainile oraselor
ostile. Pentru cetatenii care pretind ca sunt cetatenii
legitimi ai societatii civile, migrantii sunt ,celalalt anonim”,
o categorie demografica si empirica de oameni care, desi
avea nevoie sa curete casele si orasele si sa construiasca
drumuri, poduri si centre comerciale, ramane nedorita.
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Ea este vazuta ca o amenintare civica pentru estetica
peisajului urban. Aceasta antipatie ostila colectiva a
statului si a ,cetatenilor sai legitimi” este cea care face
dificila supravietuirea persoanelor din mediul urban cu o
situatie economica precara in perioadele normale si cu
atat mai mult in perioadele de urgenta naturala. Faptul ca
traiesc la marginea spatiului urban ca lucratori migranti,
»anonimii nimanui” nu reusesc sa dezvolte un sentiment
de apartenenta in oras.

Politica identitatii si apartenentei indica cine este si nu
este cineva, adica acolo unde nu apartine. Tntelegerea
cuvantului ,acasa” este insotita de interactiunea dintre
apartenenta si identitate si nu este definita de simpla
spatialitate sau temporalitate. Astfel, chiar si dupa ce au
lucrat ani de zile in orasele gazda, migrantii ténjesc sa
se intoarca in satele lor natale. ,Apartenenta” se refera
astfel la crearea accidentala a granitelor socio-economice,
culturale, regionale si de casta. De exemplu, in Delhi, un
migrant din Bihar isi da seama cine este si unde ii este
locul, prin crearea de limite multiple care evidentiaza iden-
titatea sa multidimensionala ca Bihari, migrant, muncitor,
zilier, locuitor al mahalalelor, necinstit, necurat si un intrat
nelegitim in spatiul urban. Identitatea sa regionala (adica
Bihari) este invocata de ,cetatenii legitimi din Delhi” ca
explicatie pentru orice fel de violenta, incident, accident
sau activitate criminala; acesti ,cetateni legitimi” cred ca
au fost investiti cu drepturile legitime de proprietate asupra
Delhi-ului si concomitent cu securitatea acestuia.

Potrivit lui Judith Butler, a jeli este o functie a celui care
conteaza ca om, ale carui vieti conteaza ca vieti si ale caror
vieti merita planse. Muncitorii migranti si persoanele din
mediul urban cu o conditie financiara precara, din cauza
faptului ca sunt ,ceilalti anonimi”, nu sunt altceva decat
numere fara chip care nu merita sa fie jelite. Prin urmare, ei
cred ca, murind in propria casa (unde apartine fiecare), ar
creste coeficientul de a jeli prin simplul fapt ca acolo, unul
este un ,corp social constituit” atasat altora. Si intrucat
pierderea este insotitd de transformare, exista pierdere
si exista efectul transformator al pierderii asupra celor
legate de sufletul plecat. Devine clar faptil ca pentru acesti
lucratori migranti, alegerea locului unde sa moara are
prioritate asupra modului de a muri. Un simplu motiv ar
fi ca la locul lor natal, moartea si durerea lor insotitoare
le-ar castiga cel putin un anumit respect ca fiinte umane.
Astfel, nu ar fi tratati ca o populatie fara nume, fara chip,
fara adapost, dispensabila.

Acest lucru explica partial marsul nesabuit inapoi acasa
ale miilor de muncitori migranti, blocati pe toata lungimea
si latimea Indiei: disponibilitatea lor de a intdmpina
multiple amenintari - de COVID-19, foame, epuizare,

Acestea sunt conditiile in care lucratorii migranti din India rurala
locuiesc in spatiile orasului Hyderabad dupa ridicarea carantinarii. Ei
locuiesc pe marginea drumului si lucreaza pe santiere, in timp ce isi
desfasoara meseria obisnuita de pietrari.

Foto credit: Rafia Kazim.

brutalitatea politiei - semnaleaza faptul ca mai mult decat
nesigurantele financiare, muncitorii migranti erau ingrijorati
de sigurantele lor psihologice si sociale.

Ins&si gandul de a muri in locuri straine (pardes) - pamant
strain/ orase - a fost insuportabil din punct de vedere
psihologic pentru lucratorii migranti. Multi dintre migranti
au spus ca, daca ar muri, ar prefera sa moara mai degraba
,acasa” decéat in alte orase. Intr-adevar, frica de o moarte
de care nimnanui nu ii pasa cantareste foarte mult in ochii
acestora, in termenii lui Arjun Appadurai, ,0ameni infirmi si
insuficienti”.

Faptul ca lucratorii migranti indieni nu au o voce colectiva
ii lasa lipsiti de orice putere de negociere robusta. Salariile
pe care le castiga sunt printre cele mai mici in raport cu
standardele globale. Majoritatea dintre ei supravietuieste
din castigurile zilnice.

Nevoia momentului este ca guvernele in cauza sa
elaboreze planuri cuprinzatoare pentru lucratorii migranti. De
asemenea, ar trebui sa creeze o baza de date pentru
ei, cerand tuturor lucratorilor migranti sa se inregistreze
oficial. Guvernele trebuie sa fie sensibile fata de persoanele
din mediul urban cu o situatii financiare precare, dar si fata
de cele din mediul rural. Prin urmare, ar trebui sa acorde
prioritate repornirii Indiei rurale prin introducerea si punerea
in aplicare a schemelor centrate pe sat. Conteaza si viata
lucratorilor migranti!

Adresa de corespondenta: Rafia Kazim <rafiakazim@gmail.com>
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unca informala este o0 munca compensata
care este ea insasi legald, dar care nu se afla
la indemana sau intelegerea legilor standard
de munca. ,Dincolo de acoperire” inseamna
lucru care pur si simplu nu este acoperit de aceste legi.
Lucratorii independenti, cum ar fi vanzatorii ambulanti, dar
si multi angajati de altii - lucratorii casnici, lucratorii agricoli,
zilieri - sunt in acest sens informal angajati, in mare parte a
lumii. ,Dincolo de intelegere” inseamna ca in teorie se aplica
legea, dar in practica nu este pusa in aplicare. Aceasta
include multi lucratori din intreprinderile mai mici - gandi-
ti-va la micile magazine cu amanuntul sau la restaurante
- dar si unii angajati din intreprinderile foarte mari. Anga-
jarea informala nu se limiteaza cel mai adesea la persoanele
angajate in afaceri informale, care nu sunt usor vizibile.
in Mexic, de exemplu, majoritatea lucratorilor informali
lucreaza in intreprinderi formale. Desi munca informala
poate parea un fenomen marginal de interes limitat pentru
multi din Nordul global, majoritatea lucratorilor din lume
lucreaza informal. A venit timpul pentru a acorda mai multa
atentie muncii informale si modului in care aceasta ar putea
fi imbunatatita.

Un alt termen, ,munca precara”, a acaparat recent
atentia. Termenul, care descrie cel mai adesea munca
formala care indeplineste cerintele legale de baza, se
refera la munca nesigura si prost platita in comparatie
cu o ,relatie de munca standard”, normativa. Cele doua

,Fara contract de munca si fara tratament decent, munca mea este

sn

invizibila”. Protest al muncitorilor domestici, Mexico City, 2018.
Foto credit: Georgina Rojas-Garcia.

concepte se suprapun: munca precara nu evita sau nu
incalca neaparat legile muncii, dar majoritatea muncii
informale este precara.

Atat munca precara, cat si cea informala sunt definite
in termeni relativi, deci este crucial sa le fundamentam in
contextele nationale. La o conferinta in urma cu zece ani,
am auzit-o pe Akua Britwum, erudita ghaneza a muncii,
raspunzand la o prezentare a functionarilor Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) despre munca precara
spunand: ,Ceea ce voi numiti munca precara suna a
ceea ce, in Ghana, noi numim... munca”. Cativa ani mai
tarziu, un alt oficial al OIM mi-a comentat: ,,Ceea ce deplang
muncitorii germani ca fiind o munca precara, munci-
torilor coreeni le-ar placea sa aiba. Ceea ce deplang
muncitorii coreeni ca fiind munca neregulata, muncitorilor
sud-africani le-ar placea sa aiba”.

Deci, ce este nou la toate acestea? Informalitatea si
precaritatea nu sunt cu siguranta noi. De fapt, modul in
care Marx si Engels i-au descris pe muncitorii producatori in
Manifestul comunist din 1848 suna asemanator cu
aceste descrieri ale muncii informale de astazi. Acest
lucru nu inseamna ca toata munca era informala pe atunci.
O mare parte a lumii a fost angajata cu forme de munca
nelegiuite, guvernate de seturi elaborate de reguli: sclavia
proprietatii, munca in ucenicie, peonajul, lucrul cu pamantul
luat in arenda si asa mai departe. Ar fi mai exact sa spunem
ca pe vremea lui Marx au aparut si s-au dezvoltat noi forme
de munca informala precara.

De altfel, munca informala si precara nu a disparut
niciodata. De exemplu, celebrul model de angajare
pe viata din Japonia a acoperit intotdeauna doar o
minoritate de lucratori, cu exceptia femeilor, a tinerilor, a
persoanelor in varsta si a migrantilor. Chiar si in Europa
de Nord, in Statele Unite si in alte foste colonii brita-
nice din timpul ,epocii de aur” a muncii formale din anii
1950-1960, multi au muncit pe branci in locuri de munca
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informale sau precare. Acest lucru s-a aplicat mai ales
femeilor, tinerilor muncitori si migrantilor. Printre migranti,
au fost inclusi atat migranti transfrontalieri, cat si migranti
interni: in tara mea, Statele Unite, cel mai mare grup de
migranti din acele decenii era de sase milioane de negri
nativi care migrau din sud in nord. De asemenea, progra-
mul bracero, care importa lucratori invitati din Mexic, a
generat 4,6 milioane de contracte de munca pe parcursul
celor 22 de ani de existenta.

Ceea ce este nou este, in anumite privinte, o repetare a
ceea ce era nou in 1848 - munca informala si precara se
raspandeste in locuri si populatii unde nu fusese gasita
pana acum. Acest lucru ridica o intrebare: munca informala
si precara este definita in raport cu o forma de angajare
de tip ,standard”. Dar ce se intampla daca acest loc de
munca ,standard” devine atat de exceptional incat nu
mai este ,standard” pana la final? Aceasta intrebare este
deosebit de urgenta in Sudul Global, unde pentru munca
informala este angajata adesea cea mai mare parte a fortei
de munca (peste 90% in India). Problema reala aici nu este
conceptuald, ci practica: cum putem apara calitatea locuri-
lor de munca degradate de informalizare si precaritizare?

0 parte cheie a raspunsului este organizarea realizata de
lucratorii implicati. Muncitorii informali din zilele lui Marx
s-au organizat cu siguranta, in unele cazuri, infiintadnd sin-
dicate care persista pana in prezent. Si lucratorii precari si
informali de astazi se organizeaza si ei, formand sindicatele
acolo unde este legal, precum si asociatii, cooperative Si
alte grupuri. intr-adevar, ei au obtinut unele dintre cele
mai mari victorii ale clasei muncitoare la nivel mondial din
ultimii ani: de exemplu, adoptarea de catre OIM a Conventiei
189 prin care se afirma drepturile lucratorilor casnici sau
legea recenta a Indiei care legalizeaza vanzarile stradale.

Trei lucruri sunt deosebit de distincte cu privire la modul in
care se organizeaza lucratorii precari ce realizeaza munca
informal&. in primul rand, relatia lor cu capitalul este ade-
sea complicata. Adevaratul angajator poate fi ascuns prin
straturi de subcontractare sau lucratorii pot fi exploatati in
primul rand de furnizori puternici sau intermediari. Majori-
tatea are o parghie economica si structurala relativ mica
- greva poate sa nu fie o tactica eficienta. Si, in multe
cazuri, guvernul este implicat in exploatarea lucratorilor
informali, ca atunci cand guvernul SUA a stabilit conditii
pentru programul bracero sau cand politia hartuieste sau
stoarce vanzatorii ambulanti. Din toate aceste motive,
lucratorii precari si informali vizeaza adesea statul, facand
presiuni pentru beneficii si protectii.

Myrtle Witbooi vorbind la un eveniment

al Federatiei Internationale a Lucratorilor
Domestici (IDWF), 2011. Witbooi, lider al
lucratorilor domestici din Africa de Sud

si insasi o fosta lucratoare casnica, este
presedinte al Federatiei. Foto credit: IDWF.

in al doilea rand, grupurile cele mai concentrate in
munca informala si precara continua sa fie cele marginali-
zate in alte moduri, in special femeile, grupurile etnice sau
rasiale subordonate si migrantii. Astfel, ei se organizeaza
adesea in jurul acestor identitati la fel de mult ca in jurul
identitatilor bazate pe munca. In multe cazuri, identitatile
lor sunt intersectionale, incorporand identitati variate.

in cele din urma, faptul ca incearca sa determine statul
sa actioneze in numele lor si faptul ca au identitati variate
si intersectionale inseamna ca aceste grupuri de lucratori
isi construiesc adesea puterea prin construirea aliantelor
- de exemplu cu ajutorul miscarii femeilor, miscarii
drepturilor imigrantilor, organizatiilor etnice de advocacy,
dar si sindicatelor.

Apararea drepturilor lucratorilor informali si precari este
cea mai mare provocare cu care se confrunta munca astazi
la nivel global. Acesti muncitori insisi preiau conducerea.
Ceilalti dintre noi - ca muncitori, carturari si cetateni -
trebuie sa ne alaturam luptei.

Adresa de corespondenta: Chris Tilly <tilly@luskin.ucla.edu>

Pablo Alvarado (stéanga), unul dintre directorii executivi ai Retelei
nationale de organizare a zilierilor din SUA (NDLON), la Centrul de
locuri de munca comunitare din Pasadena (California) (un afiliat
NDLON) cu zilieri si sustinatori, 2017.

Foto credit: Pasadena Community Job Center.
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de Brigitte Aulenbacher, Universitatea Johannes Kepler, Austria si membra in comisiile de cercetare
ISA - Economie si societate (RCO2), Saracie, bunastare sociala si politici sociale (RC19), Sociologia
muncii (RC30) si Femei, gen si societate (RC32), Aranka Vanessa Benazha, Universitatea Goethe,
Germania, Helma Lutz, Universitatea Goethe, Germania si membra in comisiile de cercetare ISA
pentruFemei, gen sisocietate (RC32), Biografie sisocietate (RC38) sipresedinta a comisiei de cercetare
ISA pentru Rasism, nationalism, indigenitate si etnie (RCO05), Veronika Prieler, Univeristatea
Johannes Kepler, Austria si membra in comiziile de cercetare ISA RC19 si RC32, Karin Schwiter si
Jennifer Steiner, Universitatea din Zurich, Elvetia

a fel ca multe alte tari, Austria, Germania si
Elvetia se confrunta din ce ih ce mai mult cu
ceea ce se numeste ,lacune de ingrijire”. In
timp ce populatiile lor imbatranesc, capacitatile
informale de ingrijire din cadrul familiilor se diminueaza,
pe masura ce statul bunastarii este reconfigurat in con-
formitate cu modelul de muncitor adult dominant. in
acelasi timp, statul se retrage din ce in ce mai mult din
furnizarea de servicii sociale - in special in ingrijirea pe
termen lung a persoanelor in varsta. Acest lucru a dus la
aparitia unei piete cu scop lucrativ care mediaza aranja-
mentele transnationale de ingrijire la domiciliu: ingrijirea

Foto credit: Eva Langhans.

este externalizata catre migrantii circulari (in special femei)
din noile state membre ale UE din Europa Centrala si de
Est. Acesti lucratori ingrijesc si locuiesc cu persoanele in
varsta in casele lor private cateva saptamani sau luni la
rand (ingrijire interna). Pe aceasta piata de ingrijire care
se afla intr-o crestere rapida si extrem de competitiva,
agentiile de intermediere joaca un rol din ce in ce mai
important. Desi au oficializat sectorul anterior informal
intr-o oarecare masura, acest lucru nu a imbunatatit in mod
semnificativ conditiile de munca: lucratorii care se ocupa
de ingrijirea interna trebuie sa fie non-stop disponibili, iar
salariile lor sunt cu mult sub nivelul salariilor locale. Desi
ingrijirea interna a aparut ca un domeniu de lucru extrem
de precar in toate cele trei tari, reglementarea diferentiata
a acestuia a modelat dezbaterile publice si oportunitatile
de afi criticate.
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In Austria, ingrijirea la domiciliu este regularizata ca fiind o
profesie independenta. Regulile privind timpul de lucru sau
salariile nu se aplica lucratorilor in ingrijire la domiciliu. Acest
lucru face ca aranjamentul sa fie o solutie flexibila si relativ
ieftina pentru gospodarii si pentru statul social austriac. Cu
toate acestea, modelul de activitate independenta ramane in
continuare contestat. Oponentii sai sustin ca - contrar idealu-
lui lucratorilor in ingrijire la domiciliu ca actori independenti pe
piata - agentiile influenteaza puternic conditiile de munca. De
exemplu, ele determina in mare masura preturile, precum si
salariile. Initiativele autoorganizate ale lucratorilor din acest
domeniu, solicita, asadar, eliminarea a ceea ce ei considera a
fi o munca falsa pe cont propriu. Agentiile si Camera de Comert
- care reprezinta in mod formal atat agentiile, cat si lucratorii
- pledeaza pentru formalizarea si profesionalizarea in
continuare a modelului existent. Sigiliul austriac de calitate
0Qz-24, pentru care agentiile pot aplica voluntar, poate
fi vazut ca un rezultat al activitatii de lobby a agentiilor.
Acesta desemneaza o incercare de a remodela concurenta
pe piata in favoarea agentiilor care se angajeaza la standarde
minime. Deoarece sigjliul de calitate vizeaza imbunatatirea
afecteaza conditile de munca doar indirect si nu le trateaza
ca pe o problema de sine statatoare. Luptele pentru conditii
de munca mai bune ale sindicatelor si ale lucratorilor din

acum au avut un impact redus in realitate.

in Germania, nu exista reglementari specifice pentru
ingrijirea interna in afara legislatiei aplicabile in general. Acest
lucru se reflecta in multitudinea de cadre legale la care se
refera agentiile. Majoritatea agentiilor folosesc modelul de
detasare: lucratorii in ingrijire la domiciliu sunt angajati de
agentiile din tarile care preiau astfel de lucratori. Acestia ar
trebui sa isi plateasca contributiile la asigurarile sociale. Cu
toate acestea, agentiile trebuie sa respecte conditiile de baza
ale muncii din Germania (cum ar fi salariul minim si orele
maxime de lucru), chiar daca aceste reglementari sunt in mod
obisnuit ocolite. Caracterul transnational al acestei activitati
si amplasarea specifica a locului de munca in gospodariile
private impiedica un control adecvat al conditiilor de munca.
Mai mult, reprezentantii sindicatelor si alte parti interesate
critica lacuna de reglementare si lipsa ulterioara de protectie
sociala a lucratorilor. Obtinerea securitatii juridice este, de
asemenea, un obiectiv central al industriei - reprezentat de
asociatia de interese comerciale VHBP. Mai mult, agentiile se
straduiesc sa fie acceptate oficial ca un nou pilon in sectorul
german de ingrijire pe termen lung si sa modeleze legislatia
in interesul lor. Acest lucru poate fi interpretat ca o incercare
de institutionalizare a sectorului de jos. Din partea lucratorilor
instrument important pentru comunicare si schimb informal
de cunostinte - dar si in acest moment, auto-organizarea
politica din Germania este inca la inceput.

In Elvetia, ingrijirea la domiciliu este formalizata ca o relatie
de munca. Doar agentiile cu sediul in Elvetia pot inchiria
muncitori pentru gospodariile private (leasing de personal) sau
aranjamente de intermediere in care lucratorii sunt angajati
direct de gospodarii (plasarea personalului). Spre deosebire de
Austria si Germania, activitatile independente sau detasarea
sunt interzise prin lege. in plus, ingrijirea la domiciliu nu a fost
institutionalizata ca un pilon suplimentar in regimul de ingrijire
pe termen lung. Sprijinul financiar acordat de stat este limitat
la serviciile de asistenta medicala (medicala). Astfel, oamenii
trebuie sa plateasca din buzunarele lor pentru ca cineva sa i
ingrijeasca la domiciliu. In ceea ce priveste legislatia muncii,
munca in gospodariile private este scutita de Legea Federala
a Muncii. Acest lucru inseamna ca ingrijitorii care locuiesc in
familie nu se bucura de aceeasi protectie ca si ceilalti lucratori
cu privire la timpul maxim de lucru sau munca de noapte, de
exemplu. Si, desi legea aplicabila defineste salariul pe ora
minim, acest lucru este in mare masura ineficient, deoarece
serviciul de garda nu este reglementat in mod obligatoriu. in
ultimii ani, a existat o dezbatere de reglementare, prezenta
si in mass-media, care a problematizat conditiile de munca
precare din sector. Spre deosebire de celelalte doua
tari, lucratorii in ingrijirea la domiciliu, (auto) organizati si
sindicalizati, au jucat un rol cheie in aceasta dezbatere.

Comparand cele trei tari, constatam ca - in special
in Germania si Austria - agentiile de intermediere si
organizatiile lor au devenit actori puternici in elaborarea
reglementdrilor. Intre timp, vocile lucratorilor migranti au
ramas in mare parte absente. in cazul elvetian, formaliza-
organizarea la nivel local a lucratorilor si a reprezentativitatii
lor sindicale. Acest lucru a adus in atentia publicului
preocuparile lucratorilor.

in ciuda acestor diferente, modelul de ingrijire interna
se bazeaza intrinsec pe conditi de munca extrem de
precare pentru lucratorii migranti circulari din toate cele trei
tari. In plus, diminueazi resursele de ingrijire disponibile
in Europa Centrala si de Est. Pe baza acestor cunostinte,
se fac avertizari impotriva institutionalizarii in continuare a
serviciilor de ingrijire la domiciliu ca pilon in regimul de ingrijire
pe termen lung. Poate fi doar o solutie rapida de exploatare.
Rezolvarea ,decalajului de ingrijire” in mod durabil necesita
o reevaluare mai aprofundata a activitatii de ingrijire, astfel
incat ingrijirea persoanelor in varsta sa poata fi asigurata de
muncitori care castiga suficient pentru a trai local.

Adrese de corespondenta:

Brigitte Aulenbacher <brigitte.aulenbacher@jku.at>
Helma Lutz <|utz@soz.uni-frankfurt.de>

Karin Schwiter <karin.schwiter@geo.uzh.ch>
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de Ruth Castel-Branco, Sarah Cook, Hannah Dawson, Universitatea din Witwatersrand, Africa de
Sud, si Edward Webster, Universitatea din Witwatersrand, si fost presedinte al comisiei de cercetare

ISA pentru Miscari muncitoresti (RC44)

e sustine pe scara larga faptul ca ascensiunea

platformelor digitale de munca transforma

viitorul muncii. in timp ce unii lauda ,economia

de platforma” - atat munca online a platformei
bazate pe web (,munca multimii”) efectuata de la distanta,
cat si munca pe platforma bazatad pe locatie, efectuata
intr-o zona specificata — pentru promisiunea sa de libertate
si flexibilitate, cercetarile arata ca economia platformelor
aprofundeaza inlocuirea fortei de munca si transferul riscuri-
lor, cum ar fi sanatatea si securitatea la locul de munca,
asupra lucratorilor.

O mare parte a discutiei presupune ca platformele
digitale creeaza tipuri ,noi” de munca. Cu toate acestea,
majoritatea acestor locuri de munca exista de multa vreme:
taxiuri contorizate, servicii de livrare a alimentelor in restau-
rante si femei de serviciu la domiciliu. Ce este, atunci, ,nou”
despre formele emergente de lucru specifice economiei de
tip ,gig"? Si cum schimba platformele digjtale intelesul a
ceea ce inseamna sa fii lucrator formal sau informal?

Ceea ce este probabil cel mai distinctiv element al
economiilor din Sudul Global este gradul ridicat de informali-
tate. Formele ,noi” de munca specifica economiei ,gig” au
loc intr-un context in care relatiile informale de munca sunt
deja norma mai degraba decat exceptia. Un raport al OIM
privind forta de munca pe platformele digitale constata ca, in
Africa de exemplu, mai mult de 80% din populatie isi asigura
existenta in principal din activitati informale.

Zona de lucru informala a curierilor in
Campus Square, Johannesburg, Africa de
Sud, martie 2020.

Foto credit: Fikile Masikane.

Relatiile de munca informale au fost mult timp definite
spre deosebire de angajarea formala - adica, locuri de
munca mai degraba temporare decat regulate, absenta unui
contract scris si standard, fara beneficii sociale sau protectii
si lipsa agentiei colective si a reprezentarii. In realitate,
munca informala implica un sortiment de activitati caracteri-
zate prin diverse aranjamente de angajare. Chen? ii clasifica
drept operatori pe cont propriu care detin mijloacele de
productie, lucreaza autonom si isi vand bunurile direct
pe piata; lucratori pe cont propriu care sunt incorporati in
relatii de munca deghizate in relatii comerciale; si lucratorii
salariati, care sunt exclusi de la normele de protectia muncii
si cea sociala din cauza evaziunii angajatorului. Genul, rasa
si alte ierarhii structurale sunt adesea reflectate in aceste
categorii: astfel, barbatii tind sa domine munca pe cont
propriu, unde veniturile sunt mai mari si riscul de a cadea
in saracie mai mic, in timp ce femeile sunt concentrate in
activitati cu venituri mici.

Munca colaborativa reproduce multe dintre aceste
caracteristici ale informalitatii. Lucratorii colaborativi sunt
usor clasificati gresit ca fiind contractori independenti,
lipsind astfel accesul la concediu platit, benéficii
(inclusiv beneficii legate de maternitate), securitate sociala
sau asigurari de munca si de sanatate. Cu toate acestea,
acestia sunt dependenti din punct de vedere economic de
platforma digitala si au un control redus asupra aplicatiei.
Intr-adevar, asa cum arata Webster si Masikane? lucratorii
sunt supusi ,gestionarii algoritmice autoritare” a aplicatiei,
care atribuie sarcini, urmareste performanta, determina
salariile si poate inceta unilateral angajarea.
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Munca bazata pe locatie (de exemplu, livrarea) este o
activitate in primul rand tanara, de sex masculin,
caracterizata prin ore foarte lungi de lucru si de un contact
fata in fata. Desi salariile sunt mici, castigurile tind sa fie
mai bune decat alternativele; si deoarece cererea si oferta
provin la nivel local, lucratorilor le este mai usor sa se organi-
zeze colectiv. In schimb, munca online bazatd pe web (de
exemplu, editarea) este realizata de lucratori invizibilizati din
Sudul Global pentru clienti, dintre care majoritatea se afla in
Nordul Global. Caracterizat de orele de lucru mai scurte si
mai flexibile, atrage mai multe femei care trebuie sa jongleze
cu activitatile productive si reproductive.

Platformele digitale, desi diverse, sunt extrem de
concentrate: raportul OIM din 2021 mentionat mai sus
arata ca 70% din veniturile generate de platformele digi-
tale sunt destinate exclusiv Statelor Unite si Chinei. Desi
acest lucru poate submina intreprinderile mici si mijlocii
la nivel national, acesta creeaza si noi surse de putere. in
Gauteng, Africa de Sud, motociclistii Uber Eats se organi-
zeaza in colective hibride, care au luat nastere ca asociatii
discrete de ajutor reciproc de-a lungul liniilor nationale, dar
care au evoluat intr-o retea la nivel de regiune. Conectati
prin WhatsApp, au dezvoltat un repertoriu de actiune digitala
directa, care include retinerea colectiva a fortei de munca
prin deconectare. intre timp, in Columbia, livratorii Rappi au
dezvoltat o aplicatie sindicald, UNIDAPP, cu sprijinul ONG-
urilor si al Sindicatului Central al Muncitorilor si s-au anga-
jat cu succes in actiuni transnationale directe care vizeaza
platforma multinational&®. in Uganda, Uniunea Amalgamata
a Transporturilor si a Muncitorilor Generali a sprijinit dezvol-
tarea unei aplicatii pentru soferii boda-boda, extinzandu-si
colosal calitatea de membru si imbunatatind conditiile de
lucru ale curierilor.

In timp ce interventiile in economia informald s-au
concentrat adesea pe dezvoltarea intreprinderilor,
Conventia OIM 204 subliniaza consensul tot mai mare ca

acestea trebuie sa implice si extinderea protectiei sociale sia
muncii greu castigate la lucratorii informali. In Marea
Britanie, Curtea Suprema a decis ca soferii Uber au dreptul
la concedii platite, salarii minime si pensii. In Africa de Sud,
Comisia pentru concurenta a lansat o ancheta cu privire la
impactul platformelor asupra intreprinderilor mici si mijlocii.

Pot fi identificate doua cai largi: o aprofundare a dominatiei
gigantilor tehnologici detinute de straini, fara un acord
national sau global cu privire la modul de operare. Acest
lucru va crea unele locuri de munca informale, dar munci-
torii vor fi blocati intr-o munca obositoare cu salarii mici, fara
niciun fel de protectie sau beneficii ale angajarii formale. Cu
profiturile si impozitele retinute in strainatate, acest lucru ar
putea fi descris ca o forma de recolonizare a Sudului Global.

O cale alternativa ar putea fi un ,pact social digital”
creat cu participarea activa a lucratorilor colaborativi si a
organizatiilor acestora. Aceasta ar implica politici nationale
si globale coerente, inclusiv legislatie pentru protejarea
acestor lucratori. Aceasta cale optimista deschide posibili-
tatea extinderii protectiei muncii si a celei sociale la lucratorii
informalizati.

Adresa de corespondenta:
Ruth Castel-Branco <Ruth.Castel-Branco@wits.ac.za>
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3. Velez, V. (2020). ‘Not a fairy tale: unicorns and social protection of gig workers in
Colombia.” SCIS Working Paper, Number 7.
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de Sandiswa Mapukata, Shafee Verachia, Universitatea din Witwatersrand, Africa de Sud, si
Edward Webster, Universitatea din Witwatersrand, si fost presedinte al comisiei de cercetare ISA

pentru Miscari muncitoresti (RC44)

iga Justitiei este un grup de supereroi,

incluzdndu-l, dar nelimitdndu-se la Batman si

Femeia Fantastica, care incearca sa salveze

o lume fictionala si artificiala de marele ticalos
Darkseid. Liga Justitiei Algoritmice (LJA) fondata in 2016,
aspira de asemenea la o lume mai echitabila si corecta, mai
ales in legatura cu modul in care este folosita inteligenta
artificiala (IA). LJA se concentreaza pe promovarea a patru
principii cheie in lupta impotriva controlului algoritmic, mai
exact, consimtamantul afirmativ, transparenta semnificativa,
supravegherea continua si responsabilitatea si chiar critica
constructiva.

Desi denumita ,inteligenta artificiala”, aceasta este orice,
dar nu artificiala; asa cum a scris Kate Crawford in The Atlas
of Al, ,IA este si personificata si materiala”. Materialitatea
IA este cea care a vazut aparitia controlului muncitorilor, o
forma de control pe care o denumim control algoritmic. in
acest articol, conceptualizam controlul algoritmic si exploram
modul in care afecteazd muncitorii si cum incep ei sa i
reziste. Concluzionam cu niste sugestii legate de rezistenta

acestora la controlul algoritmic.

| llustratie realizata de Arbu.

Pe tot globul, diferite parti interesate (inclusiv guverne,
mediul academic si activisti) se luptéa cu modul in care
controlul algoritmic remodeleaza lumea. Algoritmul exista
intr-o forma imateriala, in ciuda faptului ca existenta si
utilizarea sa au consecinte materiale. Un algoritm este un
proces sau un set de reguli care trebuie urmate in calcule
sau in alte operatii de rezolvare a problemelor, in special
de un calculator. Ascensiunea tehnologiilor precum cloud
computing, care permite livrarea serviciilor de tehnica
de calcul pe internet (de exemplu Amazon Web Services),
permite organizatiilor si afacerilor sa automatizeze
anumite aspecte ale operatiunilor lor. Unii sustin ca
algoritmii sunt neutri. Totusi, un numar mare de lucrari de
specialitate (vezi, de exemplu, Ruha Benjamin, Race After
Technology) arata cum algoritmii pot fi partinitori si discrimi-
natori in practica pentru ca sunt codati de programatori
umani pe baza unui set de norme si instructiuni. Daca
partinirea le este adaugata, atunci algoritmii vor automatiza
tipare de discriminare. Acest lucru este adevarat mai ales in
prezentul ecosistem al marilor companii de tehnologie care
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sunt conduse intr-o foarte mare masura de barbati albi. In
cartea sa, Algorithms of Oppression, Safiya Noble discuta
despre cum algoritmii Google au discriminat femeile si fetele
de culoare.

Algoritmul a adancit controlul asupra muncii intr-o masura
mai mare ca niciodata in istoria industrializarii. Stabileste
controlul si maximizarea profitului prin algoritm in inima
procesului de munca. Este un exemplu a ceea ce Marx a
numit ,valorizarea la comanda”. Algoritmii sunt proiectati sa
masoare viteza angajatilor in completarea sarcinilor. Daca
angajatii care folosesc platforma nu indeplinesc sarcina in
standardele algoritmului, conducerea are puterea de a le re-
duce remuneratia si/ sau de a-i concedia (prin dezactivarea
sau deconectarea contului lor) din platforma. In decembrie
2020, soferii de Uber din Johannesburg, Africa de Sud, au
lansat un protest prin dezactivarea aplicatiei Uber si refuza-
rea comenzilor. Printre plangerile acestor soferi s-a numarat
modul necunoscut prin care Uber le bloca conturile si modul
inechitabil in care platile castigate de soferi erau decise si
implementate unilateral de Uber.

In lucrarea The Uberisation of Work, Edward Webster arat&
cum in companii precum Uber, algoritmii le permit sa se
concentreze pe activitati aducatoare de profit si, simultan,
sa se dezica de obligatii de angajare de masa folosind
externalizarea, posibila datorita tehnologiei si practicilor de
subcontractare. Aceste companii dau dovada de tendinte de
monopolizare si pot sa ocoleasca guvernarea corporativa
standard precum si practicile de angajare standard.

Ce este diferit la controlul algoritmic este faptul ca este
invizibil si inaccesibil. in general, angajatii care lucreaza pe
o platforma nu au acces la codul sursa al algoritmului. Asa
cum explica raportul World Employment and Social Outlook
al Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), accesarea
codului sursa al unui algoritm este singura cale de a stabili
daca el produce rezultate care nu sunt competitive si/ sau
discriminatorii. Din cauza legilor privind secretul comercial si
proprietatea intelectuala la nivelul Organizatiei Mondiale a
Comertului, este dificil de accesat codul sursa. Organizatia
Internationala a Muncii sustine, mai departe, ca asimetria
informationala are ca efect cresterea dezechilibrului puterii
dintre detinatorii algoritmului si subiectii acestuia.

Desi controlul algoritmic pare insurmontabil pana si
angajatii se folosesc de algoritmi atunci cand lupta pentru
a avea control asupra conditiilor de munca. in urma nego-
cierilor, Spania a emis Rider Law (o lege care protejeaza
curierii) care recunoaste curierii ca fiind angajati ai
platformelor digitale. Mai mult decat atat este obligatoriu ca
platformele sa fie transparente in legatura cu modul in care
algoritmii lor afecteaza conditiile de munca. Este crucial sa
ne aducem aminte de consumatori atunci cand discutam
despre controlul algoritmic si rezistenta impotriva Ilui.
Consumatorii au devenit si ei producatori de valoare prin
minarea de catre algoritmi a datelor personale. Am putea
spune ca acesti consumatori ai marilor platforme fac munca
neplatita atunci cand le folosesc. Astfel, pozitia consumato-
rului este mai aproape de cea a angajatilor decat de cea a
directorilor marilor firme de tehnologie.

Cand analizam experimentarea legata de rezistenta la
diferite manifestari ale controlului algoritmic din partea
marilor companii de tehnologie, cercetatorii trebuie sa ia in
considerare siimportanta spatiului. Sistemele de control algo-
ritmic au propriile particularitati in diferite contexte spatiale.
Este important sa luam in considerare aceste diferente
dincolo de nivelul national. Tindnd cont de inegalitatile
persistente care exista intre Nordul Global si Sudul Global,
ambele contexte aduc in fata particularitati importante care
adancesc conversatiile legate de rezistenta impotriva dife-
ritelor forme de control algoritmic. Este crucial sa tinem
cont de acest lucru atunci cand ne gandim la modalitatea
prin care ar putea fi formulata o conceptualizare a viito-
rului muncii care prioritizeaza angajatul in fata corporatiei.
Cathy O’Neil surprinde cel mai bine acest lucru in Arme
matematice de distrugere atunci cand scrie ca:

“Procesele Big Data codifica trecutul. Nu inventeaza
viitorul. A face asta necesita imaginatie morala, si asta
este ceva ce doar oamenii pot furniza. Trebuie sa integram
in mod explicit valori mai bune in algoritmii nostri,
creand modele de Big Data care urmeaza initiativele
noastre etice. Uneori, aceasta va insemna sa punem
corectitudinea inaintea profitului”.
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in Stiinte Sociale din Berlin, Germania, Funda Ustek-Spilda, Universitatea din Oxford, Marea Britanie,
Alessio Bertolini, Universitatea din Oxford, Marea Britanie, Hannah Johnston, Universitatea din
Northeastern, SUA si Mark Graham, Universitatea din Northeastern, Marea Britanie

Lucratorii online sau ,lucratorii in cloud” se conecteaza cu abonatii
(clienti) pe o platforma care extrage la chirii din tranzactii si exercita
adesea un grad ridicat de control asupra procesului de munca.
Foto credit: Fairwork Project.

andemia de COVID-19 a condus la normalizarea

pe scara larga a muncii de la distanta pentru

salariatii a caror activitate implica si efort

intelectual. Aceasta munca a fost insotita si de
progrese in ceea ce priveste instrumentele digitale utilizate
pentru a facilita aceasta tranzitie. Aici putem include facili-
tarea comunicarii, conferintele video, alocarea si gestionarea
algoritmica a responsabilitatilor si supravegherea salariatilor.
Intrucat pandemia a scos in evidenta si a exacerbat multe
inegalitati preexistente pe pietele muncii, a devenit evidenta o
diviziune accentuata intre acele profesii care au putut adopta
rapid munca de acasa si serviciile cu salarii mai mici, care
nu pot fi realizate de la distanta. In cazul acestora din urma,
angajatii s-au confruntat cu riscuri duble: ale expunerii la virus Si
ale pierderii de venituri in timpul carantinarii sau izolarii.

Aceste stratificari inechitabile ale pietei fortei de munca - intre
cei care au posibilitatea de a lucra de la distanta si cei a caror
munca trebuie sa fie efectuata personal - ar fi putut deveni mai
stricte de la inceputul pandemiei. Un lucru mai putin discutat a
fost faptul ca nu toti salariatii care au posibilitatea de a lucra de
acasa se bucura de o securitate relativ ridicata. De fapt, econo-
mia online de tip gig a prosperat de la aparitia COVID-19. Intimp
ce aceste forme de munca contribuie la satisfacerea dorintelor
zilnice pentru multi dintre noi, ele raman mai putin vizibile.

Munca realizata online in cazul economei online de tip gig
impartaseste caracteristici definitorii cu ale muncii de tip
gig ,realizata de oriunde”, cum ar fi ride-hailing, livrarea de
mancare si serviciile de curatenie (exemple bine cunoscute in
acest caz fiind Uber, DiDi, Deliveroo). Salariatii care lucreaza in
mediul online sau asa numitii cloudworkers se conecteaza cu
clientii printr-o interfata a unei platforme, care extrage valori
financiare din tranzactii si care exercita adesea un grad ridicat
de control asupra procesului de munca. Platformele controleaza
modul in care se lucreaza, inclusiv prin gestionarea algoritmica
a alocarii sarcinilor, a platilor si a sanctiunilor disciplinare. La
fel ca si omologii lor din munca realizata oriunde din punct de
vedere geografic, acestia desemneaza contractual lucratorii ca
fiind contractanti independenti sau lucratori independenti. in
acest mod, ei sunt exclusi de la elemente cheie ale protectiei
in majoritatea jurisdictiilor, precum neacordarea unui salariu
minim, a unui salariu medical, a concediului pentru cresterea
copilului si a a pensiilor.

Cu toate acestea, spre deosebire de omologiji lor din
sectoarele destinate taximetriei, livrarii si curateniei, platformele
de tip cloudwork mediaza o munca ce poate fi efectuata,
teoretic, de oriunde din lume unde exista o conexiune la
internet. Ele au fost teoretizate pentru a crea o piata a
muncii la scara planetara, facilitdnd existenta unei retele
complexe de legaturi transfrontaliere. Aceasta dinamica
creeaza noi oportunitati, dar da nastere si vulnerabilitatilor
salariatilor in fata unor pericole diverse.
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In primul rand, platformele mediaza constant relatiile dintre
forta de munca si clienti din nenumarate jurisdictii si acest
lucru face ca reglementarea lor sa fie dificila de inteles.
Platformele detin foarte putine active fixe si mentin o distanta
contractuala fata de angajatii lor. Aceasta fluiditate si
efemeritate inseamna ca aceste platforme pot eluda
legislatia locala menita sa protejeze angajatii si publicul larg,
precum si regimurile fiscale si pe cele de concurenta.

Aceeasi dinamica serveste la suprimarea puterii
structurale aangajatilor. Este deosebit de dificil pentru acestia
sa organizeze, sa construiasca relatii solide si sa ia masuri
colective pentru a-si imbunatati conditiile de munca, atunci
cand sunt atomizati, dispersati geografic si intr-o competitie
continua intre ei din cauza modului in care este proiectata
platforma. Este dificil sd se aplice cadrele nationale de
reglementare care sa faciliteze negocierea colectiva pe
platformele globale de munca online. Absenta structurilor
formale ale lucratorilor si raspunderea publica a acestor
platforme de tip cloudwork le ofera o putere enorma de a
dicta termeni, de a modela conditiile de munca si, in cele din
urma, de a se comporta fie responsabil, fie iresponsabil in
functie de ceea ce isi doresc.

Majoritatea platformelor de tip cloudwork au bariere mai
mici de intrare in comparatie cu angajarea de tip standard.
Acest lucru poate oferi oportunitati atat de necesare celor
care au fost exclusi de la participarea echitabila pe pietele
muncii - cum ar fi lucratorii din Sudul Global, persoanele
(predominant femei) cu necesitati de ingrijire mai mari si
cu indatoriri casnice, lucratorii migranti, comunitatile etnice
minoritare si lucratorii cu dizabilitati. Cu toate acestea,
majoritatea platformelor internationale de de tip cloudwork
inregistreaza o supraoferta semnificativa de forta de munca.
Acest lucru ii ajuta pe clienti sa gaseasca angajati rapid si
usor, dar acest lucru inseamna ca disponibilitatea locurilor
de munca si salariile sunt limitate pentru lucratorii care se
afla intr-o concurenta intensa si in continua crestere pentru
un numar limitat de locuri de munca.

Pe platformele de tip cloudwork, cunoscute sub numele
de platforme ,microtask” (cum ar fi Microworkers, Amazon
Mechanical Turk si Appen), in care sarcinile sunt indeosebi
pe termen scurt, lucratorii ar putea participa la proiecte mai
mari pentru, de exemplu, instruirea sistemelor de invatare
automata prin adnotarea seturilor de date. Aceste proiecte
sunt impartite in sarcini de o granularitate foarte mare, care
pot fi realizate in cateva secunde. Aici, sute de muncitori din
zeci de tari contribuie la finalizarea unui proiect pentru un
singur client, intr-un orizont de timp foarte scurt. Aceasta
externalizare extrem de granulara poate servi la ascunderea
completa a conditiilor de munca in realizarea produsului

la randul sau erodeaza puterea lucratorilor, mai ales ca cei
individuali sunt foarte usor concediati si inlocuiti.

Deoarece poate fi foarte dificil pentru lucratorii acestor
platforme de tip cloud sa-si exercite puterea colectiva, avand
in vedere ca in general ei sunt neprotejati de legislatia la

nivel national, conditiile lor cotidiene de lucru raman precare
si riscante. Majoritatea platformelor de tip cloudwork permit
clientilor sa respinga munca deja finalizata de catre lucrator,
permitand efectiv neplata. Platformele pot oferi lucratorilor
capacitatea de a contesta refuzurile, dar acest lucru este
discretionar si implica adesea procese automatizate difi-
cile care necesita mai mult timp decat finalizarea unei alte
responsabilitati la locul de munca. Deoarece au multi mai
multi lucratori decét clienti, platformele sunt de obicei de
partea clientilor.

Lucratorii de pe platformele de munca online se confrunta,
de asemenea, cu riscuri privind sandtatea si siguranta
lor, inclusiv expunerea la continut grafic sau dureros din
punct de vedere psihologic, precum si la riscuri privind
confidentialitatea lor sau privind masurile inadecvate legate
de protectia datelor.

In cele din urma, lucratorii sunt vulnerabili in fata
discriminarii din partea clientilor, inclusiv discriminarea
bazata pe presupuneri sau prejudecati legate de sexul, rasa
sau locatia lor geografica.

Conditiile riscante si de exploatare au caracterizat
munca de tip gig realizata la distanta, in absenta unor
abordari de reglementare nationale sau internationale
capabile sa imblanzeasca puterea platformei si a barierelor
aferente organizarii lucratorilor si negocierilor colective.
Pe masura ce muncitorii nesiguri ajung sa lucreze pe
platforme destinate muncii online si la distanta, ca urmare
a pandemiei COVID-19, vor fi necesare atat forta de munca
la nivel local, cat si solutiile politice pentru a proteja aceasta
clasa de lucratori. Proiectul Fairwork a co-produs, impreuna
cu muncitori si experti, o serie de principii pentru un cloud-
work echitabil, pentru a servi drept punct de referinta
pentru aceste eforturi. Principiile acopera dimensiunile
riscului si prejudiciului discutate mai sus, in categoriile
de plata echitabila, conditii echitabile, contracte echita-
bile, management echitabil si reprezentare echitabila. Am
evaluat (marcat) saptesprezece platforme proeminente in
raport cu aceste principii, pentru a arata gama de practici
de munca care exista in economia online de tip gig. In timp
ce cateva platforme au dobandit evaluari relativ pozitive,
in cele din urma cercetarile noastre arata ca intr-un vid de
responsabilitate, platformele fac in mod constant alegeri
care afecteaza (adesea negativ) bunastarea si mijloacele
de trai ale unor milioane de lucratori, doar printr-o simpla
linie de cod. Primele evaluari Fairwork privind platformele
de tip cloud au scopul de a scoate in evidenta aceste relatii
de putere profund inegale. Speram, prin rundele anuale de
notare, sa contribuim la eforturile combinate de a
introduce un viitor mai echitabil al muncii pentru lucratorii
de la distanta din economia gig.

Adresa de corespondenta: Kelle Howson <kelle.howson@oii.ox.ac.uk>
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> Conservarea agriculturii
ca munca si epistemologie

de Ariel Salleh, profesor asociat, Universitatea Nelson Mandela, Africa de Sud, membru ISA

Pluriverse: A Post-Development Dictionary. Tulika Book (2019).

antezia eurocentrica despre cunoasterea i

stapanirea naturii a reprezentat dintotdeauna

o ontologie problematica. Insdsi relatia

originara dintre ,materie” si ,mater” = mama
(lat.) nu este doar o coincidenta. Primele miscari ecologice
feministe au perceput aceasta goana pentru cunoasterea
si stapanirea naturii ca pe o forma idealizata de matricid,
care permitea barbatilor sa se nasca cultural singuri, fara
a mai fi dependenti de misteriosul curs natural. Astazi,
aceeasi disociere psihologica care externalizeaza natura
activeaza puterile neoliberale, razboiul, stiintele moderne.
Va putea oare lumea academicd, inerent oedipiana, sa
accepte acest lucru?

> Re-amintirea

n timp ce vechea cultura, bazata pe excluderea sociald
a ,celuilalt”, a creat o lume a obiectelor si abstractiilor,
imaginea sa in oglinda - care ar putea fi denumita
Lconservarea agriculturii” - raméane senzuald. Ea vorbeste
despre felul in care umanitatea este incastrata in metabo-
lismul naturii si reflectd momentul originar al auto-formarii
in bratele unei mame. Atunci cand oamenii se simt parte

din natura inconjuratoare, ei ajung sa inteleaga felul in
care toata Viata de pe Pamant este ,inter-relationata”- un
termen preferat de adeptii Noului Materialism. Personal
nu sunt atras de aceasta formulare: eu prefer sa vad con-
servarea agriculturii ca pe un efort, 0o munca - reproductiva,
in loc de productiva. Caracterul ei deliberativ energizeaza
procesele biofizice, cum ar fi grija pentru un copil sau
efortul pentru protejarea unei paduri. Ea ne invatd o
epistemologie deopotriva ancorata si sistemica.

In colectia Pluriverse (2019), editata de noi, Karin Amimoto

Ingersoll descrie o acuitate aparte a simturilor in randul

pescarilor din insulele Hawaii. Ea vorbeste despre:
,0 cunoastere aparte, care nu se bazeaza pe instrumente
de navigatie, o cunoastere a oceanului, vanturilor,
mareelor, curentilor, nisipului, algelor, a pestilor,
pasarilor si a corpurilor celeste, toate vazute ca un tot,
un sistem interconectat. Aceasta permite un fel aparte de
a vedea lumea si de te misca prin ea... In acest tip aparte
de cunoastere oceanica, omul si marea interactioneaza
intr-un discurs complex...diferit de marea naratiune
oferita de filosofiile apusene, in care omul si natura sunt
doua entitati separate... Vederea devine astfel un pro-
ces politic, o lectura a tuturor amintirilor si cunostintelor
acumulate in timpul si spatiul oceanic. Acest tip de
vedere a fost estompat de constructiile coloniale rigide
despre identitate, spatiu, putere.... O [prea mare] parte
din lume inainteazd fard& memorie, ca si cum spatiile
pe care le-ar locui ar fi geografii goale si, in acest fel,
disponibile pentru a fi consumate si dezvoltate...”

> Valoarea regenerativa

Etica Protestantd argumenteaza ca patriarhismul crestin
si capitalismul sunt structuri cu origine istorica. Odata cu
inmultirea corporatiilor globale si a agentiilor multilaterale,
cunoasterea alternativa - a ingrijitorilor de persoane, a
micilor proprietari de terenuri, a populatiilor native - este
desconsiderata, vazuta drept ,culturald”, nu ,economica”.
Tipul de prevedere inteligent si sustenabil al acestora din
urma devine invizibil raportat la un discurs masculinist,
caucazian, de clasa-medie, in care politicile ,de stanga”
si ,de dreapta” sustin deopotriva ca munca trebuie sa fie
neaparat ,productivd”. In acest discurs, ,munca adevaratd”
presupune transformarea materiei in altceva, in ceva
~construit de om” pentru a fi investit cu ,valoare”. Chiar

>>
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si eco-socialistii progresisti, sustinatori ai Pactului Verde
si economistii politici care argumenteaza pentru relocarea
proceselor si actelor de ingrijire in economia formala fac
asta tot intr-o maniera cantitativa. Valoarea reproductiva
sau ,metabolica” nu ar trebui sa fie insa masurata
cantitativ, ci perceputa atunci cand ecosistemele si
oamenii deopotriva prospera - o diferenta clara fata de
dualismul marxist folosire/ schimbare.

Nevoile sociale pot fi realizate in multe moduri, fara
exploatare, extractivism, pierderea biodiversitatii sau
incalzire globala. De la contestarea politicilor de masluire
din 1999 din Seattle, mai multe miscari politice si sociale
au contestat imperiul capitalist patriarhal. E vorba despre
miscari precum: World Social Forum, Via Campesina,
Indigenous Environment Network, World Women’s March,
sau Extinction Rebellion, pentru a numi doar cateva.
Aceste initiative sunt inspirate de ideile ganditorilor
decolonialisti precum Ivan lllich sau Wolfgang Sachs, sau
de ecofeministii precum Maria Mies si Vandana Shiva si
ale lor puternice critici aduse ,prost-dezvoltarii”. Proiectul
Pluriverse 2019 deschide calea catre o participare inter-
culturala mai buna intre adeptii zicalei ,global inseamna
local”: de la exponentii miscarii buen vivir pana la
membrii comunitatilor indiene swaraj. il parafrazez
pe Manfred Max-Neef cand afirm ca micro-economiile
auto-gestionate sunt ,sinergice” si satisfac mai multe
nevoi in acelasi timp - regenerare ecologica, nevoi zilnice,
invatare, inovare, identitate si senzatie de apartenenta.

Munca gospodinelor si taranilor are ecouri in eforturile
facute de comunitatile locale de a opri folosirea pesti-
cidelor sau mineritul. Se observa deci paralele structurale
trasate intre comodificarea naturii si mercantilizarea
trupurilor femeilor sau ale populatiilor indigene. n cadrul
acestei miscari, alegerea politicd pentru femeile din Nord
este similara sau identica cu alegerea populatiilor din Sud,
care se confrunta cu xenofobie si rasism: fie emanciparea
prin mecanisme civile si obtinerea de drepturi, fie auto-
realizarea prin reciprocitate comunitara.

In secolul XXI, se fac pasi civilizationali mari pentru
reimpacarea umanitatii cu naturii. Stiintele holiste precum
New Water Paradigm sau Peoples’ Tribunal on the Rights of
Mother Nature reprezinta aceasta re-amintire. Suprematia
alimentara este un scop central al activismului pluriver-
sal, atat in Nord, cat si in Sud. Acest concept nu trebuie
sa fie confundat insa cu cel de ,securitate alimentara”,

impus de Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie
si Agriculturd. Acest al doilea concept nu aduce altceva
decat o crestere a speculei alimentare si a profitului, de-
posedarea de mijloace de trai a unor grupuri de oameni,
mono-culturi si petro-culturi agricole si poluare sub egida
comertului liber transcontinental. O parte din feministi, din
activistii de Sténga si din ecologisti vorbesc cu incredere
despre ajustarea paradigmei dominante capitaliste. Dar
mult prea adesea, puterile statale inndbusesc schimbarea
recurgand la un tip de toleranta represiva. Am vazut deja
acest lucru intdmplandu-se in cazul economiei circulare,
pacturile verzi si guvernarea verde a sistemului.

0, distribuire echitabila si sustenabila” a productiei globale
suna foarte bine, dar nu se poate realiza din punct de
vedere termodinamic. Jason Hickel a atras atentia c3,
pentru a indeplini Obiectivele pentru Dezvoltare Durabila
impuse de Natiunile Unite, economia globala ar trebui sa
fie de 175 de ori mai mare decat este in prezent, iar la
dimensiunile actuale, aceasta depaseste deja cu 50%
resursele anuale ale planetei. Economiile centrate pe
costurile conservarii in agricultura respecta limitele in
privinta resurselor naturale folosite in productia locala.
Aceasta paradigma umanista propune o bio-civilizatie care
sa inlocuiasca individualismul hi-tech si solitudinea viral
states, care neaga importanta vietii. in opozitie cu para-
digma disociativa cogito ,gandesc, deci exist”, propunem
etica ubuntu din Africa de Sud, bazata pe logica ,exist
pentru ca tu existi”. Concepte similare din intreaga lume
includ: buen vivir, eco-satele, economia darului, kyosei, sau
sentipensar - un tablou global de discursuri alternative.

Ar putea eco-socialistii sa-si ,re-intrupeze,, materialismul,
luadnd in considerare influenta istorica a unei ,alte” clase
de lucratori - ,meta-industriasii” din campul domestic si
din periferie? Aici, la limita teoriei, se afla acei lucratori
neacreditati care indeplinesc nevoile materiale ale tuturor
claselor. De fapt, ei fac capitalismul posibil prin tinerea in
viatda a metabolismului umanitate-natura. Aceasta clasa
globala de lucratori nu are nevoie de abstractizarile rigide
ale unei ere Eurocentrice acum aflata pe moarte: umani-
tate peste natura, barbat peste femeie, alb peste negru,
economie peste ecologie?.

Adresa de corespondenta: Ariel Salleh <arielsalleh7@gmail.com>

1. Textul adapteaza prelegerea sustinuta “Femmes, écologie et engagements
politiques du Sud au Nord”, Paris, iunie 2021.
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> Anime-urile lui Miyazaki

animism pentru Antropocen

de Shoko Yoneyama, Universitatea din Adelaide, Australia

xista un consens care afirma ca, pentru a adresa

problemele incalzirii globale, a pandemiei

de COVID-19 si a altor crize asociate

Antropocenului, este nevoie sa regandim relatia
natura-umanitate. Dar nu am facut prea multe progrese in
acest sens. Poate ca este nevoie sa ne imaginam un cu totul
alt tip de relatie. Amitav Ghosh sugereaza ca suferim de o
crizd a imaginatiei, deoarece ne lipseste cadrul cultural care
sa ne permita sa ne imaginam ontologii alternative. Ar fi oare
posibil ca animismul s ne ajute sa gasim o solutie?

Insd nu este animismul doar o ,credintd simpld” a
Loamenilor primitivi”’, precum vanatorii si culegatorii care
au fost de mult eliminati de modernitate? Acesta este
modul in care animismul este incadrat in mod tipic de
ortodoxia crestina: o epistemologie eronata. ,Noul
animism”, o scoala de gandire mai recenta, propune o
viziune mai pozitiva, prezentand animismul ca pe o critica
utild adusa modernitatii. Cu toate acestea, promisiunea
completd a noului animism nu s-a indeplinit inca. in multe
privinte, animismul rdmane inca o pozitie-specimen in
departamentele de antropologie ale universitatilor din
Occident.

> Popularitatea globala a anime-urilor lui
Miyazaki

Hayao Miyazaki, directorul de animatie al Studiourilor
Ghibli, are un rol important in ceea ce priveste inspirarea
angajamentelor de durata fata de realitatile dificile ale
vietii in Antropocen. Animismul, asa cum este el prezentat
in filmele lui Miyazaki, are puterea de a deschide inimile si
mintile a milioane de fani urmaritori catre o reiterare pozitiva
a relatiei om-natura. Anime-urile lui Myiazaki ne hranesc
imaginatia cu imagini si povesti foarte accesibile despre
animism.

My Neighbor Totoro (1988).
Foto credit: Studio Ghibli.

,Cred ca glumesti!” a exclamat un coleg acum cétiva
ani, la o conferintd la care am prezentat o lucrare in care
aduceam acelasi argument. ,Anime-urile lui Miyazaki sunt
pentru copii. Fiul meu s-a uitat la Totoro cand avea cinci ani”.
Intr-adevar, filmele lui Miyazaki se adreseaza in primul rand
copiilor, insa multumita operei sale, ,copiii din Japonia il
evoca pe Totoro, spiritul-padurii, de cate ori vad copaci”,
noteaza Takahata Isao, fostul co-presedinte al Studiourilor
Ghibli. lar acest lucru ar putea sa fie valabil si pentru alti
copii, din intreaga lume. Notorietatea globala a lui Miyazaki
a crescut exponential din 1996, cand Disney a inceput sa
distribuie filmele studiourilor Ghibli. Filmul Spirited Away
a castigat Oscarul pentru cel mai bun film de animatie
in 2003. De atunci, anime-urile Ghibli au inceput sa fie
disponibile si pe Netflix si HBO Max.

> Animism critic

Dar ce are popularitatea lui Miyazaki de-a face cu
Antropocenul?

Reprezentarile animismului din filmele de animatie ale
lui Miyazaki ne permit sa ne reimaginam relatia om-natura.
Acest lucru este in special valabil pentru filmele sale cele
mai populare, precum Nausicaé of the Valley of the Wind
(1984), My Neighbor Totoro (1988), Princess Mononoke
(1997), Spirited Away (2001) si Ponyo (2008).

Sa ne reimaginam? Situatia este diferita in Japonia, unde
ontologia si epistemologia animiste au continuat sa existe
pana in prezent, dezvoltandu-se in paralel cu modernitatea.
In Japonia animismul supravietuieste intr-o forma denumit&
de UNESCO drept patrimoniu cultural imaterial al umanitatii.
Mai mult, un nou tip de animism a evoluat aici ca raspuns la
aspectele negative ale modernitatii si s-a dezvoltat (la fel ca
evolutia unui Pokemon) ca o critica reflexiva a modernitatii.
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Este ceea ce eu numesc ,animism critic” sau ,animism post-
modern”.

Animismul critic a evoluat din discursul suferinzilor de
Sindrom Minamata (boala neurologica grava cauzata de
intoxicatia severa cu mercur): victimele unuia dintre cele
mai grave accidente industriale din istoria umanitatii, ale
carui repercusiuni se resimt si in prezent, inca din anii 1950.
Cinefilii ar putea sa fie familiarizati cu filmul lui Johnny Depp,
Minamata, lansat in 2020, care prezinta viata fotografului
Eugene Smith, autorul celebrei fotografii ,Tomoko Uemura
in baie”.

Sociologul Tsurumi Kazuko a fost primul care a observat
acest discurs despre animism formandu-se ca o critica
adusa modernitati. Am continuat proiectul acestuia
despre animismin cartea Animism in Japonia Contemporana:
Vocile Antropocenului din Japonia de dupa Fukushima®.
Miyazaki este unul din cei patru intelectuali japonezi ale
caror vieti le urmaresc in aceasta carte. Am explorat si docu-
mentat modul in care acesti ganditori si oameni creativi au
ajuns la idea ca animismul ar putea sa salveze lumea.

Hayao Miyazaki sustine ca este nevoie de animism
pentru a salva lumea. Prin urmare, a facut din diseminarea
animismului munca lui de o viata. Filosofia care sta la baza
muncii sale poate fi gasita in varianta manga (poveste scrisa
si ilustrata, n.e.) a anime-ului Nausicaé in the Valley of the
Wind. Povestea este scrisa pe mai mult de o mie de pagini
si include o detaliata descriere a relatiei om-natura. Lui
Miyazaki i-a luat mai bine de doisprezece ani sa o termine
(1982-1994).

Animismul (critic) al lui Miyazaki se caracterizeaza prin trei
aspecte. Primul este o ilustrare superba a naturii inzestrate
cu agentitate. Natura este reprezentatd ca o combinatie
non-duala dintre lumea-vietii si lumea-spiritelor. Simbolul
perfect pentru acesta este Kodama, spiritul-padurii, din
Princess Mononoke. Al doilea aspect tine de importanta
spatiului si locului, iar acest aspect delimiteaza animismul
lui Miyazaki de discursul ideologic jingoist al animismului
japonez clasic. Aceasta localizare clara a animismului lui

Kodama (spiritul-padurii) in Princess
Mononoke (1997).
Foto credit: Studio Ghibli.

Miyazaki deschide posibilitatea conectarii cu alte tipuri
locale de animism, formand ceea ce Arif Dirlik denumeste
»aliante trans-locale”. Al treilea aspect tine de negocierea
dualismului - om/ natura, bine/ rau, viatad/ moarte, spiritual/
material, vazut/ nevazut, lumina/ intuneric - un aspect cu
puternice implicatii teoretice.

Animismul lui Hayao Miyazaki este unul teoretic radical
deoarece contesta premisele indiscutabile ale paradigmei
stiintelor sociale si ale modernitatii, ambele fiind bazate pe
un dualism ierarhizat: 1) oamenii peste natura (antropo-
centrism); 2) ratiunea peste spiritualitate (secularism); 3)
traditia europeana peste orice alta cultura (Eurocentrism).
In alte cuvinte, animismul s&u contesta paradigma existenta
si prezinta posibilitatea de a ne duce cu imaginatia intr-o
alta directie si de a ne imagina o paradigma noua, lipsita
de canoanele dualismului ierarhic. Pentru mai multe detalii,
puteti consulta lucrarea mea intitulatda Miyazaki Hayao's
Animism and the Anthropocene aparuta in Theory, Culture
& Society.

Daca luam in calcul aceste implicatii teoretice,
popularitatea pe plan global a anime-urilor lui Miyazaki
reprezinta un fenomen sociologic important. Miyazaki
proiecteaza imagini puternice ale animismului in mintile si
inimile a milioane de fani, la fel cum Totoro planta semintele
viitorilor copaci alaturi de copii. Pe de alta parte, imensa
popularitate a povestilor lui Miyazaki pot sugera o nevoie
aproape intuitiva de idei animiste la nivel de societate.
Este posibil ca filmele lui Miyazaki despre o lume care isi
regaseste magia sa pregateasca urmaritorii (si sociologii
deopotriva) sa fie mai receptivi la epistemologia si ontolo-
gia animista intr-un mod care sa corecteze criza imaginatiei
despre care vorbea Ghosh. in acest fel, Hayao Miyazaki ne
ofera ,povestea perfecta” cu care sa raspundem ,furtunii

perfecte” a Antropocenului.

Adresa de corespondenta: Shoko Yoneyama <shoko.yoneyama®@adelaide.edu.au>
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cene from Post-Fukushima Japan. Oxon and New York: Routledge.
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> Antropocenul

si insuficientele sale

de Gaia Giuliani, Centrul de Studii Sociale, Universitatea din Coimbra, Portugalia

ecent, Antropocenul ca notiune si ca set de
procese si fenomene a fost adus in centrul
dezbaterilor in politica, precum si in arte,
culturd si mediul academic. In mod controver-
sat, sensul sau mai degraba general se refera la procese
care au fost urmarite de catre cercetatori fie la a doua, fie
la a treia revolutie industriald, cand interventia umana a
inceput s& aibd un impact mare asupra compozitiei
geologice, fizice si biologice a planetei.

> Viziuni critice asupra teoriei Antropocenului

in consideratiile critice, Antropocenul si dezbaterea
publica asupra lui servesc la reconceptualizarea modernitatii
coloniale si capitaliste (conform acestor critici, Antropocenul
este un fapt modern) si a relatiilor dintre uman, non-uman
si neinsufletit care au fost privilegiate de atunci. Aceasta
reconceptualizare are loc dintr-o reconsiderare radicala a
structurilor de putere care guverneaza elementele organice
si anorganice la scara planetara.

Aceste pozitii critice au germinat la intersectia abordarilor
anticapitaliste si decoloniale, de la critici si epistemologii
globale anti-rasiste, feministe si queer din diferite domenii
disciplinare, de la biologie, geografie, geologie si fizica, la

Cabo Verde.
Foto credit: Gaia Giuliani.

cinema, sociologie, antropologie, politica, filosofie, poezie
si artele spectacolului. Acestea se bazeaza pe doua idei
importante dezvoltate in cadrul unui dialog transdisciplinar
in stiinta umana a mediului, prima, ca mediul este si un feno-
men social si a doua, c&, pentru a inversa impactul violent
al Antropocenului asupra oricarei fiinte vii, interdependenta
dintre oameni si alte componente vii si anorganice ale
Pamantului trebuie sa fie recunoscute si abordate din punct
de vedere politic.

> Antroposul Antropocenic si monstrii sai

Aceastad scurta contributie provine din aceste reflectii
critice, concentrandu-se pe o trasatura specifica a Antropo-
cenului legata de productivitatea semiotica a imaginarului,
retoricii si practicilor, precum si a culturilor juridice, politice Si
populare emanate dintr-un subiect transcendental colectiv
(Foucault) care poate fi identificat ca Antropos din/ in
Antropocen.

Dupa cum subliniaza Elisabeth Povinelli, acest Antropos
cuprinde subiectul cartezian identificat in criticile
postcoloniale si decoloniale si omul liberal al contractului
social, identificat de cercetatorii feministi ca fiind legat de
aparitia violentei modernitati eurocentrice si occidentale
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care au remodelat lumea. Acestui Anthropos se ataseaza
0 viziune asupra lumii, istoriei, geografiei si omenirii care -
constituind semiotic mintea si corpul, umanul si non-umanul,
barbatul si femeia, albul si non-albul, bunul si raul, rationalul
si irationalul, secularul si fanaticul, corectul si gresitul,
superiorul si inferiorul, salvatorul si mortalul ca entitati
separate - a impus ontologii si logici care sustin si repro-
duc capitalismul si violenta acestuia inca de la premisele
medievale ale modernitéatii eurocentrice.

Conectand teoriile si reflectiile cu privire la incurcarile
dintre ontologjile si logica antropocenului, pe de o parte, Si
capitalismul rasial, patriarhatul si colonialitatea, pe de alta
parte, explorez rolul crucial pe care procesul discursiv de
monstrificare, produs istoric, il joaca in constituirea Antropo-
sului Antropocenului si in contributia la crearea unui ,noi”
hegemonic in centrul structurilor de putere si extragerea
valorii care isi au originea in modernitatea capitalista si
coloniala. Acest sondaj dezvaluie relatiile dintre functionarea
ontologiilor si logicii Antropocenului si legitimarea lor in
timp si spatiu, dezvaluind legaturile dintre procesul de
monstrificare si violenta impotriva rebelilor coloniali, sclavilor
fugari, quilombolas, vrajitoarelor, necredinciosilor, taranilor
revoltati, muncitorilor industriali grevisti si rezistenta
indigena, legadnd constructia discursiva a panicii morale
impotriva lor de violenta coloniala, autoritarismul de stat si
extractivismul mortal.

in cea mai recents carte a mea, Monsters, Catastrophes
and the Anthropocene: A Postcolonial Critique, explorez
imaginarele europene si occidentale ale dezastrelor natu-
rale, migratiei in masa si terorismului printr-o ancheta
postcoloniala asupra conceptiilor moderne despre
monstruozitate si catastrofa. Modelele consacrate ale
culturii vizuale populare in filmele si serialele de televi-
ziune SF, apocalipsa si genul horror, precum si in imaginile
reproduse de media specializata in stiri, ajuta la trasarea
genealogiei fricilor moderne catre ontologiile si logica
antropocenului. Cartea nu se opreste la dezvaluirea violentei
inerente a Antropocenului, ci propune o epistemologie
feminista, post-dezvoltare si ecologista si un proiect politic
care imbratiseaza o noua conceptie a politicului.

Ca raspuns la logicile si ontologiile antropocenice,
sugerez proiectul politic de ingrijire interdependenta, ingrijire
de sine si ingrijire a Pamantului. Din feminismele moderne
occidentale, imprumut centralitatea ingrijirii - adica
bunastarea (psiho-sociala si culturala, sexuala si economica)
a indivizilor si comunitatilor este consideratd ca un bun
comun, o resursa si o datorie sociala (Nancy Fraser; Stefania

Barca). Problema ingrijirii, totusi, este abordata prin criticile

queer si cele ale femeilor indigene, de culoare si din clasa
muncitoare. Pornind de la articulatiile Sarei Ahmed si lui
Audre Lorde, consider ingrijirea de sine ca un proiect feminist
pentru autonomie individuala si colectiva care integreaza
ingrijirea, altfel structurata de roluri de gen patriarhale,
rasiste si capitaliste si care presupune ingrijire reciproca
intre oameni si non-oameni.

In contextul indivizilor in miscare, al luptelor decoloniale si
anti-patriarhale ale minoritatilor, precum si al rezistentei si
rezistentei locale si indigene impotriva dezastrelor ecologice
si a securitizarii lor neocoloniale, ingrijirea de sine inseamna
autonomie individuald si colectivda, autoconservare si
solidaritate impotriva supravegherii statului, disciplinei
si abuzului. Proiectul politic de ingrijire interdependenta,
ingrijire de sine si ingrijire a Pdmantului cupleaza anti-
autoritarismul cu luptele anticoloniale impotriva extractivis-
mului, exploatarii si vulnerabilitatii. Acest proiect se bazeaza
nu numai pe intelegerea faptului ca patriarhia si capita-
lismul, cu zidurile si granitele lor militarizate, lagarele si
arhipelagurile carcerale, sistemele de supraveghere,
imobilitate si mobilitate fortatd sunt esential rasiste, ci si
pe premisa conform careia colonialitatea capitalismului
rasial si patriarhatul (Cedric J. Robinson, Ruth Gilmore,
Laura Pulido) se bazeaza pe o relatie cu planeta care este
bazata exclusiv pe profit.

Fundamentele anticoloniale ale unui astfel de proiect politic
sunt astfel in mod necesar anti-extractiviste si se bazeaza pe
interdependenta tuturor componentelor umane, non-umane
si neinsufietite ale planetei.

O astfel de conceptie aduce in prim plan problema
ingrijirii Pamantului, adica o relatie anticapitalista intre toate
componentele planetei. Pornind de la pluriverse indigene,
epistemologii ale miscarii politice precum jineoloji kurde si
intelectuali occidentali precum Donna Haraway, Stacey
Alaimo si Karen Barad, acest plan extinde ideea de ingrijire
sine si ingrijirii PAamantului responsabilitatea umana fata
de viata umana si non-umana si non-viata devine o valoare
politica.

Multe comunitati din Sudul Global si indigene, locuitorii
marginalizati ai Nordului Global si miscarile politice de pe
intreaga planeta intruchipeaza aceste principii. Numai un
proiect politic planetar radical care recunoaste monstruozi-
tatea mortala a logicilor si ontologiilor antropocenice si
recunoaste situatia si multiplicitatea vitala a raspunsurilor la
acestea, este capabil sa o contrasteze activ.

Adresa de corespondenta: Gaia Giuliani <gaiagiuliani@ces.uc.pt>
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> Modul imperial
de viata

si hegemonia capitalista

de Ulrich Brand, Universitatea din Viena, Austria si Markus Wissen, Scoala de Economie si

Drept din Berlin, Germania

andirea stiintifica sociala si socio-critica are

o istorie bogata de conceptualizare si analiza

concreta a stabilitatii, schimbarilor si crizelor

din societatile capitaliste. In timp ce stiintele
sociale dominante mentioneaza de obicei despre probleme
(de rezolvat) fara sa tina cont de cauzele fundamentale ale
acestor probleme, analizele inspirate de teoria critica au
ca punct de plecare caracterul inerent contradictoriu si, de
asemenea, contestat al relatiilor sociale. Conceptul de ,mod
imperial de viata”* isi propune sa inteleaga unele contradictii
istorice si actuale, cu accent pe o provocare majora a
vremurilor noastre: adancirea crizei ecologice si relatia
acesteia cu capitalismul globalizat.

Modelele adanc inradacinate de productie si consum,
care domina mai ales in societatile capitaliste industrializate
timpurii, presupun un acces disproportionat la natura si la
forta de munca la scara globala, ceea ce duce la distrugerea
ecosistemelor, supraintinderea habitatelor in care populatiile
nu pot supravietui atunci cand sunt izolate de alte habitate,
somaj ridicat in multe tari si o diviziune inegala a muncii
care tinde sa puna o povara suplimentara asupra lucratorilor
precari, femeilor si migrantilor (fara forme legale).

Unul dintre numeroasele exemple in care
consumul mare de avocado din Nordul Global
duce la o retragere semnificativa a apei in
Sudul Global. Aceasta este o fotografie a unei
plantatii tinere de mare densitate din Africa
de Sud.

Foto credit: Edrean 2013/ Creative Commons.

Una dintre caracteristicile capitalismului dezvoltat este
nevoia acestuia de un ,exterior” geografic si social mai putin
dezvoltat sau non-capitalist, din care obtine materii prime si
produse intermediare, catre care transfera sarcinile sociale
si ecologice si in care isi insuseste atat munca salariata, cat
si servicii de ingrijire neplatite, este exclusiv si exclusivist si
presupune o ordine mondiald imperialista. in acelasi timp,
acea ordine este normalizata in nenumarate si structurate
acte de productie si consum, care fac caracterul ei violent
invizibil pentru cei care beneficiaza de ea.

> Hegemonie

Modul de productie si de viata problematic din punct de
vedere social si ecologic, dar si atractiv, fosil-industrial, adica
imperial, este larg acceptat, adica hegemonic in termenii lui
Antonio Gramsci. Acesta creeaza bogatie materiala (pentru
multi din Nordul Global si unii din Sudul Global), profituri
si locuri de munca, este inscrisa in discursurile dominante
(,nevoia de crestere”) si subiectivitati (,a avea mai mult”, ,a
obtine lucruri mai ieftin”) care sunt tot mai modelate de digi-
talizare. Exploatarea muncii si a naturii in alta parte este o
conditie a compromisurilor sociale intre capital si munca si
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are loc in societatile de clasa, patriarhale si rasializate ale
Nordului Global, unde exista inegalitati sociale si geografice
semnificative care au crescut in ultimele decenii.

In Nordul Global, infrastructurile vietii de zi cu zi in domenii
precum alimentatia, transportul, electricitatea, caldura sau
telecomunicatiile se bazeaza in mare masura pe fluxurile de
materiale din alte parti, pe muncitorii care extrag resursele
respective si pe habitatele la scara globala care absorb
emisiile produse de operarea sistemelor de infrastructura.
Lucratorii din Nordul Global se bazeaza pe aceste sisteme
nu doar pentru ca le considera componente ale unei vieti
bune, ci pentru ca depind de ele. De cele mai multe ori,
nu este o alegere individuala care ii face pe lucratori sa
cumpere ,mancare de nicaieri” ieftina (Philip McMichael),
sd conduca o masinad sau sa-si lumineze casele cu
electricitate care este generata de arderea combustibililor
fosili. Mai degraba, trebuie sa faca acest lucru pentru a-si
hrani familiile, pentru a ajunge la munca sau pentru ca utili-
tatea nu ofera alternative regenerabile, deoarece in multe
tari energia regenerabila a fost oferita la un pret mai mare
pana acum. Astfel, muncitorii sunt fortati sa intre in modul
imperial de viata pur si simplu pentru ca acesta din urma
este materializat si institutionalizat in multe dintre sistemele
de sustinere a vietii din Nordul Global.

Modul imperial de viata implica o ierarhie la scara globala:
de la inceputul colonialismului, conditile de munca si de
viata din economiile Sudului Global, cu formele lor pre-
dominante de extractie a resurselor si productie industriala
sau de servicii, au fost in mare masura orientate catre
nevoile economice ale centrelor capitaliste. Relatiile de
clasa domestica, de gen, de sex si rasiale sunt orientate nu
exclusiv, ci esential, catre aceste nevoi.

Prin urmare, conceptul unui mod imperial de viata isi
propune sa arate si sa explice modul in care dominatia,
puterea si violenta sunt normalizate in relatiile neocoloniale
Nord-Sud, in relatiile de clasa si de gen si prin relatiile rasiale
in practicile de consum si productie, astfel incat nu mai sunt
percepute ca atare. Multe femei, in special femeile rasiali-
zate, sunt plasate la trepte inferioare in diviziunea muncii, iar
munca lor si, de asemenea, corpurile lor sunt mai exploatate,
astfel ca exista o tendinta spre o feminizare a saraciei. Acest
mod de viata nu este doar profund, ci si extins geografic in
tarile din semiperiferia capitalista.

Actuala constelatie globala, inclusiv formarea sa istorica,
are atat caracteristici productive, cat si distructive, este
modelata de evolutii inegale si interdependente, tendinte
de criza si aspectele stabilizatoare ale modului imperial de
viata, adica aspectele sale de aprofundare a crizei care - in
acelasi timp - fac parte din abordarea crizei.

Un exemplu proeminent al acestei dinamici contradictorii
este efortul enorm actual de a inlocui motorul cu ardere
a masinilor cu motorul electric. Protagonistii economici,
politici si stiintifici ai acestei strategiji promit ca va face fata in
mod eficient crizei climatice (sectorul transporturilor este in
continuare principalul contributor la emisiile de gaze cu
efect de sera). De fapt, insa, masinile electrice contribuie cu
greu la depasirea problemelor sociale si de mediu cauzate
de industria auto. Dependenta de materie prima va fi doar
mutata de la resursele fosile la cele metalice, un boom al
masinilor electrice va avea ca rezultat peisaje devastate in
zonele miniere, in principal din Sudul Global, si dominarea
spatiilor urbane si rurale de catre masini in detrimentul
bicicletelor, pietonilor si transportului public va raméane.

»~Economia verde”, a carei electro-automobilitate este
un simbol remarcabil, promite un randament ridicat al
investitiilor, locuri de munca si o atenuare a crizei ecologice.
Procedand astfel, ramane pe coridorul unei modernizari
ecologice care nu pune sub semnul intrebarii fundamentele
modului capitalist de productie si de viata. O formatiune
capitalista verde in care ar putea rezulta strategii de econo-
mie verde precum Pactul Verde European ar putea contribui
la procesarea contradictiilor socio-ecologice care au devenit
din ce in ce mai evidente in ultimii ani, dar va face acest
lucru intr-o maniera exclusiva spatial si limitatd temporal,
care continua sa produca costuri sociale si de mediu si sa le
externalizeze in spatiu si timp.

Euristica ,modului imperial de viata” se bazeaza pe o
traditie intelectuala diversa si bogata nu numai din Nordul
Global, ci si din Sudul Global. Forme latino-americane de
gandire critica, vizibile printre altele in contributiile la teoria
dependentei sau ecologia politica si in concepte precum
~eterogenitatea structurala”, ,caudillismo”, ,colonialitatea
puterii” (dezvoltate de sociologul peruan Anibal Quijano) sau
,colonialitatea cunoasterii” (sugerata de Edgardo Lander)
merita mentionate aici.

Continuarea dialogului dintre aceste abordari si aplicarea
lor ulterioara in cercetarea empirica va imbunatati si mai
mult intelegerea noastra asupra modului imperial de viata
si a contradictiilor sale tot mai mari. Si mai important, va
ajuta la depistarea alternativelor care apar atunci cand apar
rupturi si presupusele normalitati nu mai sunt considerate
normale si, astfel, la excavarea potentialelor si a contururilor
unui mod de viata solidar.

Adrese de corespondenta:
Ulrich Brand <ulrich.brand@univie.ac.at>
Markus Wissen <markus.wissen@hwr-berlin.de>

1. Brand, U. & Wissen M. (2021) The Imperial Mode of Living. Everyday Life and the
Ecological Crisis of Capitalism. London: Verso.
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> Sa nu ne gandim
la Antropocen:

Omul si Natura in Capitalocen

de Jason W. Moore, Universitatea Binghamton, New York, SUA

ntropocenul este cel mai influent concept referitor
la mediul inconjurator al noului mileniu. Este el si
foarte periculos?

Antropocenul? Era Omului? Cuvintele sunt aparent
inocente si stiintifice. Realitatile crunte ale crizei climatice
sunt incadrate ca o ciocnire cruciala. Este Povestea Caderii.
Omul ,distruge marile forte ale naturii”. Pentru cercetatorii
sistemului Pamantului, Omul si Natura sunt, indiscutabil,
apolitici. Realitatea este categoric diferita. Pentru ca aceeasi
oameni de stiinta care si-au luat angajamentul de a gasi
Lpivoti auriti” - un Antropocen Geologic - s-au reorientat
imediat spre a spune povesti legate de afacerile oamenilor.
Ei au inlocuit istoriile discutabile ale modernitatii cu naratiuni
tehno-demografice. Antropocenul Popular s-a nascut. Cei doi
piloni ai sai au fost motorul cu abur al lui Watts (1784) si
Jrapida expansiune a omenirii”. Daca istoria a fost saraca,
ideologija ei a fost mai rea. Pentru ca Omul si Natura nu
sunt inocenti. S-a vorbit despre sistemul de operare al
hegemoniei imperial-burgheze. Micul tratat anti-revolutionar
al lui Thomas Malthus (1798) a aparut in timpul unui
radicalism social fara precedent. The Population Bomb a lui
Paul R. Ehrlich (1968) a aparut exact atunci cand revoltele
muncitorilor, ale taranilor si studentilor amenintau capita-
lismul postbelic. in ambele momente - la fel ca Antropo-
cenul prezent - scindarile socio-ecologice fundamentale ale
lumii sunt reparate prin izvorul de botez al Naturalismului.
Mesajul sau? Nu dati atentie Omului din spatele cortinei.

Versiunea de arta stradala pentru “Big
Fish Eating Small Fish” a lui Pieter Bruegel
cel Batran. Foto credit: Cecily Bang.

Cel mai bun lucru la care putem spera este administrarea
eficienta a ,legilor naturale”.

> Omul si natura, de la naturalism burghez la
,»Nu este alta alternativa”

Daca v-a fost vreodata mai usor sa va imaginati sfarsitul
lumii decat pe cel al capitalismului, acesta este motivul.
Naturalismul burghez sterge istoria luptelor pentru o lume
mai justd si mai democratica. In aceasta lumina, Antropo-
cenul Popular este o ecologie a deznadejdii. Este expresia
ecologista a dogmei neoliberale: Nu este alta alternativa.
Nu putem decat accepta inevitabilitatea administrarii
planetare. (Si chiar si aceasta pare nerealista). Omul si
Natura sunt opiaceul perfect pentru un Imaginar Ecologist
care a vrut dintotdeauna sa ne spuna ca Sfarsitul este aici,
si nu a vrut niciodata sa numeasca - cu atat mai putin
sa elimine - Sistemul. De la inceputul anilor 1970, acest
lucru a dus la o manifestare sincera, dar inutila din punct de
vedere politic, a moralei din partea clasei profesionale si
manageriale mondiale. intre timp, Un Procent ne conduce
direct intr-un infern planetar.

Omul si Natura nu sunt, deci, deloc inocente. Aceste
cuvinte (si altele cu aceeasi origine, precum Societate)
si-au castigat intelesurile contemporane in limba engleza
doar dupa 1550, un moment de cotitura in istoria

capitalismului. Era o era a crizei climatice, a proletarizarii
>>
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ametitoare si a sadirii revolutiei. In aceasta erd tumultoasa,
Omul si Natura s-au format ca teorii predominante: ghiduri
practice pentru reorganizarea umana si a altor retele ale
vietii cu scopul acumularii la nesfarsit. Combinate cu proiecte
de civilizare, aceste teorii au format un etos de dominatie
- a Omului asupra Naturii - care a dus rapid la rasismul
si sexismul modern, toate unite de naturalismul burghez
si motivatia mondial-istorica de a creste profitabilitatea.
Acesta a fost inceputul Capitalocenului, o era geo-istorica
care a unificat strategiile de dominatie, exploatare si
ecologizare.

Aparitia capitalismului ca o lume-ecologica a puterii,
profitului si vietii s-a extins, asadar, mult dincolo de zona
economica. Capitalocenul a imbinat noi tipare ale exploatarii
de clasa si a acumularii in surplus in reteaua vietii. Crearea
Pangeei capitaliste dupa 1492 a un moment de rascruce
bio-geografic in istoria planetara. Cresterea Orbis din 1610
- care pentru Maslin si Lewis marcheaza originile geologice
ale Antropocenului - a devenit ,pivotul aurit” al utilizarii
carbonului, rezultatul direct al genocidului, el insusi generat
de sclavagism si ale strategii ale Naturii leftine.

Aceste strategii nu au reprezentat logica imateriala a
acumularii capitalului. Ele au fost facilitate printr-un mod
nou de dominare geoculturalda: Prometeanismul. Aici Omul,
care nu avea nimic de-a face cu specia umana, statea in
fata Naturii asa cum Dumnezeu statea in fata Omului.
Pentru spaniolii din secolul 16, natura imperfecta a popoare-
lor indigene ar fi putut fi salvata prin munca grea a bunului
Crestin. Prometeanismul a fost un principiu care a animat
toate marile imperii, ale caror preoti si soldati, negustori
si agricultori, au ,descoperit” rapid ca popoarele coloniale
sunt salbatice, irationale si nepotrivite pentru Civilizatie.
Aceste popoare - indigene, africane, celtice, slave si multe
altele - au fost Naturalizate, dar putea la fel de bine s fie
Civilizate. Imperiul a devenit o ,scoala de civilizatie”. Fiecare
imperiu care s-a succedat a adus Civilizatia, si mai tarziu
,Dezvoltarea” salbaticilor.

Ce are acest lucru in comun cu criza climatica si
Antropocenul? Totul. Natura a devenit tot ce burghezia
nu dorea sa plateasca. leftindtatea ei a fost o strategie
de dominare si acumulare care s-a unit cu momentele

.economice” de valorizare pana la un dispozitiv de
devalorizare geoculturala fara precedent. Acesta este
nucleul alternativei Capitalocenului.

Putem sa facem o pauza si sa ne gandim critic la cea
mai recenta afirmatie a IPCC: ,Influenta umana a dus, fara
echivoc, la incalzirea atmosferei, oceanului si a pamantului.”
Acest lucru este cu siguranta adevarat - si, pe nedrept,
partinitor. Pentru ca ,influenta umana” este fraza cea mai
incarcata ideologic pe care ne-o putem imagina. Punem sub
semnul intrebarii, pe drept cuvant, o distributie categoric
egalitariana a responsabilitatii istorice pentru schimbarile
climatice intr-un sistem dedicat unei distributii inegale si
violente a bogatiei si puterii.

Schimbarea climatica antropocenica apare ca un mod
special de a acuza victimele exploatarii, violentei si saraciei.
O alternativa mai corecta? Era noastra este una de criza
climatica capitalogena: Antropocenul geologic este creat de
capital, nu de ,influenta umana”. Din 1854, 90 de corporatii
au emis doua treimi din emisiile de CO2 industriale. Astazi,
cei mai bogati 1% emit de doua ori mai multe gaze de sera
decéat cei mai saraci 50%

Pentru a intelege politicile climatice actuale este nevoie
sa regandim politicile de clasa care au aparut sub egida
Prometeanismului inca din 1492. Perspectiva capitalocena
identifica tipare de dominatie, acumulare si de mediu
in mijlocul crizei climatice a secolului 21. Tn mod esential
subliniaza relatiile dintre economia geopolitica si dominatia
geo-culturala in reteaua vietii, producandu-se o trinitate
capitalogenica: diviziunea de clasa climatica, apartheidul
climatic, patriarhia climatica. Provocarea intelectuala -
si deci politica - este de a conecta aceste retele istorico-
mondiale ale vietii, si anume dominatia si acumularea.
Impotriva managerialismului planetar de tip Marele
Verde, am putea incepe sa creionam politici ale clasei
muncitoare care trateaza retelele vietii nu ca pe lucruri
care sa fie gestionate de (unii) oameni, ci ca pe parteneri
intr-o luptd mondiala pentru emancipare si sustenabilitate
justa.

Adresa de corespondenta: Jason W. Moore <jwmoore@binghamton.edu>
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> Sociologia din
Magreb:

istorie si perspective

de Mounir Saidani, Universitatea din Tunis El Manar, Tunisia, editor regional al Global Dialogue
pentru Lumea araba si membru al Comitetului Executiv al ISA (2018-22)

portunitatea  oferita de

Global Dialogue sociologilor

magrebieni de a prezenta

informatii despre munca si
procesul lor de productie stiintifica este
0 ocazie nemaipomentia pentru a face
lumina asupra unei sociologii ,invizibile”.
Pentru a fi corect, sociologii ,nativi”, pre-
cum si colegii lor din Diaspora imprastiati
in intreaga lume au facut pana acum
putine eforturi pentru a fi vizibili. Acest
lucru este adevarat chiar daca situatiile
din lumea anglofona si cea francofona
sunt diferite. Global Dialogue, revista
de ale carei discutii am fost aproape in
ultimul deceniu, este o oportunitate rara
de care ar trebui sa profite sociologii
din Magreb. Atunci cand editorii Global
Dialogue si-au propus sa dea voce socio-
logilor nord-africani/ magrebieni, echipa
editoriala din Lumea araba a decis sa
solicite sociologilor din intreaga regiune
(Algeria, Libia, Mauritania, Maroc si Tuni-
sia) sa participe. Din pacate, nu am reusit
sa obtinem mai mult de trei articole.

Primul articol ne ofera o scurta istorie a
predarii si cercetarii sociologice in Libia.
Recenzia istorica a sociologului libian
Mohammad Eltobuli ne aduce inapoi
la inceputurile Universitatii Libiane si
la infiintarea primului departament de
sociologie, oferind perspective intere-
sante asupra evolutiilor ulterioare ale
acestei discipline in tara. In cel de-al
doilea articol, istoricul si sociologul
algerian Hassan Remaoun ne face sa
retraim turnura postcoloniala a socio-
logiei in Algeria de la inceputul anilor
1960, prezentand de asemenea situatia
actuala a predarii si cercetarii sociolo-
giei in universitatile algeriene. In cea
de-al treilea si ultim material, ma
adresez performantei sociologilor tuni-
sieni in timp ce acestia se confrunta cu
provocarea unei crize triple in tara. O
astfel de analiza, care reuseste sa
imbine atat istoria cat si sociologia
disciplinei, isi propune sa initieze intre
sociologji tunisieni o dezbatere privind
taramurile regionale si globale.
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Insaniyat (,Stiinte umaniste”), jurnalul
Centre de Recherche en Anthropologie
Sociale et Culturelle (CRASC), Centrul de
Cercetare in Antropologie Culturala si Sociala
cu sediul in Algeria.

Cele trei articole scot in evidenta
realizarile si slabiciunile sociologiei
produse in Magreb. Istoria destul de
lunga a sociologiei magrebiene, ale carei
aspecte sunt expuse in aceste articole,
ridica cateva probleme de ordin stiintific:
identitatea/ identitatile paradigmatice
ale cunostintelor produse; structurarea
comunitatii stiintifice locale/ regionale;
pozitia sa in randul scolilor si curente-
lor sociologice internationale si multe
altele. Acest scurt set de articole isi
propune sa lanseze pe aceasta cale un
feedback la nivel national, regional si
international. ™

Adresa de corespondenta: Mounir Saidani
<mounir.saidani@issht.utm.tn>
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> Sociologia

in Libia

de Mohammad Eltobuli, Universitatea din Benghazi, Libia si fostul presedinte al
Universitatii din Benghazi

Logo al Universitatii din Tripoli, cea mai
veche universitate libiana.

ociologia a devenit o
disciplina importanta in
Libia in momentul in care
Universitatea Libiana a fost
infiintatd in orasul Benghazi in 1955.
Facultatea de Arte si Educatie a fost
creata cu cinci specializari: limba
araba, istorie, geografie, filosofie si
sociologie. Facultatea a inceput cu
33 de studenti barbati, dintre care
13 studenti la sociologie. Prima clasa,
de noud studenti, a absolvit in anul
scolar 1959-1960. Departamentul de
Sociologie a fost apoi schimbat intr-un
Departament de Studii Filosofice si
Sociale. In anul universitar 1972-73,
cele doua departamente au fost
divizate in departamente indepen-
dente. In 1966-67, a fost infiintata
o Facultate de Educatie la Tripoli, iar
acolo a fost deschis un Departament
de Sociologie in anul 1971-1972.

> Evolutii ulterioare

Ca urmare a schimbarilor politice,
economice si sociale care au avut loc
in Libia dupa descoperirea petrolu-
lui in 1959, guvernul libian a inceput

sa acorde mult mai multa atentie
educatiei in general si invataméantului
superior, in special. Multi studenti
absolventi au fost trimisi in strainatate,
in special in SUA si Europa de Vest
pentru a-si urma studiile postuniversi-
tare.

Datoritéd dezvoltarii invatamantului
superior in Libia si a necesitatii ca mai
multi membri ai facultatii s& predea
in universitatile si departamentele
de sociologie nou infiintate, care au
inceput sa apara in diferite universitati
locale, mai multi studenti absolventi
au fost trimisi in strainatate. De indata
ce au absolvit, au inceput sa predea
si sa asiste profesorii straini care
erau la acea vreme principalii membri
ai personalului din fiecare catedra
de sociologie. Pana in anul 2002-
2003, erau peste 27 de membri ai
facultatii in cadrul Departamentelor de
Sociologie din Libia. Aceste departa-
mente au oferit o varietate de cursuri
legate de sociologie, inclusiv Teorii
sociale, Metodologja cercetarii,
Statistica sociala si Analiza datelor
drept cursuri de baza. Alte exemple
de cursuri sustinute sunt cele de
Schimbari sociale, Modernizare,
Demografie, Sociologie industriala,
Probleme sociale si altele.

Mii de studenti au absolvit in cadrul
departamentelor din toata tara. Un
numar atat de mare de absolventi si
numarul crescand al personalului cali-
ficat care sa predea la nivel universitar
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au condus la concentrarea asupra
studiilor postuniversitare in tara.
Acest lucru se datora si conflictului
extern care avea loc intre Libia si tarile
occidentale, cu precadere America. Au
fost stabilite programe de absolvire in
cele doua universitati majore din Libia:
Universitatea din Benghazi si Universi-
tatea din Tripoli. In prezent, majoritatea
departamentelor ofera cel putin un
program de master in sociologie. Una
dintre cele mai importante realizari
educationale in Libia a fost infiintarea
Academiei Libiene pentru Studii
Postuniversitare la Tripoli in 1988,
cu campusuri (filiale) in Benghazi,
Misurata, Darna si Ejdabia. Academia
ofera diverse programe de masterat
si doctorat in diferite domenii de
cunoastere, precum stiinte, inginerie,
drept, stiinte sociale, limbi si literatura.

Majoritatea programelor de absolvire
din toate departamentele de socio-
logie s-au concentrat in special pe
probleme de interes pentru societatea
libiana, precum modernizarea si dez-
voltarea. Acum, atentia este indreptata
catre probleme legate de globalizare,
(post)modernizare, saracie, conflict
international, epidemii si altele.

> Provocari

Astfel s-a inradacinat sociologia si a
devenit una dintre cele mai importante
stiinte sociale din universitatile libiene
si din cadrul Academiei Libiene pentru
Studii Postuniversitare. In acelasi timp,

>>
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sociologia din Libia s-a confruntat cu
multe obstacole, inclusiv lipsa persona-
lului de baza si calificat atat pentru pro-
gramele de licenta, cat si pentru cele
postuniversitare; majoritatea cadrelor
didactice au venit din tarile vecine
pentru perioade scurte pentru a obtine
experienta de predare universitara
inainte de a merge la alte scoli, in
special in statele din Golf. Pe de alta
parte, cei mai multi membri ai per-
sonalului care predau la Universitatea
din Libia erau cercetdtori cunoscuti in
universitatile lor originale.

Alte obstacole puncteaza deficienta
bibliotecilor si lipsa de carti si jurnale.
in plus, nu existd consilieri care s&
ghideze studentii absolventi si s&-i
conduca sa aleaga subiectele de cerce-
tare, teoria sau metodologia potrivite.
Pentru a ilustra aceste probleme,
ma voi referi la interviuri realizate de
colegul meu Omran M. Al Gueeb
care s-a ocupat de sociologia in Libia
intr-un articol sustinut la o conferinta
nationala. Printre alte probleme, el a
citat lipsa unei strategii solide si clare
pentru studiile postuniversitare. Un
rezultat al acestei carente a fost ca

unele dintre subiectele alese de
studenti si supervizorii lor au avut
0 relevanta mica pentru societatea
libiana.

Ca urmare a imbunatatirii calitatii
atat a programelor de licenta, cat si
a celor postuniversitare si a infiintarii
birourilor de control al calitatii in
fiecare universitate si colegiu la
inceputul anilor 1990, lucrurile s-au
imbunétatit vizibil. in programe au fost
introduse cursuri de baza in diverse
domenii ale sociologiei, iar perso-
nalul foarte competent in metodologia
cercetarii, teorii sociologice, statistica
sociala si analiza datelor s-a alaturat
departamentelor de sociologie din
majoritatea  universitatilor. Aceste
eforturi au dus la rezultate pozitive,
deoarece studentii libieni nu au avut
probleme sa urmeze studii superioare
in strainatate.

Cele de mai sus descriu modul
in care sociologia in Libia a fost
inradacinata odata cu infiintarea
Universitatii Libiene la mijlocul anilor
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1950 si cum s-a dezvoltat de-a lungul
anilor pentru a deveni unul dintre cele
mai importante domenii in majoritatea
universitatilor libiene. Pe de alta parte,
s-a confruntat cu numeroase pro-
bleme care i-au afectat dezvoltarea,
inclusiv programele slabe, in special
in teorie si metodologie. Savantii
libieni, la fel ca multi din alte tari, nu
au reusit sa-si dezvolte propriile teorii
si au aplicat teoriile occidentale pentru
a analiza fenomenele sociale din Libia.
Cu toate acestea, datorita numarului
tot mai mare de absolventi de
sociologie din universitatile occiden-
tale si din alte universitati, sociologia
a devenit un domeniu mai solid printre
stiintele sociale din Libia. Mai mult, o
multime de absolventi de sociologie
au devenit lideri in institutiile libiene,
iar cativa dintre ei ocupa functii foarte
inalte in diferite ministere precum
Ministerul ~ Afacerilor  Sociale  si
Ministerul Educatiei.

Adresa de corespondenta: Mohammad Eltobuli
<Mohammad.Tobuli@uob.edu.ly>
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> Sociologia in Algeria:

predare, utilizare si statut

de Hassan Remaoun, profesor pensionar, Universitatea din Oran 2 si director asociat de cercetare la
Centrul de Cercetare in Antropologie Sociald si Culturald (CRASC), Oran, Algeria

um poate fi discutata astazi
cat mai concis posibil pro-
blema utilizarii si statutului
unei discipline precum so-
ciologia in Algeria? Pe scurt, consider
ca ar trebui luate in considerare cel
putin trei aspecte:
(1) Predarea sociologiei si evolutia ei
inca de la introducerea sa la Universi-
tatea din Algeria.
(2) Cereri si oportunitati sociale pentru
disciplina.
(3) Statutul pe care pare sa il aiba
in domeniul cunoasterii si dinamica
generala ce o caracterizeaza in raport
cu alte discipline sociale.

> Predarea sociologiei

Predarea si utilizarea sociologiei a
fost introdusa in Algeria prin mediul
academic francez, de care a depins
Universitatea din Alger pana in 1962,
dupa traditia durkheimiana. Discipli-
na trebuia grefata in primul rand pe
predarea altor discipline, precum
filosofia, cu institutionalizarea unui
certificat de morala si sociologie.
Licenta de sociologie si doctoratul

postuniversitar dateaza din 1958,
iar in acelasi an, fostele Facultati de
Litere au fost transformate in
Facultatea de Litere si Stiinte Umaniste.
Algeria, care si-a castigatindependenta
in iulie 1962, a mostenit acest model.
Programul de invatamant dedicat so-
ciologiei a fost introdus in Universi-
tatea din Alger in anii urmatori, predat
prin patru certificate de invatdmant
superior (,certificats d’enseignement
supérieur” sau CES): sociologie
generala, psihologie sociala, econo-
mie politicd si sociala si, optional,
etnografia  Africii  de Nord sau
demografie.

Incepand cu anii 1970 si 1980,
aceasta predare a evoluat odata cu
descompunerea CES in module de
predare mai directionate si programe
care integreaza atat cursuri teoretice,
cat si lucrari supervizate sau practice
si activitati de tutorat, precum si stagii
de teren in primii ani. Predarea are loc
pe parcursul a patru ani, cu un nucleu
comun de doi ani si o perioada de
specializare de aceeasi durata care
duce la redactarea unei dizertatii la
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Hirak algerian (un cuvant arab pentru a
numi miscarea sociala din 2019-2020).
Foto credit: Creative Commons.

finalul ciclului. Intre timp, universitatile,
care din 1958 erau limitate la Alger si
anexele sale Oran si Constantin, au
crescut ca numar, pentru ca astazi sa
fie cateva zeci. In functie de mijloacele
lor, acestea pot demara una sau mai
multe specialitati (sociologia muncii,
sociologie urbana, sociologie rurala,
sociologie culturala, sociologie politica
etc.). Predarea, care a fost initial in
doua limbi diferite de predare (araba
si franceza), a fost arabizata complet
la inceputul anilor 1980. Acest feno-
men a avut loc chiar mai devreme, in
anii 1970, pentru filosofie si istorie.
De asemenea, trebuie mentionat ca
licenta, masterul si doctoratul (in limba
franceza ,Licence-Master-Doctorat”),
si anume sistemul LMD (asa cum este
generalizat in Europa), a fost adoptat
cu aproximativ zece ani in urma. in
cele din urma, as dori sa subliniez ca,
exceptand traditile durkheimiene si
weberiane, unele generatii de socio-
logi algerieni au fost influentate in
abordarea lor teoretica de Ibn Khaldun
si Marx, precum si de lucrarile lui Pierre
Bourdieu si Jacques Berque (in special
in ceea ce priveste Algeria si Magreb).

>>




SOCIOLOGIA DIN MAGREB

Odata cu extinderea sistemului
universitar in toata tara si cresterea
demografica care a avut un impact
puternic asupra sistemului educational,
mii de sociologi intra pe piata
muncii in fiecare an, dar nu toti lucreaza
efectiv in locuri care au legatura directa
cu profilul lor educational. Acestia se
regasesc adesea intr-o mare varietate
de ocupatii in functie de disponibilitatea
locurilor de munca, cu precadere in sis-
temul serviciilor publice (administratie,
invatamant, presa, politie, sectorul eco-
nomic etc.), dar si in sectorul privat. De
altfel, studentii care ajungin filiera socio-
logiei o fac adesea doar pentru ca
sunt orientati acolo de sistemul de
admitere, mai ales cand au diplome de
bacalaureat in stiinte umaniste
dobandite cu note apropiate de cea
mai mica medie necesara pentru
promovare.

Cu toate acestea, exista cerere - atat
publica, cat si privata - pentru munca
sociologilor. Institutiile publice, 1in
special, necesita expertiza in anchete
statistice, cum ar fi recensamintele
populatiei (care dateaza din 1850),
care au nevoie de evaluare si plani-
ficare acolo unde se desfasoara.
Bunastarea sociala, prognoza si
controlul miscarilor sociale, printre
altele, sunt alte probleme de expertiza
sociologica  necesara.  Autoritatile
publice prefera in special studiile
empirice. De asemenea, este
apreciata abordarea sociologilor fata
de invatamantul universitar si cerce-
tarea stiintifica. Aceasta din urma
se realizeaza prin teze universitare,
activitati de laborator disponibile la

universitati si centre nationale de
cercetare. Astfel, Legea 1998-2002
privind orientarea si programul cinci-
nal al cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice, care continua sa stabi-
leasca prioritati in tara, stabileste
30 de programe nationale de cerce-
tare, dintre care zece implica direct
sau indirect know-how sociologic.
Programul ,Populatie si societate”, care
se adreseaza in totalitate sociologilor,
antropologilor si geografilor, contine
118teme, impartite in 32 de axe si 7 arii
de cercetare: (1) Oras si spatiu urban;
(2) Spatiul rural; (3) Familia, femeile si
societatea; (4) Migratia si distributia
spatiala a populatiei; (5) Munca si
angajare; (6) Mobilitatea sociald; (7)
Cunoastere, expresie si imaginatie.

Statul national care se manifesta in
Algeria dupa obtinerea independentei
tarii a mostenit sistemul universitar si
stiintific 1asat de colonizare. Cu toate
acestea, sistemul l-a criticat, mai ales in
domeniul stiintelor sociale si umaniste,
pe care le considera ca au fost drept
mijloc de perpetuare si legjitimare
a ordinii coloniale, mai ales in ceea
ce priveste ipotezele rasiste care se
regaseau in discipline precum istorio-
grafia si etnografia, sau chiar psihologia
si psihiatria, asa cum sunt practicate
de ,Scoala din Alger”, care functiona la
universitatea in care erau scolite elitele
coloniale. Tanarul stat a trebuit asadar
sa reformuleze domeniul cunoasterii
dupa propriile obiective pentru a
refonda societatea, vizand in primul
rand revendicarea unei identitati
nationale Tincalcate de mult timp,
precum si necesitatea promovarii
dezvoltarii economice si sociale.
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Afost asadar nevoie ca stiintele omului
si ale societatii, sau cine le foloseste,
sa raspunda acestor doua imperative
restructurandu-se in cadrul a doua
paradigme:

Prima, in scopuri identitare, era
dominata de istoriografie (sau mai
degraba istoria nationald) si includea
discipline precum filosofia, teologia
(stiinte islamice), Figh (jurisprudenta
islamica), studiile de limba araba sau
chiar psihologia legata de personalitate
si educatie.

Adoua, sustinuta de dezvoltare, a fost
incadrata de discipline care ar putea
servi promovarii si modernizarii socio-
economice, sociologul fiind chemat
la fel ca geograful sau lingvistul
(traducatorul), precum si psihologul
clinician sau de munca, ori specialistul
in drept.

In acest context de ansamblu,
sociologia, ca toate celelalte discipline
citate, este fragmentata in implemen-
tarea sa intre propriile imperative
epistemologice si presiunea perma-
nenta a constrangerilor institutionale si
ideologice. Din acest punct de vedere,
negocierea si eludarea sunt tentatii si
practici permanente. De asemenea,
trebuie remarcat faptul ca antropolo-
gia, care a fost relativ marginalizata
cu cateva decenii in urma, este acum
redistribuita in programele universitare,
uneori fuzionand cu sociologia in cadrul
socio-antropologjei.

Adresa de corespondentd: Hassan Remaoun
<hassan.remaoun@gmail.com>
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> Sociologia tunisiana:

in fata unei crize triple

de Mounir Saidani, Universitatea din Tunis El Manar, Tunisia, editor regional al Global Dialogue
pentru Lumea araba si membru al Comitetului Executiv al ISA (2018-22)

A

n ultimele decenii, Tunisia a
fost analizata pe scara larga
in termeni pozitivi ca o socie-
tate in schimbare. Cu toate
acestea, la cel mult zece ani de la
Revolutia tunisiana din 2010-2011,
analistii sunt mai putin optimisti,
dezvoltdand notiuni despre esec si
criza. In ultimul an, criza de sanatate a
devenit una sociala, cufundand
aproape un sfert din populatie in
saracie. Criza la care este martora
Tunisia este una tripla, fiind in acelasi
timp economica, politica si sanitara.

Intrebarea la care intentionez sa
raspund in continuare este: Cum au
abordat sociologii tunisieni aceasta
tripla criza care zguduie Tunisia?

Voi incepe prin a descrie peisajul
structural al sociologilor tunisieni, apoi
continuand sa evaluez paradigma
dominanta in sociologia tunisiana
si, in final, sa evaluez participarea
sociologilor la dezbaterea publica.
Drept concluzie, voi incerca sa privesc
dincolo de criza.

Centre d’études et de recherches économiques et sociales (CERES) a
fost primul centru tunisian de cercetare sociala, fondat in 1962. Din
1964, in cadrul sau se publica Revue tunisienne de sciences sociales
(Revista tunisiana de stiinte sociale).

> 0 comunitate stiintifica slab
organizata

Al XXI-lea Congres al Asociatiei
Internationale a Sociologilor de Limba
Franceza (AISLF) care a avut loc in
2021 a fost al doilea care a avut
loc in Tunisia. Cu toate acestea, in
ciuda acestui istoric de apartenenta la
asociatie, oportunitatea de a promova
un public pentru sociologia tunisiana
nu a fost fructificata cu succes. Partici-
parea tunisiana la intalnirile stiintifice
ISA dateaza din anii 1990, dar doar
cativa sociologi tunisieni s-au inscris
la intalnirile ulterioare. Decaderea
Asociatiei Arabe de Sociologie fondata
in Tunisia (1985) ofera un alt exemplu
al angajamentului colectiv scazut al
sociologilor tunisieni. Cu toate acestea,
ei participa la aproape toate activitatile
Consiliului Arab pentru Stiinte Sociale

(ACSS), la Institutul Global pentru
Reinnoirea Araba (ARIG, fondat
in 2019) si la Studiul Retelei
Internationale  pentru  Societatile

Arabe (fondat in 2020). Unii sociologi
tunisieni mai renumiti participa si la
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activitati sociologice, precum webinarii,
conferinte si prelegeri, in tarile vecine.

Prin participarea la evenimente
internationale, sociologii  tunisieni
cauta crearea de retele, dialog si
recunoastere. Cu toate acestea,
toti participantii isi exprima doar un
angajament individual. Unul dintre
numeroasele motive din spatele
acestei individualitati este absenta
oricarei structuri asociative pentru
comunitatea sociologica tunisiana.
Asociatia de Sociologie Tunisiana
(infiintatd in 1988) nu a desfasurat
aproape nicio activitate in ultimii
patru ani. Al treilea si ultimul numar
al revistei Al Mugadima dateaza din
2010. Termenul de reglementare
pentru organizarea congresului sau
trienal a expirat in urma cu cateva luni.
In noua generatie de sociologi tunisieni
predomina un sentiment de excludere
din partea generatiei mai in varsta,
fata de care ei raspund printr-o contra-
excludere. Este aproape imposibila
desfasurarea de activitati de stiinte
sociale fara a colabora cu institutii
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stiintifice mai puternice din punct
de vedere financiar si organizatoric,
precum este Centrul Arab pentru
Cercetare si Studii Politice din Tunis.

Cu retele atat de slab structurate,
este foarte greu pentru o ,comuni-
tate stiintifica” sa faca fata contextului
volatil pentru practicarea sociologiei.
Cu toate acestea, sustin ca sociologii
tunisieni isi exprima si o incapaci-
tate mai substantiala de a face fata
schimbarilor sociale. Aceasta incapaci-
tate are ceva de-a face cu paradigma
care a fost prevalenta pana in prezent.

Ca si in alte tari vecine nord-africane,
activitatile moderne de predare/ cerce-
tare sociologica tunisiana s-au bazat
pe o mostenire coloniala. Sociolo-
gia postcoloniala - dar nu neaparat
decoloniald, a mostenit o perspectiva
care priveste schimbarea sociala
printr-o viziune superioara de stat.
Avand un cadru central de relatie
natiune-stat-societate, sociologia de
dezvoltare-modernizare a fost intr-o
oarecare masura deficitara, iar
conceptia sa despre schimbarea
sociald a acordat societatii doar un rol
minor in construirea/ reconstruirea/
demontarea configuratiei ,raportului
de forta” dintre cele trei entitati. Statul
autoritar - neancorat social si perturbat,
a fost privilegiat ca actorul central al
schimbarii istorice. Natiunea tunisiana
a fost vazuta ca fiind doar himerica si
Jnventata”, iar capacitatea ei de a=i
controla istoricitatea a fost negata.
Astfel, cand a avut loc Revolutia
populara tunisiana din 2010-2011,
aceasta nu se potrivea cu modelul
de analiza a schimbarii sociale care
predomina atunci.

Punctul istoric de cotitura al Revolutiei
din 2010-2011 a demonstrat clar nece-
sitatea unei noi paradigme sociologice
pentru a intelege evenimentul. Viziu-
nea existenta a facut ca ,razbunarea
societatii asupra statului” sa fie greu
de vazut, inteles, conceptualizat si
modelat. Intre timp, criza sanitaro-
sociald a complicat si mai mult orice
lucrare sociologica la nivel teoretico-
paradigmatic. Un sociolog tunisian care
a evoluat in domeniu inca de la sfarsitul

anilor 1960 a evaluat COVID-19 ca un
Jfait social total” (un fapt social total,
dupa cuvintele lui Mauss), o descriere
foarte expresiva a noii viziuni prin care
trebuie privita schimbarea sociala.
Dar doar céateva discutii au ca scop
re(dezbaterea) problemelor care se
referd la obiectivitate/ subiectivitate,
intern/ extern, local/ global, istoric/
structural in realizarea cercetarii so-
ciale. Mai este un drum foarte lung
de parcurs pentru a ne indeparta de
vechile viziuni predominante. Vocile
societatii care vin de jos nu au reusit
incd sa oblige sociologii sa-si recon-
sidere pozitile si punctele de vedere
analitice.

Trecerea la o noua paradigma este
0 miscare indrazneata, este abia la
inceput si nu va avea succes decat
daca exista o diseminare mai larga a
cunostintelor sociale.

Unul dintre rezultatele celor doua
caracteristici anterioare ale domeniului
sociologic tunisian greu de construit,
precum si ale comunitatii stiintifice,
este elitismul cunostintelor sociologice.
Prima cauza a acestui fapt consta,
evident, in indelungata istorie a dic-
taturii in care universitatile tunisiene
au fost izolate de societate si savantii
sociali exclusi din dezbaterile sociale.
Mostenirea lipsei de implicare in dez-
baterea publica s-a dovedit a fi una
dintre cele mai ingrijoratoare probleme
cu care se confrunta sociologii din
Tunisia.

in ceea ce priveste caracteristicile
specifice ale cunostintelor sociale
nascute in Tunisia, merita subliniat
faptul ca problema limbii este cruciala.
Pe de o parte, sociologia din Tunisia, in
ciuda unei politici de arabizare initiate
timpuriu, care dateaza de la mijlocul
anilor saptezeci, este inca, cel putin
partial, predata in limba franceza. Princi-
palele instrumente conceptuale, atunci
cand sunt prezentate studentilor, sunt
de obicei urmate de variantele lor origj-
nale/ traduse in limba franceza. In timp
ce engleza este pe cale de disparitie,
0 parte importanta a cercetarii socio-
logice este livrata in franceza ca limba
,straind”. Pe de alta parte, si in cazul
unei arabizari cvasi-totale, cunostintele
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si constatarile sociologice raman
greu de popularizat. Astfel, se poate
argumenta ca, asa cum este formulat
in jargonul sau stiintific, discursul socio-
logic reuseste cu greu sa fie extensibil.
Acest lucru este valabil mai ales atunci
cand vine vorba de contestarea altor
discursuri sociale mai fundamentate.
Politizarea excesiva a tuturor dezbate-
rilor sociale dintr-o tara prinsa in chinul
schimbarilor sociale de neoprit si al
incontrolabilelor ,prise de parole”
(,luarea cuvantului”, de la sociologul
francez de Certeau) face ca diferitele
tipuri de discursuri sociale sa para
egale si inter-schimbabile.

In astfel de situatii, este greu ca
vocile stiintifice sa se faca distinse si
auzite. Astfel, este greu pentru socio-
logii tunisieni sa pretinda in mod legitim
ca punctul de vedere al ,expertului
rational” sa fie mentionat intr-o dezba-
tere publica pe deplin organizata si
intr-o sfera publica functionala din
punct de vedere rational.

Viziunea legata de performanta
abordata in acest articol arata cum, de-a
lungul istoriei sale, sociologia tunisiana
a fost nevoita sa-si dovedeasca insasi
existenta. Articolul ofera, de asemenea,
perspective asupra provocarilor speci-
fice din ultimul deceniu. Actuala criza
tripla din Tunisia este inca un alt punct
de cotitura pentru sociologia tunisiana
si unul pe care nu pare bine inarmat sa
il gestioneze cu succes.

Acest articol isi propune sa starneasca
o discutie profunda despre viitor. O
modalitate de a genera aceasta
discutie este prin reducerea decalaju-
lui dintre diferitele generatii de socio-
logi tunisieni, nevoile lor individuale
de cariera si actiunea colectiva.
Imbunatatirea capacitatilor lor de a
crea retele trebuie realizatd simultan
la nivel local, regional si international.
In lumea noastré globalizata, o socio-
logie tunisiana atat de bine inarmata
poate oferi o contributie valoroasa la
dezbateri sila promovarea cunostintelor
sociale internationale.

Adresa de corespondenta: Mounir Saidani
<mounir.saidani@issht.utm.tn>
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> Abordarea inegalitatilor
in lupta COVID-19

de Wilma S. Nchito, Universitatea din Zambia, Zambia

and primul caz de COVID-19 a fost anuntat in
Zambia la inceputul lunii aprilie 2020, valul
de comentarii de pe retelele de socializare a
aratat faptul ca boala a fost considerata de
multi ca afectdnd doar anumite sectoare ale societatii.
Faptul ca o persoana tocmai a sosit dintr-o vacanta in Europa
a alimentat perceptia ca cei mai bogati erau cei care erau
susceptibili la aceasta noua boala, in timp ce masele aveau
un anumit nivel de imunitate. Pe masura ce primul val a pro-
gresat, a fost evident ca cei mai afectati provin intr-adevar
din comunitatile mai bogate. Acest lucru a facut dificil ca
recomandarile privind sanatatea publica sa fie luate in
considerare de catre persoanele din adaposturile improvi-
zate si din zonele rurale, intrucat intrebarea care ar fi putut fi
pusa era ,ati vazut vreodata pe cineva care a murit din cauza
COVID-19?” Fara dovezi tangibile pandemia a ramas o farsa
pentru multi. Altii au protestat cd aceasta situatie este de
fapt o modalitate prin care guvernul poate obtine donatii.

> Al doilea val

Al doilea val nu a fost cu mult diferit fata de primul, iar
teoriile conspiratiei au continuat si ele sa existe. In tot
acest timp, publicul larg din comunitatile sarace a acordat
putina atentie avertismentelor privind sanatatea publica.
Purtarea mastii a fost considerata inutila, iar in unele regiuni

Statiile jumbo de spdlat pe maini instalate
la scoala Kasamba si in alte 58 de scoli.
Foto credit: Lusaka Water Security Initiative
(Luwsl).

ale orasului, cei care purtau masti erau considerati cei care
raspandeau virusul. A fost in mod clar cazul unei povesti
despre doua orase diferite, unde intr-unul se purta masca,
iar in cellalt nu. In timp ce raspunsurile si actiunile impotriva
COVID se desfasurau la nivel national, era greu de vazut ce
se petrecea la baza societatii, la nivel local, in adaposturile
improvizate. Ce se facea pentru a pregati aceste zone dens
populate in fata valurilor ulterioare ale pandemiei? Aici
intervine Lusaka Water Security Initiative (LUWSI). LUWSI
este un sistem de colaborare cu mai multi actori interesati
care implica sectorul public si privat, societatea civila,
organizatiile comunitare si ONG-urile locale si internationale.
Scopul LUWSI este de a atinge ,securitatea apei pentru toti
si de a sustine un oras sanatos si prosper”. Initiativa, care
a inceput in 2016, prin programul German Corporation
for International Cooperation (GlZ) Natural Resources
Stewardship (NatuRes) care a ajuns la 30 de parteneri.
Partenerii au propriile mandate, dar se straduiesc sa lucreze
impreuna pentru a imbunatati securitatea apei in oras.

> Raspunsul comunitatilor sarace in fata COVID

Cand cazurile de COVID au inceput sa creasca in tara la
mijlocul anului 2020, partenerii din LUWSI au inceput sa ia
in considerare modalitatile prin care ar putea contribui la

imbunatatirea practicilor de igiena in comunitatile sarace,
>>
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avand in vedere ca boala necesita o utilizare sporita a apei
si achizitionarea de sapun suplimentar si igienizante. Aceste
comunitati aveau deja probleme financiare din cauza
luptelor privind traiul de zi cu zi, iar COVID-19 reprezenta
acum un alt cost la nivelul gospodariei. Ca raspuns, diferiti
parteneri au propus diverse interventii, in ciuda ratelor de
deces scazute in Zambia. Ei au continuat sa isi intensifice
eforturile si sa elaboreze diferite metode de a oferi ajutor
comunitatilor defavorizate. Rezultatul a constat in cateva
interventii efectuate in orasul Lusaka. Activitati precum
curatarea si dezinfectarea pietelor, furnizarea de chiuvete
si sapun, puncte in care te puteai spala gratis pe maini si
sensibilizarea in jurul COVID au fost cateva dintre abordarile
initiale.

Constientizarea ideii conform céareia copiii din scolile
din comunitatile sarace nu au fost vizati de mesajele si
interventiile privind protectia impotriva virusului, in ciuda
potentialilor purtatori ai virusului, a dus la lansarea
campaniei Safe Back To School (SB2S) de catre Consiliul
orasului Lusaka in cadrul Parteneriatului Green Schools
Partnership pentru a oferi asistenta si sprijin mai mult de
100 de scoli din oras. Partenerii principali sunt WaterAid,
Consiliul municipal Lusaka, Ministerul Educatiei si Ministe-
rul Sanatatii. Campania SB2S a inclus instruirea membrilor
comunitatii cu privire la ingrijirea la domiciliu, imbunatatirea
raspunsului in fata COVID-19 in scoli si promovarea igienei.
in cadrul acestei campanii, scolile sunt echipate cu acces
gratuit la mai multe statii de spalare a mainilor pentru a
limita posibilitatile de infectie incrucisata, pe masura ce
scolarii le folosesc. Scolile au fost, de asemenea, dotate cu
rezervoare mari de apa pentru a atenua penuria de apa.

Rezervoare de apa donate scolilor pentru
a promova spalarea mainilor.
Foto credit: LuWSI.

O alta interventie efectuata de LUWSI a fost dezvoltarea
planurilor de raspuns impotriva COVID-19 la nivel de regiuni.
Comitetele de dezvoltare a acestor regiuni au fost invatate
abilitati de comunicare pentru a le permite sa-si spuna
povestile despre COVID din cartierele lor. Dupa instruirea
acestora, comunitatilor de baza li s-a furnizat materiale PPE
(echipament de protectie personald) ca o alta interventie in
curs in cadrul LUWSI. in cadrul acestei initiative, comitete-
lor care au participat la dezvoltarea planurilor de raspuns
impotriva COVID-19 li se ofera manusi, agenti de curatare,
produse igienice, sapun, clor, cosuri cu matase, maturi si
rezervoare de apa.

Interventiile mentionate in acest articol pot parea
limitate si la scara redusa. Dar cand cineva se intreaba ce
s-ar fi intdmplat daca platforma de colaborare LUWSI nu ar
fi intervenit in aceste scoli si comunitati sarace, raspunsul
este cel mai probabil ,nimic”. Desi garantate, guvernul
central a depus eforturi pentru a educa cu privire la regulile
care ar trebui urmate in fata COVID. Guvernul a emis, de
asemenea, directive care impun scolilor si spatiilor
comerciale sa se asigure ca furnizeaza facilitati adecvate
de igienizare sau spalare a mainilor, dar majoritatea scolilor
deservesc comunitatilor care nu isi permit sa plateasca
pentru aceste cerinte suplimentare cauzate de pandemie.
in acest caz, LUWSI a reusit s& consolideze resursele de
la diferiti parteneri de pe platforma pentru a oferi ajutorul
atat de necesar in aceste comunitati sarace. Platforma de
colaborare a aratat ca alti actori interesati pot ajuta cu
succes guvernele centrale in lupta impotriva COVID-19.

Adresa de corespondenta: Wilma S. Nchito <wsnchito@yahoo.com>
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> Paradigma lui
Ibn Khaldun

in filosofia lui Kuhn

de Mahmoud Dhaouadi, Universitatea din Tunis, Tunisia si membru in comisiile de cercetare
ISA - Istoria sociologiei (RC08), Sociologia religiilor (RC22) si Limbaj si societate (RC25)

Statuia lui Ibn Khaldun in Tunisia.
Foto credit: M. Dhifallah/ Creative Commons.

cest articol se concentreaza pe descoperirea si

inventia lui Ibn Khaldun a Noii Stiinte, numita

in limba araba ,/Imu al umran al bashari’,

adica, ,stiinta civilizatiei umane si a organizarii
sociale” in faimoasa sa carte Mugaddimah. Voi folosi aici
perspectiva moderna a filosofiei asupra stiintei si conceptele
de paradigma, stiinta normala si stiintad revolutionara ale
lui Kuhn, pentru a clarifica procesul care |-a condus pe lbn
Khaldun (1332-1406) sa descopere noua sa paradigma a
stiintelor sociale.

Familiaritatea cu literatura legata de filosofia moderna
a stiintei este foarte relevanta pentru a capta spiritul
revolutionar stiintific al autorului lucrarii Mugaddimah. Voi
rezuma conceptele lui Kuhn pentru a intelege ceea ce el
numeste trecerea de la stiinta normala la stiinta revolutionara
si pentru a evalua gandirea sociala a lui Ibn Khaldun.

> Conceptul de paradigma

In limbajul comun cuvantul ,paradigm&” desemneaza un
exemplu tipic sau model care trebuie replicat sau urmat. in
vremuri normale, exista un consens in comunitatea stiintifica
relevanta legat de regulile teoretice si metodologice care
trebuie respectate, de instrumentele care trebuie folosite,
de problemele care trebuie investigate si de standardele
conform carora cercetarea trebuie evaluata, asa cum scrie
Kuhn in Structura revolutiilor stiintifice. Acest consens apare
in urma adoptarii de catre comunitatea stiintifica a unor
realizari stiintifice trecute ca fiind model sau paradigma. Asa
cum voi explica mai jos, acest concept de ,paradigma” a
revolutionat modul in care este gandita filosofia stiintei.

> Stiinta normala si revolutionara

In cartea sa, Kuhn face referire la doua tipuri de stiinta:
stiinta normald si stiinta revolutionara. Kuhn considera
stiinta normala acea stiinta in care cercetatorii impartasesc
cunostinte comune, concepte, teorii si reguli in domeniul
lor. Deviatia de la acestea i-ar face proscrisi in domeniile lor
stiintifice. Astfel, stiinta normala se bazeaza pe ipoteza ca o
comunitate stiintifica stie cum este lumea. Stiinta normala
considera realizarile stiintifice trecute ca fundatii legitime
pentru practicile viitoare. Pana aici, stiinta normala interzice
de multe ori noutati fundamentale pentru ca ele sunt, in mod
necesar, distructive pentru intelegerile ei de baza. Astfel, asa
cum explicd Kuhn, stiinta normald poate acumula progres
si poate avansa printr-un proces cumulativ al realizarilor
stiintifice.

>>

GD VOL. 11 / # 3 / DECEMBRIE 2021




SECTIUNEA DESCHISA

Cu toate acestea, Kuhn subliniaza faptul ca o revolutie
stiintificd este un episod de dezvoltare non-cumulativ in
care o paradigma veche este inlocuita total sau partial de
una noua si incompatibila. In viziunea lui Kuhn, o revolutie
stiintifica care are ca rezultat o schimbare de paradigma
este similara unei revolutii politice. Cea din urma incepe
printr-un sentiment crescand al membrilor comunitatii ca
institutiile existente nu mai adreseaza in mod corespunzator
problemele existente intr-un mediu pe care, partial, l-au
creat: anomalie si criza. Tranzitia de la o paradigma in criza
la una noua de la care poate aparea o noua traditie a unei
stiinte normale nu este un proces cumulativ.

Perspectiva lui Kuhn poate fi aplicata invataturii stiintifice
a lui Ibn Khaldun. Primul pas in parcursul stiintific al lui
Khaldun este reprezentat de puternica sa opozitie critica
impotriva istoricilor musulmani. El arata in mod explicit ca
istoriografia musulmana era intr-o crizd majora. Termenii
folositi de el, reprodusi mai jos, arata foarte clar atitudinea
lui fata de lipsa credibilitatii stiintifice ale acelor istorici. Dis-
ciplina istoriei sau ceea ce Ibn Khaldun numeste ,Arta Isto-
riei” nu parea sa fie intr-o forma buna in vremea lui si nici
inainte in lumea musulmana. In termenii lui Kuhn, istoriogra-
fia musulmana era in criza si avea nevoie de o solutie sub
forma unei noi paradigme revolutionare, definita anterior ca
fiind separata de mostenirea intelectuala cumulativa a istori-
cilor musulmani. Autorul cartii Mugaddimah critica istoricii
musulmani din diferite perioade. Singur acest citat descrie
perspectiva lui Ibn Khaldun asupra situatiei istoriografiei mu-
sulmane:

“Istoricii musulmani de seama au adunat colectii ex-
haustive de evenimente istorice si le-au scris sub forma
de carti. Dar, atunci, persoane care nu aveau dreptul
sa se ocupe cu istoria, au introdus in acele carti lucruri
neadevarate pe care le-au gandit sau inventat, precum
si rapoarte false, discreditate, pe care le-au nascocit
sau inflorit. Multi dintre succesorii lor i-au urmat si au
transmis informatia mai departe catre noi, asa cum au
auzit-o. Ei nu au cautat sau nu au fost atenti la cauzele
evenimentelor sau conditiilor, nici nu au eliminat sau res-
pins versiunile fara sens. Este facut putin efort pentru a
ajunge la adevar. [...] Increderea oarba in traditie este o
caracteristica mostenita a fiintelor umane”™.

Descoperirea lui Ibn Khaldun a Noii Stiinte corespunde par-
adigmei stiintei revolutionare a lui Kuhn. Ibn Khaldun afirma
ca stiinta lui nu este rezultatul unui proces cumulativ. Astfel,
este intr-adevar o stiinta revolutionara, in termenii lui Kuhn.
Autorul cartii Mugaddimah recunoaste ca nimeni nu a mai
scris despre subiectul noii lui stiinte: ,De fapt, nu am mai
intalnit o discutie in acesti termeni la nimeni”. Ibn Khaldun
mentioneaza anumiti ganditori si carti precum Politica lui Ar-
istotel si lucrarea lui Mobethan si carti scrise de ganditori
musulmani. El afirma ca noua lui stiintd nu este inspirata
din invataturile din aceste carti: ,Am devenit constienti de
aceste lucruri cu ajutorul lui Dumnezeu, fara instructiunile lui
Aristotel sau invataturile lui Mobethan”. Ibn Khaldun explica
pas cu pas cateva dintre caracteristicile noii sale stiinte:
»[Subiectul] este, intr-un fel, stiinta independenta. [Stiinta]
are propriul ei subiect neobisnuit - adica, civilizatia umana
si organizarea sociald. Discutia legata de acest subiect este
ceva nou, extraordinar si foarte util”. Cu toate acestea, Ibn
Khaldun ramane modest in legatura cu obiectivul noii sale
stiinte sociale inovative: ,Daca [...] am omis ceva, sau daca
problemele acestei [stiinte] au fost incurcate cu altele noi,
responsabilitatea de a le corecta revine criticilor exigenti”.

Adresa de corespondenta: Mahmoud Dhaouadi <m.thawad43@gmail.com>

1. Khaldun 1. (1980 editia in engleza, tr. F. Rosenthal) The Mugaddimah, vol. | :6-7.
2. Cuvantul Mobethan se refera la o carte indiana similara Politicii lui Aristotel.
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> Imaginarul social

si sociologia dreptului in Brazilia

deFranciscoBedé, IESP-UERJ, Brazilia si Gabriel S. Cerqueira, Universidade Federal Fluminense,

Brazilia

“A Justica,” de Alfredo Ceschiatti. Statuia este situata in fata cladirii
Curtii Supreme Federale din Brazilia.
Foto credit: Ricardo/ Creative Commons.

onceptul imaginarului devine din ce in ce

mai central in intelegerea modului in care

functioneaza legea in Brazilia contemporana.

Este un concept esential pentru a analiza
modul in care interactiunea dintre sistemul social al
dreptului brazilian si celelalte aspecte ale dinamicii
sociale si ale politicii nationale (obiectul sociologiei
dreptului) afecteaza concretizarea valorilor si aspiratiilor
care sunt centrale in viata moderna. Acestea din urma ar
fi: (1) o viatd politicd democratica, subordonata implicarii
active a cetatenilor prin reprezentantii lor, in locul unei reguli
oligarhice; (2) o dezvoltare nationala autonoma si eficienta
din punct de vedere economic; (3) o viata sociala bazata pe
libertati individuale, in care functionarea efectiva a statului

are loc in limitele drepturilor fundamentale ale cetatenilor
sai.

In acest caz, imaginarul ar trebui inteles ca viziunea
asupra lumii cuprinsd 1in reprezentarile si practicile
subiectului in masura in care acestea sunt mobilizate ca o
referinta comuna pentru dinamica colectiva si functionarea
institutiilor, in ceea ce Cornelius Castoriadis a numit
Limaginarul social”. in acest sens, conceptul de imaginar
nu este prea departat de conceptul de ideologie, atata timp
cat nu se intelege ideologia doar ca o ,constiinta falsa” (ca
0 reprezentare gresita a realitatii), ci ca ceva care ofera
coordonate de semnificatie pentru actiunile noastre
concrete. Mai mult, mobilizam acest concept pentru a
atrage atentia asupra faptului ca viziunile asupra lumii sunt
intotdeauna profund legate de aspecte care nu sunt
logice imediat (adica nu pot fi reduse la simpla rationalitate).
Adica, imaginarul social opereaza, intr-o mare masura,
non-liniar, evocand emotii si semnificatii implicite.

> Caracterul abstract al dreptului modern

Caracterul abstract al dreptului modern este principalul
motiv pentru care sociologia dreptului ar trebui sa ia in
considerare incorporarea conceptului de imaginar. Legea
moderna este ancorata in institutia cetateniei care defineste
fiecare individ ca fiind egal si liber, ca subiect autonom si
ca purtator de drepturi fundamentale. Presupune un subiect
extrem de abstract al drepturilor: ceea ce defineste un
cetatean este faptul ca este liber si detine aceleasi drepturi
inalienabile ca ale oricarui alt cetatean. Aspectele realitatii
si ale vietii concrete ale indivizilor dincolo de aceasta egali-
tate abstracta sunt, prin urmare, conform legji, parte a
dimensiunii vietii private si nu un obiect al drepturilor.
Astfel, pentru ca ceva sa devina parte a dreptului modern sia
ordinii juridice moderne, acesta trebuie definit pe baza
acestei forme abstracte (astfel incat inclusiv drepturile
specifice si asa-numitele drepturi ale minoritatilor trebuie
elaborate ca expresie a libertatii si egalitati fundamentale
ale cetatenilor).

Chiar daca fundamentul normativ al acestui cadru juridic
abstract si ,universal” gireaza orice executare arbitrara si
particularista (deoarece legea moderna nu este expresia
vointei si interpretarii juristilor si avocatilor sai), acelasi
cadru juridic 1 obliga pe operatorii sai sa transforme
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coduri abstracte de legi in decizii concrete despre probleme
concrete. Deci, aspectul decisiv aici nu este acela ca siste-
mul juridic este subordonat politicii sau intereselor anumitor
actori (desi acest lucru se produce), ci ca, in trecerea de la
legea abstracta la decizia concreta, imaginarul se impune
oferind coordonatele pe care legea abstracta nu le poate
oferi.

Pe de alta parte, introducerea notiunii de cetatean
(abstract) in paradigma juridica a dreptului modern este,
de asemenea, marcata de producerea unui spatiu de non-
cetatenie. Paradoxal, trecerea de la autoritatea suverana
absolutista la notiunea de suveranitate populara, in timp
ce se redistribuie continutul politic al suveranului absolutist
catre ,cetateni”, lasa si o parte a corpului social lipsita de
autoritate politica. Daca acest decalaj nu este consolidat in
mod explicit in cadrul ordinii juridice pozitive, el este totusi
prezent in viata sociala de zi cu zi. Contradictiile sale sunt
adesea impuse operatorilor legii.

Walter Benjamin a fost unul dintre primii care a
observat acest lucru si a dezvoltat o interpretare care
cauta interconectarile dintre lege si imaginar (sub dife-
rite manifestari). Conform acestei interpretari, institutia
dreptului ar fi impartita constitutiv intre externalitatea sa
sociala (terenul dreptului abstract) si violenta irationala a
arbitrariului  fondator al legji. Aceasta lege este
simultan (si sincron) o enuntare a unui continut ,rezonabil”
si o ordonanta arbitrara ,irationald”. Deoarece naratiunea
momentului constitutiv al legii este intotdeauna construita
a posteriori, acest element divizat este ascuns retroactiv
de interpretarile dogmatice ale dreptului, de ceea ce juristul
Pierre Legendre numeste ,ordine dogmatica”.

In acest fel, se deschide o usa de investigare pentru
sociologia dreptului, una care are in vedere imaginarul social
interiorizat care ofera o elaborare (o viziune asupra lumii)
in jurul acestei ordini juridice divizate a modernitatii - ceea
ce putem numi ancorare imaginara. Prin aceasta cale, se
pot explora forme de subiectivitate marcate de formatiunile
istorice nationale, care sunt reproduse sau produse in
dinamica pregatirii juridice si a relatiilor sociale pe care le
implica practica dreptului si care stabilesc o ordine interna
in sistemul de drept.

Nu intdmplator legea braziliana se ocupa de ilegalitatile
sau legalitatile claselor populare si dominante intr-un mod
extrem de selectiv, fard sé se mai ascunda si fara nici o
constrangere. Ordinea imaginara actioneaza pentru a inlo-
Cui partea inerent contradictorie, conflictuala si fragmentara
a legii (intre dreptul abstract modern si substratul sau
superegoic arbitrar si violent) care sustine, in drept, acest
comportament si caruiaii confera legjtimitate. Ce autorizeaza
si legitimeaza o decizie judiciara pentru a stabili ca, ,datoritd
rasei lor”, o persoana este legata de un grup infractional?
Ce legitimeaza, chiar daca doar intre liniile discursului
juridic, actiunile politiei adesea ilegale in favele braziliene,
impotriva populatiei negre si sarace? Sau decizionismul
cazuistic care tine zilnic primele pagini ale ziarelor? Un
angajament teoretico-metodologic interdisciplinar este
esential pentru a intelege complexitatile si contradictiile
dreptului brazilian. Acest lucru ar necesita combinarea nu
numai a lectiilor sociologiei dreptului mai traditionale, ci si
a filosofiei, psihanalizei si istoriei, fara de care nu se poate
vedea in mod corespunzator centralitatea notiunii
imaginarului in domeniul dreptului.
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