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A

n interviul din acest numar, istoricul Raquel Varela,

specializata in istoria muncii, priveste in trecutul

Portugaliei, la Revolutia Garoafelor din aprilie

1974. in acest material, ea ne spune de ce este
important sa spunem ,de jos” evenimentele mondiale,
avand in vedere perspectivele si contributiile oamenilor
care lucreaza, abordand impactul durabil al revolutiei lasat
in structura sociala si economica a Portugaliei.

In iulie 2020, sociologi si oameni de stiinte sociale
din intreaga lume, vor participa la al IV-lea Forum ISA de
Sociologie din Porto Alegre, Brazilia, pentru a discuta
cercetarile si perceptiile personale privind transformarile
sociale, in lumina celor patru provocari principale ale
secolului al XXl-lea: democratie, mediu, inegalitati si
intersectionalitate. In articolul sau, Geoffrey Pleyers,
presedintele Forumului subliniaza importanta analizei
interconectarii acestor dezvoltari sociale. Jacob Carlos
Lima, presedintele Societatii Sociologice din Brazilia (SBS),
ne ofera o scurta cunoastere a istoriei societatii, solicitand
sprijinul si solidaritatea comunitatii sociologice in fata
evolutiilor politice nationale recente si a luptelor sociale
aferente. Hermilio Santos, André Salata si Emil Sobottka,
de la Comitetul local de organizare al Forumului, precum si
sase tineri cercetatori brazilieni ne ofera cateva informatii
despre istoria si sociologia braziliana.

Din cauza destabilizarii sistematice a statelor europene
de bunastare din ultimii ani, au fost instituite noi forme de
politici sociale, acestea provocand nu doar tari din anu-
mite zone, ci chiar si Pilonul Social al Europei si al Uniunii
Europene. In prima sectiune a acestui numar,
oamenii de stiinta 1isi prezinta cercetarile privind
traiectoriile si provocarile actuale cu care se confrunta
unele tari europene.

A doua sectiune a acestui numar are ca subiect una
dintre problemele majore ale vremurilor noastre: digi-
talizarea societatii, avand in vedere impactul acesteia

asupra fortei de munca, a pietelor financiare, precum si
asupra sustenabilitatii. In cadrul sectiunii sunt abordate de
asemenea modul in care cercetarea poate contribui la
mentinerea sau la crearea drepturilor lucratorilor si a
conditiilor corecte de munca in economia platformelor.

In articolul sdu, Donatella della Porta prezinta provocarile
actuale pentru studiul miscarilor sociale. In opinia sa,
protestele continue din intreaga lume au adus pe ordinea
de zi noi probleme, dar au creat si nevoia de dezvoltare
a unor instrumente capabile sa le analizeze. Della Porta
argumenteaza sustinerea readucerii in studiul miscarilor
sociale a capitalismului si a clasei sociale ca si categorii
analitice.

Samir Amin (1931-2018) si Immanuel Wallerstein (1930-
2019), politologi si nume de varf in stiintele sociale au
trecut in nefiinta. Prin teoria decuplarii si critica adusa
eurocentrismului, Amin a influentat marxisti si oameni
de stiinte sociale de pe intreg globul. Prin notiunea sa de
analiza a sistemului mondial, Wallerstein a imbogatit teoria
sociologica in nenumarate si felurite moduri. In calitate de
fost presedinte al ISA a stabilit un schimb prosper intre noii
si vechii membri, un sistem cu care rezonam si in prezent.
Colegiisiprieteniiacestordoimembrideseamaaicomunitatii
noastre isi aduc aminte, onorandu-le viata si munca.

Cele doua articole prezentate in Sectiunea deschisa pun
in discutie migratia din Statele Unite: Veronica Montes
examineaza asa-numita ,caravana a migrantilor” ca o
alegere strategica pentru persoanele care doresc sa
migreze din America Latina spre nord. La randul sau,
Aysegll Balta Ozgen ne prezinta atat provocarile cat si
beneficiile relocarii refugiatilor, a ceea ce inseamna
acestea pentru un oras american precum Buffalo, NY.

Brigitte Aulenbacher si Klaus Dorre,
editori Global Dialogue

> Publicatia Global Dialogue poate fi gasita in 17 limbi striaine pe website-ul ISA.

> Propunerile de articole se trimit la adresa globaldialogue.isa@gmail.com.
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Al IV-lea Forum ISA de Sociologie va avea loc in iulie 2020 in Porto Alegre,
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actuala sociologie braziliana.

Din cauza destabilizarii sistematice a statelor europene de bunastare din ultimii
ani, politicile sociale din tarile europene au ajuns sa fie un subiect important
in cercetarile sociologice si actiunile politice. In articolele incluse in aceasta

sectiune, oamenii de stiinta isi prezi

provocadrile actuale cu care se confrunta unele tari europene.

nta cercetarile privind traiectoriile si

Digitalizarea va schimba fundamental societatea, fapt care a inceput deja sa

fie vizibil. Articolele din aceasta sectiun
fortei de munca, a pietelor financiare

e prezinta impactul digitalizarii asupra
si a sustenabilitatii, aborddnd modul

in care cercetarea poate contribui la mentinerea sau la crearea drepturilor
lucratorilor si a conditiilor corecte de muncéa in economia platformelor.

e

€

)

Global

Dialogue exista

datorita unui grant generos
de la SAGE Publications.

VOL. 10 / # 1 / APRILIE 2020



Editorial

Mostenirea revolutiei portugheze:
un interviu cu Raquel Varela

de Christine Schickert, Germania 5
Provocarile interconectate ale secolului al XXI-lea
de Geoffrey Pleyers, Belgia 8
SBS saluta Forumul ISA
de Jacob Carlos Lima, Brazilia 11
in interiorul sociologiei braziliene: o scurta evaluare
de Hermilio Santos, André Salata,
si Emil Sobottka, Brazilia 13
Naratiuni ale unei copilarii institutionalizate
de Veridiana Domingos Cordeiro, Brazilia 15
Asistenta sociala ca sector de politici sociale in Brazilia
de Gustavo Conde Margarites, Brazilia 17
Lupta femeilor pentru locuintele urbane din Porto Alegre
de Priscila Susin, Brazilia 18
Guvernarea informala a violentei in Recife, Brazilia
de Ricardo Caldas Cavalcanti, Brazilia 20
Inegalitati profesionale in Brazilia
de Lucas Pereira Wan Der Maas, Brazilia 22
Traiectoriile clasei de mijloc din Rio de Janeiro
de Izabelle Vieira, Brazilia 24
Austeritate: compromiterea universalismului in sistemul medical?
de Maria Petmesidou, Grecia, Ana Guillén, Spania,
si Emmanuele Pavolini, Italia 26
Beneficiile somajului intr-o noua era a muncii ocazionale
de Daniel Clegg, Marea Britanie 28
Subiectivizarea politicilor sociale, polarizarea societatilor
de Roland Atzmiiller, Austria 30
Sprijin pentru politicile familiale din Europa de Sud

32

de Sigita Doblyté si Aroa Tejero, Spania

Voluntariatul in Germania: Un domeniu de succes sau

economie subterana?

de Silke van Dyk si Tine Haubner, Germania 34

Va putea UE sa-si mentina Pilonul Social?

de Beatrice Carella, Italia 36
A cui inteligenta e in definitiv inteligenta artificiala?

de Paola Tubaro, Franta 38
Un muzeu al marilor inovatii

de Lévio Scattolini, Brazilia 40
Care sunt nevoile unei digitalizari durabile?

de Felix Siihimann-Faul, Germania 42
Fundatia Fairwork: Cercetarea actiunilor

privind economia ,gig”

de Srujana Katta, Kelle Howson,

si Mark Graham, Marea Britanie 44
Capitalism, clasa, controverse

de Donatella della Porta, Italia 47
Tribut catre faimosul marxist african, Samir Amin

de Vishwas Satgar, Africa de Sud 51
I. Wallerstein: un stralucit sociolog si intelectual

de Sari Hanafi, Lebanon si Stéphane Dufoix, Franta 53
I. Wallerstein: conferirea unei noi coerente sociologiei

de Frank Welz, Austria si Anand Kumar, India 55
Caravana pentru migranti ca strategie de mobilitate in

America Centrala

de Veronica Montes, SUA 56
Buffalo, NY: bune practici in relocarea refugiatilor

de Aysegiil Balta Ozgen, SUA 58

o9 Bine ati venit la al IV-lea Forum ISA din Brazilia. Contam pe voi in
aceasta lupta pentru libertate, democratie si dreptate sociala. Fara

libertate, sociologia nu este posibila.

VOL. 10 / # 1 / APRILIE 2020

2

Jacob Carlos Lima




> Mostenirea

evolutiei
portugheze

un interviu cu Raquel Varela

Raquel Varela. Credit: Verissimo Dias.

CS: Acum 46 ani, in aprilie 1974, dictatura in
Portugalia s-a incheiat cu o lovitura de stat militara.
Motivul imediat al loviturii de stat a fost nemultumirea
militarilor fata de razboiul pe care Portugalia il purta in
coloniile sale. Ati putea sa ne spuneti despre situatia
din coloniile portugheze din Africa in timpul razboiului?

Raquel Varela este istoric de profesie,
stabilit la Universitatea NOVA din Lisabona,
Portugalia. Activitatea ei se concentreaza pe
istoria muncii, statului bunastarii si istoriei
Portugaliei si a Europei in secolul XX, precum
si pe istoria miscarilor sociale. Ea este co-fonda-
toare a Retelei pentru Studii Globale de Munca
si presedinte al Asociatiei Internationale a
Protestelor si al Conflictelor Sociale.

In cartea ei A People’s History of the
Portuguese Revolution (2018) [lb. rom. O
istorie a poporului despre Revolutia
portugheza], ea relateaza istoria ,de jos” a
Revolutiei Garoafelor din 1974 in Portugalia.
Pentru a face acest lucru, exploreaza rolul
miscarii anticoloniale din Africa, precum si pe
cel al muncitorilor portughezi, al femeilor si
pe cel al artistilor implicati in acest fenomen.

In acest articol, Raquel Varela este intervievati
de Christine Schickert, directorul adminis-
trativ al Grupului de cercetare DFG asupra
societatilor ,Post-Growth” la Universitatea
Friedrich Schiller din Jena, Germania gi
redactor asistent la Global Dialogue.

Care au fost motivele pentru care militarii au devenit
dezamagiti de conducerea politica?

RV: Portugalia era o tara extrem de inapoiata la acea vreme.
Era ultima dintre vechile imperii si un imperiu cronic care a
luptat cu amaraciune impotriva revolutiilor anticoloniale timp

>>
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de treisprezece ani intr-un razboi colonial teribil, care a mo-
bilizat mai mult de un milion de barbati tineri intre 1961 si
1974. Doar in 1974, 150.000 de barbati au fost mobilizati
pentru razboi. infrAngerea razboiului colonial s-a datorat in
principal miscarii de eliberare, mai ales in Guineea-Bissau,
care a fost condusa de un mare marxist uitat, pe nume
Amilcar Cabral.

Miscarea puternica de eliberare si luptele prelungite au
clarificat unora dintre oficialii armatei, in mare parte ofiteri
din rangurile de mijloc, nu generali, nu soldati, ca razboiul
nu poate continua si ca o solutie politica era necesara
pentru a pune capat acestuia. Asa ca au organizat o
lovitura de stat la 25 aprilie 1974. Comandantul loviturii de
stat era Otelo Saraiva de Carvalho. Au invins regimul si l-au
indepartat pe dictatorul Marcello Caetano, insa le-au spus
oamenilor sa ramana acasa. Dar oamenii nu au ascultat si
au invadat strazile.

Ce face ca revolutia in colonii sa fie foarte interesantd
este ca, pentru prima data, ceea ce Cominternul sau
Internationala a lll-a a spus ca se va intdmpla, s-a si
intdmplat: nelinistea s-a raspéandit dinspre colonii spre
centru, in metropola. Dupa 1975 s-a raspandit inapoi
in colonii. Eliberarea de dictatura a inceput cu un razboi
sangeros in colonii si apoi s-a transformat intr-o petrecere
pe strazile din Lisabona. Au fost 19 luni de cea mai radicala
revolutie al erei post-razboi in Europa - a fost ultima
revolutie a post-razboiului, mult mai radicala decét cea din
mai 1968, si a fost ultima revolutie care sa puna la indoiala
proprietatea privata.

CS: Permiteti-mi in primul rand sa reiau momentul in care
militarii le-au spus oamenilor sa ramana acasa, dar nu au
facut-o. Ne puteti spune mai multe despre asta si despre
situatia oamenilor la acea vreme? De ce s-au alaturat
armatei in aceasta revolutie?

RV: Timp de 48 de ani, Portugalia a fost o dictatura si
una dintre cele mai inapoiate tari din Europa. Intre 1961
si 1974, un razboi colonial pe trei fronturi a mobilizat mai
mult de un milion de barbati. Proportional, razboiul cu
coloniile au ucis mai multi portughezi decéat soldati ame-
ricani in Vietham. Pentru a scapa de razboi si saracie
multi oameni au emigrat - in special in alte tari din
Europa. Aproximativ 1,5 milioane de oameni au parasit tara
din 1960 incoace. Portugalia a avut una dintre cele mai
mari rate de mortalitate infantila, iar femeile puteau avea
corespondenta deschisa de sotii lor.

Portugalia era o tara de 9,5 milioane de oameni si la 1 mai
1974, la o saptamana dupa 25 aprilie, doua milioane de
oameni au iesit sa sarbatoreasca 1 mai, cerand nu doar
schimbari democratice, cum ar fi sfarsitul dicta-turii, dar,
de asemenea, aveau cereri sociale revolutionare precum
un salariu minim, sa nu lucreze sdmbata si duminica, sa
fie platiti pentru schimburile de noapte sau un salariu egal
pentru barbati si femei. n timpul revolutiei portugheze, trei

milioane de persoane au fost organizate fie in comisiile
muncitorilor, comisii de vecinatate, comisiile orasului sau
in comisiile studentilor. Aceasta a fost o revolutie care s-a
intdmplat nu doar in sectorul industrial, care a fost cel
mai important sector ce a condus procesul; lucratorii din
toate sectoarele s-au alaturat, de exemplu lucratorii din
serviciile publice. Asa ca spitalele erau ocupate de medici,
scolile erau ocupate de profesori. Revolutia Garoafelor a
fost o revolutie tarzie a secolului XX, asa ca Portugalia deja
avea un sector de servicii foarte puternic care a angajat
un numar mare de muncitori. lar aceste persoane au facut
parte din revolutie.

CS: Permiteti-mi sa reiau un al doilea aspect pe care I-ati
mentionat: ati spus ca Revolutia portugheza a fost ultima
care a pus la indoiala proprietatea...

RV: Sase sute de companii au fost ocupate si au devenit,
fie auto-gestionate sau cooperative de o anumita forma,
procesele de control ale lucratorilor au fost introduse in
marile companii, iar bancile au fost nationalizate si expro-
priate fara nicio compensatie sectorului bancar. Burghezia
a parasit de fapt tara dupa céateva luni, fugind in Brazilia
dupa ce au fost expropriati. In opinia mea, desi aceasta
este 0 analiza contrafactuala (in istorie nu spunem ,daca”
- este impotriva faptelor), aceasta a dus la amanarea
cu zece ani a introducerii politicilor neoliberale. Politica
neoliberala nu au fost introdusa dupa revolutie, deoarece
presedintelui american la acel moment, Gerald Ford, si
administratiei lui le-a fost intr-adevar teama ca Portugalia
ar putea fi inceputul unei Mediterane rosii. Deci, ceea ce
revolutia portugheza arata ca o criza economicd, asa cum
de fapt Marx a subliniat, nu este neaparat un dezastru
pentru clasa muncitoare, dar poate fi folosita de ei pentru
a o transforma intr-o criza politica a statului si impotriva
principalelor clase conducatoare.

CS: Ca veni vorba despre oameni, ai denumit cartea A
People’s History of the Portuguese Revolution. De ce ai
vrut sa o spui in acest fel?

RV: Evident, exista o influenta a ,istoriei de jos“ si istoria
sociala din Marea Britanie in anii 1960, si este influentata
mai precis de Howard Zinn, istoricul american si ganditor
socialist. Exista aceasta idee ca trebuie sa consemnezi
istoria rezistentei, a oamenilor care se zbat, a oamenilor
care se lupta. Asa ca trebuie sa includem in istorie nu
doar istoria institutiilor si a guvernelor, dar si istoria ,de
jos”, istoria oamenilor, a maselor anonime care joaca un
rol, rezistenta muncitorilor. Aceasta parte esentiala a
istoriei este necesara unei intelegeri cuprinzatoare.
Deoarece frecvent clasa muncitoare nu are o notiune
a ceea ce pot face, este important sa se scrie o istorie
a oamenilor, a actiunilor lor si a arata aceste momente
speciale din istorie cand clasele muncitoare sunt extrem de
puternice si pot schimba lumea, inclusiv pe ei insisi. Vorbim
de o tara care pana in 1974 a fost timp de 48 de ani cea
mai inapoiata tara din Europa si ca, in urmatorii 25 de ani,
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a devenit a douasprezecea tara cu cel mai bun sistem de
sanatate din lume. Acest lucru este posibil doar datorita
unei imense puteri colective.

Ceea ce este foarte interesant despre revolutia portugheza
este ca pentru prima data abordarea stalinista a fost
intr-adevar pusa la indoiala de partea stangii politice.
Miscarea din mai 1968 a pus deja sub semnul intrebarii
hegemonia stalinistd in marile fabrici din Franta, dar in
revolutia portugheza intrebarile au fost mai profunde.
Asa-numita extrema stanga, sau stadnga Partidului
Comunist, a avut o mare putere in conducerea de lupte,
a comisiilor muncitoresti, in sindicate mari, ih ambele
sectoare: industriale si de servicii.

CS: Sa vorbim despre mostenirea revolutiei portugheze:
Sunt provocarea/ chestionarea relatiilor de proprietate
si reorganizarea companiilor inca rasfrante in peisajul
politic de astazi; la nivelul miscarilor sau al partidelor?
Si daca se leagd cumva de modul in care Portugalia a
condus urmarea crizei financiare/ datoriilor dupa 2008?

RV: Una dintre ultimele schimbari in relatiile de proprie-
tate care a durat pana in epoca post-troica a fost in sec-
torul locuintelor, cu preturi controlate. Unul dintre cererile
Fondului Monetar International si Germania/ UE atunci
cand negociaza programul economic de ajustare pentru
Portugalia in timpul crizei financiare portugheze (2010-4),

a fost sa liberalizeze piata locuintelor, care a avut efecte
devastatoare asupra claselor muncitoare (de jos si de
mijloc). Cel mai durabil efect al revolutiei a fost confrun-
tarea cu extrema dreaptad, care mai rezista si astazi.

CS: Da, acest lucru este intr-adevar un alt punct care
ma framanta: in urma crizei financiare din 2008, in
Portugalia, spre deosebire in alte tari din Europa, nu
s-a dezvoltat nici un partid puternic de dreapta. Ati
putea explica cum se leaga acest lucru de Revolutia
Garoafelor?

RV: Aceasta este cu siguranta o consecintd a revolutiei.
Revolutia nu a fost doar o tranzitie la democratie, ci o
revolutie care a facut curatenie in aparatul de stat si a
scos conducerea regimului de dreapta din aparatul de
stat. A fost o rupturd clard de la aceastd conducere. In
Portugalia nu exista o cultura si un savoir faire de extrema
dreapta. Desigur, acest lucru se poate schimba, dar pana
acum, cat timp generatia revolutiei este inca vie, nu cred
ca este posibil sa avem o extrema dreapta puternica.
Aceasta, desigur, inseamna nu stim ce se va intampla
inurmatorii 10 ani.

Adresa de corespondenta: Raquel Varela
<raquel cardeira_varela@yahoo0.co.uk>
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AL IV-LEA FORUM ISA DE SOCIOLOGIE iN PORTO ALEGRE

de Geoffrey Pleyers, Universitatea Catolicd din Leuven, Belgia, presedinte al celui de-al IV-lea
Forum ISA de Sociologie si vicepresedinte al ISA pentru Cercetare (2018-2022), fost presedinte al
Comitetului de Cercetare pentru Clase sociale si migcari sociale ISA (RC47), simembru al Comitetului
de Cercetare pentru Sociologia religiei (RC22), Sociologia tineretului (RC34), si al Miscarilor sociale,
actiunii colective si schimbarii sociale ISA (RC48)

A

n ianuarie 2001, 20.000 activisti si intelectuali

publici de pe toate continentele s-au adunat in

Porto Alegre pentru primul Forum Social Mondial.

Acestia s-au adunat in speranta ca secolul 21
va fi mai democratic si ca solidaritatea internationala si
luptele globale pot directiona globalizarea catre o lume
mai echitabila si egala.

Dupa aproape doua decenii, in iulie 2020, 5.000
cercetatori din stiintele sociale de pe toate continen-
tele vor lua parte la forumul ISA de sociologie, in acelasi
oras, pentru a analiza transformarile sociale, pentru a-si
imparti cercetarile si perspectivele in patru provocari prin-
cipale ale secolului nostru si pentru a discuta cum pot sa
contribuie stiintele sociale in a le face fata. Contextul si
sentimentul general va fi relativ diferit de aceasta data,
intrucat optimismul mileniului s-a stins si provocarile cu
care ne confruntam pentru a trai impreuna pe o planeta
limitata sunt si mai urgente.

Patru provocari au devenit din ce in ce mai
accentuate in aceste doua decenii si in special in ultimii
cinci ani: democratia, criza de mediu, inegalitatile si
intersectionalitatea.

La schimbarea mileniului, expansiunea Si
aprofundarea democratiei au fost luate de bune.
Revolutiile culorilor si Primavara Araba din 2011 au fost
analizate drept ,al patrulea val de democratizare”. Cu
toate acestea, in timp ce anii 2010 s-au deschis cu o
raspandire fara precedent a miscarilor pentru democratie
pe toate continentele, s-a incheiat cu raspandirea liderilor
intoleranti care ameninta democratia, mediul, toleranta
si egalitatea economica si de gen. Intre timp, sperantele
pentru o guvernanta globala mai democratica, capabila
sa abordeze probleme globale precum schimbarile clima-
tice, migratia si inegalitatile in crestere s-au stins. Acum
a devenit clar ca pentru a face fata provocarilor globale,
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democratia trebuie reinventata in interiorul si in afara
sistemului reprezentativ.

Deceniul a fost, de asemenea, influentat de un decalaj
din ce in ce mai mare intre super-bogati si restul populatiei,
cu rate crescéande de saracie in asa-numitele tari
sdezvoltate”, atat cele care au cunoscut una dintre cele
mai lungi perioade de crestere economica (in special SUA
si Germania) si cele ale caror economie si calitatea vietii
au fost devastate de planurile de austeritate. in a doua
jumatate a deceniului, doua probleme au devenit din nou
preocupari majore: dezastrul asupra mediului, violenta
de gen si rasismul. In timp ce femeile din Sudul Global
sunt in prim plan pentru a apara democratia si a denunta
dimensiunile patriarhale ale opresiunii, mobilizarile
feministe precum grevele din 8 martie, #NiUnaMenos si
campania #MeToo au scos in evidenta hartuirea sexuala
si feminicidele prin titluri de stiri globale, la fel de mult ca
in viata de zi cu zi si in campusurile universitare. Intre timp,
grevele scolare ale adolescentilor au facut ca schimbarile
climatice si daunele de mediu sa fie preocupari majore
la nivel global. Ele imping o viziune integrala a ecologiei
care este profund inspirata de miscarile Sudului Global si
necesita o schimbare sistemica. Ultimul raport al pane-
lului interguvernamental (IPCC) vizavi de schimbarile
climatice prezinta cifre infricosatoare pentru schimbarile
climatice din secolul 21, in timp ce o extinctie a speciilor
de masa este in curs de desfasurare.

Ceea ce ne-au invatat miscarile sociale si stiintele
sociale in primele doua decenii ale acestui secol este cat de
profund intrepatrunse sunt aceste patru provocari.
Conexiunile crescande dintre democratie, criza de mediu,
inegalitati si intersectionalitate ne obliga sa revizuim si sa
redefinim fiecare dintre aceste concepte cu interconecta-
rea ca punct de plecare.

De exemplu, luand in considerare criza de mediu,
inegalitatile si intersectionalitatea ne conduc spre regan-
direa democratiei intr-un mod diferit. Pe de o parte,
democratia este amenintata intr-un numar tot mai mare
de tari de catre lideri intoleranti care isi deconstruiesc
valorile fundamentale ale drepturilor omului, diversitatii si
respectului egal pentru toti cetatenii, sprijinind in acelasi
timp o distrugere accelerata a mediului de catre compa-
niile transnationale si consolidand patriarhia, rasismul
si inegalitatile. Pe de alta parte, miscarile progresiste
contesta si democratia institutionala, deoarece necesita
schimbari si actiuni politice, culturale si sociale profunde la
niveluri pentru care sistemul nostru democratic centrat pe
statul-natiune nu este cel mai bine echipat: scala globala
pentru a face fata incalzirii globale si devastarea mediului;
intimitatea si viata de zi cu zi intr-o culturd patriarhala de
combatere a abuzurilor sexuale si a femicidelor.

Cresterea inegalitatilor este o amenintare majora atat
pentru democratie, cat si pentru mediu. Nivelul inegalitatilor

globale a atins un astfel de nivel, incat ,primele 1%” din
corporatiile globale de top au o putere politica majora la
scara nationala si globala. Departe de idealul democratic al
lui Michael Walzer de ,separare a sferelor”, in ultimul dece-
niu s-a inregistrat ascensiunea miliardarilor la presedintie
intr-o serie de tari, in timp ce intelegerile secrete dintre
elitele politice si economice si puterea dominanta a lobby-
urilor au devenit un nucleu caracteristic multor regimuri
politice contemporane.

impreuna cu miscarea de justitie impotriva climei,
sociologii ne-au aratat ca schimbarile climatice si devas-
tarea naturii sunt probleme sociale fundamentale si ca ele
nu pot fi limitate fara o schimbare profunda in societate.
Cauzele se regasesc in actualul sistem capitalist global si in
lacomia din ce in ce mai mare a acestuia pentru resursele
naturale. in timp ce PAmantul este casa noastrd comund,
avem responsabilitati foarte diferite in acest dezastru de
mediu. Oxfam a calculat ca amprenta medie a celor mai
bogati 1% dintre oameni la nivel mondial este de 175 de
ori mai mare decat a celor mai saraci 10%. Abordarea
intersectionala si miscarea justitiei pentru mediu ne arata
ca, in timp ce femeile, minoritatile si cei mai putin instariti
contribuie mai putin la devastarea planetei, ei platind un
pret mult mai mare pentru aceasta, cu pierderi semnifica-
tive in speranta de viata si cresterea refugiatilor climatici.

Depasirea discriminarilor economice, rasiale, coloniale
si de gen durabile care sunt interconectate si a violentei
care le perpetueaza este o alta provocare majora a timpului
nostru. Activiste feministe negre, miscari indigene si
oameni din stiintele sociale au aratat o noua lumina asupra
naturii interconectate a rasei, clasei si genului care creeaza
sisteme de suprapunere siinterdependente ale discriminarii
sau dezavantajarii. Perspectiva intersectionala duce la revi-
zuirea provocarii democratice, a inegalitatilor si a justitiei
de mediu. Sistemul actual reprezentativ de democratie si-a
aratat limitele in abordarea rasismului si a opresiunii patriar-
hale. Inegalitatile sunt profund conectate cu discriminarile
de gen si rasiale, la fel cum sunt suferintele cauzate de
dezastrele de mediu si incalzirea globala. Constiinta din ce
in ce mai mare a intersectionalitatii este atat un rezultat,
cat si un declansator al ascensiunii actorilor subalternii si
al miscarilor. Comunitatile indigene, minoritatile, feministe-
le si micii fermieri au rezistat nedreptatii prin combinarea
practicilor, luptelor sociale si viziunilor alternative ale lumii.

Genul a fost considerat de mult timp ca o problema
secundara de catre actorii progresivi care s-au concentrat
pe politica sociala si cresterea economica. Astazi este in
centrul luptei pentru democratia globala. in 2020, femeile
de culoare si de origine minoritara sunt primele victime ale
regimurilor intolerante si autoritare. De asemenea, sunt in
fruntea apararii si reinventarii democratiei din secolul XXI.
Ele deschid calea catre o lume in care relatiile inter-subiec-
tive, compasiunea, solidaritatea si grija (pentru sine, pentru
ceilalti oameni si pentru natura) redobandesc experienta
si intelegerea noastra de a trai impreuna pe o planeta
limitata.
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Cu toate acestea, ar fi inselator sa asociem toti actorii
oprimati cu o reinnoire a ecologiei. In timp ce miscarile
feministe si indigene se afla in fruntea luptei ecologice,
studiile realizate de Arlie Hochschild in randul victimelor
dezastrelor de mediu din Louisiana arata cum astfel de
victime pot deveni bazele politice pentru reinnoirea pozitiilor
reactionare si rasiste care reprezinta o amenintare directa
la sistemul nostru democratic si la mediu. Ne reaminteste
de legatura profunda dintre modul in care vor fi abordate
provocarile de mediu si viitorul democratiilor noastre.

Conectand aceste patru provocari ne spun noua cat
de profunde sunt inradacinate in relatile de putere, in
structura noastra sociald, precum si in cultura noastra
moderna, subiectivitatile, viziunile si stiintele sociale. A
devenit clar ca nu exista nicio modalitate de a le rezolva
ca provocari separate, cereri sectoriale sau domeniu de
cercetare izolat. Nu exista nicio modalitate de a rezolva una
dintre ele fara sa le confruntdm pe celelalte trei. impreuna
deseneaza coordonatele a ceea ce savantii din America
Latina au numit ,.criza civilizationala”.

Forumul ISA 2020 va fi o oportunitate de a impartasi
analizele noastre cu privire la aceste patru provocari
globale si la interconexiunile acestora. Este, de

asemenea, o invitatie pentru a discuta despre intrebarile
epistemologice pe care le ridica, relatile noastre cu
actorii care se confrunta cu aceste provocari si contributiile
sociologiei in abordarea lor. Cum a fost transformata
disciplina noastra de aceste provocari si de actorii care
au survenit din ele? Cum ne invita faptul ca tinem cont
de actori ca producatori de cunostinte sa adoptam noi
epistemologiji? Cum pot contribui analizele sociologice ino-
vatoare la intelegerea si abordarea provocarilor noastre
comune din Epoca Globala? Care sunt principalele obsta-
cole cu care ne confruntam in rezolvarea acestor probleme?
Cum au fost revizuite conceptele de democratie, ecologie,
inegalitati si intersectionalitate pe baza experientelor,
actorilor si provocarilor recente? Cum au devenit prin-
cipalele linii de front ale campurilor de lupta intre actorii
reactionari si cei progresivi ai secolului XXI?

Doua decenii in acest secol, iar stiintele tari si stiintele
sociale ne arata ca suntem la o rascruce pentru majoritatea
acestor provocari. Modul in care umanitatea abordeaza
colectiv aceste provocari in urmatorul deceniu va modela
viata fiintelor umane pentru restul secolului XXI.

Adresa de corespondenta: Geoffrey Pleyers <Geoffrey.Pleyers@uclouvain.be>
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de Jaeob Carlos Lima, Universitatea Federala din Sio Carlos, Brazilia, presedinte al Societatii
Sociologice din Brazilia si membru al Comitetului de cercetare ISA in Sociologia muncii (RC30)

A

n 2017, Societatea Sociologica din Brazilia (SBS) a

implinit 70 de ani de existenta. Fondata in 1937 ca

Societatea Paulista de Sociologie, a fost organizata

in mod eficient ca Societatea Sociologica din
Brazilia in 1950, aderadnd la nou-fondata Asociatie
Internationala de Sociologie.

Perioada cuprinsa intre 1937 si 2017 nu a fost continua,
datorita caracteristicilor politice si organizatorice ale unei
mici categorii profesionale care erau aproape exclusiv
legate de universitate. Dupa reorganizarea sa in 1950, SBS
a organizat in 1954 primul Congres brazilian de sociologie
in orasul Sao Paulo. Odata cu lovitura de stat militara din
1964, sociologia a fost puternic lovita, implicand pensio-
narea obligatorie a numerosi profesori si cercetatori univer-
sitari. SBS a fost reorganizata abia dupa democratizarea
tarii, in 1985. De atunci, a avut o existenta regulata, cu
congrese din doi in doi ani, care a organizat in 2019 cel
de-al XIX-lea congres al sau in orasul Florianopolis.

Traiectoria impredictibila a SBS in primele decenii a
fost insotita de infiintarea primelor cursuri de licenta in
sociologie si politica sau stiinte sociale, initiate in 1933
in orasul Sao Paulo. Pana in 1964, nouasprezece cursuri
suplimentare au fost infiintate in diferite regiuni ale tarii,
precum si doua cursuri de absolvire, tot in Sao Paulo.

in aceasta perioads, productia sociologica a fost in crestere,
precum si apararea sociologjei ca stiintd; cu toate acestea,
cercetarea a fost in continuare restransa in principal la Sao
Paulo. Dictatura militara si ingrijorarea sa pentru autonomia
stiintifica si tehnologica au contribuit in mod inadvertent la
extinderea sociologiei si a stiintelor sociale. Structurarea
unui sistem de cercetare si postuniversitar a dus la extin-
derea invatamantului universitar in toata tara, permitand

in anii ‘70 aparitia asociatiilor si conferintelor de stiinte
sociale si raspandirea cunostintelor stiintifice. Sistemul de
evaluare implementat de CAPES (Agentia Federala a Braziliei
pentru Sprijin si Evaluare a invétéméntului Universitar)
in programele de absolvire, infiintarea unei diplome de
doctorat ca o conditie necesara pentru predarea in
universitatile publice si accesul la finantarea cercetarii, au
dus la crearea unor parametrii de calitate nationali.

Dupa democratizare, aceasta extindere a fost incurajata
de o crestere a politicilor de stimulare care au permis
consolidarea sociologiei ca disciplina si ca domeniu de
cercetare. Internationalizarea a insotit aceasta extin-
dere, sociologia braziliana fiind prezenta in toata lumea.
Incepand cu 20086, disciplina a devenit obligatorie in liceu,
extinzdnd piata muncii pentru sociologi. Este important
sa subliniem ca aceasta piatd a muncii se regaseste in
principal in invatamantul superior si liceal. In alte sectoare
este aproape invizibila, deoarece sociologii sunt angajati in
cea mai mare parte ca tehnicieni sociali si de planificare
in institutii publice, ONG-uri si companii private, functii
care sunt impartasite cu absolventii de la alte discipline
umaniste.

Totusi, aceste realizari au fost amenintate de la
asa-numita lovitura de stat parlamentara din 2016.
Sociologia a devenit o tinta a conducatorilor care au
ajuns sa puna la indoiala utilitatea si relevanta acesteia
in universitati sau licee, accesul acesteia la fonduri de
cercetare si multe altele. Recent, sociologia a fost acuzata
ca propovaduia un ,marxism cultural” obscur care ar fi
amenintat familia braziliana.

Aceste atacuri sunt in crestere, cu rezultate ingrijoratoare,
iar sociologia nu este singura tinta. in 2017, in timpul unei
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| Porto Alegre la apus. Foto: Felipe Valduga/Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

reforme liceale in graba, sociologia a fost retrogradata la o
disciplina optionala, la fel si filosofia. Guvernul de extrema
dreapta care a preluat functia in 2019 a atacat cele doua
discipline sustindnd ca universitatea publica ar trebui sa
acorde prioritate cursurilor ,utile” sau, cu alte cuvinte, celor
aplicate, precum celui veterinar, si ca cei dispusi sa studi-
eze sociologia si filozofia ar trebui sa urmeze universitati
private. Atacurile au mers mai departe si acum sunt mai
generice, afirmand ca universitatea publica, unde sunt
concentrate cursurile de sociologie si filozofie, precum si
programele de absolvire, reprezintd o cheltuiala inutila si
un loc de rezistenta al opozitiei politice.

SBS, impreuna cu alti profesionisti din stiintele sociale,
precum Asociatia Antropologica din Brazilia (ABA), Asociatia
Braziliana de Stiinte Politice (ABCP) si Societatea Braziliana
pentru Avansarea Stiintei (SBPC), si-au unit eforturile de a
rezista acestor politici de dezmembrare a structurii publice

a tarii in numele ajustarilor fiscale. Incepand cu anii 90,
astfel de politici au dus la dezastre sociale si politice in
majoritatea tarilor in care au fost aplicate, ca in Argentina
in 2000 sau in Grecia in 2010, printre altele.

In acest context, organizarea celui de-al IV-lea Forum
ISA in Brazilia reprezinta un spatiu suplimentar pentru
rezistenta, nu numai pentru cunostinte sociologice, ci si
pentru lupta cunoasterii impotriva barbarismului. Un astfel
de barbarism este insotit de un fundamentalism religios
al unor minti inguste si de un autoritarism care are com-
plicitatea institutiilor republicii care ar fi trebuit sa apere
democratia, dar care, aparent, nu au prea multa convingere
in acest sens.

Bun venit tuturor! Contam pe voi in aceasta lupta
pentru libertate, democratie si dreptate sociala. Fara

libertate, sociologia nu este posibila.

Adresa de corespondenta: Jacob Carlos Lima <jacobl@uol.com.br>
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de Hermilio Santos, Universitatea Catolicd Pontificald din Rio Grande do Sul (PUCRS), Bragzilia,
presedinte al Comitetului local de organizare (LOC) pentru al IV-lea Forum ISA de Sociologie si
presedinte al Comitetului de Cercetare pentru biografie si societate ISA (RC38), André Salata, PUCRS,
Brazilia si vicepresedinte LOC pentru al IV-lea Forum ISA de Sociologie, si Emil Sobottka, PUCRS,
Brazilia si coordonator de programe LOC pentru al IV-lea Forum ISA de Sociologie

Universitatea Catolicd Pontificald din Rio Grande do Sul este locatia ituatia actuala a sociologiei braziliene este
celui de-al IV-lea Forum ISA de Sociologie. Foto: Marcelo Trasel/Flickr. paradoxalé; pe de o parte, un nivel ridicat
Al Gl S e A e de institutionalizare, productivitate si diver-

sificare; pe de alta parte, incercari explicite,
in special din partea oficialilor guvernamentali, de a
delegitimiza contributia si relevanta disciplinei la dez-
voltarea societatii. Acesta este contextul sensibil in care
Brazilia va gazdui pentru prima data un eveniment major
al Asociatiei Internationale de Sociologie (ISA): cel de-al
IV-lea Forum ISA de Sociologie, care va avea loc in perioa-
da 14-18 iulie 2020 la Universitatea Catolica Pontificala
din Rio Grande do Sul (PUCRS), in Porto Alegre. Anga-
jamentul brazilienilor fata de ISA nu este nou si a crescut

VOL. 10 / # 1 / APRILIE 2020



AL IV-LEA FORUM ISA DE SOCIOLOGIE iN PORTO ALEGRE

constantin ultimele decenii, dupa cum a aratat presedintia
lui Fernando Henrique Cardoso, primul si singurul latino-
american care a prezidat Asociatia de la infiintarea sa in
1948. impotriva acestui fundal complex, Forumul castigd
o relevanta si mai mare datorita implicarii sociologilor
locali.

Sociologia braziliana a aparut pentru prima oara pe
scena incadrand problema identitatii nationale prin diferite
domenii de expertiza. Problemele etnice si rasiale au
fost abordate in special din cauza compozitiei diverse a
populatiei locale: europeni albi, oameni negri africani si
bastinasi indigeni. Chiar daca intrebarile de etnie rasiala
si modernizare au ramas in permanenta discutii intre
sociologij, influenta autorilor clasici si sprijinul tot mai mare
pentru investigatii empirice au contribuit la diversificarea
si dezvoltarea sociologiei nationale in ultimele decenii. In
cadrul regimului militar (1964-1985), in timp ce o generatie
tanara de profesori de sociologie a fost fortata sa exileze,
in mod neasteptat, au fost infiintate mai multe programe
postuniversitare de sociologie, iar revistele stiintifice au fost
concepute si facute publice.

Problema inegalitatilor sociale a atras continuu atentia
majoritatii sociologilor brazilieni ca fiind o problema
centrala. De exemplu, Gilberto Freyre, unul dintre fon-
datorii stiintelor sociale din Brazilia, a ridicat intrebarea:
cum a fost posibil ca o ordine sociala sa se echilibreze pe
antagonisme la fel de izbitoare ca cele care au caracteri-
zat societatea braziliana de la formarea sa. In mod similar,
Florestan Fernandes, a carui contributie este inestimabila,
a realizat - alaturi de sociologi precum Fernando Henrique
Cardoso, studentul sau la acea vreme - cercetari solide si
voluminoase despre modul in care formele aparent arhaice
de inegalitate si stratificare ar putea supravietui procese-
lor de modernizare. Atentia semnificativa acordata acestor
subiecti a fost, fara indoiala, justificata, avand in vedere ca
nivelurile ridicate si persistente ale inegalitatii ar putea fi
considerate principalul atribut istoric al societatii braziliene.

Perioada de democratizare de dupa 1984 a implicat o
explozie a miscarilor sociale care cereau drepturi de
cetatenie si de participare politica. Democratia si justitia
sociala au devenit strans legate. Aceste teme au fost
in special asimilate de sociologii adesea implicati ca
actori participanti in domeniul lor de studiu. Astfel, nu
este surprinzator faptul ca realitatea braziliana necesita
0 analiza sociologica atenta care depaseste naratiunile

benigne despre inegalitati care au caracterizat lecturile
dominante in cea mai mare parte a celei de-a doua jumatati
a secolului XX. Evenimente precum protestele din 2013 au
condus in cea mai mare parte impotriva politicii economice
a guvernului si toate demonstratiile politice care au urmat
indica faptul ca societatea braziliana este departe de echili-
brul antagonismelor folosite candva pentru a o descrie,
provocand sociologii sa inteleaga aceasta realitate in
continua schimbare.

Realitatea sociala din Brazilia necesita, de asemenea,
atentie din perspective multidimensionale siintersectionale,
apeland la instrumente analitice din ce in ce mai sofisticate.
De exemplu, negrii inca castiga cu aproximativ 40% mai
putin decat albii pe piata muncii din Brazilia, iar cercetarile
empirice arata ca veniturile variaza si in functie de sex,
regiune, clasa si altele. Avand in vedere modul in care
diferitele principii de stratificare interactioneaza, societatea
braziliana este, fara indoiala, un caz foarte interesant
pentru analizarea complexitatii crescande ale inegalitatilor
in societatea moderna. Urgenta unor astfel de probleme
sociale ar putea fi, de asemenea, legata de singurul interes
recent al sociologiei braziliene in problemele de mediu.

Intr-o sociologie globala, asa cum este cea pe care o
practicam in zilele noastre, enormele provocari cu care se
confrunta societatea braziliana trebuie cercetate ca parte
a unei realitati mai largi, intr-un proiect colectiv la nivel
mondial. intrebari similare ca cele descrise mai sus au fost
subliniate recent in multe alte tari, iar evenimentele poli-
tice recente, cum ar fi miscarea Occupy Wall Street, arata
ca societatea atrage in prezent mai multd atentie asupra
democratizarii, participarii si inegalitatilor. Nu avem nicio
indoiala ca sociologia braziliana poate aduce o contributie
uriasa la aceasta dezbatere si ca realitatea noastra ofera
un cadru care sa stimuleze analizarea acestor intrebari
empirice.

Selectia actuala a sase articole de la tineri cercetatori
din diferite regiuni ale tarii este un esantion din productia
stiintifica nationala fructuoasa continua in domeniul
sociologic. Desi nu este o colectie exhaustiva, indica
calitatea lucrarilor disponibile si varietatea abordarilor
tematice, teoretice si metodologice. Acestia si multi alti
oameni angajati in stiintele sociale vor participa la discutiile
care vor avea loc in cadrul Forumului ISA, organizat in
parteneriat cu Societatea Braziliana de Sociologie (SBS) si
PUCRS.

Adrese de corespondenta:
Hermilio Santos <hermilio@pucrs.br>

André Salata <andre.salata@pucrs.br>
Emil Sobottka <esobottka@pucrs.br>
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AL IV-LEA FORUM ISA DE SOCIOLOGIE iN PORTO ALEGRE

de Veridiana Domingos Cordeiro, Universitatea din Sao Paulo, Brazilia, si membru al
Comitetului de cercetare ISA pentru Biografie si societate (RC38)

n timpul dictaturii militare (1964-1985), Brazilia nu

a asistat doar la persecutii politice, detentie, tortura,

cenzura si disparitii, ci si la practici coercitive in

vederea controlarii ratei de abandon si margina-
lizare a copiilor. Pentru aceasta, guvernul a creat Fundatia
Nationala pentru Bunastarea Minorilor (FUNABEM),
responsabila pentru toate politicile publice in materie de
infantilism si tineret. FUNABEM a incorporat institutele de
disciplina deja existente si a intensificat internarea copiilor
si a adolescentilor saraci. Copilaria intr-o institutie totald
urmata de maturitatea stigmatizata au marcat viata acestor
fosti detinuti. Dupa zeci de ani, unii dintre ei s-au reunit si
au tesut impreuna o retea sociala prin intermediul retelelor
de socializare. De asemenea, au organizat intalniri anuale
pentru a-si aminti experientele trecute ale vietii in mediul
rural, constréngerea institutionalizata, incertitudinea cu
privire la viitor, munca copilului, socializarea barbatilor si
disciplina.

Am adoptat un cadru teoretic care articuleaza
teoriile sociologice ale memoriei pentru a intelege dinamica

Institutul Agricol pentru Minori, Batatais, Sdo
Paulo State, Brazilia.
Credit: Veridiana Domingos Cordeiro.

practicilor mnemonice procesuale stabilite de fostii detinuti
ai Institutelor de Disciplina in relatia lor cu timpul si identi-
tatea. Timp de patru ani, am colectat date din interactiunea
lor variata pentru a investiga procesele de amintire a
legaturilor lor sociale intr-un mod relational, prin imple-
tirea de minti, relatii sociale si artefacte. Colectia de date a
variat de la interviuri in profunzime si etnografie traditionala,
la netnografie. Am intreprins lucrari hermeneutice
asupra acestui set de naratiuni, urmarind trecerea timpului
pentru a interpreta procedural modul in care acestea dau
sens experientelor lor trecute.

Am concluzionat faptul ca timpul care trece si schimbarile
in interactiunile lor sunt determinanti ai interpretarilor
pe care ei le au despre cine sunt sau au fost si despre
modul in care ei isi inteleg trecutul. Naratiunile larg accep-
tate si raspandite printre ei au ,indulcit” interpretarea lor
despre evenimentele prin care au trecut. Naratiunile
ascund, de obicei, evenimente dure. Totusi, au fost tra-
sate noi semnificatii pentru a integra aceste evenimente
intr-un tot general, condus de constientizarea realizarilor din
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timpul vietii. In naratiunile lor, trei elemente negative au fost
interpretate ca fiind pozitive: abandonarea parintilor ca un act
de altruism; violenta institutionala la fel de legjtima; si munca
fortata din cadrul Institutului ca o experienta inaltatoare.

A fi parte a unei comunitati mnemonice creeaza o retea
de validari in sensul ca unele interpretari tind sa predomine
asupra celorlalte. Simturile construite din trecut devin mai
mult sau mai putin convergente pentru ca sensurile date
anumitor lucruri, sensuri care ies din normal, sunt submi-
nate de-a lungul timpului odata ce nu sunt validate de catre
altii din retea. Desi naratiunile autobiografice se bazeaza
pe amintiri personale, efortul de a le intelege printr-o

Un fost detinut revizitand Institutul pentru
Minori. Credit: Veridiana Domingos Cordeiro.

lentila comuna i-a determinat pe fostii detinuti sa le aseze
intr-o poveste de viata generald, pozitiva si integrata.
Numeroasele suferinte din aceasta poveste de viata
(detasarea de catre familie, violenta institutionala,
copilaria retrasa si viata stigmatizata, printre altele) sunt
prezentate ca pasi spre o cale de succes. Institutul a imprimat
valorilor promovate de institutiile dictaturii, in special
construirea caracterului prin disciplind, ceea ce insemna
adesea urmarea regulilor fara a fi puse la indoial. in cadrul
acestei comunitdti mnemonice, construirea si naratiunea
comuna au oferit un sentiment de apartenenta la un trecut
care a existat si recunoasterea de catre altii a acestui lucru.

Adresa de corespondenta: Veridiana Domingos Cordeiro
<yveridiana@uchicago.edu>
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de Gustavo Conde Margarites, Institutul Federal din Rio Grande do Sul, Brazilia

e la structurarea statului brazilian modern,

asistenta sociala a fost administrata in mod

eratic si cu o implicare mica din partea sta-

tului. Initiativele din acest domeniu au fost
orientate de ideile filantropiei si caritatii. Pe langa aceasta,
actiunile de asistenta sociala au fost aplicate ca masuri
de securitate sociala de catre guvernul brazilian, care
incetoseaza granitele dintre cele doua sectoare. Acest
articol, bazat pe cercetarea mea de doctorat, analizeaza
schimbarile institutionale care au permis transforma-
rea asistentei sociale intr-un sector de politici ghidat de
conceptul de drepturi sociale. Acest proces poate fi impartit
in doua etape diferite: prima, formularea Constitutiei
Federale (1986-1988) si a doua, Legea Organica de
Asistentd Sociald (1991-1993). In fiecare dintre cele
momente au existat diferiti actori colectivi care au pledat
pentru schimbari in modelul istoric adoptat de stat cu
privire la aceasta problematica, rezultdand in formarea
unui nou sector de politici sociale.

In prima etapa, principalele contributii la schimbarea
institutionala au venit din domeniul securitatii sociale, prin
participarea unui grup de experti format din birocrati fede-
rali interesati sa reformuleze sistemul brazilian de protectie
sociala. Scopul lor a fost sa creeze un nou sistem bazat pe
notiunea de protectie sociala ca drept al tuturor cetatenilor
si garantat de stat. Perceptia lor era ca asistenta sociala
va juca un rol important in noua propunere, asigurandu-se
ca cetatenii aflati in afara sferei de securitate sociala vor fi
ajutati prin alte tipuri de protectie sociala.

A doua faza a fost caracterizata prin includerea unui
grup format din profesionisti si specialisti din domeniul
academic si profesional al asistentei sociale. Pana la

Membrii Adundrii Constituante sarbatorind promulgarea Constitutiei
Federale a Braziliei in 1988.
Credit: Agéncia Brasil/Arhiva.

promulgarea Constitutiei Federale, acesti profesionisti nu
au fost implicati in proces. Integrarea treptata a actorilor
din domeniul academic si a celor din asistenta sociala se
explica printr-o transformare teoretica ce a modificat modul
in care indivizii din aceste sectoare percepeau relatia lor
cu statul. Pentru multa vreme, ideea diseminata de o vi-
ziune structuralista a marxismului, aceea ca actiunile statu-
lui erau instrumente de reproducere a societatii burgheze,
era foarte des intalnita. Aceasta intelegere teoretica a in-
ceput sa se dezlantuie la sfarsitul anilor 1980, odata cu
intarirea perspectivei gramsciene care vedea statul ca un
spatiu pentru lupta contra-hegemonica. Aceasta restructu-
rare a schimbat modul in care profesionistii si cercetatorii
din zona se raporteaza la politicile publice si la asistenta
sociala, privite foarte prudent anterior. Ca urmare a
acestei transformari a cadrului teoretic, cadrele univer-
sitare si profesionistii din asistenta sociala au constituit
principalul grup de advocacy pentru separarea asistentei
sociale si a securitatii sociale in sectoare de politici diferite.

Rezultatele cercetarii arata ca restructurarea asistentei
sociale ca sector politic in Brazilia a fost posibila doar
datorita combinatiei de factori externi dinamicii politicilor
sociale braziliene, precum sfarsitul dictaturii militare si
formularea unei noi ordini democratice, alaturi de actiunea
grupurilor legate de domenii precum securitatea sociala si
asistenta sociala.

Adresa de corespondenta: Gustavo Conde Margarites
<gustavo.margarites@gmail.com>
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de Priscila Susin, Universitatea Catolica Pontificala din Rio Grande do Sul, Brazilia

Priscilla Susin privind de pe acoperisul unei cladiri abandonate
gestionate majoritar de catre femei, in centrul orasului Porto Alegre,
2019. Credit: Priscila Susin.

eficitul de locuinte din marile orase

braziliene afecteaza sectoare semnificative ale

populatiei sarace, avand un impact si mai mare

asuprafemeilor de culoare. Cresterea miscarilor
sociale de tip squatting movements (ocuparea unor locuinte
abandonate fara a avea vreun drept, fie de proprietate sau
de inchiriere asupra lor) in zonele urbane au evidentiat inca
din anii ‘80 noi repertorii politice, expunand numarul mare
de proprietati care nu aveau nici o functie sociald, prin
ocuparea cladirilor abandonate in centrele orasului. Mai
exact, majoritatea celor care traiesc in aceste spatii sunt
femei, indicand spre o segregare multidimensionala pe
care o experimenteaza atét in viata normativa, cat si in
cea de zi cu zi. Cercetarea mea de doctorat are ca scop
construirea unui dialog cu aceste femei, incercand sa

inteleg interpretarile si experientele traite in lupta lor pentru
locuinte, de dinainte si dupa ce au devenit parte din grupuri
mobilizate politic si a se muta in aceste cladiri abandonate.

Cercetarea de teren a fost efectuata intre 2015 si 2018
in Porto Alegre, capitala Rio Grande do Sul. Urmarind date
biografice sincronice si diacronice si utilizand observatia
participativa, au fost realizate interviuri biografice cu
femei care locuiesc in doua dintre cladirile abandonate din

centrul orasului. In vederea intelegerii rutinelor
cotidiene politice, activitatea empirica a inclus un
angajament aproape saptamanal fata de agenda

miscarilor sociale.
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Graffiti desenat pe peretele unei cladiri abandonate din centrul Porto
Alegre, cu mesajul ,centrul orasului apartine oamenilor”, 2018.
Credit: Priscila Susin.

Metodologia aplicata a fost fundamentata
epistemologic de sociologia Iui Alfred Schitz, in
special de conceptul sau de ,sistem de relevanta”, si de
un set de notiuni bine articulat (bazdndu-se si pe Berger si
Luckmann) cu privire la modul in care este posibil sa aiba
acces la specificitatea constructiei sociale a realitatii.
Metoda biografica dezvoltata de Gabriele Rosenthal a oferit
instrumente practice pentru reconstructia experientelor
biografice ale celor 23 de femei intervievate, prin
juxtapunere cu cadre sociale si istorice existente.

Printre principalele rezultate obtinute, s-a reusit schitarea
unei recunoasterii intersectionale a problemei dintre
locuinta si gen, fiind oferita astfel o perspectiva empirica ca
solutie pentru unele dintre limitarile metodologice din cadrul
acestui studiu. Reconstruirea sistemului de relevanta a
persoanelor intervievate a facut posibila identificarea unor
elemente de constrangere si rezistenta, informatii care nu
rezulta de obicei din categoriile analitice prestabilite.

Prin abordarea culturii ierarhice in viata de zi cu zi, s-a
putut constata ca natura organizarii acestor miscari sociale

poate sa elimine sansele de participare politica echitabila
a femeilor in aceasta ,lupta”. Dezvoltarea continua a noilor
performante politice este si ramane puternic influentata
de confruntarile recente si schimbarile in principiile
traditionale de reglementare a relatiilor de gen, asa cum

s-a putut observat in timpul activitatii de teren.

Suprapunerea interpretativa latenta a campurilor
simbolice dintre ,traditional” si ,politizat” a reprezen-
tat un aspect constant in timpul analizelor biografice.
Pentru a justifica ramanerea in pragul ilegalitatii urbane,
persoanele intervievate au scos la lumina conflictele
recurente dintre asteparile rolurilor de gen prestabilite
(maternitate si munca casnica) si includerea aspectelor
politice emergente (locuinte adecvate si acces la oras, ca
drepturi). Ambele tipuri de resurse folosite in autodescriere
s-au dovedit generatoare de capital moral, chiar daca
prima este legata in mare parte de valorile de clasa larg
legitimate, iar a doua de politica interna a luptei, conducand
astfel la o posibila generalizare a luptei pentru locuinte ca
»mijloc” si ca ,nevoie”.

Adresa de corespondenta: Priscila Susin <pri.qsusin@gmail.com>
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> Guvernax;ea
informala

a violentei in Recife, Brazilia

de Ricardo Caldas Cavalcanti, Universitatea Federald din Pernambuco, Recife, Brazilia, si
membru al Asociatiei de Sociologie Latino-Americane (ALAS)

Recife, Brazilia, 2019. Credit: Ricardo Caldas Cavalcanti.
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roblema reglementarii  unei  guvernari

(formale si informale) a violentei in

teritoriile din America Latina face de ani de

zile subiectul cercetarilor sociologice. Studiul
de fata, de altfel tema disertatiei mele de master, a fost
dezvoltat cu scopul de a analiza si a intelege modul in
care violenta este reglementata intr-o comunitate din
partea de sud a orasului Recife, Brazilia, fara mediere din
partea institutiilor statului. In termeni practici, reglemen-
tarea nestatala a violentei duce la formarea unor acorduri
intre actorii locali care sa le permita sa produca intelegeri
si rezolutii (in afara sau impotriva statului).

Principala ipoteza a studiului de fata este ca performanta
organizatiilor politienesti si lipsa de legitimitate a sistemu-
lui de justitie penala in contextul brazilian creeaza o cerere
pentru forme alternative de guvernare a violentei. Alte vari-
abile importante ale caror dinamici afecteaza in mod direct
reglementarea violentei locale sunt functionarea pietelor
de droguri a caror fragmentare impiedica consolidarea
practicilor de reglementare monopolizante si existenta
unor retele informale de actori locali capabili sa afecteze
statisticile privind omuciderea. Strategiile de culegere a
datelor utilizate in aceasta cercetare au fost: o etnografie
(am trait timp de cinci luni intr-o comunitate cu venituri mici
din Recife), zeci de interviuri semi-structurate formale si
informale si observatia non-participativa.

Principala idee rezultata in urma acestei cercetari imi
permite sa argumentez/ sustin ca modul de actiune al
Politiei Militare (PM) in comunitatea in cauza este princi-
palul mecanism explicativ pentru necesitatea cautarii unor
forme alternative de executare a ordinelor. In comunitate,

PM actioneaza cu responsabilitate redusa, schimband
proceduri prin actiuni imprevizibile care, de regula, implica
utilizarea disproportionata a fortei si o serie de constrangeri
pentru rezidenti. In ceea ce priveste sistemul judiciar, este
o institutie cu legitimitate scazuta si eficienta redusa in
medierea conflictelor.

Probabil ca cea mai relevanta constatare a acestei
cercetari este ca modelul de reglementare a violentei in
comunitate este comandat sau autorizat de actorii locali
cu o oarecare putere de legitimitate in randul rezidentilor.
Acesta este un proces in care nu exista sistemele clasice cu
roluri ori actiuni sociale prescrise, cum este in cazul Mafiei
(Gambetta, 1993) sau in cel al Primeiro Comando da
Capital (PCC) (Feltran, 2010). Nu exista de asemenea
niciun rol al bandelor locale, cum s-a demonstrat in cazurile
cercetate de Bourgois (2003) si Venkatesh (2009).

Desi aceste actiuni nu promoveaza o transformare de
durata prin care sa se reduca numarul de episoade
violente, au o functionalitate aparenta, reusind sa realizeze
intr-un mod mai legitim decat cel dat de actiunile politiei un
oarecare control al violentei. Aceste actiuni pot functiona
mai degraba ca un mecanism mai mult sau mai putin
intentionat de atenuare a conflictelor, decat ca un cadru
permanent de reducere a contentiei. Faptul ca protagonistii
reglementarii actioneaza de obicei in mod discret face ca
actiunile lor sa nu fie vizibile in mod clar pentru majoritatea
rezidentilor. Prin urmare, astfel de initiative nu devin un
model de actiune a caror implementare sa aduca mai multi
sustinatori, de aici si impiedicarea acestora in a deveni
0 modalitate valida de a raspunde cerintelor existente in
domeniul reglementarii violentei.

Referinte:
Bourgois, P. (2003) In search of respect: Selling crack in El Barrio. Cambridge:
Cambridge University Press.

Feltran, G. (2010) “Crime e castigo na cidade: os repertérios da justica e a questao
do homicidio nas periferias de Sao Paulo.” Caderno CRH 23(58).

Gambetta, D. (1993) The Sicilian Mafia. The Business of Private Protection.
Cambridge: Harvard University Press.

Venkatesh, S. (2009) Gang leader for a day. London: Penguin UK.
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de Lucas Pereira Wan Der Maas, Universitatea Federala din Minas Gerais (UFMG), Brazilia

in Brazilia, ascensiunea profesionala si obtinerea unor acreditari atorita extinderii Si democratizarii
educationale nu iti mai garanteaza un avantaj sigur pe piata munci. invatamantului superior din tara, lumea

profesionala din Brazilia s-a schimbat.

Intre 2000 si 2010, cifra celor cu educatie
universitara a fost mai mult decat dublata, incluzand pe
aceasta cale mai multe persoane cu o participare in mod
traditional mai scazuta in invatamantul superior, in special
femei, cetateni care s-au identificat ca fiind persoane de
culoare si oameni cu venituri mici.

In timp ce in tarile cu venituri mari, extinderea accesului la
invatamantul universitar a inceput in anii ‘60, ajungand la
peste 50% din rata scolara neta, in Brazilia a inceput abia
in anii ‘80. intre 2000 si 2010, procentul celor de 18-24
de ani, persoane eligibile pentru invatamantul superior, a
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crescut de la 28,4% la 48,5%. Cu toate acestea, procentul
celor care au urmat efectiv un ciclu de studii superioare
a variat de la 9,1% la 18,7%. Rata de scolarizare neta a
crescut de la 7,4% la 14%, fiind in continuare o rata scazuta
prin comparatie cu unele tari din America Latina, precum
Chile si Argentina, care in 2010 au inregistrat valori de
peste 30%.

In plus, intrarea pe piata muncii a noilor profesionisti
cu educatie universitara, nu a satisfacut o cerere
corespunzatoare. Exista acum un scenariu de inflatie
a acreditarilor, mai exact o combinatie de cerinte
specifice educatiei superioare cu absorbtie insuficienta a
profesionistilor pe piata muncii, cu lupta crescuta pentru
posturile profesionalizate si cu devalorizarea economica
a acreditarilor educationale. Inflatia acreditarilor se refera
nu numai la dezechilibrul dintre cerere si oferta, ci si la
reducerea capacitatii societatii de a produce avantaje prin
intermediul acreditarilor, care sunt devalorizate asemeni
unui mecanism de distributie sociala.

Cercetarea mea de doctorat a vizat intelegerea modului
in care extinderea bazei sociale a grupurilor profesionale
si devalorizarea concomitenta a acreditarilor educationale
au afectat procesele de stratificare sociala bazate pe
profesionalism, in special in ceea ce priveste conservarea
si achizitia de statusuri aflate in strénsa legatura cu patura
de mijloc a societatii. Teza mea s-a axat pe traiectoriile a
doua profesii din domeniul sanatatii: medicina si asistenta
medicala, analizand empiric inegalitatile inter si intra-profe-
sionale in perioada 1991 - 2010.

Date din surse publice precum indicatorii
demografici, educatia superioara si informatii privind piata
muncii au fost utilizate pe langa datele primare colectate
printr-un sondaj online pe un esantion de 217 medici si
222 asistente. Traiectoriile au fost realizate prin multiple
analize de corepondenta si analize cluster, care vizeaza
organizarea empirica a spatiului profesional in jurul varia-
bilelor care descriu diferitele cai individuale de la familia de
origine, prin formare profesionala, pana la insertia pe piata

muncii. Analiza a permis interpretarea spatiului profesional
prin prisma pozitiilor, diviziilor si deplasarilor agentilor sai.

Trebuie mentionate cel putin patru concluzii: (i) o crestere
semnificativa a diplomelor si a absolventilor ca urmare a
cresterii posturilor vacante in invatamantul superior intre
1991 si 2010; (ii) o extindere a bazei sociale de recrutare,
in special in randul femeilor, a studentilor cu venituri mici
si a celor care se identifica drept persoane de culoare; (iii)
o depreciere a acreditarilor din cadrul clasei de mijloc in
contextul cresterii concurentei pentru pozitiile remunerate
de pe pietele profesionale; si (iv) o crestere pe orizontala
in ierarhia populatiei cu diploma universitara, cu dezavan-
taje pentru femei, persoane de culoare, tineri si membri ai
profesiilor mai putin prestigioase.

Directiile identificate (desi nu singurele) au demonstrat
importanta mostenirii de familie si a cailor de acces
in invatamantul superior, in accesarea unor posturi cu
prestigiu in spatiul profesional. Perioada de absolvire
si varsta profesionistilor contribuie, de asemenea, la
diferentierea inter si intra-profesionala. Diferentele de gen
joaca si aici un rol important, participarea femeilor fiind mai
mare in domeniile mai putin capitalizate. Diferentele inter
si intra-profesionale reproduc si consolideaza inegalitatile
din spatiul profesional. Astfel de diferente sunt exprimate Si
in perceptia clasei respondentilor.

Pe scurt, deschiderea catre profesionalism in Brazilia
intre 1991 si 2010 a redefinit spatiul profesional,
devenind mai putin valorificat si mai inegal. Cu toate acestea,
structura sa interna nu s-a schimbat in ceea ce priveste
diviziunile inter si intra-profesionale, acesta fiind mentinut
asemeni unui mecanism de reproducere a pozitiilor
prestigioase, desi miscarile de ascensiune sociala s-au
extins.

Adresa de corespondenta: Lucas Pereira Wan Der Maas
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de Izabelle Vieira, PPCIS/ UERJ (Universitatea de Stat Rio de Janeiro), Brazilia

llustratie realizata de Arbu.
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n anul 2000 Brazilia a experimentat un moment

economic favorabil, cand populatia a cunoscut o

crestere a nivelului de venituri si consum. in anul

2014, in tara a izbucnit o criza politica si economica
grava, resimtita in principal prin pierderea locurilor de
munca si prin devalorizarea banilor.

A fost realizat un studiu de cercetare calitativ cu scopul de
a intelege procesele de mobilitate sociala si efectele crizei
recente asupra vietii clasei de mijloc, consténd in observa-
rea participantilor si in interviuri individuale aprofundate cu
28 de rezidenti ai unui condominiu din cartierul Pechincha
din Rio de Janeiro.

Participantii la cercetare se identifica ca apartinand unui
strat intermediar al structurii sociale, adesea mentionat
drept ,clasa de mijloc” sau in termeni similari.

Respondentii isi recunosc procesul de crestere si scadere.
Spre exemplu, Igor (42 ani, conducator auto) atrage atentia
asupra faptului : ,Uite, am facut gimnaziul. Am fost, nu voi
spune in partea de sus, dar este aproape acolo, iar astazi
sunt in partea de jos”. Perceptia generala a acestei perioa-
de de crestere, este considerata o fantezie, din cauza ca nu
a avut o baza politica, economica ori sociala solida.

In anii de ascensiune, grupul studiat a aratata
faptul ca dimensiunea consumului a fost motorul pro-
cesului de diferentiere sociald. In zilele noastre, in fata
crizei economice, ei trebuie sa isi reduca modelele de
consum, astfel incat bunurile devin o frontiera simbolica
a nesatisfactiei: ,Bunurile de consum ofera o perspectiva
necorespunzatoare cum ca o persoana s-a maturizat de-a

lungul vietii” (Arthur, 46 de ani, aviatie militara); ,Cred céa
la publicitate clasa de mijloc se refera foarte mult. Acest
lucru incurajeaza célatoria dar, odata ce calatoriti, reveniti
la realitatea voastra [rade]” (Gilmar, 64, comerciant).

Persoanele intervievate raporteaza ca in familiile lor
exista o mare asteptare din partea parintilor si anume
copiii lor sa fie mai educati decat ei insisi. Acesti parinti fac
un adevarat ,sacrificiu” pentru copiii lor s& urmeze scoala
elementara si liceala in institutii private. Transmiterea valo-
rilor si comportamentelor este unul dintre factorii principali
pentru respingerea scolilor publice: ,[...] este o problema
de a trai alaturi de alti copii care au niveluri de educatie
diferite, nu ?! Aceasta este cea mai mare ingrijorare” (llza,
47 ani, somera, agent de paza).

Persoanele intervievate se simt profund nesigure in ceea
ce priveste mentinerea pozitiei lor sociale si, in acest sens,
scoala privata este atat un simbol, cat si un instrument de
apartenenta la clasa: ,S-ar putea copilul meu sa fie nevoit
sa studieze in scoala publicé si deja ma voi vedea in alta
clasa. Va fi ciudat!” (Lara, 42 ani, somera, agent de paza).

Intrucat nu a acumulat un capital financiar bogat, clasa de
mijloc are doar cunostinte si abilitati de lucru. Aceste , capita-
luri” trebuie reinnoite cu fiecare generatie, ceea ce necesita
efort si implicare. In imposibilitatea de a vedea un orizont
de imbunatatire pentru ei insisi in contextul actual de criza,
aceasta clasa mijlocie pariaza pe copiii lor ca si garantii ale
proiectului lor de ascensiune sociala.
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> Austeritate:

compromiterea universalismului
in sistemul medical?

de Maria Petmesidou, Universitatea Democrit din Tracia, Grecia, Ana Guillén, Universitatea
din Oviedo, Spania, Emmanuele Pavolini, Universitatea din Macerata, Italia

rice modificare a intentiei de aplicabilitate a
serviciilor prestate colectiv si a conditiilor care
confera dreptul la acestea pot altera semnifi-
cativ conturul universalismului si modelul de
solidaritate de baza. ltalia, Spania, Portugalia si Grecia au
instituit sisteme de asistenta medicala universale inca de la
sfarsitul anilor ‘70 - inceputul anilor ‘80. Dar ultimele doua
tari ies in evidenta cu un universalism ,incomplet”, intrucat
un tip hibrid de tratare care sustine inegalitati in furniza-
rea serviciilor a persistat pana de curand. Acesta combina
sistemul national de sanatate si acoperirea prevazuta
de asigurarile sociale de sanatate pentru grupuri sociale
distincte cu cheltuieli aditionale semnificative. Criza
financiara a avut un puternic impact asupra celor patru
sisteme medicale, cel mai profund si intens fiind vizibil in
Grecia.

Au fost cele patru sisteme medicale impinse de criza
si austeritate pe un drum de transformare a idealului si
substantei universalismului? Raspunsul scurt este ca,
pana in prezent, dovezile nu indica acest lucru intr-un mod
fara echivoc. In ultimul deceniu, in toate cele patru tari,
o serie de politici similare au fost implementate, cum ar
fi cresterea partajarii costurilor (in mare parte pentru pro-
dusele farmaceutice), modificari ale varietatii de dispozitii
si reducerea resurselor materiale si umane. Cu toate aces-
tea, masura in care aceste demersuri au transferat costul
in accesul la servicii variaza considerabil de la o tara la alta.
Mai mult, in Grecia si Portugalia, tari care s-au confruntat
Cu cea mai grava criza a datoriilor suverane (si au intrat in
cadrul programelor de salvare), o confluenta a presiunilor
externe si interne a declansat schimbari semnificative care
vizeaza combaterea fragmentarii sistemului, imbunatatirea
transparentei si promovarea egalizarii dispozitiilor, desi
apartin unui manunchi mai slab de servicii furnizate public.

> Prabusirea cheltuielilor publice si necesitatile
nesatisfacute

In apogeul crizei (2008-2013), cheltuielile publice de
sanatate pe cap de locuitor (masurate in puterea echivalenta

de cumparare din motive de comparatie, si la preturi
constante din 2010) au scazut drastic (cu aproximativ
30%) in Grecia. Au scazut cu 12% in Portugalia, cu 8% in
Italia si cu 3% in Spania. Ulterior, cheltuielile aproape au
stagnat in Grecia si ltalia, dar au reluat o tendinta
ascendenta moderata in Spania si Portugalia. Cu toate
acestea, in toate cele patru tari, diferenta fata de media
UE15 (adica din cele 15 tari membre inainte de extinderea
esticd a UE) s-a extins. in 2017, in Grecia, cheltuielile
publice de sanatate pe cap de locuitor au scazut
pana la o treime din media UE15, si la jumatate in
Portugalia. Mai aproape de aceasta medie s-au situat
Spania si ltalia. in schimb, in special din 2013, cheltuie-
lile private au crescut in toate cele patru tari, acoperind
recent intre 40% (in Grecia) si 24% (in Spania) din totalul
cheltuielilor pentru sanatate.

Grecia prezinta de departe cea mai mare rata a necesitatilor
nesatisfacute de ingrijiri medicale datorata, in mare parte,
costurilor medicale inaccesibile. In aceasta tara, chiar si
gospodariile cu venituri medii, in special cele cu copii si
varstnici, se confrunta cu bariere financiare in accesarea
serviciilor medicale. Prin urmare, riscul ca platile private
sa fie ,catastrofale” pentru bugetul gospodariei ramane
ridicat. In Spania si Italia, cresterea timpilor de asteptare
pentru tratament de specialitate si ingrijiri spitalicesti in
timpul crizei constituie principalul impediment care
afecteaza satisfactia oamenilor cu privire la diferite nive-
luri ale serviciilor medicale. Cu toate acestea, Spania a
inregistrat cel mai mic nivel al necesitatilor nesatisfacute.
In aceste doud tari exista diferente regionale conside-
rabile in distribuirea resurselor de sanatate. Acest lucru
este pregnant in Italia, unde regiunile din sud au resurse
precare in comparatie cu regiunile nordice/centrale.

In Grecia (si intr-o oarecare méasura si in Portugalia),
reformele care acopera praguri si presupun monitoriza-
rea mai stricta a activitatii medicilor (cum ar fi limitele
numarului de sesizari pentru teste de diagnostic/ labo-
rator, plafoane ale cantitatii lunare de medicamente
prescrise etc.) fac sistemul mult mai transparent si

contribuie la controlarea costurilor. In acelasi timp, acestea
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cele cu copii si varstnici, se confrunta cu bariere financiare
in accesarea serviciilor medicale”’

au impact asupra permeabilitatii sistemului si a navigatiei.
Acest lucru este agravat de fluxul de tratare (mai mult sau
mai putin) inca fragmentat dintre centrele medicale primare
si de specialitate din aceste doua tari. Mai mult, in toate
cele patru tari, prevalenta relativ ridicata a internarilor in
spital evitabile pentru unele boli cronice (precum diabetul,
hipertensiunea, astmul si altele) reflectd ineficientele din
interfata preventie-tratare primara, cu implicatii adverse
pentru echitate.

Cateva dintre cele mai importante puncte de
ingrijorare sunt urmatoarele. in primul rand, respectarea
politicilor sociale din domeniul sanatatii folosind resurse
publice precare nu va putea fi evitata. Acest lucru se
reflecta in cresterea constanta a cheltuielilor private de
sanatate pe cap de locuitor si in cresterea destul de lenta
(sau stagnarea) a cheltuielilor publice. in al doilea rand,
eligibilitatea acoperirii ramane, in principiu, cuprinzatoare,
dar in practica accesul este o provocare pentru o serie
de grupuri vulnerabile (din cauza amestecului variat de
motive - cum ar fi costurile inaccesibile, timpul de asteptare
indelungat, distanta etc. - in fiecare tara). in al treilea rand,
asigurarea de sanatate privata (pe plan profesional sau
realizata in mod voluntar) se extinde: intre 2005 si 2015,
aproape ca s-a dublat in Spania si a crescut semnifica-
tiv in Portugalia. De asemenea, este in crestere in ltalia,
in timp ce in Grecia criza a stopat o tendinta ascendenta
incipientd. Dar in aceasta din urma tara, cheltuielile din
buzunarul propriu sunt constant mari. Pana in prezent,
asigurarea de sanatate privata este cautata in mare parte
pentru acces rapid la ingrijiri de specialitate si acopera in
principal angajatii unor mari intreprinderi.

Totusi, modul in care aceasta tendintd se va desfasura
in viitor si probabilitatea unei acoperiri universale
compromitatoare depind foarte mult de o serie de factori,
cum ar fi politicile de redirectionare a amestecului public-
privat, preferintele lucratorilor, politicile de taxare etc. Daca
asigurarile de sanatate profesionale devin comprehensive
(adica acopera majoritatea populatiei muncitoare si sunt
strict reglementate, asa cum se intdmpla, de exemplu,
in unele tari din Europa de Nord), aceasta poate sustine
egalitatea in acces. Aceasta ar putea ridica o anumita pre-
siune asupra finantelor publice, in acelasi timp mentinand
0 acoperire universala. Dar, daca asigurarea profesionala
acopera doar unele grupuri (privilegiate) ale populatiei
muncitoare, aceasta ar putea transforma solidaritatea
intr-un tip ocupational-mutualist care ar putea, intr-o
oarecare eventualitate, eroda universalismul.

In sfarsit, in viitorul apropiat, sistemul public va fi
provocat in continuare de o serie de eforturi financiare
serioase in vederea progreselor tehnologice rapide din
sectorul sanatatii. De asemenea, va fi provocat si de
nevoia crescanda de sustinere prin servicii preventive (din
cauza carora toate cele patru tari au performante reduse)
si servicii de ingrijire sociala (mai ales pe termen lung) ca
urmare a imbatranirii populatiei. Acestea pot actiona ca
si alte elemente declansatoare in rearanjarea interfetei
public-privat, schimband dinamica solidaritatii sociale din
sistemul medical.
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> Beneficiile
somajului

intr-o noua era a muncii ocazionale

de Daniel Clegg, Universitatea din Edinburgh, Marea Britanie

Contractele de tip ,zero hour” au reprezentat un subiect constant al
protestelor muncitorilor din Marea Britanie. Foto: Christopher Thomond.

urnizarea unor ajutoare de somaj adultilor apti

de munca a fost intotdeauna printre cele mai

controversate dezbateri din politica sociala.

Cu scopul de a proteja impotriva pierderilor
financiare datorate excluderii involuntare de la munca
remunerata, unele ajutoare de somaj au fost mult timp
criticate ca subventie pentru retragerea voluntara din
aceasta. Astfel de critici au devenit deosebit de sustinute
in discursurile media si in dezbaterile politice din ultimele
decenii. Politicile sociale care au inasprit asa-numita
conditionalitate a ajutorului de somaj - cresterea cerintelor
aferente somerilor in vederea demonstrarii eforturilor
lor de a se angaja, sustinute cu sanctiuni sub forma de
reduceri sau suspendari ale ajutorului pentru nerespecta-

rea criteriilor - acestea au fost poate cea mai proeminenta
caracteristica a reformelor de somaj din tarile europene
din ultimul sfert de secol. Astfel de masuri au urmarit sa
raspunda la ingrijorarea publica ridicata in ceea ce priveste
abuzul ajutoarelor de somaj, in timp ce in mod paradoxal au
consolidat o perceptie generala ca un astfel de abuz este
raspandit.

> Fragmentarea munecii si incertitudinea
angajarii

Totusi, aceasta preocupare indelungatda cu abuzul
ajutoarelor de somaj si discursul aferent responsabilitatilor
solicitantilor de locuri de munca evidentiaza provocarea cheie

>>
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cu care se confrunta politica indemnizatiilor de somaj de la
inceputul secolului XXI. Beneficiile de somaj au fost conce-
pute pe pietele de munca acolo unde munca dependenta
era din ce in ce mai reorganizata pentru a oferi lucratorilor
(barbati) ore de lucru suficiente si un job permanent. ,Deoca-
zionalizarea” fortei de munca s-a produs ca urmare a cresterii
productiei, dar a fost urmarita in mod activ si ca obiectiv al
politicii publice si al negocierii colective. In zilele noastre, in
schimb, economiile dominate de servicii ale democratiilor
bogate se confrunta cu o explozie a diferitelor tipuri de
munca non-standard si, in special, intoarcerea muncii de
scurtad durata si discontinua (de exemplu, la cerere), uneori
deghizata in antreprenoriat. Noile tehnologii au facilitat si
mai mult fragmentarea sarcinilor de munca, grabind sosirea
unei ,economii gig”. Guvernele sunt reticente in a contracara
aceste tendinte si le promoveaza adesea activ ca pe o cale
catre dezvoltare, competitivitate si cresterea ocuparii fortei
de munca. Sindicatele slabite s-au dovedit relativ neputin-
cioase in a face fata acestui fenomen. Ne strecuram intr-o
noua era a muncii ocazionale.

Astazi, pentru multi oameni, in special pentru cei cu
abilitati inferioare, somajul este un tip foarte diferit de ,risc
social” fata de cel pentru care ajutorul de somaj a fost
gandit. Nemaifiind o perioada ocazionald de absenta a
muncii intre angajamente stabile si pe termen lung, somajul
a devenit din ce in ce mai mult o caracteristica recurenta
a vietii de muncitor, caracterizata printr-o succesiune de
perioade mai mult sau mai putin scurte, neregulate si
incerte in munca. In principal, granita dintre somaj si
angajare a crescut neclar. Trebuie un lucrator angajat pentru
primele si ultimele saptamani ale unei luni, dar fara munca
intre timp, sa fie considerat angajat sau somer in luna
respectiva? Este statusul economic al unui lucrator care a
ocupat simultan doua locuri de munca part-time, dar care
a pierdut unul dintre acestea, definit de locul de munca pe
care inca il are acum sau de cel pe care I-a pierdut?

Tendinta politicilor sociale care este cu adevarat ilustrativa
in provocarile complexe cu care se confrunta politica
indemnizatiilor de somaj in acest nou context al pietei muncii
nu este transformarea intuitiva catre conditii mai stricte. Ea
este mai degraba dezvoltarea mai adecvata si neuniforma a
elementelor de securitate sociala la locul de munca. Intro-
duse si extinse intr-o serie de state europene ale bunastarii
in ultimii ani, fie ca noi drepturi de sine statatoare sau prin
modificari ale criteriilor de eligibilitate in ceea ce priveste
asigurarea sau indemnizatia de somaj, beneficiile de la
locul de munca incurajeaza un anumit tip de intelegerea.
Este vorba de acea intelegere conform careia cei fara loc
de munca se afla in aceasta situatie datorita lipsei de efort
depus, motivatie sau responsabilitate. Beneficiile de la locul
de munca exista pur si simplu pentru cd pe pietele euro-
pene contemporane de munca, oportunitatile de reangajare
disponibile pentru multi solicitanti de locuri de munca ofera
frecvent recompense mai mici si mai putina securitate decat

beneficiile obtinute in lipsa locului de munca, in ciuda valorii
modeste a acestora din urma.

Suplimentarea veniturilor obtinute prin intermediul
sistemului de ajutoare sociale este totusi o abordare plina de
dificultati. Daca vor oferi stimulente semnificative somerilor
pentru a reintra in munca, beneficiile de la locul de munca
trebuie sa ofere lucratorilor nu numai un supliment pentru
veniturile lor din munca, ci si o reasigurare ca, in cazul in
care noul loc de munca se va pierde rapid, acestia nu se vor
regasi intr-o situatie mai proasta decat daca nu ar fi acceptat
locul de munca. Acest lucru deschide usa catre o situatie in
care perioadele de munca si somaj pot fi alternate aproape
permanent, puténd institutionaliza relatiile de munca pe
termen scurt, intermitente, printr-o subventie implicitd
permanenta din sistemul de beneficii sociale. Propune-
rile pentru un venit de baza universal impartasesc tocmai
acest defect. In cazul in care beneficiile angajatului sunt
orientate catre venituri mai mici pentru a-si limita costuri-
le, acestea tind sa produca rate de impozitare foarte mari
pentru lucratorii care doresc sa-si creasca orele sau
céstigurile, blocand si mai puternic lucratorii intr-un loc de
munca cu venituri scazute.

Fata in fata cu aceste provocari politice reale, unele guverne
din Europa - incepand cu reforma anului 2019 a asigurarilor
pentru somaj din Franta - au anuntat recent restrictii
semnificative referitoare la beneficile profesionale,
plaséndu-si din nou credinta in conditionalitatea de a
muta somerii in locuri de muncé stabile. in cazul mentinerii
beneficiilor la locul de munca, ,conditionalitatea la locul
de munca” a fost, de asemenea, introdusa in incercarea
de a utiliza controale comportamentale mai stricte asupra
solicitantilor de beneficii pentru a promova progresul in
munca, ca in cadrul noului sistem de Credit Universal din
Marea Britanie. In ambele cazuri, aceasta pare sd plaseze
responsabilitatea pentru realitatile pietelor contemporane ale
muncii low-end pe umerii celor in cazul carora oportunitatile
economice sunt cel mai direct limitate de acestea.

Adevaratul aspect al problemei este ca este pur si simplu
sistemele de transfer de numerar din centrul statelor eu-
ropene ale bunastarii moderne sunt dificil de sincronizat cu
logica acestora de a compensa riscurile, intr-un context
al pietei muncii in care munca a devenit in mod predictibil
nesigura pentru multi. ,Flexicuritatea” - politica sociala ideala
populara ce combina flexibilitatea pietei muncii si securi-
tatea sociald - prezinta un ambalaj atractiv, dar ofera putine
orientari practice pentru modul in care un sistem de gestiune
a veniturilor ii poate proteja pe cei angajati ocazional fara a
genera costuri in spirald, consecinte nedorite sau ambele la
acelasi timp. Protectia somajului va continua sa aiba sens
doar daca pietele de muncad europene pot genera din nou
stabilitate in viata profesionala. Aceasta necesita 0 mai buna
reglementare a angajarii, si nu controale mai stricte asupra
comportamentului lucratorilor vulnerabili.
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> Subiectivizarea
politicilor sociale,
polarizarea societatilor

de Roland Atzmiiller, Universitatea Johannes Kepler, Austria

volutia regimurilor de bunastare in Europa
a fost dominata nu numai, dar mai ales,
de trecerea de la asa-numitele activitati
de bunastare pasiva legate de modele de
crestere a salariilor (Fordism) la asa-numitele stadii de
austeritate si dominanta activitatilor de politicd sociala
orientate catre oferta. Acestea au fost implementate prin
proiecte de reforma neoliberale variate la nivel national
inca din anii 80 si '90 si s-au radicalizat dupa 2008.
Aceste reforme necesitd o responsabilitate sporita a
persoanelor si familiilor lor in ceea ce priveste protectia
socialda impotriva riscurilor pietelor capitaliste. Privatiza-
rea protectiei sociale (pensii, sanatate) in multe tari este
paradigmatica acestei dezvoltari si duce la o crestere a
insecuritatii si a inegalitatii.

Cu toate acestea, auto-responsabilizarea indivizilor
este strans legata de activitati care vizeazd adaptarea
permanenta a subiectivitatilor (atitudini de munca, abilitati
si competente) la schimbarea dinamicii pietei si a crizei
sociale. Politicile sociale individualizate si subiective sunt
orientate in principal catre asigurarea, multiplicarea si flexi-
bilizarea optiunilor de schimb intre forta de munca si capi-
tal, prin mobilizarea tuturor adultilor apti. Aceasta include
imbunatatirea (permanentd) a gradului de angajare a indi-
vizilor in economia formala. Avand in vedere articularea lor
prin austeritate, trecerea la politicile sociale orientate catre
capitalul uman a venit in contextul unor cereri mai largi de
protectie sociala si asistenta menite sa asigure coeziunea
sociala si integrarea grupurilor sociale vulnerabile. Acest
lucru a dus la cresterea nivelului de saracie si excludere
sociala in multe tari, deoarece grupuri precum batranii,
persoanele cu dizabilitati si persoanele bolnave cronic
deveneau din ce in ce mai intelese drept costuri.

Aceste schimbari au dus céatre cresterea importantei
asa-numitelor servicii de bunastare sociala, a caror
principala sarcina este transformarea oamenilor prin
contopirea litigioasa si contradictorie a asistentei si a peda-
gogiei sociale cu politici active pe piata muncii, educatie
profesionala si formare profesionald (VET) etc.. Activitatile

de servicii de bunastare sociala sunt contractate din ce
in ce mai mult catre organizatii din sectorul voluntar sau
chiar transferate catre sectorul privat, fiind strict controlate
prin noi regimuri de finantare (salarii pe baza de productie,
salarii pe baza de performanta, contracte pe termen scurt
etc.). Aceste evolutii nu numai ca ii supun pe beneficiarii
serviciilor de bunastare sociald la activitati din ce in ce
mai bine reglate si greu de refuzat, ce promit sa le dezvolte
abilitatile de a se ghida in functie de cerintele pietei. De
asemenea, creeaza noi tensiuni si cerinte pentru angajatii
din serviciile de bunastare sociala, deoarece trebuie sa
echilibreze deficitul de fonduri dat de austeritate, calitatea
profesionald a muncii lor, si asteptarile, dar si impotrivirea
clientilor.

Acest lucru ridica noi provocari pentru cercetarea critica,
intrucét individualizarea si subiectivizarea regimurilor de
bunastare si a politicilor sociale transcende accentul pus pe
de-/comodificare din regimurile de bunastare. Aceste ana-
lize s-au concentrat pe diferitele moduri in care regimurile
de bunastare protejeaza lucratorii, cel putin partial, de
efectele negative ale acumularii si ale pietelor de munca
capitaliste (decomodificarea). De asemenea, stabilizau
formele traditionale de familie bazate pe barbatii salariati
sau permiteau femeilor sa dobandeasca drepturi sociale
pe cont propriu si sa participe pe piata muncii. Cunoscand
ambiguitatile politicilor sociale din societatile de piata capi-
taliste, aceste analize ar putea arata si modul in care asa-
numitele state keynesiene de bunastare au sustinut mode-
lele emergente de crestere economica si consum in nordul
global, din 1945 pana in 2008. Din aceasta perspectiva,
reformele neoliberale ale bunastarii ar putea fi infatisate ca
strategii de recomodificare a fortei de munca prin flexibiliza-
rea si liberalizarea pietelor si a regimurilor de bunastare si
de comercializare a protectiei sociale.

Chiar daca trecerea la politici sociale orientate spre
austeritate si oferta arata cat de mult acestea au devenit
supuse dinamicii economice, mai mult de trei decenii de
incercari neoliberale de a retrage regimurile de bunastare
si de a reduce cheltuielile sociale nu au reusit cu adevarat

sa reduca nivelul total al cheltuielilor din cele mai multe tari.
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ssAvand in vedere articularea lor prin austeritate, trecerea
la politicile sociale orientate catre capitalul uman

a venit in contextul unor cereri mai largi

de protectie sociali si asistenta *’

Totusi, acest lucru nu ne spune daca drepturile individuale
din serviciile si transferurile sociale sunt suficiente. Mai
degraba, au loc reorganizari de anvergura si reconfigurari
ale regimurilor de politici sociale, care au ca scop modifica-
rea drepturilor si indatoririlor, precum si atitudini si activitati
care sunt asteptate de la indivizii si familiile lor cu privire la
0 munca salariala, cresterea copiilor, VET, stiluri de viata
productive si sanatoase, norme culturale etc.. Cel putin
dintr-o  perspectiva europeana, individualizarea si
subiectivizarea evidentiata a activitatilor de politica sociala
au determinat - cu diferente la nivel national - polarizari
fragmentate si, printre altele, regimuri de bunastare
care au aparut ca urmare a dezechilibrelor economice
internationale si din criza acumularii financiare, precum si
din strategiile dominate de austeritate cu scopul a face fata
crizelor ulterioare ale datoriilor suverane.

Fragmentarea polarizarii in si intre regimurile de bunastare
oscileaza intre politicile de activare a bunastarii in munca
pentru cei de pe capatul inferior al pietelor muncii, pe de
o parte, si asa-numitele strategii de investitii sociale, pe
de alta parte. Bunastarea in munca se concentreaza pe
activitati de integrare a somerilor si a celor saraci apti de
munca, precum si a altor persoane inactive din punct de
vedere economic care nu au un motiv legitim (de exemplu,
maternitatea) de a nu participa pe piata muncii. Pe de alta
parte, importanta din ce in ce mai mare a asa-numitelor
strategii de investitii sociale vizeaza re-legitimarea rolului
politicilor publice prin aplicarea asa-numitelor cheltuieli
si activitdti productive care imbunatatesc dinamica si
competitivitatea economiei. Activitatile de investitii sociale

se concentreaza pe adaptarea si re-integrarea permanenta
a abilitatilor si competentelor - adica a capitalului uman
- ale indivizilor, precum si pe dezvoltarea facilitatilor de
ingrijire a copiilor. Cu toate acestea, cea din urma vizeaza
mai putin schimbarea diviziunii muncii de gen din cadrul
gospodariei decat mobilizarea femeilor pe piata muncii.

Astfel, in locul schimbarilor structurilor economice pentru
a face fata efectelor distructive si inclinate spre criza ale
acumularii si comercializarii, aceste politici sunt axate pe
expunerea si adaptarea oamenilor la cerintele concurentei
globale si pietelor din ce in ce mai flexibile si precare. Aceste
dezvoltari constituie o forma de gestionare subiectiva a cri-
zelor care solicita indivizilor disponibilitatea si capacitatea
de a-si adapta si imbunatati abilitatile si competentele,
precum si alte caracteristici subiective considerate nece-
sare pe pietele flexibile si globale. Astfel, necesitatea de
a aborda efectele distructive ale crizei economiei finan-
cializate si a schimbarilor structurale este plasata catre
indivizi si restrange posibilitatile acestora de a-si dezvolta
capacitatile. In plus, ca un fel de politicd sociala post-
polanyiana, aceste dezvoltari transfera sarcina de a in-
corpora social economia si de a aborda impactul acesteia
de la nivelul societéatii la indivizi. Acest lucru submineaza
coeziunea si integrarea sociala, reprezentand o amenintare
nu numai pentru societatile nationale, dar si pentru
Uniunea Europeana in ansamblu.
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> Sprijin pentru
politicile familiale
din Europa de Sud

de Sigita Doblyte, membru al Comitetului de cercetare ISA pentru Saracie, bundstare sociald si
politici sociale (RC19) si Aroa Tejero, Universitatea din Oviedo, Spania

na dintre provocarile cu care se confrunta

astazi atat indivizii cat si statele bunastarii

este nevoia unor traiectorii mai echilibrate

intre viata profesionald si cea personala. In
timp ce statele bunastarii incearca sa incurajeze participa-
rea la munca a femeilor ca strategie de protectie impotriva
saraciei, gospodariile intampina dificultati in combinarea
responsabilitatilor de ingrijire si angajare. Asigurarea
creeaza o povara financiara pentru parinti - sau catre
servicii de ingrijire a copiilor finantate de stat si/sau furni-
zate de stat, care ar putea fi considerate mai echitabile si
aliniate la logica investitiilor sociale.

Cu toate acestea, statele bunastarii din Europa difera in
abordarea politicilor de conciliere munca-familie. Societatile
sud-europene, in special, sunt adesea caracterizate de

Influenta valorilor culturale asupra sprijinului
public pentru politici familiale mai bune,
difera intre statele de bunastare din Europa
de Sud.

dominanta valorilor culturale conservatoare si de rolul
Aceste tari cheltuiesc substantial mai putin pe beneficii
familiale decat tarile nordice sau europene continentale
si par sa acorde o prioritate mai mica politicilor pentru
familie decat in alte domenii ale protectiei sociale. Cand
sunt masurate ca procent din cheltuielile totale, chel-
tuielile publice pentru beneficii familiale din toate aceste
tari sunt mai mici decat media UE, cu proportii in Grecia,
Portugalia si Spania ce se claseaza printre ultimele cinci
din Europa, in 2016. Sondajul social european din acelasi
an arata ca, totusi, statele bunastarii mediteraneene aco-
perite de sondaj - Italia, Portugalia si Spania - se numara
printre cele care sustin cel mai mult extinderea politicilor de
reconciliere munca-familie, chiar daca aceasta inseamna
impozi-te mai mari pentru toti, adica chiar si atunci cand
indivizilor li se aduce la cunostintd ca serviciile publice
suplimentare implica o serie de cheltuieli suplimentare.

>>
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Diverse studii empirice au descoperit ca atitudinile
publice fatd de politicile sociale sunt adesea modelate
de nevoile sau interesul propriu al grupurilor sociale. De
exemplu, familiile cu copii mici sau grupele de varsta afe-
rente varstei potentiale a parintilor ar putea arata mai
mult sprijin pentru servicii calitative pentru familii. Cu
toate acestea, unele studii subliniaza importanta valorilor
culturale ca motor al atitudinilor fatd de statul bunastarii
si politicile sale. In articolul Welfare state policies and
the development of care arrangements (2005), dr.
Birgit Pfau-Effinger, profesor de sociologie la Universitatea
din Hamburg, sustine ca ideile culturale fata de ingrijire
si fata de responsabilitatile statului, familiei si cele ale
pietei sunt incorporate in discursuri publice si modeleaza
aranjamentele si politicile de ingrijire dintr-o tara.

Prin urmare, cercetarea noastra urmareste sa ridice cu
exactitate aceste intrebari cu privire la influenta nevoilor
si a valorilor culturale in conturarea dorintei publice de a
plati impozite mai mari pentru servicii mai bune pentru
familiile din societatile din sudul Europei, unde, in mod
traditional, furnizarea de ingrijiri a fost oferita de familie,
dar in care cresterea participarii femeilor pe piata muncii
ar putea necesita participarea altor actori. Folosind datele
din Sondajul Social European, subliniem faptul ca exista
necesitati de ingrijire nesatisfacute in sudul Europei, fapt
evidentiat de nivelurile ridicate de sprijin pentru servicii
mai bune dedicate familiilor. Cu toate acestea, concluziile
arata modele divergente ale modului in care interesul pro-
priu si valorile culturale influenteaza aceste atitudini de la o
tara la alta. Desi statele bunastarii din Europa de Sud sunt
adesea considerate a fi similare in ceea ce priveste rolul
valorilor traditionale de gen si familie, concluziile studiului
nostru contribuie la dovezile care arata ca exista diferente
importante intre ele. Consideram ca exista mai mult spatiu
pentru extinderea serviciilor dedicate familiilor in unele
dintre tari fata de altele.

In Portugalia, nivelurile exceptional de ridicate si normali-
zate ale participarii femeilor pe piata fortei de munca in
general, si in special a mamelor, duc la niveluri ridicate si
constante de solidaritate in sprijinul bunastarii intre femei
si barbati din diferite clase sociale si medii educationale.
Acestea sunt insotite de absenta unor efecte semnifica-
tive date de valori culturale diferite si de o solidaritate si
mai mare intre generatiile in varsta. Toate acestea par a
indica un spatiu pentru politici de stat mai generoase
pentru familiile din tara.

Spre deosebire, in Italia, sprijinul pentru servicii calitative
dedicate familiilor difera de la un grup social la altul. Clasele
si grupurile sociale mai putin privilegiate sau inferioare
sustin in mod semnificativ mai putin politicile familiale, fapt

determinat de povara taxelor relativ ridicate din Italia. Un
impact clar al valorilor culturale este, de asemenea, identi-
ficat, desi directia sa nu este in totalitate asa cum este de
asteptat: atat persoanele care acorda prioritate mai mare
traditiei si conformitatii, cat si cele care imbratiseaza valori
precum justitia sociala, egalitatea sau bunastarea pentru
toti aratd mai putin sprijin pentru extinderea politicilor de
reconciliere munca-familie.

Acest efect neasteptat al valorilor care se aliniaza a
priori cu logica statului bunastarii ar putea fi legat de povara
taxelor ridicate din Italia, in care extinderile suplimentare
ar putea fi considerate ca amenintari la venitul gospodariei
si, prin urmare, ca jucand impotriva valorilor mentionate.
Cu alte cuvinte, familia ar putea fi inca privita ca cea mai
adecvata institutie de ingrijire din Italia, iar acceptarea
justitiei sociale sau a egalitatii ar putea duce la sprijinirea
politicilor familiale de protectie a veniturilor mai degraba
decat a serviciilor publice de ingrijire a copiilor. intr-adevar,
Studiul Valorilor Europene din 2017 sugereaza dominanta
valorilor traditionale familiale din Italia: 52% sunt de acord
sau complet de acord cu afirmatia ca copiii sufera daca
mama lor lucreaza, comparativ cu 26% in Spania.

Precum rezultatul de mai sus arata, Spania pare sa se
fi indepartat mai vizibil de cultura traditionala de gen si
familie in comparatie cu ltalia: indivizii care accepta valori
de justitie sociala, egalitate si bunastare sunt mai dispusi sa
plateasca taxe mai mari pentru serviciile dedicate familiilor,
iar traditia si conformitatea nu afecteaza in mod semnifica-
tiv sprijinul de bunastare. Mai mult, sustinerea mai intensa
a parintilor cu copii mici si ponderea mai mica a copiilor
sub trei ani in ingrijirea formala a copilului indica nevoi de
ingrijire nesatisfacute in familile cu copii care necesita
supraveghere, in timp ce indivizii care se lupta economic
sau cei care locuiesc in orasele mari tind sa arate niveluri
mai mici de solidaritate.

In concluzie, desi rezultatele din Portugalia sugereaza
ca familiile ar putea deveni relativ puternice, iar cererile
acestora pentru servicii calitative ar putea avea succes,
acest fapt nu este neaparat cazul Spaniei si in special,
al Italiei. Cu toate acestea, alte institutii sociale, precum
angajatorii, ar putea incepe in a juca un rol mai substantial
in asigurarea ingrijirilor pentru copii sau a unor aran-
jamente de munca flexibile, inca limitate, desi sunt de
0 importanta semnificativa in Europa de Sud. Cu toate
acestea, inegalitatile in accesul la aceste beneficiiameninta
principiile investitiilor sociale.
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> Voluntariatul in

Germania:

un domeniu de sucees sau economie

subterana?®

de Silke van Dyk si Tine Haubner, Universitatea Friedrich-Schiller University, Jena, Germania

Serviciile sociale necesare sunt de cele mai multe ori delegate
voluntarilor. Credit: Matthias Zomer/pexels.com.

A

n acest moment experimentam o criza a

sistemului de asistentd si reproducere sociala,

criza cauzata de dezmembrarea conceptului

de stat al bunastarii, de noi nevoi formulate de
schimbarile demografice, precum si de modificari in
problematica genului sau in relatiile de familie. Intr-o
perioada in care din ce in ce mai putine femei sunt dis-
ponibile ca resursa pentru politicile sociale, importanta
pe care o poate aduce ideea de ingrijire oferita fara a
astepta o forma de remuneratie - in special cand vine din
afara familiei - creste din ce in ce mai mult si incepe sa
existe mai multa sustinere din partea statului. Cetatenii
sunt si ei din ce in ce mai directionati sa activeze pentru
binele comun. Implicarea civica si munca de voluntariat

sunt vazute ca noi resurse de (re-)productie, iar voluntarii
sunt etichetati ca fiind eroii zilelor noastre.

Acesta este contextul larg al proiectului pe care il
implementam in Germania de Est si Vest pentru a inves-
tiga modul in care munca de voluntariat este utilizata si
exploatata de catre stat in ceea ce priveste oferirea de
servicii si ajutor social. Ne intereseaza si cum este
experienta acestei constelatii, cum este ea interpretata
si formulata, atat de catre cei care activeaza in domeniu
cat si de catre cei care sunt beneficiarii serviciilor pe care
aceasta le ofera. Desi exista o serie numeroasa si afirmativa
de studii referitoare la diverse forme de organizatii de

caritate si alte forme de implicare civica, nu avem si o
>>
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economie politica a voluntariatului, care sa analizeze si
sa facad luminad asupra implicatiilor politice, sociale si
economice ale acestei practici. Utilizam termenul de ,eco-
nomie subterana” pentru a eticheta acest context, fiind
vorba despre o situatie in care munca informala reprezinta
un factor al bunastarii care contribuie la crearea valorii
(prin ore de munca neremunerata) - in afara activitatii
profesionale obisnuite, cu contributii pentru asigurarile
sociale. In termeni mai concreti, asadar, incercam sa desco-
perimin ce masura promovarea, cererea si utilizarea muncii
voluntare de catre stat devine un mecanism al procese-
lor de substituire, informalizare si de-profesionalizare a
formelor obisnuite de angajare.

In acest context, substitutia se referd uneori la
faptul ca activitati recunoscute in trecut ca fiind locuri de
munca traditionale sunt repozitionare acum in aria muncii
voluntare. Studiul nostru prezinta exemple ale
acestui fenomen - de exemplu, situatia scolilor cu regim
complet in care ,companionii tineri” compenseaza lipsa
personalului didactic sau cea a voluntarilor pentru sprijinul
familiilor, ce aparin locul formelor de sustinere care ar trebui
sa fie garantate de stat. Gasim de asemenea si exemple
pentru tipologii emergente de nevoi, ce nu pot fi rezolvate prin
extinderea pietei de munca actuale, ci prin crearea unor
noi domenii si forme de implicare - de exemplu, cand vine
vorba de ingrijirea persoanelor in varstd. In completa-
rea acestor forme de substitutie directa sau prevenire a
dezvoltarii angajabilitatii obisnuite, studiul nostru arata ca
exista si alte efecte ale substituirii, precum erodarea sis-
temului de sprijin al familiei si lipsa din ce in ce mai mare
a personalului calificat, fiind si ele compensate de catre
voluntari.

In timp ce atat voluntariatul cat si implicarea civica sunt
in mod uzual puternic valorizate pe teritoriul tarii, putem
observa o de-profesionalizare in aceste segmente.
Persoane cu putind experintd sau pregatire ocupa
locuri ce implica activitati profesionale din arii precum
educatia, sprijinul familiei, ingrijirea batranilor, meditatii
de germana pentru refugiati sau sprijin juridic. Aceste
servici non-specializate sunt destinate in principal indivizilor
care nu detin resursele necesare compensarii ineficientei
statului de a oferi ajutor prin politici si programe sociale sau
nevoilor acoperite in mod uzual prin achizitionarea privata
a serviciilor. Utilizarea si exploatarea muncii voluntare de
catre statul bunastarii nu afecteaza asadar toti cetatenii in
mod egal: de fapt, putem observa emergenta ,serviciilor
saracacioase pentru oameni saraci”, care nu isi pot permite
ajutor profesionist.

Cu toate acestea, nu doar calitatea serviciilor este
problematica, dar si circumstantele pentru voluntari, care
se tranforma in anumite cazuri in aproape-angajati - fara
sa beneficieze insa si de drepturile sociale aferente. Asta
se intampla in mod particular in zonele in care voluntarii
trebuie sa fie responsabili, stabili si sa aibd experienta
- precum in cazul activitatilor care implica persoane in
varsta, cu dizabilitati sau sprijin in activitatea educationala

- aici apar ceea ce numim ,contracte de voluntariat” si
cote de cheltuieli care merg mai departe de rambursarea
costurilor, elemente ce incep sa aibe din ce in ce mai
multéd importanta. Aceste cote sunt in general mult sub
salariul minim pe economie, desi in acelasi timp munca si
standardele de negociere colectiva nu sunt determinate.
In acest fel, mult-ldudata implicare contribuie si la pre-
carizarea si informalizarea muncii, macar in cateva arii ale
serviciilor sociale de interes general.

In Germania de Est in particular, implicarea civica si
munca de voluntariat sunt strans legate de piata muncii,
fiind realizate de multe ori de persoane fara un loc de
muncd, care doresc sa revinad in piata muncii. Un alt ele-
ment identificat in interviurile cu voluntari si experti este
si faptul ca multi dintre acestia considera implicarea ca
fiind un substitut simbolic pentru activitatea renumerata.
Alt rezultat important oferit de cercetarea noastra se
refera la modul in care isi desfasoara activitatea centrele
pentru locuri de munca, care trimit uneori persoane ce nu
au mai activat de mult in piata muncii in domeniul implicarii
civice. Mai mult, exista si o alta diferenta interesanta intre
noul (Germania de Est) si vechiul (Germania de Vest) stat
federal: in timp ce monetizarea implicarii este vazuta in
mod critic in Germania de Vest, cum - potrivit perspectivei
comune - distruge caracterul si originalitatea voluntariatu-
lui, situatia este diferitd in Germania de Est: compensatia
monetara pentru implicare este vazuta ca non-problematica
si legitima din punct de vedere al unei remuneratii corecte
pentru o zi de munca. Aici este punctul in care urmarile
caracterului puternic al Republicii Democrate Germane
devine evident - munca voluntara directionata de stat
si ajutorul de vecinatate coexistd, insa nu vedem o
conceptualizare sau practica a implicarii civice obisnuite.

Cercetarea noastra se focuseaza pe arii diverse de
angajamente si muncad voluntara: refugiati, ajutor de
vecinatate, ingrijirea batranilor,implicarein activitatiscolare,
brigada voluntara de pompieri, construirea si dezvoltarea
caselor multi-generationale, servicii locale de transport
s.a.m.d. In fiecare dintre aceste arii exista forme de progres
care formuleaza probleme si altele care nu o fac. in ceea
ce priveste dezvoltarile problematice, observam o noua
era a reproductiei sociale, pe care o numim ,capitalism al
comunitatii” - acesta este un mediu in care comunitatile
sociale din afara familiei sunt utilizate din ce in ce mai
mult ca noi surse in vederea depasirii crizei reproductiei.
Perspectiva noastra critica, daca ne referim la modul in
care statul se foloseste de munca voluntara, nu implica
insd si faptul ca statul ar trebui sa-si asume toate
atributele (sociale), fara exceptie. Atunci cand vorbim
despre relocarea serviciilor publice si infrastructurii
in activitatii voluntare, critica noastra este indeosebi
directionata catre acele arii in care oportunitatile funda-
mentale depind de sustinerea voluntara in loc de drepturile
sociale garantate.
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>Va putea UE sa-si mentina

Pilonul Social?

de Beatrice Carella, Scoala Normald Superioara, Florenta, Italia

Pilonul European al Drepturilor Sociale semnat in noiembrie 2017,
reprezintd principala initiativa sociald a Comisiei Europene.
Foto: site-ul oficial al Comisiei Europene.

e data de 17 noiembrie 2017, presedintii

Parlamentului European, Comisiei Europene

si Consiliului Europei au semnat impreuna o

declaratie politica de consacrare a principiilor
sociale pe care Uniunea Europeana (UE) le imbratiseaza si
sustine, denumita Pilonul European al Drepturilor Sociale
(Pilonul EPSR). Acesta este in fapt o initiativa sociala a
Comisiei, condusa de catre Jean-Claude Juncker, care a rea-
dus ,Europa Sociala” in dezbaterea referitoare la integrarea
europeana. Inca de la investirea sa in 2014, Presedintele
Juncker a plasat problematica dimensiunii sociale europene
intr-un alt tip de discurs: desi partea productiva a statului
bunastarii si a politicilor sociale erau inca integrate, noua
Comisie a recunoscut in mod public nevoia de a regandi
politicile viitoare sub impactul implicatiilor lor sociale, in
legatura nu numai cu economia si pietele de munca, dar si

cu obiectivele referitoare la egalitatea sociala, corectitudine
si incluziune.

> Lungul si contestatul proces de formulare

Initiativa-pilon a fost prezentatd in cadrul discursului
Presedintelui cu privire la Starea Uniunii din septembrie
2015, sesizéndu-se in mod evident narativa noua si dorinta
de a se distanta de practicile precedente (intr-run moment
in care efectele austeritatii deja se instalasera). Anuntul
a fost urmat de o faza de formulare de doi ani: in martie
2016 Comisia a publicat o forma preliminara a documen-
tului, ce a deschis un lung proces de consultari publice, ce
au durat pana la finalul anului. In timp ce particularitatile
consultatiilor au ilustrat un efort spre sustinerea unei mai
mari si mai tintite implicari a partilor interesate in formularea

>>
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textelor, disponibilitatea publica a documentatiei si analiza
intélnirilor si dezbaterilor organizate de céatre Comisie ne
permit sa investigdm modalitatea in care variile perspective
se reflecta in documentul final. Aceasta este cheia intelegerii
posibilelor dezvoltari ulterioare ale initiativei.

Ceea ce reiese din analiza rezultatelor consultarilor publice
este o variabilitate ridicatd in ceea ce priveste solicitarile
diferitilor participanti in procesul de formulare. De cele
mai multe ori putem detecta impartirea in doua grupuri
principale de actori: pe de-o parte, organizatiile societatii
civile, sindicatele si Parlamentul European au accentuat
nevoia de a sustine un standard de protectie sociala [lb.
eng. social protection floor] in vederea garantarii drepturi-
lor cetatenilor si muncitorilor in cazul unui soc economic,
precum si pentru a atinge un echilibru intre flexibilitate si
securitate inauntrul pietelor de munca - precum si nevoia
de a aduce o varietate de instrumente de politici publice
in vederea implementarii Pilonului, precum legislatie noua
UE si finantare supranationald. Pe de alta parte, asociatiile
de angajati si cele de afaceri, impreuna cu diverse State
Membre, s-au concentrat pe ideile de incluziune sociala si
protectie propriu-zisa(faraatrasalegaturicumecanismelede
functionare aferente pietei de munca) si s-au opus adoptarii
unei noi legislatii sau mecanisme de finantare in campul
social. Acest grup de actori a promovat integrarea
aprofundata prin mecanisme de coordonare ,soft” a
politicilor publice, punadnd un accent ridicat pe idea de
subsidiaritate.

Daca ne voi uita la varianta finala a documentului vom
observa faptul ca Comisia a reusit sa balanseze viziunile
divergente: la nivel discursiv, institutile UE au prezentat
0 narativa modificata in ceea ce priveste dimensiunea
sociald, abandonand atat pozitiille orientate spre austeri-
tate, dar si notiunea de ,investitie sociald” (ca in Pachetul
Social de Investitii din 2013), pentru a se intoarce la idea
de protejare a drepturilor si considerarea incluziunii sociale
si egalitatii ca fiind obiective de sine statatoare, urmarind
asadar linia sugerata de catre organizatiile societatii
civile si de sindicate. Cu toate acestea, in ceea ce priveste
instrumentele propuse de Pilon in vederea implementarii,
a fost imbratisata pozitia sustinuta de catre sectorul afa-
cerilor si cateva dintre Statele Membre, prin centrarea pe
coordonare neobligatorie si pe masuri de monitorizare. in
timp ce produsul final a fost in genere bine perceput de
catre multiplii actori in sfera politicilor, rezultatul initiativei
EPSR este in fapt un document politic declarativ ce listeaza
o serie de principii si aspiratii asa cum sunt ele recunos-
cute de catre trei mari institutii UE. Unica inovatie la nivel
de politici se refera la un nou set de indicatori [lb. eng.
The Social Scoreboard], ce va fi integrat in arhitectura
macroeconomica de coordonare. Valoarea adaugata adusa
de Pilon rezida in acest moment in valoarea sa simbolica,
atata timp cat intelegem potentialul latent al acestuia

de a formula schimbari in dimensiunea sociala a Uniunii
Europene, care depinde de dorintele politice ale actorilor
care vor fi implicati in implementarea sa.

Rezultatele electorale pentru Parlamentul European (PE)
si numirea noului Colegiu al Comisarilor in 2019 ne ofera o
perspectiva partial promitatoare din acest punct de vedere.
La nivelul Uniunii Europene, pare ca atat partea birocratica
cat si grupurile politice au recunoscut importanta adresarii
problematicilor sociale dintr-o perspectiva supranationala.
In manifestele electorale din cadrul alegerilor PE, toate
partidele europene au considerat domeniul social ca
fiind cel putin la fel de important ca in 2014, in particular
Partidul Socialistilor Europeni, Greens si Alianta Europa
Libera (ultimele douda mentionénd in mod direct Pilonul).
Mai mult, noul Presedinte al Comisiei, Ursula von der
Leyen, s-a referit in mod explicit la EPSR atat in discursul ei
de investire cat si in programul politic, mentionand adopta-
rea unui plan de actiune in vederea implementarii acestuia.
Cu toate acestea, rolul individual al Statelor Membre va fi
crucial in continuarea implementarii Pilonului, la fel cum a
fost si in formularea si adoptarea acestuia, ceea ce face
ca si dezvoltarile la nivel national sa fie la fel de relevante.

In perioada premergatoare alegerilor pentru Parlamentul
European in Italia, Pilonul European pentru Drepturi Sociale
a fost absent din punct de vedere al manifestatiilor si dis-
cursului public, iar partidele ce luptau pentru consolidarea
dimensiunii sociale UE (precum +Europa/ ALDE, Europa
Verde/ Greens si Sinistra/ GUE/ NGL) si-au pierdut electo-
ratul. Au existat si partide care si-au formulat programele
in strdnsa legatura cu respectivele familii politice UE, care
in cadrul campaniilor electorale au atins problematici
relevante atat la nivel national cat si la unul supranational.
Chiar daca ultimele alegeri ale PE nu au fost unele ,eu-
ropenizate”, ci mai degraba influentate de agendele
politice domestice (nu doar in Italia, ci in majoritatea State-
lor Membre), cazul ltaliei ar putea sa nu fie neaparat cel
mai reprezentativ avand in vedere rezultatele electora-
le finale. In fapt, atat ALDE cat si Greens/ EFA, cu pozitii
similare pro-integrare EU, au reusit sa castige noi locuri la
Strasbourg, echilibrand voturile partidelor nationaliste sau
eurosceptice. Cu toate acestea, intr-o zona precum cea a
politicilor sociale, unde rolul Statelor Membre este inca unul
predominant, fragmentarea politica ridicata emergenta
din spatiul Parlamentului European face ca Vviitorul
dimensiunii sociale a UE s& devina si mai nesigur. In acelasi
timp, aceasta situatie ar putea formula o oportunitate
pentru actorii supranationali, noua Comisie in particular,
astfel incat acestia sa stimuleze o mai puternica integrare
in zona sociala, pornind de la fundatie - Pilonul - construit
de catre predecesorii lor.
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> A cui inteligenta e In definitiv

inteligenta

artificiala?

de Paola Tubaro, Centrul National de Cercetare Stiintificd, Universitatea Paris-Saclay, Franta

Numai cu oameni reali, inteligenta artificiald devine ,inteligenta”.
Credit: Hitesh Choudhary/pexels.com.

uccesul extraordinar al inteligentei artificiale
(Al) in zilele noastre se bazeaza pe cumulul
activitatii unui numar semnificativ de barbati si
femei. Acestia eticheteaza obiecte in imagini,
transcriu facturi comerciale, transcriu fragmente de text si
isi inregistreaza vocile in timp ce citesc materiale. Simple si
repetitive, aceste activitati nu formuleaza nevoia pentru
un personal calificat si sunt uneori platite extrem de putin.
Cei care realizeaza aceste activitati si care, in genere, nu
sunt angajati propriu-zisi, ci sub-contractori platiti in functie
de productie, le executd prin intermediul telefoanelor
inteligente, laptopurilor sau prin platforme specializate.

Dar cum sustine aceasta armata-fantoma
domeniul Al? S& luam exemplul asistentei vocale bazate pe

tehnologie Al, precum Alexa si Siri. Inainte de a putea
recunoaste comenzile utilizatorilor, aceste sisteme de
asistenta vocala trebuie sa fie expuse la multiple exemple
de vorbire umana - cum ar fi indivizi ce solicita informatii
despre vreme. Masina ,invata” astfel ca toti doresc acelasi
lucru, indiferent de diferentele de timbru vocal, intonatie,
accente regionale sau prezenta unor zgomote de fundal -
si, mai tarziu, sunt capabile sa recunoasca modele similare
din partea unor noi utilizatori. Micro-muncitorii sunt asadar
esentiali in productia acestor exemple didactice, prin
inregistrarea vocilor in timp ce pun intrebari referitoare
la vreme. in plus, producatorii Al se bazeazd pe micro-
muncitori si pentru a testa asistenta vocala si a verifica daca
functiile pre-programate functioneaza asa cum trebuie.

>>

GD VOL. 10 / # 1 / APRILIE 2020




PROVOCARILE DIGITALIZARII

Compania Amazon este cea care a popularizat ideea
de micro-munca la inceputul anilor 2000, prin platforma
»Mechanical Turk”. Desi utilizata initial ca serviciu intern
prin care angajatii contribuiau la curatarea listelor de
produse, Amazon a decis sa o deschida si spre publicul
clientilor externi, care puteau sa anunte HIT-uri (Human
Intelligence Tasks) pentru a fi executate de catre micro-
muncitori externi. Amazon si-a numit in mod apt acest
sistem inteligentd artificiald artificiala”, accentuand
faptul ca este bine sa externalizeze activitati oame-
nilor atunci cand ei le pot realiza mai eficient decéat
computerele. in zilele noastre, un numar mare de
platforme online si aplicatii au urmat exemplul Amazon
si au propus variante precum Australian Appen, Germen
Clickworker, American Lionbridge, Microworkers si multe
altele de acest tip.

Unde sunt micro-muncitorii acestia? Cum multe activitati
pot fi realizate online si nu necesitd prezenta fizica
intr-un anume spatiu (spre exemplu indentificarea rosiilor in
fotografiile cu salate), unii dintre acesti indivizi locuiesc in
tari in care costurile fortei de muncé sunt unele scazute. in
acest context, geografia micro-muncii reinvie traditionalele
modele de externalizare a muncii. Exista insa si alte activitati
ce sunt dependente de cunostinte sau abilitati locale, ce nu
pot fi relocate. Spre exemplu, inregistrarea unor propozitii
pentru asistente vocale obliga lucratorul sa utilizeze
limba, accentele si dialectele tarii in care produsul urmeaza
a fi vandut. intr-adevar, cea mai mare parte a comunitatii
Mechanical Turk este din Statele Unite. impreuna cu mai
multi colegi, am initiat anul trecut o cercetare in Franta
(o altd tara puternic industrializatd), denumitd ,Digital
Platform Labor” - DiPLab si am identificat un numar ridicat
de micro-muncitori.

Cine sunt indivizii care realizeaza micro-activitati
intr-o tara precum Franta? Ei nu sunt doar studenti sau
mileniali, conform studiului nostru. Peste 60% dintre mi-
cro-muncitorii francezi au intre 25 si 44 de ani si detin un
job propriu-zis, pe langa activitatea online. Ei pot lucra in
domeniul sanatatii, educatiei, serviciilor publice si
utilizeaza micro-munca drept sursa suplimentara de
venit. Desi vorbim aici de activitati ce implica personal
necalificat, in mod ironic, micro-muncitorii sunt mai bine
educati decat populatia generald: peste 40% dintre
locuitorii Frantei au cel putin titlul de licentiati. Putin
peste jumatate din micro-muncitorii Francezi sunt femei,
de cele mai multe ori cu o familie. Ele sunt mai deschise
catre activitati de tip part-time decat barbatii, depind mai
frecvent de barbati pentru venit, isi ocupa mult timp cu
activitati casnice si isi folosesc pauzele dintre munca
propriu-zisa si activitatile casnice pentru a realiza micro-
activitati online. Venitul aditional obtinut din micro-munca
este unul binevenit, insa costul este suprasolicitarea -
femeile acestea au din ce in ce mai putin timp pentru
relaxare.

Micro-munca dezvaluie o foarte dezvoltata - desi ascunsa
- problema de insecuritate economica. Peste 20% din

micro-muncitorii francezi traiesc sub pragul saraciei,
calculat ca jumatate din venitul median al tarii, in timp
ce mai putin de 10% din populatia generala a tarii se
regaseste in aceastd situatie. In acest context, micro-
activitatile din spatiul online reprezinta o incercare de
a face fata conditiilor existente: respondentii anchetei
noastre au declarat in mod repetat ca micro-activitatile sunt
necesare pentru ca au nevoie de bani. Cu toate acestea,
venitul lunar mediu pentru micro-munca in Franta (pe toate
platformele, luate cumulat) este distribuit intr-o maniera
asimetrica. Numarul ridicat de micro-muncitori ,,ocazionali”
ce se conecteaza sporadic coboara media la aproape 21
euro pe luna, in timp ce indivizii ,foarte activi” reusesc sa
obtina in jur de 1500-2000 euro pe luna din desfasurarea
de micro-activitati in regim de (aproximativ) 8 ore pe zi.

Daca micro-munca are potentialul de a sustine, macar
partial, indivizii ce au mai putine alternative in pietele de
munca traditionale, sau pe cei care necesita aranjamente
flexibile (ca in cazul de mai sus), asta nu inseamna ca
nu formuleaza si anumite riscuri specifice. Micro-munca
nu presupune vreo forma de protectie sociala, asigura-
re de sanatate sau ajutor de pensie. Mai mult, nu exista
la acest moment nici o0 modalitate de a utiliza acest tip
de activitate ca parte dintr-o cariera profesionala: spre
exemplu, reputatia castigatd pe o platforma online nu se
poate transfera catre o alta. Din perspectiva psihologica,
micro-munca poate reprezenta un factor de stres. Atunci
cand micro-muncitorii nu isi cunosc clientii si/ sau scopul
activitatii performate, activitatea tinde sa isi piarda sensul.
Unul dintre respondentii nostri, spre exemplu, inconstienta
de contributia catre Al, se intreba ,de ce Dumnezeule mi
se cere sa desenez cercuri in jurul rosiilor din imagini?”.
Mai mult, atunci cand activitati deja realizate sunt respinse
de catre client (asadar neplatite), micro-muncitorii nu au
nici un resort sa faca recurs sau sa afle de ce a fost luata
respectiva decizie. Poate si mai important, ei opereaza
fiind izolati unul de celdlalt. Ei desfasoara micro-munca de
acasa si nu au acces la, spre exemplu, o zona de relaxare
in spatiul de munca; in mod similar, platformele online de
micro-munca nu ofera si un spatiu online in care utilizatorii
sa se poate relaxa impreuna. Initiativa activistilor si sin-
dicatelor este adesea necesara pentru a crea asemenea
infrastructuri.

Avand in vedere faptul ca micro-activitatile deservesc la
dezvoltarea celor mai inovative tehnologii Al si ca aceste
activitati sunt realizate in cea mai mare proportie de
catre persoane aflate in situatii de vulnerabilitate, este
important sa incepem sa ne gandim serios la posibile
solutii. Platformele si aplicatiile de micro-munca pot aduce
plus-valoare prin imbunatatirea transparentei si oferirea de
servicii de colaborare si suport. Factorii de decizie politica
si sindicatele mai au mult de munca la construirea unor
forme de protectie a lucratorilor atipici.
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> Un muzeu

al marilor inovai,;ii

de Lévio Scattolini, Universitatea de Stat din Rio de Janeiro (UERJ), Brazilia

Criptocurrentele au adus sperante mari pentru un sistem financiar mai
democratic. Credit: Worldspectrum/pexels.com.

ersoanele usor sceptice in ceea ce priveste

modalitatea 1n care capitalismul poate

sa livreze rezultate civilizationale tind sa

priveasca cu suspiciune promisiunile pe
care le formuleaza tehnologiile ce fac parte din supra-
numita Epoca a Informatiei Digitale. Inteligenta artificiala,
invatarea automatizatd, Big Data, internetul obiectelor
(loT), blockchain-ul, criptomoneda si chiar telefoanele
inteligente, acum extensii ale corpului si ale sufletului
nostru, sunt percepute nu ca semnale pentru ce urmeaza,
ci ca mecanisme ce ofera finalitate viitorului. Identificarea
dovezilor pentru a corobora aceasta ipoteza sau macar
pentru a demonstra ca se va intampla, nu raspunde insa
si la 0 mai mare si veche intrebare: de ce vedem constant

solutiile si structurile noi ca indepéartdndu-ne de la idealuri-
le de la care au pornit si ajungem s& reconstruim constant
trecutul dintr-o noua perspectiva?

Exista cateva dimensiuni specifice in aceasta discutie
- doresc sa punctez una destul de concreta si urgents,
care evidentiaza problematica sociala evidenta in general
neglijata in acest tip de discurs. In campul ideatic, prima
forma populara de criptomoneda, Bitcoin, ar reprezen-
ta 0 masura insurgenta impotriva abuzurilor puternice
perpetuate de catre sistemul financiar - cu permisiu-
nea si sustinerea statelor lumii - ce au culminat cu criza
economica de 2008. Drept forma de protest, un raport

al publicatiei Times ce anunta intentia Guvernului Marii
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Britanii de a oferi un al doilea ajutor financiar bancilor pe
3 ianuarie 2009 a fost inscris in codul-sursa Bitcoin ca
marca temporala a lansarii acestuia. Dar lucrurile nu se
rezuma aici, insasi arhitectura acestui tip de tehnologie a
fost creata astfel incat sa preia puterea ce provine din con-
trolul sistemului financiar din méinile ,intermediarilor” si sa
o redistribuie oamenilor obisnuiti, publicului general.

Problema cu care este diagnosticat sistemul financiar
traditional este ca el depinde fundamental de increderea in
institutii centralizate, atat cand este vorba despre validarea
tranzactiilor cat si privind emiterea banilor. Cu alte cuvinte,
insasi institutiile financiare, precum bancile private sau
centrale, sunt cele care garanteaza ca individul A detine
0 anumita suma de bani, pe care, dupa ce o transfera
individului B, nu o mai poate utiliza. Delegam asadar autori-
tate institutiilor financiare pentru a performa acest tip de
operatiuni, in speranta faptului ca o vor face cat se poate
de eficient. Desi in zilele noastre asta nu pare sa reprezinte
o problema, fiind ascunsa si distantata de viata noastra de
zi-cu-zi, reprezinta un factor crucial pentru guvernarea polis-
ului, in special in contextul in care formula sociala face ca
tot ceea ce producem sa fie destinat schimbului si obtinerii
de capital.

in acest sens, posibilitatea formularii unei retele
descentralizate de bilanturi, deschisa tuturor celor ce
doresc sa se implice, in care tranzactiile sunt inregistrate
si validate printr-un mecanism de coordonare a consensu-
lui la nivelul tuturor nodurilor, pare sa fie o idee adecvata
si interesantd. Ideea pare din ce in ce mai buna daca ne
gandim si la faptul ca reteaua este capabila sa functioneze
chiar si in lipsa unora dintre noduri, poate sa emita un
numar-limita de 21 milioane de ,monede”, permite oame-
nilor sa tranzactioneze aproape instant din orice loc cu
acces la internet si a functionat fara probleme majore
(chiar si in situatii de atac direct) in ultimii unsprezece ani.
in fapt, arhitectura de coordonare a sistemelor distribuite
din spatele Bitcoin a fost atat de frumos trasata incat a
devenit o forma de tehnologie de sine statatoare, cu o
gama larga de implementari - Blockchain.

In 2019, Bitcoin a atins 225 miliarde de dolari (valoare
de piata) si peste 120 milioane de tranzactii inregistrate
pe platforma nativa digitala intr-un singur an. Ar trebui
deci sa concluzionam ca a revolutionat sistemul financiar
si a dat putere omului obisnuit? Nu neaparat. Dupa un
inceput turbulent si reticent, din 2014 incoace, institutiile
financiare, corporatiile si marii jucatori si-au modificat
abordarea in ceea ce priveste criptomoneda si au inceput
sa investeasca masiv in tehnologie si cercetare. Idealul
cum ca utilizatorul obisnuit, cu calculatorul sau perso-
nal, va putea reprezenta o majoritate in aceasta retea,

detinénd controlul, a fost in mod evident contestata de
catre realitate. in zilele noastre, ,minarea” Bitcoin este
controlata prin ,ferme” imense, concept ce se refera
la companii complexe ce detin tehnologia, energia si
resursele (in alte cuvinte, capitalul) pentru a realiza
procesele necesare. Este de mentionat aici si anuntul
recent al Facebook ca intentioneaza sa realizeze partene-
riate cu unele dintre cele mai mari corporatii din lume,
printre care si institutii financiare, pentru a-si crea propria
criptomoneda - denumita in mod apt Libra - in scopul
de a realiza ceea ce Bitcoin si alte variante cripto nu au
reusit: sa popularizeze aceasta forma de control financiar.
Inseamné deci c& ne apropiem de punctul in care cea mai
mare platforma social media din lume, care strange de
peste zece ani informatii despre utilizatorii sai, se va alia
cu marile corporatii pentru a crea o prima banca globala
centrala, detinuta privat si omniscienta in relatie cu
utilizatorii ei.

Aici putem atesta importanta analizelor critice ca
modalitate de a orienta in mod adecvat actiunile
noastre in lume. Dupa cum am subliniat mai devreme, din
diagnoza pragmatica a problemelor sistemului financiar
actual ca fiind in mod vadit legata de o dependenta
a plasarii increderii in institutii centralizate drept
Lintermediari”, apare o solutie pragmatica de a reforma
si de a implementa un sistem de incredere deschis si
descentralizat. Chiar si asa, ce facem daca problemele
sistemului nostru financiar nu provin din forma acestuia,
ci din continut? Ma refer aici la faptul ca nu putem incerca
sa formulam o societate dezintermediata bazandu-ne pe
cea mai proeminta forma de mediere sociala a timpurilor
noastre, banii. Nu au fost chiar banii aceia care au facut
necesara dezvoltarea si extinderea institutiilor centrali-
zate de verificare? Nu este chiar logica intrinseca a ideii de
acumulare la nesfarsit a banilor aceea care genereaza
concentrarea si centralizarea?

Punctul meu de vedere nu este ca Bitcoin sau miile de
noi forme de criptomonede n-ar valora nimic, ci ca forma
capitalista de organizare sociala este luata ca atare si c3,
daca implicatiile sociabilitatii prin capital economic nu
sunt clarificate, aceste noi tehnologii vor ajunge si ele sa
reconstituie constant trecutul - conditia sociald necesara
fara de care capitalul nu se poate auto-reproduce. Clarifi-
carea faptului ca miscarea contradictorie de valorizare a
valorii - banii care trebuie sa se transforme in mai multi
bani - ne poate duce la o diagnoza mai buna a problemelor
existente si, de acolo, pot aparea solutii mai bune, structuri
si tehnologii pentru un viitor diferit: un nou proces material
de productie a vietii.
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> Care sunt nevoile unei
digitalizari durabile?

de Felix Stihlmann-Faul, Germania

ulte lucruri ne arata ce inseamna
digitalizarea. Luam un magazin de
inregistrari de exemplu. Am auzit ceva
la radio care ne-a placut sau un prieten
ne-a dat un sfat, dupa care am mers la un magazin de
inregistrari si am cumparat un dispozitiv pentru redarea
muzicii. Un lucru material, care a devenit proprietatea
noastra. Acest act, odata devenit obisnuit, este dificil de
intalnit in zilele noastre. Serviciile de streaming, bazate
pe un model de business de tip platforma, ofera acces la
milioane de melodii si inlocuiesc magazinul de inregistrari
de altadata. Industria muzicala s-a schimbat considera-
bil. O mare contributie la aceste schimbari o reprezinta
datele, ca mijloc central de productie. Modelul de

Sursele de energie regenerabild implica
digitalizare in vederea unei distributii smart.
Credit: James Provost/Flickr. Unele drepturi
sunt rezervate.

afaceri de tip platforma functioneaza in majoritatea
cazurilor prin strangerea de informatii despre utilizatorii
lor. De exemplu, ce gen de muzica ascultam, cand, cat de
des si unde. In plus: Care este genul nostru? Avem copii?
Unde locuim? Care este venitul gospodariei noastre?

Aceasta informatie este ceea ce face ca majoritatea
platformelor sa aiba un mare succes: ele ne cunosc
preferintele si atitudinile si ne pot prezice comportamen-
tul. Serviciile lor sunt atractive pentru ca se adapteaza
individualitatii noastre. De asemenea, platformele vand
aceasta informatie colectata agentiilor de publicitate,
care pot oferi acum posibilitati de consum personali-
zate pentru fiecare individ in parte. Aceasta este o parte
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importanta a ceea ce inseamna digitalizarea astazi: o
legatura puternica intre capitalism si tehnologie.

Aceasta se leaga direct de faptul ca, de cele mai multe
ori, digitalizarea nu poate fi reconciliata cu durabilitatea.
Cunoscutul raport Brundtland din 1987 al Organizatiei
Natiunilor Unite afirma faptul ca: ,Dezvoltarea durabila
este o dezvoltare care raspunde nevoilor prezentului, fara
a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satis-
face propriile nevoi”. Prin urmare, noi, copiii nostri si copiii
lor ar trebui sa avem cu totii sansa de a trai ,,0 viata buna”.
Ce inseamna acest lucru? Aceasta este desigur o intrebare
culturala. In societatea occidentald, care este influentata
de idei umaniste si iluministe, aceasta consta in siguranta
valorilor precum drepturile de baza democratice, autodeter-
minarea, diversitatea, confidentialitatea, un mediu sanatos
si libertatea” - orice ar inseamna ea. Cu toate acestea,
cele mai multe dintre aceste puncte sunt influentate de
digitalizare, care este determinata la randul ei in mare
masura de interesele economice. Confidentialitatea, de
exemplu, nu poate fi asigurata de platforme al caror succes
se bazeaza pe nevoia de a sti totul despre noi. Mai mult,
un nu a fost niciodata obiectivul intereselor economice si
acest lucru nu s-a schimbat in era digitala.

Digitalizarea necesita constructia de dispozitive si
infrastructura, exploatarea, dar si transportul de materii
prime. Simpla utilizare a dispozitivelor digitale creeaza un
consum de energie de aproximativ 10% din cererea globala
de energie electrica. Daca aceasta tendinta isi va pastra
ritmul, va creste pana la 20% in 2025. In consecintd,
productia si utilizarea tehnologiilor informationale si de
comunicare sunt responsabile pentru 3,7% din emisiile
de CO2? create de om si vor creste la aproximativ 8% in
2025. Exploatarea materiilor prime produce probleme
masive privind durabilitatea in tarile de origine. Republica
Democratica Congo este un exemplu foarte ingrijorator in
acest sens. Congo este una dintre cele mai importante
tari de aprovizionare pentru wolfram, tantal, cositor,
cobalt si aur. Aceste minerale sunt de neinlocuit in fabri-
carea constructiilor de hardware digital. Desigur, exploa-
tarea miniera provoaca problemele ecologice obisnuite
precum eroziunea, otravirea apele subterane si disparitia
speciilor. Cu toate acestea, problemele la nivel social
sunt cu atat mai mari: un razboi civil sdngeros zguduieste
aceasta tara. Responsabili de milioanele de victime
civile sunt diferite trupe rebele care au purtat acest razboi
timp de 30 de ani. Minele - care livreaza mineralele de
neinlocuit pentru hardware digital - sunt in mainile
acestor forte rebele care isi finanteaza armele prin
vanzarea acestor minerale. Acesta este motivul
pentru care sunt numite ,minerale de conflict”.
Consecintele grave ale acestui aspect sunt: foametea,
violenta sexuala, bolile, sclavia moderna si copii soldati.

Cu toate acestea, exista si vesti bune: unele domenii de
sustenabilitate sunt realizabile doar prin utilizarea instru-
mentelor de digitalizare. Primul exemplu este trecerea
catre utilizarea energiei regenerabile. Pentru a utiliza
eficient sursele regenerabile de energie nu exista nicio

cale de digitalizare, deoarece productia de energie este
descentralizata, greu de prevazut, se intampla in diferite
momente ale zilei si, uneori, se produc doar cantitati mi-
nime. Stocarea si distributia trebuie sa se intdmple foarte
repede pentru a profita la maxim de aceasta energie
volatild. Tn plus, acest lucru este realizabil numai prin
suportul tehnologiei computerizate de auto-invatare.

Un alt exemplu este transportul sustenabil. Trecerea de la
transportul bazat pe petrol, blocajele din centrele oraselor
si poluarea necesita o reducere masiva a autoturismelor. Cu
toate acestea, exista adesea un decalaj mare de informatii,
precum si probleme privind compararea modurilor alterna-
tive de transport. Exista diferiti furnizori, diferite modele
de preturi, timpi de céalatorie etc. Este greu sa realizezi o
imagine de ansamblu spontana. Exista insa o solutie usoara
la aceasta problema acum, cand smartphone-urile sunt
omniprezente. Multe proiecte de cercetare din Germania
abordeaza aceste probleme prin imbunatatirea aplicatiilor
de la furnizorii locali de transport public si prin adaugarea
in aplicatii a tuturor informatiilor relevante pentru alti
furnizori din regiune. Acum se pot compara serviciile de
car-sharing, companii de inchiriere de biciclete, autobuze,
trenuri etc.. Oricine poate vedea cat timp va dura calatoria,
care este modalitatea cea maiieftina de calatorie, cum se pot
combina diferite modalitati intre ele, precum si rezerva-
rea si plata prin aceste aplicatii. Digitalizarea poate face
calatoria sustenabild mult mai usoara.

Nenumarate studii arata ca sustenabilitatea este
considerata a fi importanta in societate. Cu toate acestea,
a actiona durabil este un lucru complet diferit. Oamenii tind
sa evite sa scape de masinile sau sa nu mai calatoreasca cu
avionul. Aici intervine imperativul politicii. Exista mai multi
pasi simpli, cum ar fi reducerea impozitelor la reparatiile
dispozitivelor digitale sau legislatia conform careia toate
dispozitivele electronice trebuie sa fie reparabile. Dar cel
mai mare pas ar fi plata unui pret corect pentru materiile
prime. Trebuie sa existe o compensatie financiara pentru
exploatarea miniera, care poate avea efecte ecologice si
sociale devastatoare. Consecinte grave ar rezulta din acest
lucru, dar ar deschide calea catre o economie post-crestere
prin impozitarea mai mare a resurselor.

O digitalizare care isi foloseste sansele pentru a crea un
mod mai durabil de a produce si de a trai, dar si de a evita
riscurile unui consum tot mai mare de energie si distrugere
a naturii este totusi un efort comun. Legislatia inteligenta
este 0 componenta importanta. Indivizii trebuie sa spri-
jine acest lucru prin implicare politica, vot si adaptare a
stilului de viata. Durabilitatea este inradacinata in
suficientd, dar digitalizarea scade pragul de consum.
Trebuie sa fim atenti la acest fapt.

Adresa de corespondenta: Felix Stihimann-Faul
<kontakt@suehlmann-faul.com>
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> Fundatia
Fairwork:

cercetarea actiunilor privind economia ,,gig”

de Srujana Katta, Kelle Howson, si Mark Graham, Oxford Internet Institute, Universitatea din

Oxford, Marea Britanie

Calatoriile de tip ridesharing au devenit in ultimul deceniu un mijloc popular
de transport. Credit: Noel Tock/Flickr. CC BY-NC 2.0.

la Cabs, firma indiana de ride sharing, este

una dintre companiile tot mai numeroase din

intreaga lume al caror model de afaceri se

bazeaza pe utilizarea unei platforme digitale
pentru a se potrivi cu oferta si cererea de forta de munca.
Mai exact, aplicatia pe mobil Ola permite pasagerilor care
au nevoie de transport sa intre in contact cu un sofer din
apropiere. Platformele digitale precum Ola cuprind ceea
ce este denumitd in mod obisnuit ,economia gig”, in care
companiile - printr-o platforma digitala (adesea bazata
pe un algoritm precis si supravegheat) - contracteaza
solicitantii de locuri de munca pentru a efectua ,gig-uri”
pe termen scurt, in mod ocazional si fragmentar. Modelul
economiei ,gig” de angajare si gestionare algoritmica a
economiei a facut schimbari masive intr-o gama larga
de activitati economice, de la calarie si livrare, la munca
casnica si freelancing in general.

Ola, o firma tipica de economie ,gig”, implementeaza
naratiuni despre libertate si flexibilitate, cu scopul de a

recruta ,soferi parteneri” pentru a conduce masinile lor
pentru companie. in conformitate cu mantrele fundamentale
ale economiei ,gig”, pe site-ul sau, Ola garanteaza soferilor
aspiranti ,ore de lucru flexibile”, ,libertate de munca” si
capacitatea de a ,castiga respect”. Pe langa faptul ca le
permite oamenilor sa conduca propriile masini sub banner-ul
Ola, compania inchiriaza si masini celor care nu detin, pentru
10-16 dolari pe zi. Soferii aspiranti pot ,conduce o masina
cu risc zero” dupa o plata nerambursabila (in jur de 56 de
dolari) si un depozit de garantie (intre 293 si 432 de dolari).

in marturisirile celor de la Ola, soferii parteneri sunt auto-
abilitati, sunt eliberati de constrangerile muncii traditionale
si se confrunta cu sarcini interesante. Munca ,gig” ofera, in
mod evident, perspective atractive ale autogestionarii, valo-
rificarea bunurilor existente si mai mult timp pentru activitati
familiale sau pentru alte tipuri de activitati. Atitudinea lor are
legatura un control mai mare asupra multor aspecte din viata
personala si profesionala pe care il ofera angajatilor. Totusi,
realitatea este adesea departe de promisiune. Gestionarea
>>
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excesiva de catre un sef uman este inlocuita de forme mai
ascunse si mai pline de control activate algoritmic.

In decembrie 2019, ,The Economic Times” a raportat
ca Ola a suspendat un sofer partener in Mumbai, dupa
ce un pasager s-a plans ca acesta a adormit la volan si
aproape a provocat un accident. Soferul a spus ca era la
volan de peste douazeci de ore. In aparenta, actiunea Ola
de a-l suspenda a fost o0 masura rezonabila pentru a asi-
gura siguranta pasagerilor si a soferului. Cu toate acestea,
episodul ilustreaza o serie de probleme structurale care
stau la baza caracteristica a sectorului de ridesharing si
economia ,gig” in ansamblu - si anume salariile slabe,
conditiile de munca nesigure si absenta unor proceduri.
Raportul citeaza un reprezentant al unei organizatii de
lucratori: ,Daca nu conduc pentru perioade indelungate,
cum ar fi 14-15 ore, nu pot plati suma de inchiriere zilnica
catre Ola, Uber etc.”.

Platformele economiei ,gig” sustin adesea ca sunt doar
companii de tehnologie care ii pune in legatura pe cei
care vor sa-si vanda forta de munca cu cei care vor sa o
cumpere. Conform acestei logici, in jurisdictii, platformele
clasifica lucratorii ,gig” ca ,antreprenori independenti”,
Lproprii angajati” sau parteneri, mai degraba decéat
angajati. Aceastad clasificare afecteaza relatia de
control existenta, prin care platformele dicteaza conditii
de munca si de plata si implementeaza metode extrem de
eficiente de guvernare a retelei. Rezultatul acestei dibacii
contractuale este faptul ca numarul din ce in ce mai mare
de lucratori ,gig” nu este acoperit de legile muncii si, prin
urmare, este neeligibil pentru protectie si prestatie, cum
ar fi plata spitalizarii in caz de imbolnavire, a vacantelor
sau a contributiilor la pensii. Platformele externalizeaza
costurile lucratorilor, cum ar fi inchirierea sau intretinerea
vehiculelor, asigurarea si combustibilul. Muncitorii sunt
responsabili pentru calcularea si plata impozitelor.
Presupunerea de flexibilitate pentru alegerea programu-
lui de lucru este subminata de o tendintd de scadere a

salariilor (determinata de platforme care isi extind rapid
forta de munca) si de o interfata digitala care ii rasplateste
pe cei care lucreazd mai mult. In plus, platformele nu au
nicio obligatie de a garanta o cantitate minima de munca,
cu o oferta excesiva de forta de munca care duce la
perioade de disponibilitate mai mica a locurilor de munca
si perioade mai lungi de asteptare neplatite intre locuri
de munca. Aceeasi oferta de forta de munca inseamnda
ca rareori clientii au mult timp sa astepte serviciile dorite.
Combinati, toti acesti factori imping constant muncitorii
sa lucreze pe ture mai lungi, ca urmare a asumarii unor
riscuri mai mari si a potentialului pericol pentru ei insisi
si pentru altii, asemeni cazului soferului somnolent Ola.

Nici Ola, nici contextul indian nu sunt unice - probleme
similare de salarizare scazuta, suprasolicitare si expunere
la riscuri apar in mod regulat in economia ,gig” la nivel
global. Aceste conditii pot fi si sunt abordate intr-o varietate
de moduri, inclusiv prin reglementari care vizeaza statutul
de angajare al lucratorilor si obligatiile platformelor. S-au
pus bazele acestei actiuni colective de jos in sus, precum
si eforturile tertilor de a sensibiliza publicul si de a stimula
practici mai juste.

Inainte s& fie prea tarziu, Fundatia Fairwork, un proiect
de cercetare-actiune avand bazele la Universitatea din
Oxford, a fost fondata in 2018 ca o colaborare intre oame-
nii din stiintele sociale si avocatii muncii, care lucreaza
pentru a aborda practicile neloiale din economia ,gig”.
Pe baza dovezilor adunate de la peste 300 de lucratori
,8ig” din Africa, Asia si Europa, au fost dezvoltate cinci
principii de lucru echitabil pe platforma: salarizare
echitabila, conditii corecte, contracte corecte, management
echitabil si reprezentare echitabila.

Efectuam cercetari (inclusiv interviuri cu muncitorii si
managerii platformelor) pe un ciclu anual pentru a evalua
platformele de economie ,gig” pe baza acestor principii.
Le acordam apoi scoruri pana la 10 si le afisam scorurile

Principiile Fundatiei Fairwork.
Credit: The Fairwork Foundation.
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Tabelele Ligii Fundatiei Fairwork pentru munca
corecta din Africa de Sud si India, 2019.
Credit: The Fairwork Foundation.

atat in scoruri individuale, cat si comparativ intr-un tabel
al ,echitatii”. Pentru a face acest lucru, am stabilit praguri
pentru fiecare dintre cele cinci principii bazate pe
circumstante locale (de exemplu, ,plata echitabild” este
interpretata diferit in locuri diferite). Platformelor care
obtin scor mare le este permisa folosirea etichetei noastre
pentru a semnala faptul ca sunt un angajator mai echitabil.

Prin aceasta lucrare, ne propunem sa oferim un cadru
pentru muncitori, firme, consumatori si autoritati, de regle-
mentare a unei economii bazate pe platforme, care isi
asuma promisiunea de a pune la dispozitie oportunitati
extinse de angajare, mijloace de viata durabile si abilitare
a lucratorilor.

In urma reclamatiei pasagerului, Ola a luat masuri
disciplinare si corective imediate impotriva soferului
sau obosit, inclusiv cerand ca acesta sa participe la
consiliere. Dar poate nu toata vina ar trebui sa fie pusa pe
umerii soferului. Nu este posibil ca cineva sa fie sfatuit sa
se simta mai putin obosit sau mai putin dependent de o
sursa precara de venit. Daca Ola si platformele ca aceasta
ar fi dispuse sa incorporeze in mod activ principiile Fairwork
in modalitatile de gestionare a lucratorilor, am putea vedea
rezultate mai sigure si mai corecte pentru lucratorii din
economia ,gig”. Daca soferilor li s-ar plati un salariu net si
nu ar lucra pentru platforme care nu au structuri de bonus
incorporate care rasplatesc suprasolicitarea (conditiile), ar
alege probabil sa se deconecteze, in loc sa accepte un alt
loc de munca la finalul unei zile grele. In cazurile in care
obligatiile de plata sunt clar comunicate, lucratorii si-ar

cantari probabil optiunile cu atentie inainte de a semna
contracte. Lucratorii de pe platforme care au proceduri de
proces adecvate ar putea sa faca apel la actiuni discipli-
nare, iar cazul lor sa fie audiat de catre persoane abilitate.
Si lucratorii care sunt capabili sa aiba un organism colectiv
independent recunoscut de platforme (reprezentare) ar
putea sa solicite un acord mai echitabil in termenii lor.
in schimb, Ola si majoritatea altor platforme au reusit sa
externalizeze nu numai costurile si riscurile, dar si responsa-
bilitatea pentru conditii de munca nesigure pentru lucratori.

in mod fundamental, dorim s& consoliddm prin principiile
noastre faptul ca munca nesigura nu este o conditie naturala,
necesara sau acceptabila a unei economii moderne bazate
pe platforme. Drepturile de munca, pentru care s-a luptat si
au fost castigate, sunt afectate de solutiile inteligente din
mai multe sectoare. In timp ce sentimentul ¢& nu exista nicio
alternativa este profund inradacinat si platformele pot parea
de neatins, ele sunt foarte sensibile la perceptia publica.
Utilizatorii platformei (atat lucratorii, cat si consumatorii)
au mult mai multa putere decat ne-am putea imagina in
conceptia si realizarea unui viitor mai echitabil al muncii.

Adrese de corespondenta:
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PERSPECTIVE TEORETICE

> Capitalism, clasa,
controverse

de Donatella della Porta, Scoala Normald Superioara, Florenta, Italia

Proteste in Hong Kong, 2019. Credit: Studio
Incendo/Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

niversarea celor cincizeci

de ani de la ,Toamna

fierbinte” din 1969 i-a

acut pe sociologji precum
Colin Crouch si Alessandro Pizzorno sa
vorbeasca despre o ,reinviere a luptei
de clasa”. Aniversarea a fost marcata
de aparitia unui val global de proteste
masive, inclusiv milioane de marsuri
si neascultare civila, izbucnite conco-
mitent in locuri cat mai indepartate
precum Libanul, Chile, Catalonia si
Hong Kong. In ,Toamna fierbinte” din
2019, luptele impotriva inegalitatilor
extreme si a elitelor corupte au
rezonat cu protestele anti-austeritate
de la inceputul deceniului, precum
si cu Miscarea Justitiei Globale de la
inceputul mileniului.

Ca proteste impotriva austeritatii
reaparute periodic, spre sfarsitul
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anilor 2010, mobilizarile impotriva
violentei asupra femeilor sau
incalzirii globale au preluat unele
dintre cadrele valurilor anterioare,
localiziand aceste probleme intr-o
critica a relatiilor sociale si politice
existente. Retelele fluide au conectat
grupuri, mobilizadnd deseori cetatenii
pentru prima dat&. in timp ce ,Fridays
for Future”, ,Extinction Rebellion” si
,NiUnaMenos” au pus problema unor
violente impotriva naturii si a femeilor
cu exploatare capitalista, mobilizarile
masive ale ,Toamnei Fierbinti” din
2019 au fost inradacinate in clivaje
nationale. Totusi acestea au exprimat
si furie pentru dezvoltarea capitalista
globala, care a crescut inegalitatile
sociale si a constrans drepturile
civile si libertatea politica. Repri-
marea uneori brutala a neascultarii
civile in strazi si in instante a

>>
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alimentat proteste suplimentare
intr-o spirala de politizare, cu
momente de radicalizare.

In timp ce neoliberalismul si
criza acestuia au provocat multa
nemultumire, exprimatd adesea in
forme de protest perturbatoare, in
studiile miscarii sociale, capitalismul,
concept si subiect de cercetare, a
fost marginal. La fel a fost si in cazul
analizei claselor si a conflictelor
de clasa. Cu toate acestea, de la
Marea Recesiune din 2008, a
existat o atentie din ce in ce mai
mare asupra bazelor structurale ale
conflictelor sociale si a expresiilor
acestora in politica institutionalizata,
dar si (mai ales) in politica
controversata. Ipotezele bine stabilite
despre rolul oportunitatilor politice,
mobilizarea resurselor si procesele de
incadrare s-au dovedit a fi neactual-
izate, luand in considerare conditiile
socio-economice ale protestelor. Dupa
cum voi sustine in ceea ce urmeaza,
pentru a readuce capitalismul in
analiza protestelor, trebuie sa punem
in evidenta literatura despre miscarile
sociale, cu contributii critice asupra
economiei politice a capitalismului
neoliberal.

Cercetarile asupra miscarilor de
munca si a mobilitdtii au aratat
transformarea pe termen lung a
capitalismului, care duce la declinul
lucratorilor industriali si al constiintei
clasei lor, precum si a capacitatii
organizationale. In  concordant
cu aceasta, cercetarea empirica
in studiile miscéarilor sociale a
vizat raspandirea clivajelor in afara
fabricilor, forjarea de noi
identitati colective si rezistenta la
ierarhiile societatii si pietei. Mai ales
din anii ‘70, apreciind clivajul clasei ca
fiind pacifiat, unii oameni de stiinta ai
miscarii sociale au subliniat de fapt
caracterul post-industrial si post-
materialist al noilor miscari asupra
carora s-au concentrat.

Teoretizand asa-numitele noi miscari
sociale, lucrarile despre miscarile

sociale ale savantilor precum Alberto
Melucci si Alain Touraine, au evidentiat
unele dintre caracteristicile miscarilor
sociale intr-o societate programata
(sau postindustriald).  Tntrucat
controlul informatiilor  constituie
sursa principala de putere social3,
conflictele ar trebui sa se mute de la
locul de munca in domenii precum
cercetarea si dezvoltarea, elaborarea
informatiilor, stiintei si tehnologiei si
mass-media. Actorii centrali in noul
conflict nu au mai fost legati de
productia industriald, ci de utiliza-
rea si controlul resurselor cognitive
si simbolice. In societatile contem-
porane, se preconiza ca investitiile
in crearea de centre de actiune
autonome individuale vor intra in
tensiune cu necesitatea unei integrari
mai stréanse, prin cresterea con-
trolului  asupra motivelor  proprii
pentru actiunea umana. In timp ce atat
Touraine cat si Melucci au adoptat o
viziune sofisticata asupra principale-
lor conflicte sociale si a intretinatorilor,
dand greutate dezvoltarii a ceea ce
s-ar putea numi constiinta de clasa.
Cercetarea empirica pe baza sociala
a ,noilor miscari sociale” s-a concen-
trat pe pozitiile de clasa ale protesta-
tarilor. Cu tendinta de a generaliza din
cateva miscari si cateva tari, studiile
au aratat anumite pozitii din clasa de
mijloc - cum ar fi lucratorii de tip ,,gulere
albe” din serviciul public - ca fiind
mai susceptibili sa participe la forme
contencioase decat, de exemplu,
muncitorii de tip ,gulere albastre”.

Intimp ce aceste teoretizari si analize
empirice au fost utile pentru a ilumina
unele caracteristici ale politicii contro-
versate intr-o zona specifica a lumii in
momentul particular al extinderii sta-
tului de bunastare, previziunile privind
sfarsitul conflictelor de munca si a
protestului ca arena a celor de clasa
mijlocie s-au dovedit inexacte.

In primul rand, nu numai ca
forma occidentala a capitalismu-
lui s-a dovedit a nu fi modelul spre
care s-au miscat alte economii Si
societati, dar chiar si in Occident,
capitalismul a dezvoltat forme mai
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exploatatoare decat au prevazut
teoreticienii unei societati progra-
mate. Declinul lucratorilor industriali
nu a dus la declinul exploatarii fortei
de munca. Mai degraba, impreuna cu
precarizarea conditiilor muncitorilor,
s-a remarcat o proletarizare a clasei
de mijloc, cu o scadere a autonomiei,
precum si a salariului in multe pro-
fesii, precum munca lucratorilor de
tip ,gulere albe” in sectorul serviciilor.
Dupa cum a subliniat David Harvey,
referindu-se la analiza lui Karl Marx,
profitul prin speculatia financiara a
crescut ca o alternativa la realiza-
rea profitului prin productie, pentru a
rezolva problemele supraacumularii.
impreund cu formele de acumulare
orientate spre reproducerea extinsa,
cu o parte a valorii excedentare
reinvestite in productie, a
existat o crestere a acumularii prin
deposedare, care aminteste de acu-
mularea initiala de capital prin extin-
derea relatiilor speciale cu formatiuni
sociale necapitaliste.

Conflictele renascute in jurul
conditiilor de munca vizau probleme
legate de ceea ce Michael Burawoy
a clasificat drept miscari sociale
impotriva recomodificarii  (ridica-
rea protectiilor sociale care au fost
obtinute); miscari sociale impotriva
comercializarii de noi domenii de
activitate; si miscari sociale impotriva
ex-comodificarii, definite ca expulzarea
de pe piata a fostelor marfuri, ca de
exemplu expulzarea fostilor lucratori
de pe piata muncii. Deoarece logica
acumularii are impact asupra forme-
lor de mobilizare colectiva, ne putem
astepta ca protestele s urmeze logjci
diferite avand in vedere caracteristicile
specifice ale unui capitalism financiar
care creste fragmentarea clasei.

Pe langa dezbaterea privind tendinta
larga in succesiunea formatiunilor
societatii, procesele ciclice de la
jumatatea perioadei 1in  evolutia
capitalista trebuie, de asemenea,
luate in considerare atunci cénd
analizam conditiile pentru o rein-
viere a conflictului de clasa intr-un
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Proteste in Chile, 2019. Credit: Diego Correa/
Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

moment de criza a capitalismului neo-
liberal. In renumita sa lucrare ,Marea
Transformare”, Karl Polanyi a evidentiat
in dezvoltarea capitalista o dubla
miscare intre protectia sociala si piata
libera. Ca a doua mare transformare,
capitalismul neoliberal se bazeaza pe
ideologia dominantei extreme a pietei
asupra societatii, fatd de dominatia
sociala a acesteia.

Tendintele obisnuite ale miscarilor
si contramiscarilor lui Polanyi sunt
insa incorporate in diferite tipuri de
capitalism care coexista in aceleasi
perioade istorice. In primul rand, dupa
cum a subliniat abordarea sistemu-
lui mondial, capitalismul ia diverse
forme la baza sa, semi-periferie si
periferie. Studiile asupra miscarii
muncii au criticat generalizarea
tendintelor geopolitice specifice la
nivel global, araténd ca, desi numarul
lucratorilor industriali ar putea fi
intr-adevar in declin in Occident, nu
este cazul in zonele din Sudul Global.
in al doilea rand, Peter Hall, David

Soskice si altii  au  selectat
diferite varietati ale capitalismului, cu
economii de piata libere, in care piata
este elementul principal al interactiunii
sirelatiilor, opuse economiilor de piata
coordonate. Cercetari recente au abor-
dat adaptarea diferita a varietatilor
capitalismului in cea de-a doua Mare
Transformare si criza sa din Marea
Recesiune. Nemultumirea a luat
diferite forme, legate de caracteris-
ticile specifice, de sincronizare, de
intensitatea crizei financiare si de
raspunsurile politice la aceasta. Atat
la centru cat si la periferie, ceea ce
Beverly Silver a descris ca tipul de
lupte de clasa al lui Polanyiin apararea
drepturilor vechi, interactioneaza, in
diferite amestecuri, cu miscari sociale
proactive de tip Marx, care contesta
sistemele de productie existente.

In timp ce aceste reflectii din
cadrul economiei politice critice
ofera informatii utile pentru analiza
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bazelor de clasa ale conflictelor
sociale, capacitatea diferitelor
grupuri sociale de a construi

organizatii autonome, precum si de a
ocupa pozitii de putere institutionald,
suntintrebari deschise, la care studiile
miscarii sociale ar putea sa gaseasca
raspuns. Studiile asupra miscarilor
sociale pot, in acest fel, sa lumineze
modul in care se creeaza miscari
antisistemice si/sau contramiscari
prin intermediul agentiei Si
intr-un context relational larg. In acest
sens, acestea ar putea contribui la
indepartarea analizei claselor de la o
abordare structuralista, luand in con-
siderare rolul resurselor pentru mobi-
lizare, precum si rolul unei dimensiuni
politice autonome.

In primul rand, in timp ce savantii
Noii  Miscari  Sociale  vorbeau
despre un moment diferit in dezvol-
tarea capitalista, ei au atras in mod
util atentia asupra determinantilor
structurali ai conflictelor, subliniind
in acelasi timp importanta proceselor
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de identificare. In acest sens, acestia
au argumentat impotriva interpretarii
structuraliste a marxismului, la care
abordarile neo- sau post-marxiste
au contribuit partial, fara a investi
totusi multe eforturi de cercetare in
dezvoltarea specifica a resurselor
organizationale si ideale, care explica
trecerea de la structura la actiune.

In acest sens, unele elemente
subliniate de abordarile Noii Miscari
Sociale raman relevante pentru
intelegerea conflictelor contempo-
rane. De exemplu, importanta contro-
lului cunostintelor, spre deosebire de
declinul proprietatii materiale asupra
mijloacelor de productie sau resp-
ingerea unei conceptii ierarhice a
publicului in statele bunastarii in
favoarea unei definitii a bunurilor
comune, ramane importana in mo-
bilizarea de astazi. Nu intdmplator,
analizele marxiste recente ale
miscarilor sociale din vremurile
neoliberale, precum cea a lui Colin
Barker, se refera in general la Melucci
si Touraine, in special atunci cand
subliniaza importanta cunoasterii
pentru discursurile de rezistenta
bazate pe recunoasterea nevoilor
radicale si  depasirea  bunului
simt dominant. De asemenea,
cercetarea valurilor indelungate in
politica controversata subliniaza rolul
acumularii de resurse simbolice si
materiale de rezistenta la capitalism,
consolidarea repertoriilor specifice
de protest si stabilizarea canalelor
institutionale, precum si a aliantelor si
retelelor.

Asa cum este vizibil in studiile
recente, evolutiile conjuncturale, dar
si cele politice ale crizei, formele si
intensitatea  acesteia, au avut
efecte relevante asupra formelor si
intensitatii  continutului.  Analizele
comparative ale miscarilor sociale
de la periferia europeana au contes-
tat ipoteze raspandite in sociologia
fortei de munca si studiile miscarilor
sociale, potrivit carora miscarile
progresive infloresc in perioadele
de abundenta, cénd lucratorii sunt
puternici din punct de vedere struc-
tural, iar cresterea economica
implica marje mai mari pentru
investirea profitului in majorarea sala-
riillor si impozitelor, pentru a sprijini
cheltuielile sociale. Astfel de analize
au aratat ca situatia in care criza a
fost mai puternica, in special in tari
precum Islanda, Grecia si Spania,
a declansat niveluri mai ridicate de
activitate, cu noi repertorii de actiune,
precum si forme organizationale si
revendicari si chiar au putut obtine
succesul politic. Cu toate acestea,
reflectia asupra diferitelor provocari
pentru actorii controversati in perioa-
dele de abundenta, fata de perioa-
dele de criza, raméane relevanta.
Dupa cum au subliniat unele cercetari
asupra activismului muncii,
crizele pot fi intr-adevar depasite prin
crearea de resurse de solidaritate in
timpul protestelor. Grevele indelungate
sau ocuparea fabricilor, cum ar fi
campingul in piete sau pichetele
somerilor care au caracterizat pro-
testele anti-austeritate, sunt anali-
zate intr-adevar ca o reactie la criza
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care creeaza apoi idei si practici
inovatoare. In ,crizele organice” ale
lui Gramsci, crize de hegemonie ale
clasei conducatoare, in anumite
conditii politice si sociale, militanta
locala poate sa convearga intr-o
miscare sociala mai larga.

n concluzie, o viziune structuralistd
a claselor tinde sa treaca cu vederea
modurile in care oportunitatile politice
mediaza efectele socio-economice,
precum si procesele de mobilizare a
resurselor, pe care s-au concentrat
in principal studiile privind miscarea
sociald. Tmbinarea studiilor privind
miscarile sociale cu economia politica
(critica) este cruciala pentru a intelege
varietatea, intensitatea si sincroniza-
rea miscarilor sociale care s-au mo-
bilizat in regiuni distincte ale lumii,
cu diferite temporalitati, in opozitie cu
criza capitalismului neoliberal. Pentru
a face acest lucru, teoria miscarilor
sociale ar trebui sa contribuie mai
mult cu analize critice ale transformarii
capitaliste care investigheaza pro-
cesele actuale de acumulare si
exploatare. In acelasi timp, analiza
transformarilor structurale ale capi-
talismului poate beneficia de teoria

miscarilor sociale: atrage atentia
asupra mobilizarii  nemultumirilor
sale.

Adresa de corespondenta: Donatella della Porta
<donatella.dellaporta@sns.it>
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IN MEMORIAM: SAMIR AMIN (1931-2018)

> Tribut catre faimosul marxist african,

Samir Amin

de Vishwas Satgar, Universitatea din Witwatersrand, Africa de Sud si membru al Comitetelor de
Cercetare ISA pentru Economie si societate (RC02) si Miscarilor in cAmpul muncii (RC44)

amir Amin a murit pe data de 12 august 2018.
Istoria intelectuala africana a secolului douazeci
nu ar fi completa daca nu am mentiona
contributia sa semnificativa. Itinerariul sau
intelectual se intersecteaza cu momente-cheie din evolutia
recenta a Africii: (i) aparitia nationalismului arab; (ii)
turnura catre stdnga a Africii postcoloniale, incluzand
aici si ascensiunea socialismului african, precum si
socialismului stiintific; (iii) controlul neocolonial prin
dependenta; (iv) infrangerea pan-africanismului in
contextul ajustarii structurale si al Razboiului Rece; (v)
formularea unei Africi globalizate. Amin a trait toate acest
momente, le-a studiat si a interactionat intelectual cu ele.

Amin a activat ca marxist independent, construind
treptat o agenda de cercetare care a pornit de la teza
sa de doctorat (1957), care s-a concentrat pe subdez-
voltare si mecanismele acesteia. Aceasta teza a fost
publicata ulterior sub titlul Acumularea la Scala Mondiala
- O critica la adresa teoriei Subdezvoltarii [Ib. eng.
Accumulation on a World Scale - A Critique of the Theory of
Underdevelopment, 1974]. Amin a fost un intelectual
transgresiv, refuzand sa se limiteze la limitele disciplinei. A
adus contributii semnificative la teoria marxista, analiza sis-
temelor mondiale, teoria dezvoltarii, analize conjuncturale
de geopolitica globala, strategii - si a revizuit si reanaliazat
constant problematica socialismului. Domeniul sociologiei
beneficiaza in mod direct de contributiile lui Amin, ce sunt
simultan preluate si in domenii precum economia, relatiile

Samir Amin in Berlin, 2016.
Credit: Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

internationale, teoriile postcoloniale, studiile de dezvoltare,
precum si varii alte discipline. In contextul african, Amin
este co-fondator al Consiliului African pentru Cerectare in
Stiintele Sociale (CODESRIA, 1973), ocupand in aceasta
structura si rolul de secretar fondator executiv. Aceasta
institutie a format cel putin trei generatii de cercetatori in
stiintele sociale si a formulat o traiectorie de dezvoltare
inegalabila pentru comunitatea stiintifica africana in ceea
ce priveste domeniul stiintelor sociale.

Marxist fiind, Amin nu a fost niciodata un captiv al
ortodoxiei. Abordarea lui in ceea ce il priveste pe Marx era
aceea de a invata de la el; Marx reprezenta un punct de
plecare, insa metoda marxista efectiva implica oferirea
unor ,raspunsuri marxiste la provocarile actuale”. lar asta
a implicat inovatii conceptuale la teoria marxista asupra
capitalismului si materialismului istoric. Din acest punct de
vedere, este de notat faptul ca Amin nu a abordat capitalis-
mul prin prisma definitiei abstracte obisnuite pentru relatia
capital-munca. Pentru Amin, o asemenea abordare a culmi-
nat in economism si intr-o viziune scenica asupra evolutiei
periferiillor - insemnand faptul ca periferiile decazute
trebuiau sa atinga nivelul centrelor avansate. n schimb, el
credea ca este important sa ne gandim la capitalism ca
la un sistem mondial, ca la o unitate de analiza primara
la un nivel ridicat de abstractizare. Ori asta implica o
intelegere a istoricitatii capitalismului, o analiza concreta a
imperialismului contemporan, precum si alte analize
conjuncturale. Aceste procese au dus la inovarea conceptiei
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IN MEMORIAM: SAMIR AMIN (1931-2018)

marxiste referitoare la valoare si localizarea acesteia sub
umbrela capitalismului global. Amin a dezvoltat si concepte
precum chirie imperiala, dezvoltare inegala si polarizare
globala, ca fiind inerente sistemului capitalist mondial.
Conceptia sa asupra fazei globale de monopol capitalist,
cu cinci monopoluri pe arme de distrugere in masa, tehno-
logie, flux financiar, resurse planetare si comunicare, este
centrala in teoria sa asupra imperialismului. Din aceasta
perspectiva, dezvoltarea periferiilor in directia prezentata
de centru nu putea provoca decat o deziluzie.

Intr-un moment in care universitatile, atat in nordul cat
si in sudul lumii, se contruntad cu provocarile decolonizarii,
contributia lui Samir Amin la marxismul non-eurocentric
este una cruciala si chir pioniereasca. El propune si o
baza pentru dialogul impotrica celor care, intr-un exces
de zel, dezavueaza marxismul drept gandire eurocentrica.
Amin contesta miscarea eurocentrica prin Marx, isto-
riografia capitalismului si modernitatea vestica. El face
asta prin inovatia conceptului de ,mod de productie
tributar” si istoricizeaza aceasta categorie intr-o secventa
istorica ce demonstreaza cum Europa a reprezentat
periferia civilizatiei pre-capitaliste. Europa a ajuns mai
térziu in categoria de ,civilizatie” din cauza dinamicii
tranzitiei de la feudalism la capitalism, care a perturbat
centralizareasurplusului. Europanus-adezvoltatdatorita ge-
niuluicaucaziansiexceptionalismului. Au existatcontingente
istorice profunde implicate in reformularea sistemului
mondial din secolului XVI. Amin provoaca eurocentrismul siin
contextul suprapunerii acestuia cu economismul, argu-
mentdnd pentru centralitatea aliantei muncitortaran
in periferia capitalismului. Analiza de clasa si politicile
marxiste nu ar trebui sa reduca adresarea politica a proleta-
riatului industrial. Mai mult, prognoza oarecum anticipativa
a Empire of Chaos (1992), in care blocul Europa-Japonia
condus de Statele Unite nu ar renunta niciodata la
munca de reproducere si largire a pietelor capitaliste, nu
face decat sa sublinieze imperativele decolonializarii.

Conceptul strategic de decuplare, propus de catre
Samir Amin, ce nu are legatura cu autarhia, a asigurat si
0 baza pentru proiecte nationale populare in diferite tari si
regiuni, in vederea asigurarii unui climat in care proiectul
de suveranitate este modelat de imperative decoloniza-
toare. Problema centrala asadar a fost pentru Amin aceea
de a controla relatia dintre periferii si capitalismul global.
Amin nu a sustinut simpla ajustare a termenilor monopo-
lurilor globale si a centrelor aferente. In viziunea sa, libe-
ralizarea controlului schimburilor, sistemele bancare pri-
vate si agricultura globalizata stateau impotriva dezvoltarii
nationale.

in esenta, aceastad decuplare se referd la un proiect
national si popular conturat de trei mari tendinte: de stat,
capitalista si socialistd. Amin percepe aceste trei tendinte
ca fiind sustinute de o alianta de clasa (si, in cazul peri-
feriei, de o aliantd intre muncitor si taran) care conduce
proiectul. Fiecare dintre aceste tendinte se la lovi, contra-
zice si 0 va contesta pe cealalta in vederea organizarii si

formularii acestui proiect national-popular. Din aceasta
perspectiva in continua evolutie a decuplarii, el a marcat si
cateva conditii obligatorii clare pentru derularea procesului.

in primul rand, un proiect national care pune accentul pe
nevoile populatiei este crucial. Acesta nu ar trebui compro-
mis de o relatie cu capitalismul global. Un exemplu crucial
in vederea acestui lucru este suveranitatea alimentara.
Amin a sustinut atat politic cat si intelectual o perspectiva
agrara in care taranii, micii fermieri si consumatorii
lor controleazd sistemul alimentar. incd din 1996, Via
Campesina, cea mai mare miscare agricola de pe planeta,
cu peste 200 milioane de membri, s-a plasat in fruntea
luptei pentru sustinerea suveranitatii alimentare ca
raspuns la deposedarile asociate cu monopolul global
asociat regimelor alimentare controlate. Amin a imbratisat
suveranitatea alimentara ca fiind cruciala pentru o abor-
dare strategica de decuplare. Aceasta pozitie este la fel de
importanta si in contextul modului in care percepem decar-
bonizarea in lumea moderna.

in al doilea rand, decuplarea trebuie sd prezinte o
dimensiune regionala sau sub-regionalda. Pentru Amin,
desi tara reprezintd un locus central pentru decuplare,
asta trebuie sa se petreaca intr-un context in care marile
blocuri economice si politice construiesc relatii, Africa de
Sud, Africa de Vest, chiar intregul continent African. Aceasta
armonizare a regionalizarii se refera si la construirea puterii
interne necesare pentru controlul relatiei cu capitalismul
global. Asta face decuplarea sa se refere si la un alt fel de
globalizare, controlata de jos in sus, mai degraba decat
de clasa conducatoare, monopolurile globale sau triada
condusa de Statele Unite.

In cel de-al treilea rand, decuplarea se referd si la
realizarea unei descentrari a puterii in sistemul mondial.
Un concept legat de decuplare si, in acelasi timp, central in
realizareaei,esteideeadelumepolicentrica.Aceastanotiune
propune o redistribuire a puterii prin internationalizare.
Perioada petrecutd de Amin in Miscarea de Nealiniere
(1955-1975) a fost cruciala pentru realizarea acestei
lumi policentrice. Cu toate acestea, dupa infrangerea ei si
retroactivitatea solidaritatii pentru Lumea a Treia, Amin a
luptat in ultimi ani ai vietii sale pentru Internationala V a
Popoarelor si Muncitorilor. Amin a inceput atunci sa critice
limitarile impuse the Forumul Social Mondial si a cautat o
noua baza pentrusolidaritate internationala, impamantenita
intr-o forma critica de apreciere a internationalismului is-
toric. Aceasta propunere a sa este abordata si azi in dife-
rite medii, in contextul amenintarii extremei de dreapta si
inrautatirea crizelor sistemice ale capitalismului global, in-
cluzénd aici si criza climatica cu care ne confruntam astazi

Aceia dintre noi care traim in contextul african, l-am
cunoscut pe Samir Amin si ne-am gandit la lume in dialog
cu gandirea sa, suntem provocati in moduri foarte pro-
funde de pierderea sa. Issa Shivji, un recunoscut cercetator
african, a captat aceasta realitate pe care o traim prin
sintagma ,un baobab a cazut”.

Adresa de corespondenta: Vishwas Satgar <Vishwas.Satgar@wits.ac.za>
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IN MEMORIAM: IMMANUEL WALLERSTEIN (1930-2019)

> I. Wallerstein:

un stralucit sociolog si

intelectual

de Sari Hanafi, Universitatea Americana din Beirut, Liban si pregedinte al Asociatiei Sociologice
Internationale (2018-2022), si Stéphane Dufoix, Universitatea din Paris Nanterre si Institutul
Universitar Francez si membru al Comitetului de cercetare ISA pentru Istoria sociologiei (RC08)

ulte evenimente au tulburat comunitatea
noastra sociologica in ultimele luni. Au
murit trei sociologi importanti: Imma-
nuel Wallerstein, Anibal Quijano si Erik
Olin Wright. Cu toate acestea, Asociatia Internationala de
Sociologie (ISA) ii este recunoscatoare in mod spe-
cial lui Wallerstein, care a fost presedinte intre 1994 si

Immanuel Wallerstein la Universitatea
Europeana din Saint Petersburg, 2008.
Foto: Alexei Kouprianov/Creative Commons.

1998. El este autorul celebrei lucrari in patru volume
»Sistemul Mondial Modern” care propune analiza sistemelor
mondiale pentru a regandi teoria dominanta a modernizarii
- 0 analiza care raméane la fel de convingatoare astazi
ca in anii ‘70, cand a inceput sa scrie. Argumentand ca
economicul, politicul si socioculturalul nu sunt arii auto-
nome ale actiunii sociale si apeland la analize care sa fie
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simultan istorice si sistemice, el a re-concentrat sociolo-
gia in jurul istoriei comparate, al economiei politice si al
teoriilor capitalismului, pundnd bazele sociologiei antico-
loniale si postcoloniale.

Imensa sa contributie organizationala a fost ,deschi-
derea” ISA, prin stabilirea unui contact direct cu calitatea
lui de membru, prin initierea unei traditii a scrisorilor
prezidentiale catre membri si prin organizarea de conferinte
regionale care au ajutat la cresterea unor noi generatii de
sociologi care vor deveni ulterior lideri ai sociologiilor lor
nationale, precum si ai ISA.

Traduse in multe limbi, cartile lui Wallerstein atesta
influenta sa la nivel mondial. in lumea araba, cinci
dintre cartile sale si multe dintre articolele sale au fost
traduse, iar prietenia sa cu teoreticianul dependentei,
Samir Amin, l-a facut unul dintre eroii lumii arabe. Aceasta
situatie este una complexa de analizat. La prima vedere,
in carti importante, precum Regéndirea Stiintei Sociale
(1991) sau raportul Comisiei Gulbenkian privind restruc-
turarea stiintelor sociale pe care a prezidat-o (1996),
sunt foarte putini oameni de stiinta sociali non-occiden-
tali (Samir Amin primul, si Engelbert Mveng al doilea).
Cu toate acestea, o privire mai atenta arata ca Centrul
Fernand Braudel pe care |-a directionat la Universitatea
Binghamton a fost un loc unde numerosi oameni de
stiinta sociala, latino-americani din grupul Modernidad/
Colonialidad (precum Anibal Quijano, Enrique Dussel,
Walter Mignolo si Ramon Grosfoguel) au gasit un refu-
giu sau cel putin un loc unde sa-si prezinte analizele
in anii '90. Mai mult, in discursul sau prezidential din
1998, inainte de cel de-al XIV-lea Congres Mondial de

Sociologie de la Montreal, a doua a sa (din cele sase)
provocari pentru ,cultura sociologiei” traditionale a fost
una pentru eurocentrism si a citat pe lung lucrarea socio-
logului egiptean si francez Anouar Abdel-Malek.*

Inca din 1971, considerand c& diviziunile disciplinare
infiintate la sfarsitul secolului al XIX-lea ,nu mai serveau
niciunui scop euristic,”?> Wallerstein a cerut reunirea
stiintelor sociale cu cele umaniste si cu istoria. El a
luptat pentru recreerea lor, acceptand ca ,rationalitatea
implica alegerea unei politici morale si ca rolul clasei
intelectuale este de a lumina alegerile istorice pe care
le avem colectiv”, asa cum a spus-o in The End of the
World as We Know It: Social Science for the Twenty-First
Century. Fara aceasta ,rationalitate substantiala”, sustine
el, oamenii de stiinta sociali vor deveni irelevanti social.
in ultimul sdu comentariu din 1 iulie 2019, el ne-a pro-
pus sa luptam pentru a fi relevanti: ,Lumea ar putea sa
mearga pe alte cai. Sau poate nu. Am indicat in trecut ca
am crezut ca lupta cruciala este o lupta de clasa ... Ceea
ce pot face cei care vor fi in viata in viitor este sa lupte cu
ei insisi, astfel incat aceasta schimbare sa fie una reala.”

El credea intr-o criza finala a capitalismului, totusi acest
intelectual puternic ne-a parasit cu mult inainte ca o lume
mai buna sa fie posibila.

1. Wallerstein, I. (January 1999) “The Heritage of Sociology, the Promise
of Social Science.” Current Sociology 47(1): 1-37.

2. Wallerstein I. (November 1971) “There is No Such Thing as Sociology.”
The American Sociologist 6(4): 328.

Adrese de corespondenta:
Sari Hanafi <sh41@aub.edu.lb>
Stéphane Dufoix <stephane.dufoix@wanadoo.fr>
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IN MEMORIAM: IMMANUEL WALLERSTEIN (1930-2019)

> I. Wallerstein:

conferirea unei noi coerente sociologiei

de Frank Welz, Universitatea din Innsbruck, Austria si membru al comisiilor de cercetare ISA
pentru Istoria sociologiei (RC08) si Teoria sociologica (RC16), si Anand Kumar, membru senior,
Nehru Memorial Museum & Library, New Delhi, India

s9El a dat intiietate necesitatii de a fi un
sociolog angajat nu numai ca cercetator, ci si
ca profesor de sociologie.”’

eflectdnd asupra Congresului Mondial ISA

din 2018 din revista Canadian Review of

Sociology,  Frédéric  Vandenberghe  si

Stephan Fuchs au subliniat ca ,sociologia a
disparut”. Pentru ei, o disciplina fragmentata si-a pierdut
miezul si identitatea. Una dintre cele mai puternice voci
globale impotriva fragmentarii si specializarii sociolo-
giei a fost cea a lui Immanuel Wallerstein. Moartea sa
pe 31 august 2019, la 88 de ani, este 0 mare pierdere
pentru stiintele sociale. Sarcina responsabilitatii ne-a
trecut acum noua, comunitatii globale de sociologi,
dar, din fericire, mostenirea stiintifica lasata de el este
imensa. Dupa ce s-a inspirat din ideile de baza ale lui
Immanuel Wallerstein de la sféarsitul anilor ‘70 (cénd
Anand Kumar a studiat sub indrumarea sa in Binghamton)
printr-o serie lunga de intalniri (in 1999, am intervievat
impreuna video la Paris?), vom incerca sa prezentdm un
putine dintre ideile sale despre care credem ca sunt cele
mai relevante pentru sociologia contemporana.

Tn primul rand, in ceea ce priveste unitatea de analiza: in
timp ce sociologia internationald a dezbatut ,nationalismul
metodologic” al sociologiei la inceputul noului secol (de
exemplu, U. Beck, D. Chernilo), Wallerstein a inlocuit
deja unitatea de analiza stiintifica sociala in anii 1960 si
a decis ca nu poate studia zonele Africii de Vest postco-
loniale ca societati nationale, ci doar ca parte a unui sis-
tem mondial istoric - punctul de plecare de la care si-a
dezvoltat carteain patru volume ,Sistemul Mondial Modern”.
In al doilea rand, vizand metoda noastra (epistemologia)
de a intelege socialul, chemarea timpurie a lui Wallerstein
pentru o stiinta sociald relationala a devenit o provo-
care importanta si promitatoare pentru stiintele sociale.
Bazandu-se pe stiinta complexitatii lui llya Prigogine, in anii
90, Wallerstein a inceput sa argumenteze ca stiintele natu-
rale si umaniste vor gasi un teren nou comun in stiintele
sociale (readucand din nou sociologia in centru), inlocuind
viziunea mondiald newtoniana a repetitiei, stabilitatea
si echilibrul prin noua viziune a studiilor complexitatii
asupra unei lumi istorice dominate de instabilitate, evolutie
si fluctuatie. In urma acestei conceptii, determinarea eco-
nomiei neoclasice asupra echilibrului general este gresita.

De asemenea, practica noastra traditionala de separare a
economiei (pentru economie), cea politica (pentru stiintele
politice) si cea socioculturala (pentru sociologie sau stiintele
umaniste) este gresita. Analizarea unui fenomen trebuie
neaparat sa tina cont si de relationarea sa de catre ceilalti.
De exemplu, etnia nu poate fi considerata pur si simplu o
mostenire culturala din trecut, dar in acelasi timp, atat un
mod strategic impus de sus in cadrul unei societati pentru
organizarea straturilor inferioare (din punct de vedere eco-
nomic), cat si ca mod de rezistenta.? (din punct de vedere
politic) de jos in sus. In al treilea rand, agenda ascunsa din
spatele accentului lui Immanuel Wallerstein pe presupune-
rile epistemologice si ontologice ale sociologiei a fost anga-
jamentul sau de a consolida coerenta si eficienta disciplinei
noastre. Deja in anii 90, in calitate de presedinte al ISA, a
criticat impartirea continua a sociologiei in sectiuni din ce
in ce mai mici, una care nu putea fi depasita decat prin
regandirea surselor intelectuale comune ale sociologiei.

In cele din urmé, el a dat intaietate necesitatii de a fi
un sociolog angajat nu numai ca cercetator, ci si ca
profesor de sociologie. El a facut-o prin faptul ca a fost un
participant consistent, la fel ca un ,intelectual organic”,
la miscarile pentru dreptate si armonie de la protestele
anti-razboi din anii 1960 pana la rezistenta anti-apartheid
din anii '70 -’80 si la adunarile Forumului Mondial Social
din Africa pana in America Latina. Pe scurt, Immanuel
Wallerstein va fi amintit ca un mare maestru care nu
numai ca s-a confruntat cu limitele ,sociologiei occidentale”
in anii 1960, dar a revitalizat sociologia din urmatoarea
jumatate de secol, prin stabilirea unui set de concepte,
teorii si metode noi (abordarea sistemului mondial)
pentru a da un sens mai bun dinamicii societatii umane - in
special intre ,lungul secolului al XVI-lea” si turbulentul secol
XX. |

1. Immanuel Wallerstein intervievat video de catre Anand Kumar si Frank Welz,
1999, https://www.youtube.com/playlist?list=PL49D592A64200367F.

2. Kumar, A. and Welz, F. (2001) “Culture in the World-System. An interview with
Immanuel Wallerstein.” Social Identities. Journal for the Study of Race, Nation and
Culture 7(2): 221-231.
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> Caravana pentru migranti

ca strategie de mobilitate in America Centrala

de Veronica Montes, Bryn Mawr College, SUA

ntr-o dupa-amiaza de primavara din mai 2019,

m-am vazut din nou cu Lucia si Hector. Aceasta era

a treia oara cand ii vedeam imtr-o perioada de sase

luni. De data aceasta ei erau in orasul de frontiera
SUA-Mexic, Tijuana. Lucia si Hector au facut parte din
miile de migranti din America Centrala care, in octombrie
si noiembrie 2018, au traversat teritoriul mexican ca parte
a asa-numitei Caravane din America Centrala. Migrantii
au folosit aceasta caravana ca o strategie de mobilitate
pentru a ajunge la granita SUA-Mexic. Prima data cand am
cunoscut-o pe Lucia si Hector a fost in orasul Mexic, pe 5
noiembrie 2018, in timpul vizitei mele pe stadion, care a
servit ca adapost pentru miile de participanti la caravana,
care au inceput sa soseasca in oras pe 3 noiembrie.

Prima caravana - erau in total patru in 2018 - a pornit
pe 12 octombrie din orasul San Pedro Sula, Honduras si a
ajuns in Tijuana, Mexic, pe 12 noiembrie. Migrantii din Ame-
rica Centrala care traverseaza teritoriul mexican in incerca-
rea de a ajunge in Statele Unite nu sunt nimic nou. Potrivit
Martei Sanchez Soler, coordonator al Miscarii de Migranti
Mesoamericani (MMM), in Mexic intra zilnic aproximativ
800 - 1000 de migranti din America Centrala. Se estimeaza
ca in 2014, de exemplu, aproximativ 392.000 de migranti
din America Centrala au traversat teritoriul mexican,
numarul acestora scazand usor la 377.000 in 2015. Daca
prezenta migrantilor din America Centrala care traverseaza
teritoriul mexican nu este un fenomen nou, de ce caravana
migrantilor atrage atat de multd atentie la nivel national, dar
si international?

Migranti care stau pe stadionul Jesus
Martinez din Ciudad de Mexico.
Credit: Veronica Montes.

Organizatiile pentru drepturile omului au demonstrat ca
rapirile in masa au devenit un sistem permanent de extractie
la scara largé impotriva migrantilor din Mexic. In cartea sa
Violencias y migraciones centroamericanas en MEéxico,
Maria Dolores Paris Pombo afirma ca migrantii sunt
exploatati pe pietele infractionale si sexuale de-a lungul
rutei migratorii dintre granitele de sud si nord al Mexicului.
In acest context, vizibilitatea a mii de migranti din America
Centrala a fost strategia de mobilitate care le-a permis sa
strabata teritoriul mexican intr-un mod sigur, accesibil din
punct de vedere economic si rapid pentru a ajunge la granita
dintre Mexic si Statele Unite. Astfel, desi formarea unei cara-
vane ca strategie de mobilitate pentru a traversa teritoriul
mexican nu a fost noua, de data aceasta o combinatie de
factori a facut-o diferita. In primul rand, a existat un numar
masiv de persoane si eterogenitate - familii tinere, mame
singure cu copii, barbati tineri si singuri, minori neinsotiti,
persoane LGTBQ si un numar semnificativ de persoane in
varsta si persoane cu handicap - care s-au alaturat rapid
caravanei. in al doilea rand, a existat rapiditatea organizarii
lor. in al treilea rand, a fost determinarea a mii de migranti
din America Centrala sa calatoreasca pe drumurile princi-
pale, cerandu-si dreptul la tranzit gratuit si sigur prin teritoriu.

De ce acesti oameni si-au parasit casele, si-au riscat
viata familillor si s-au indreptat spre frontiera SUA-
Mexic? Raspunsul este complex si fiecare tara din regiunea
Americii Centrale are propriile sale scene istorice de
spus. Un raport recent intitulat ,Disorder by design: a
manufactured U.S. emergency and real crisis in
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Central America”, publicat de Comitetul International de
Salvare, arunca o lumina pe fundalul care a dus la migratie.
Raportul afirma ca solicitantii de azil salvadoran care au
ajuns in SUA au ajuns la niveluri severe de stres psiho-
social care au fost perpetuate de-a lungul generatiilor,
intrucat familiile au indurat decenii de razboi civil, violenta
de stat, saracie, dezastre naturale si, cel mai recent, bande
de cartier violente, pervasive si nediscriminatorii. O istorie
similara este impartasité de Guatemala cu o istorie a unui
razboi civil de 36 de ani - din 1960 pana in 1996 - cu
un numar de aproximativ 200.000 de oameni, in mare
parte descendenti indigeni. Pentru Honduras, punctele cri-
tice au fost nivelul ridicat de coruptie, lovitura de stat din
2009, saracia si bandele de cartier extrem de violente care
au determinat mii de hondurerani sa fuga din tara lor. in
aceste conditii, viata devenise insuportabil de periculoasa si
saracita pentru milioane de migranti din America Centrala.

Pe 11 noiembrie, primul grup de aproximativ 300 de
persoane din caravana a inceput sa soseasca in Tijuana.
Potrivit unui raport al Colegiului de la Frontiera Nordica
(COLEF), un institut de cercetare situat in Tijuana, s-a
estimat ca aproximativ 6.000 de persoane au stat intr-o
facilitate sportiva complexa, care a fost permisa de guver-
nul municipal. intr-un raport publicat pe 13 decembrie,
COLEF a discutat despre cinci scenarii posibile pentru acei
migranti din America Centrala aflati inca in Tijuana: (1) sa
solicite azil in SUA; (2) sa solicite statutul de refugiat in
Mexic; (3)sasteainTijuanasisa-sigaseasca unlocdemunca;
(4) sa experimenteze repatrierea voluntara sau fortata in
tarile lor de origine; si (5) sa traverseze in mod clandestin
frontiera SUA-Mexic. La aceasta lista, adaug un al saselea
scenariu: mutarea intr-un alt oras de frontiera SUA-Mexic.
Aceasta ultima posibilitate a fost alegerea Lucia si Hector.
A doua oara cand i-am vazut pe Lucia si Hector se aflau la
Tijuana la sféarsitul lunii noiembrie 2018, cu cateva
saptamani inainte de a pleca din Tijuana spre Reynosa,
Tamaulipas - o calatorie de 1.112 de mile catre unul
dintre cele mai periculoase orase de frontierd din Mexic

Incercarea de a mentine migrantii informati
despre drepturile si alternativele lor.
Credit: Veronica Montes.

- in speranta, potrivit lor, de a obtine in acel oras un loc de
munca in constructii.

Din caravana din 2018 pot fi invatate mai multe lectii.
In primul rand, ca strategie de mobilitate, caravana a
reprezentat dualitatea dintre vizibilitatea oferita miilor de
americani din zona centrala care traversau teritoriul mexi-
can si invizibilitatea acestor migranti, odata ce au fost
blocati la granita SUA-Mexic. In al doilea rand, in timp ce
mobilizarea colectiva a persoanelor care s-au alaturat cara-
vanei a fost unul dintre factorii decisivi care i-au ajutat sa
ajunga la granita, astazi, mobilizarea colectiva a disparut pe
masura ce oamenii s-au dispersat in Tijuana si in alte orase
de frontiera din Mexic in cautarea propriei supravietuiri.
Acest lucru pune membrii caravanei intr-o pozitie extrem de
vulnerabila. In al treilea rand, aceasta caravana a dezvaluit
lumii criza migratorie care exista in regiunea Americii
Centrale. Se estimeaza ca numarul de migranti din Ame-
rica Centrala care sosesc la frontiera SUA-Mexic ar putea
ajunge pana la un milion pana la sfarsitul anului 2019. inal
patrulea rand, guvernul mexican se confrunta cu o situatie
complexa ca urmare a acestei crize migratorii din America
Centrala. Frontiera sudica a Mexicului nu are infrastructura
pentru a avea grija de miile de migranti - din America
Centrala, africani, cubanezi, haitieni si alti migranti trans-
continentali - care sunt blocati in asteptarea continuarii
drumului catre granita de nord. Intre timp, la granita
de nord a Mexicului, adaposturile pentru migranti sunt
supra-aglomerate de miile de migranti care au reusit
sa ajunga si asteapta sa treaca in SUA fie pentru a
solicita azil, fie, in cel mai rau caz, pentru a traversa
clandestin c&tre Statele Unite. In cele din urmé, astazi, mii
de migranti din America Centrald se confrunta cu incertitu-
dine si vulnerabilitate atat in Mexic, cat si in SUA. In multe
cazuri, ei supravietuiesc datoritda empatiei, solidaritatii si
compasiunii persoanelor si organizatiilor societatii civile
care sustin si ajuta oameni ca Lucia si Hector in cautarea
unei vieti mai bune.
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> Buffalo, NY:

bune practici in relocarea refugiatilor

de Aysegiil Balta Ozgen, Centrul pentru studiul etnicitatii, rasei si migratiei, Universitatea
din Pennsylvania, SUA si membru al Comitetului ISA de cercetare pentru Sociologia migratiei

(RC31)

Erie County: Top 14 tari de origine pentru

imigranti si refugiati din 2008 pana in 2016

Afganistan 140
Burma 4.057
Bhutan 1.888
Burundi 79
Congo 56
Republica Democrata

Congo 958
Cuba 96
Etiopia 77
Eritrea 321
Iraq 1.322
Iran 54
Somalia 1.851
Sudan 176
Siria 280

Buffalo Brief, februarie 2018, Parteneriat
pentru binele public (PPG).

UA au avut un sistem bine stabilit de

relocare a refugiatilor de la Legea refugiatilor

din 1980. Departamentul Securitatii Interne si

Departamentul de Stat coordoneaza acceptarea
refugiatilor in tard. De asemenea, Oficiul pentru relocarea
refugiatilor de la Departamentul de Sanatate si Servicii
Umane coordoneaza furnizarea de servicii dupa sosirea
lor, impreuna cu noua agentii voluntare. Pana la reducerea
numarului de catre presedintele Trump in ultimii doi ani,
SUA au fost in mod constant cea mai mare tara de relo-
care din lume, accepténd aproximativ 90.000 de refugiati
in fiecare an. Refugiatii sunt acceptati permanent si sunt
pusi pe drumul rapid spre luarea cetateniei. Spre deosebire
de alte categorii de imigranti, acestia sunt eligibili imediat
pentru numerar si asistenta medicala, printre alte beneficii
publice.

> De ce orase de dimensiuni medii si mai mici?

Cele noua agentii voluntare mentionate mai sus sunt
parte a unui acord de cooperare cu Departamentul de
Stat, iar reprezentantii lor se intdlnesc frecvent pentru a
examina fiecare caz de refugiati care intra in tara. Acestia
iau in considerare factori precum existenta unei familii
deja in SUA, disponibilitatea unor persoane care le cunosc
limba, locuinte, cursuri de engleza si servicii de angajare
pentru a decide unde va fi reinstalat fiecare refugiat. Intimp
ce marile orase metropolitane, cum ar fi New York si Los
Angeles sunt destinatii tipice ale imigrantilor, recent sunt
din ce in ce mai multe orase de dimensiuni medii si mai
mici care sunt preferate pentru relocarea refugiatilor.
Orasele mai mici sunt mai accesibile, au mai multe locuinte
disponibile si multe dintre ele au nevoie de o crestere a
populatiei in scopuri economice.

Buffalo, New York, este unul dintre orasele de dimensiuni
medii, in care refugiatii au fost relocati din ce in ce mai mult
din 2006 incoace. Desi procesul de relocare a fost provo-
cator la inceput, acum Buffalo a devenit un exemplu de
bune practici. Mai mult, refugiatii joaca un rol important in
actuala revitalizare a orasului.

Buffalo este un oras tipic al centurii Rust Belt - regiunea din
Midwest si nord-estul SUA cunoscuta pentru industria grea,
in special fabricile de otel si fier, in secolul al XIX-lea si prima
jumatate a secolului al XX-lea. Din cauza dezindustrializarii,
globalizarii economice si automatizarii, orase precum
Buffalo, Cincinnati, Cleveland, Dayton, Detroit, Pittsburgh
si St. Louis au pierdut puternic din populatie si au scazut
din punct de vedere economic. Dupa ce a pierdut jumatate
din populatie inca din anii 1950, Buffalo are o estimare a
populatiei de 256.000 si o rata ridicata a saraciei de 30,9%
in iulie 2018. Zona Buffalo-Niagara Falls este a opta cel
mai rasial segregata regiune din tara si exista inegalitati
puternice din punct de vedere economic intre oras si su-
burbii. Similar cu multe alte orase din regiunea Rust Belt,
Buffalo este acum supus repopularii, in mare parte datorita
imigrantilor si refugiatilor. Fara cresterea populatiei nascute
in strainatate, scaderea totala a populatiei Buffalo intre
2000 si 2014 ar fi fost de 4,7% in loc de 3,3%.

Din 2002, peste 15.000 de refugiati au fost relocati
la Buffalo. Cu toate acestea, numarul real de refugiati
>>
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este mai mare din cauza migratiei secundare: refugiatii
care sunt relocati initial in alte orase se muta ulterior in
Buffalo datoritd locuintelor accesibile si a retelelor puter-
nice de sprijin comunitar. Primele cinci tari de origine sunt
Birmania, Somalia, Bhutan, Irak si Republica Democrata
Congo. Populatiile de imigranti si refugiati se concentreaza
in partea de vest a orasului, unde rata populatiei nascute in
strainatate a crescut la 16% in 2017.

Patru agentii de relocare din Buffalo - organizatiile
catolice de caritate (Catholic Charities), serviciile pentru
familii evreiesti (Jewish Family Services), Journey’s End
Refugee Services si Institutul International din Buffalo
- sunt responsabile de serviciile de primire si plasare
a refugiatilor in primele trei luni in SUA. Lucratorii de caz
gasesc un apartament si il mobileaza inainte de sosirea
refugiatilor, 1i primesc de la aeroport, incep actele in nu-
mele lor, ii inscriu pentru carduri de asistentd publica si
asigurari sociale, le inscriu copiii la scoald, infiinteaza un
cont bancar, stabilesc programari pentru ingrijirea sanatatii
si li invata sa foloseasca transportul public. Acestea ofera
cursuri de limba engleza, servicii de interpretare si angajare
si consiliere juridica. Cu toate acestea, agentiile de relocare
nu primesc prea multe finantari de la guvern pentru servicii
care depasesc 90 de zile, iar asteptarea este ca refugiatii
sa fie autosuficienti la sfarsitul acestei perioade.

Aceste patru agentii de relocare nu sunt singurii actori care
lucreaza cu refugiatii in Buffalo. Existd multe alte organizatii
non-profit, inclusiv organizatile comunitare etnice/
religioase ale refugiatilor, primaria, scolile si universitatile
si mass-media locale care creeaza un mediu primitor
pentru refugiatii in Buffalo. Se specializeazd in domenii
diferite, colaboreaza intre ei si trimit clientii unde ar fi
deserviti mai bine. Aceasta colaborare eficientd a tuturor
partilor interesate ajuta la transformarea Buffalo intr-un caz
bun de relocare.

Refugiatii nu sunt doar persoane cu nevoi ce trebuie
indeplinite; dupa ce se adapteaza la noua lor viata,
contribuie semnificativ la comunitatile lor. Repopuleaza
cartierele si scolile goale, cumpara case si le repara,
infiinteaza noi afaceri, mentin forta de munca viabila si
platesc impozite. La fel ca multe alte orase care revigoreaza
Rust Belt, exista o relatare raspandita in randul liderilor
orasului si a mass-media, potrivit careia refugiatii sunt buni
pentru invierea lui Buffalo. Desigur, numai refugiatii de la
sine nu pot salva orasul si exista o crestere a proiectelor de
dezvoltare, cum ar fi un proiect de dezvoltare pe malul apei,
un consortiu intre universitate-spital si alte reamenajari
urbane si de locuinte. Cu toate acestea, refugiatii sunt
celebrati pentru rolul lor in stabilizarea economica si re-
amenajarea mai ales a partii vestice a Buffalo, sporind
sentimentul  diversitatii  si  multiculturalismului  n
comunitate si contribuind la reinvierea economica prin
intreprinderile mici locale si antreprenoriat. Prin urmare,
orasele Rust Belt sunt in competitie intre ele pentru a
atrage mai multi refugiati.

In ciuda colaborarii pentru a rdspunde nevoilor refugiatilor
si revitalizarii urbane, numite si ,Renasterea refugiatilor” in
Buffalo, exista probleme in procesul de integrare. Acestea
sunt probleme structurale atat la nivel national, cat si la nivel
local. Tn primul rand, finantarea agentiilor de relocare este
limitata la 90 de zile initiale pentru fiecare caz, iar asteptarea
ca refugiatii sa devina autosuficienti la sfarsitul acestei
perioade nu este realista. Plafonul numarului de refugiati
care vor fi permisi in SUA a fost redus la 30.000 anul trecut
si la 18.000 in acest an, ceea ce duce la taieri si mai mari
ale bugetului. Anul trecut, agentiile de relocare s-au anga-
jat in campanii uriase de strangere de fonduri si statul New
York a intervenit cu 2 milioane de dolari pentru agentiile de
relocare din New York, dar nu este cunoscut viitorul acestor
programe. Fata de scaderea numarului de refugiati si redu-
cerea finantarii federale, liderii oraselor avertizeaza cu privire
la cresterea economica a Buffalo care e amenintata. in al
doilea rand, multi dintre refugiatii sirieni pe care i-am inter-
vievat in Buffalo si-au exprimat o anumitd teama si anxietate
de deportare dupa interdictiile de calatorie ale presedintelui
Trump. Desi au raportat cd nu experimenteaza niciun
comportament negativ din partea localnicilor din Buffalo,
islamofobia si retorica anti-refugiati din stirile nationale con-
duc catre un sentiment de nepartenenta. Cand nu se simt
bineveniti, refugiatii au mai putine sanse sa se integreze.

La nivel local, provocarile sunt mai diverse. Buffalo este
un oras foarte segregat, iar refugiatii sunt plasati in mod
obisnuit in partea de vest de catre agentiile de relocare. Cu
toate acestea, locurile de munca la care lucreaza in mod
obisnuit (cum ar fi spalatori de vase, ingrijitori, bucatari,
ambalatori, asamblatori si distribuitor de materiale) nu
sunt in partea de vest. Pana cand isi pot permite o masina,
acestia depind de transportul public, care nu este raspandit
si de incredere. De obicei, banii pentru asistenta publica nu
sunt suficienti pentru a se sustine, astfel incat acestia pot
lucra la mai multe locuri de munca cu norma partiala la ore
neregulate, ceea ce ii impiedica sa mearga la ore de limba
engleza programate la ore decente. Grija pentru copii nu
este accesibila pentru majoritatea familiilor de refugiati si,
daca nu se pot baza pe alti membri ai familiei, femeile care
au copii mici nu pot merge la cursuri de limba engleza si
nici nu pot sa lucreze. Acest lucru duce la izolarea femeilor
in casele lor si impiedica integrarea lor socio-economica. In
cele din urma, multi lideri ai comunitatii remarca faptul ca
societatea originara din Buffalo nu stie prea multe despre
refugiati. Intrucat integrarea este o strada cu doua sensuri,
nu este suficient ca refugiatii sa afle despre modul de viata
american si sa incerce sa se adapteze.

Relocarea nu numai ca ofera o solutie durabila pentru
0 minoritate restransa de refugiati vulnerabili din intreaga
lume, dar imbogateste si ajuta orasele gazda. Statul New
York relocheaza cel de-al treilea numar cel mai mare de
refugiati din tara, iar Buffalo relocheaza cel mai mare
numar din stat. Experienta acumulata de Buffalo in ultimii
10-15 ani reprezinta un exemplu de bune practici pentru
alte orase.
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