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> Editorial

ociologii nu urmaresc doar sa incurajeze discutii in

cadrul disciplinei, ci sunt angrenati, de asemenea, in

dezbateri publice si in controverse. In ultimul dece-

niu, Nandini Sundar, un renumit sociolog si activist
indian, a contestat granita dintre mediul academic si activism,
confruntand inegalitatile sociale din India prin actiuni politice. In
interviul de deschidere al acestui numar Global Dialogue, Sundar
vorbeste despre situatia trecuta si cea actuala a ,razboiului din
Bastar” al Indiei si despre dificultatea de a fi un bun ganditor si un
bun activist in aceste vremuri grabite.

Prima sectiune a numarului curent, ,Transformari si
alternative”, debuteaza cu doua texte care urmaresc reflectii
sociologice asupra societatilor alternative si asupra viitorurilor
posibile prin intermediul istoriei sociologiei, punand accentul pe
necesitatea ca acest tip de reflectie sa imbine critica sociologica
cu ideile emancipatoare. Un text din America Latina evidentiaza
dificultatile politice cu care se confruntd o societate solidara si rolul
conceptelor precum Buen Vivir [Ib.rom. ,trai bun”]. O contributie
din Qatar contrasteaza viitoruri posibile ale lumii arabe. Articole
din Africa de Sud si Zimbabwe introduc cercetari empirice despre
modul in care oamenii se confrunta cu schimbari majore din viata
lor (in cazul acesta, cauzate de schimbarile climatice) si despre
obstacolele pe care le pot intAmpina schimbarile care se doresc
a fi aduse politicilor.

Erik Olin Wright, unul dintre cercetatorii a carui viata si activitate
au fost dedicate ideilor egalitatii, libertatii si comunitatii, a dece-
dat in ianuarie 2019. Cu el am pierdut un sociolog a carui opera
cu privire la clasa, Marx si ,utopii reale” nu numai ca a inspirat
colegi din intreaga lume, dar si activisti care lupta pentru a construi
o societate mai justa si mai democratica. Doi prieteni apropiati din
diferite parti ale lumii aduc un omagiu vietii si activitatii sale.

in a doua sectiune a numarului curent, Birgit Riegraf,
Lina Abirafeh si Kadri Aavik au invitat ganditori din intreaga
lume sa isi prezinte cercetarile privind relatia dintre ,Gen si
inegalitate sociala”. Articolele evidentiaza diferite aspecte ale
acestei relatii, precum inegalitatea de gen in finantarea cercetarii
dintr-o perspectiva europeana si una nordica, status quo-ul si

soarta studiilor de gen din Cehia, drumul si obstacolele inegalitatii
de gen in regiunea araba, precum si munca genizata in contex-
tul asiatic. Articolele ne ofera o perspectiva asupra dezbaterilor
despre progresul social sau despre reculul fata de egalitatea de
gen, initiind astfel discutia asupra modului in care sociologia ca
disciplina poate oferi solutii tangibile pentru egalitate si justitie
sociala. Contributiile din aceasta sectiune indica necesitatea unei
actiuni sociale si necesitatea continuarii luptei in scopul egalitatii
de gen, pentru a deschide si mai mult calea catre o societate
egala.

Ca parte a atentiei pe care o acordam la nivel regional prin
intermediul ,Sociologiei din Africa (de Sud)”, primul articol
evidentiaza persistenta saraciei si a inegalitatii in Africa de Sud
si formuleaza astfel un avertisment pentru intreaga Africa. Cel
de-al doilea text discuta popularitatea crescand si controversele
din jurul bisericilor carismatice din Africa de Sud, adresand lipsa
de reactie a sociologilor cu privire la acest subiect. Urmatoarele
doua articole dezbat situatia minerilor din Africa de Sud, unul
dintre ele araténd cum retorica incluziunii intra in contradictie cu
excluderea femeilor din indeplinirea anumitor activitati, in timp
ce al doilea material prezinta un studiu etnografic al populatia
de culoare care se ocupa anterior cu mineritul Si care este acum
somera, aratand efectele somajului asupra increderii si stimei de
sine. Ceea ce putem invata de la muncitorii din Tanzania ne este
adus intr-un articol ce analizeaza sistemul alimentar din Dar es
Salaam. Axandu-se pe istoria din Zimbabwe, urmatorul material
analizeaza modurile de acumulare si reproducere politica care
au transformat si au sustinut statutul pradator din Zimbabwe.
Sectiunea se incheie cu un minunat eseu fotografic al Alexiei si
al lui Edward Webster, acestia combinand perspectiva istorica din
Johannesburg cu fotografii remarcabile ale acelui oras care este
construit pe aur.

Articolul inclus in ,Sectiunea deschisa” a acestui numar
examineaza solidaritatea in vremurile de populism european de
dreapta, abordéand cazul Austriei si al Ungariei. M

Brigitte Aulenbacher si Klaus Dorre,
editori Global Dialogue
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Reflectiile asupra transformarilor si alternativelor la organizarea actuala a
societdtii au fost dintotdeauna o parte fundamentald a gandirii sociologice,
la fel cum sunt si cercetarile empirice axate pe aceasta tema. Materialele din
sectiune prezinta o serie de idei teoretice si empirice pe acest subiect.

La scara globala, femeile inca reprezintd un procent dintre cei saraci si
marginalizati. Articolele adunate in aceasta sectiune dezbat relatia dintre gen
si inegalitate in diferite sfere - de la finantarea cercetarii, la neoliberalism si
forta de munca.

Aceasta sectiune ofera o perspectiva teoreticd si empirica din Africa de Sud,
articolele cuprinse dezbdtand nu numai aceasta tard, ci si Zimbabwe si
Tanzania, precum si Africa in ansamblu. Un eseu fotografic despre istoria din
Johannesburg ne ofera o intelegere vizuala a orasului.
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nu aduce beneficii decat pentru autor; uneori pare o activitate fara

beneficii reale, in special daca nu vorbim despre o cercetare inovatoare,

dar la finalul zilei suntem platiti pentru a aduce cit de putina valoare
adéug’até.”

Nandini Sundar
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> Paduri care ard

un interviu cu Nandini Sundar

Nandini Sundar este profesor de sociologie la
Scoala de Stiinte Economice Delhi, Universitatea
din Delhi. Printre cele mai recente publicatii
ale sale se numara Padurea care arde: Razboiul
Indiei in Bastar (Juggernaut Press, 2016;
precum si editia revizuita, Pddurea care arde:
Razboiul Indiei impotriva Maoistilor, Verso,
2019); volumul editat Triburile recunoscute si
India lor (OUP, 2016); Razboaie civile in Asia
de Sud: Stat, suveranitate, dezvoltare (co-editor
cu Aparna Sundar, SAGE, 2014); Inegalitate si
mobilitate sociald in India post-reforma, Editia
speciala a publicatiei Asia de Sud Contemporana
(co-editor cu Ravinder Kaur, 2016). Alte
publicatii ale autoarei sunt Subalterni si
suverani: O istorie antropologica a Bastarului
(editia a doua, 2007); este co-autor al volumu-
lui Ramificatii: Managementul padurilor in
India (2001); editor al volumului Elemente ju-
ridice: Resurse naturale, identitate si legislatie
in Jharkhand (2009); co-editor al volumului
Antropologia Estului: Fondatorii sociologiei
si antropologiei indiene (2007). Sundar a fost
editor al revistei Contributii la Sociologia
Indiana din 2007 in 2011 si a facut parte din
comitetele stiintifice a multiple reviste, institutii
de cercetare si comisii guvernamentale. A
primit premiul Infosys pentru Stiinte Sociale
(Antropologie Sociald) in 2010, premiul Ester
Boserup pentru Studiul Dezvoltarii in 2016 si,
in 2017, premiul Malcolm Adiseshiah pentru
contributii semnificative in domeniul stiintelor
dezvoltarii.

Sundar a fost implicata in activism si litigii in
sfera drepturilor omului incé din 2005. In 2011,
Curtea Suprema din India a interzis sprijinul
din partea statului pentru justitiarismul armat
pe cont propriu, printr-o decizie de referinta,
Nandini Sundar vs. Statul Chhattisgarh. Scrie
in mod regulat in mass-media pe teme de
problematici contemporane, iar textele sale
sunt disponibile la adresa hittp://mandinisundar.

blogspot.com.

In acest articol, ea este intervievati de citre
Johanna Grubner, doctoranda la Universi-
tatea Johannes Kepler in Linz, Austria si editor
asistent al Global Dialogue.

Nandini Sundar.

JG: Cartea dumneavoastra, Subalterni si suverani: O
istorie antropologica a Bastarului, a fost publicata
in 1997 si pune accentul pe istoria Bastarului in
secolele XIX si XX. Ne puteti povesti despre cum a
pornit acest interes si care a fost motivatia pentru a
va plasa activitatea de cercetare in aceasta zona din
centrul Indiei?

NS: Mi-am inceput doctoratul la finele anilor ‘80
in departamentul de antropologie al Universitatii
Columbia, fiind inspirata de lucrarile unor istorici
marxisti precum E.P. Thompson si Eric Hobsbawm,
precum si de antropologi specializati in economie
politicda precum June Nash si William Roseberry. n
India, oamenii de stiintd dezbateau la acel moment
subalterna scoala istorica. Stiam deja ca doresc
sa studiez colonialismul, expansiunea capitalului,
rebeliunea taranilor/ miscarile sociale contemporane,

>>

GD VOL. 9/ # 2/ AUGUST 2019



http://nandinisundar.blogspot.com
http://nandinisundar.blogspot.com

insa a durat putin pand mi-am dat seama unde si cum.
Am vizitat Bastarul in 1990 pentru prima datd - si am
simtit ca aveam acolo toate incredientele necesare pentru
doctorat - oameni generosi, miscari sociale continue, un
trecut revolutionar... si nimeni nu se ocupase din punct de
vedere academic de aceasta istorie.

JG: in cea mai recenta carte a dumneavoastra, Padurea
care arde: Razboiul Indiei impotriva Maoistilor, discutati
rezultatele cercetarii din zona Bastar. Ne puteti descrie
care este specificul conflictelor sociale si politice care
exista in zilele noastre in aceasta zona?

NS: India centrala a fost exploatata intens pentru resursele
sale forestiere si minerale in ultimul secol, acest process
intensificndu-se la inceputul secolului XXI. Marile corporatii
au obtinut permisiuni pentru exploatare miniera, ducand la
mutarea comunitatilor locale si la aparitia unor probleme
serioase, atat sociale, cat si de mediu. Indivizii incearca
sa opuna rezistenta la ideea de relocare printr-o serie de
mecanisme. Unul dintre aceste mecanisme, prezent in
ultimele decenii, este participarea in activitati tip guerila
armata in cadrul Partidului Comunist din India (Maoist).
Operatiunile de contrainsurgenta ale guvernului au presupus
un numar ridicat de crime extrajudiciare, o proliferare masiva
a taberelor armate, precum si o militarizare puternica a teri-
toriului. In prezent, atat guvernul, cat si maoistii sunt destul
de intransigenti in ceea ce priveste adoptarea metodelor
armate, in ciuda faptului ca ambele tabere declara ca ar
prefera un dialog real si pace, in interesul populatiei.

JG: in Padurea care arde puneti sub semnul intrebarii
statusul si intelesurile democratiei si practicilor demo-
cratice din India, specificand ca ,India este o democratie
cu toate institutiile necesare (...) dar ceea ce doresc
aceste institutii nu este neaparat ce ne-am astepta”. Ne
puteti explica aceasta pozitie?

NS: Elemente luate in mod traditional ca fiind
esentiale democratiei, precum alegerile sau masurile
pentru bunastarea populatiei, sunt adesea utilizate
pentru a delegitimiza metodele alternative de protest,
precum si forme de viatd care nu se incadreaza in viziu-
nea statului in ceea ce priveste dezvoltarea. Printre aces-
tea se numara forme de co-existenta cu padurea, precum
si cu o serie de practici artizanale de realizare a produselor.
Chiar si in ,perioadele obisnuite”, reprezentarea electorala
este problematica din cauza inegalitatilor structurale sub
umbrela carora se regasesc sumele enorme necesare
pentru lupta electorald, relatia dintre partide si companii,
precum si incercarea de facilitare a unor forme de coruptie.
Utilizarea aparatului democratic ca instrument opresiv Si
nu de reprezentare este in mod special mai pronuntata
in perioade de contrainsurgenta sau conflict. Sa ne
gandim, spre exemplu, la situatiile in care, desi indivizii
sunt obligati sa voteze pentru a legitima ordinea politica,
anumite partide si organizatii sunt interzise. In India zilelor
noastre, vedem ca un segment semnificativ din media a

fost co-optat de catre dreapta, functiondnd mai degraba ca
o forma de propaganda a urii mascate drept nationalism.
Institutiile care sustin democratia, precum cele judiciare,
sau autoritatile cu rol regulatoriu sunt din ce in ce mai golite
de putere. Politica democratica - prin aparenta separarii
puterilor si consensului popular - functioneaza drept
limitare a posibilitatii de a cauta alternative creative.

JG: Conflictele sociale si politice din Bastar implica
statul, precum si alte grupuri politice si sociale ce
prezinta diferite structuri si scopuri politice sau sociale.
Ne puteti vorbi despre cadrul teoretic pe care va bazati,
despre abordarea empirica utilizata pentru a intelege
aceste diferente, precum si de ce considerati ca acestea
[n.tr. cadrul teoretic si abordarea empirica] sunt utile?

NS: Baza structurii mele teoretice este una in principal
marxista. Cu toate acestea, in Padurea care arde incerc
sa realizez o etnografie a democratiei, facand uz de
diferitele aspiratii pe care indivizii le aduc in acest proces,
precum si de modul in care institutii precum media, siste-
mul judiciar sau partidele politice au formulat raspunsuri.
Observam cum impunitatea si precariatul sunt constru-
ite in tandem, dar si cum indivizii au o dorinta puternica
pentru a supravietui, pentru a lupta. O critica implicita pe
care trebuie sa mi-o asum este aceea ca am incercat sa
ma adresez unui public generalist. Alegerea metodelor si
siturilor a fost determinata in mare parte de circumstante.
De vreme ce am fost atat de implicata in sistemul despre
care am scris - ca litigant impotriva incalcarii drepturilor
omului - anumite spatii au fost mai dificil de accesat,
precum lumea personalului din Politie si din Securitate.
Altele, precum procesul legal referitor la introducerea
unui actiuni de interes public in instanta si modul in
care functioneaza judiciarul, au fost accesibile pentru
realizarea unui studiu aprofundat.

JG: Din experienta dumneavoastra, studiile sociologice
de teren precum cel desfasurat in Bastar ne ajuta sa
intelegem mai bine structurile sociale ale conflictului?
Si, daca raspunsul este unul afirmativ, ne puteti spune
mai multe despre cateva dintre elementele activitatii
dumneavoastra pe care le considerati in mod special
pertinente in analiza conflictelor sociale Ila nivel general,
dincolo de contextul din Bastar?

NS: Exista o legatura puternica intre ceea ce se intampla in
Bastar si situatia globala, in special cand ne referim la zone
bogate in resurse naturale, cu o populatie indigena. Am
invatat mult din surse precum literatura aferentd miscarilor
sociale si violentei statale din America Latina, studii
privind contrainsurgenta, utilizarea legislatiei de urgenta in
Regatul Unit, hamletting-ul [n.tr. izolarea, prin relocare
fortata, a oamenilor din sate cunoscute ca avand o prezenta
sau influentd comunista] strategic ih Malaya, Vietnam etc.

Exista multe modalitati de a aborda un asemenea subiect
si ma pot gandi la cel putin trei volume alternative pe
>>
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care as fi putut sa le scriu: despre justitiarismul pe cont
propriu si problematica autoritatii, calitatea de autor pe
care o are, in mod indirect, statul, culpabilitatea individuala;
despre legislatie si aparentele sale trecatoare, precum si
modul in care aceasta formuleaza statul; despre emoatiile
contradictorii din jurul unui razboi civil. Mai mult, spre
deosebire de situatia excelentelor lucrari sociologice si an-
tropologice referitoare la stdnga armata din America Latina,
nu detinem cercetari serioase despre miscarea maoista
- care contine problematici precum schimbarile aduse
in raport cu distributia terenurilor si cu economia locala
agrara si politica. Cred ca aceasta [n.tr. miscarea maoista]
reprezinta un subiect ce merita sa fie studiat.

JG: in contextul in care principiile democratice sunt
contestate si drepturile de baza ale omului suntincalcate,
care considerati ca ar fi responsabilitatile stiintelor
sociale si, in special, a sociologiei ca disciplina?

NS: Cu totii avem multiple responsabilitati - ca cetateni,
ca sociologi, ca pedagogi. Exista momente in care simtim
nevoia de a ne pune palaria de cetatean - participam la
o demonstratie, semnam o petitie, dam marturie intr-o
sald de judecatd etc. In alte momente, responsabilitatea
noastra fata de studenti si colegi domina, iar activitatea
academica intensa ne impiedica sa ne dedicam timpul
altor tipuri de activitati. Cel mai complicat lucru in perioade
de criza este sa ne amintim ca avem si responsabilitatea de
a continua sa facem cercetare. Scriitura sociologica poate
parea uneori un proiect personal care nu aduce beneficii
decat pentru autor; uneori pare o activitate fara beneficii
reale, in special daca nu vorbim despre o cercetare inova-
toare, dar la finalul zilei suntem platiti pentru a aduce cat
de putina valoare adaugata. In aceste zile de precaritate
academica, este important sa ne reamintim constant ca a
avea un loc de munca reprezinta un privilegiu.

JG: Sunteti considerata atat om de stiinta, cat si
activist social. Sunteti de acord cu aceasta descriere?
Cum ati descrie relatia tipica dintre lumea academica si
cea politica in India si cum considerati ca v-a influentat
aceasta relatie activitatea profesionala?

NS: Mereu am fost implicata in diferite platforme de libertati
civile si anti-comunale, dar asta pentru cad am fost atat de
puternic implicata ca cercetator in situatia din Bastar, incat
in 2005 eram deja o activista cu norma intreaga pentru
drepturile omului. Cand am initiat la Curtea Suprema, in
2007, litigiul impotriva vigilantismului si atrocitatilor comise
de catre stat, nu-mi imaginam ca ne vom regasi in sala de
judecata si in 2019. Am obtinut o victorie semnificativa

in 2011, impiedicand statul sa sustina vigilantii si cerand
compensatie pentru victime, insa guvernul a refuzat sa
implementeze aceasta decizie - asa ca inca ne luptam
pentru asta. Politia din Chhattisgarth a depus, in 2016,
o plangere vindicativa si falsa impotriva a sase dintre noi
pentru crima, port ilegal de arme, proteste ilegale etc.,
precum si o acuzatie sub incidenta Actului de Preventie
a Activitatilor llegale, una dintre principalele legi de
combatere a terorismului in India. Am avut norocul sa
nu fim incarcerati, conform deciziei Curtii, insa abia in
februarie 2019 au fost retrase acuzatiile.

Odata cu trecerea timpului, eforturile mele de activism in
Chhattisgarh s-au redus, pe masura ce alte persoane s-au
alaturat acestei cauze. Consider ca este foarte greu sa fii
atat un bun activist, cat si un bun membru al comunitatii
stiintifice, daca nu din alt motiv, atunci pur si simplu pentru
ca necesita timp. Dintr-o anumita perspectiva, multi dintre
cercetatorii in stiinte sociale din India sunt implicati intr-o
forma de activism - ceea ce este normal, avand in vedere
problemele pe care le avem in acest spatiu. Existd insa si
un grup care este critic fata de ideea de activism, conside-
rand ca acesta il indeparteaza omul de stiinta de obiectivi-
tate si de teoretizare adecvata. Mentinerea universitatii ca
spatiu academic a devenit o provocare sub regimul Modi,
dat fiind ca seminarii si ateliere au fost interzise, profesori
care ar fi trebuit sa tina prelegeri s-au trezit cu invitatiile
retrase, studenti au fost incriminati pentru acte de
seditiune si au fost batuti, iar volume - inclusive unele
care imi apartin - au fost scoase din curricula universitara
pentru ca sunt ,anti-nationaliste”.

JG: Avand in vedere ca munca dumneavoastra a
generat deja un nivel ridicat de atentie, sunt sigura ca
foarte multe persoane sunt curioase referitor la planurile
de viitor. Ne puteti povesti cate ceva despre cum vedeti
urmatorii ani, ca activista si cercetatoare?

NS: Depinde in parte de viitorul politic al Indiei, de modul
in care vor fi tratate universitatile sub urmatoarele regimuri.
Am cateva proiecte deja conturate, un studiu referitor
la elaborarea consitutiei Indiei, la contributia miscarilor
studentesti cu privire la politicile nationale, insa nu stiu
incd pe care ma voi axa mai intéi. Mi-ar placea si sa
derulez o cercetare pe alt continent, insa nu sunt sigura cand
sau daca va fi posibil. Depinde foarte mult si de obtinerea
unei permisiuni de a pleca din partea universitatii, ceea ce
devine din ce in ce mai complicat in perioada aceasta.®
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> O scurta istorie a

alternativelor
sociologice

de Matt Dawson, Universitatea din Glasgow, Regatul Unit

eci, care este alternativa?” Nu pot fi
singurul sociolog care ar putea fi intrebat ce
alternative poate oferi sociologia la proble-
mele sociale pe care le catalogheaza atat
de atent. Partial, aceasta interogare si incapacitatea
mea ocazionala de a raspunde m-au incurajat sa
scriu Teoria Socialé pentru Societétile Alternative [Ib.
eng. Social Theory for Alternative Societies], unde am
incercat sa evidentiez o colectie de alternative ofe-
rite de sociologi. Facand astfel, am invatat ca exista o
bogata istorie a alternativelor sociologice. Dupa cum
au subliniat si altii, o disciplina care, asa cum face
sociologia din ce in ce mai mult, este fundamentata
pe critica si pune la indoiala inevitabilitatea a ceea ce
este, se confrunta in mod automat cu intrebarea ce ar
putea fi: problema alternativelor. Pentru sociologii ce
se lupta cu acest dezastru de astazi, o constientizare
a istoriei acestor alternative ar fi utila.

29

Ceea ce vedem cand studiem aceasta istorie este

Gdsirea unor modalitati alternative de
organizare a societatii a fost intotdeauna
0 parte integranta a sociologiei. Foto: C.
Duncan/Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

legatura stransa dintre critica si alternativa. Chiar si
Karl Marx, care a glumit spunand ca nu ,scrie retete
pentru bucatariile viitorului”, a folosit idei despre cum
ar putea arata comunismul - eradicarea proprietatii
private, diminuarea diviziunii muncii, munca de-
venind ,cea mai importanta nevoie” a noastra etc.
- ca modalitati de a-si spori critica capitalismului.
Acelasi lucru se intalneste si la autorii marxisti de mai
tarziu, indiferent daca e vorba de Henri Lefebvre care
folosea alternativa autogestionarii (autoorganizare si
management) pentru a lamuri modurile in care a fost
manipulata viata de zi cu zi, daca e vorba de Herbert
Marcuse care sublinia ,noua subiectivitate” pentru
umanitate sugerata de miscarile de ,mare refuz” din
anii 1960 si anii ‘70 sau daca e vorba de sustinerea
de catre Angela Davis a abolirii penitenciarelor ca
raspuns la fatalul complex penitenciar-industrial.
Acesti marxisti au fost uniti in a vedea unele previziuni
alternative drept utile si necesare pentru a pune sub

semnul intrebarii permanenta a ceea ce este. .

GD VOL. 9/ # 2/ AUGUST 2019




TRANSFORMARI S| ALTERNATIVE

Sociologi din alte perspective au impartasit aceasta
viziune asupra legaturii intime a criticii si a alternativei, in
numeroase contexte. Emile Durkheim a oferit mai multe
alternative, inclusiv interzicerea mostenirii. Mostenirea a
fost prezentata ca incompatibila cu emergenta Frantei mo-
derne care punea accentul pe individualism si meritocratie,
extinzand 1in acelasi timp formele problematice de
inegalitate economica; prin urmare, mostenirea ar trebui
interzisa. In Scotia, Patrick Geddes a cautat s& depaseasca
supraaglomerarile si conditiile nesanatoase ale orasului
industrializat, cu un sistem de ,interventii conservatoare”,
care au redesenat orase cu un focus pe spatiile civice.
Orasul vechi din Edinburgh inca arata impactul ideilor sale
in Patrick Geddes Heritage Trail. in acelasi timp, in SUA,
W.E.B. Du Bois a raspuns la schimbarea regimurilor de
inegalitate rasiala cu diferite alternative. S-a mutat dintr-o
abordare optimista, liberala in stiinta si educatie, exprimata
in sustinerea ,Academiilor Negre”, la o reclamatie radicala
a economiei segregationiste de culoare, pentru a indica
posibilitatea unei alternative dincolo de capitalism.

Avand in vedere pretentia lui C. Wright Mills in Imaginatia
Sociologica, conform careia sociologia incearca sa faca
societatea mai democratica, nu este surprinzator sa
vedem si alternative care se concentreaza pe consolidarea
democratiei. In Chicago, George Herbert Mead a subliniat
dificultatea ca ,geniul” tuturor oamenilor sa fie exprimat
intr-o democratie care a redus politica la lupta pentru
,personalitati” si a promovat un set de reforme sociale -
asezari sociale, cluburi la nivel de orase, ligi de protectie a
imigrantilor, arbitrajul grevelor, campanii de vot, educatie
Cu nevoi speciale - care au asigurat tuturor cetatenilor
sansa de a se exprima democratic. Intre timp, exilat in
Londra, Karl Mannheim a subliniat un sistem de
,democratie militanta” cu un set strict, impus, de valori
democratice centrale si o ,noua clasa dominanta”, educata
in sociologie, pentru a evita aparitia fascismului.

Sociologia feminista a adus, de asemenea, o contributie
semnificativa la cautarea alternativelor. Selma James
si Mariarosa Dalla Costa, raspunzand scriitorilor
anteriori, cum ar fi Margaret Bentson, care au sustinut
munca sociala la domiciliu, au prezentat salariile pentru
munca casnica drept o modalitate de a depasi inegalitatile
patriarhatului. Ele au sperat, de asemenea, ca femeile

sa devina o parte centrala a luptei revolutionare pentru
0 societate socialista. Mai tarziu, raspunzand la ingrijo-
rarea ca pornografia ,a sexualizat ierarhia” si a reprodus
concepte ale femeilor privite ca surse primare de satisfactie
pentru barbati, Andrea Dworkin si Catherine MacKinnon
au cautat sa interzica pornografia. Ca raspuns, feministe-
le precum Lynne Segal si Sheila McGregor au sustinut ca,
in loc sa incercam sa interzicem pornografia, ar trebui sa
cautam mai multe expresii feministe ale sexualitatii.

Aceste alternative si altele, cum ar fi ,Calea a treia” a lui
Anthony Giddens, sustinerea de catre Ulrich Beck a unei
»Europe a cetatenilor” sau cele ale multor sociologi care au
contribuit la dezbaterea venitului minim, sugereaza necesi-
tatea ca sociologia sa ia in considerare natura interventiilor
sale publice. In timp ce sustinerea lui Michael Burawoy
pentru ,sociologia publica” i-a incurajat pe sociologi sa re-
flecteze asupra naturii activitatii lor publice, acest lucru a fost
uneori eliminat din exemple istorice de sociologie publica. Cu
toate acestea, atunci cand ne uitam la aceasta istorie, prin
modalitatea prin care sociologii au oferit alternative, gasim
exemple bogate pentru ziua de azi, de la reproiectarea urbana
a lui Geddes, la organizarea comunitatii lui Mead, la activis-
mul anti-penitenciar al lui Davis, la conferintele radio ale lui
Mannheim. Un asemenea focus ne reaminteste rolul pe care
fictiunea il joaca in a permite sociologilor sa-si contureze
alternativele. Poate ca aici cea mai importanta este utopia
feminista a lui Charlotte Perkins Gilman, Herland, cu accentul
pus pe relatiile colective de crestere a copilului si pe relatiile
durabile dintre umanitate si natura.

Ruth Levitas a sugerat ca, pentru ca facem eforturi
semnificative criticdnd formele de inegalitate si putere
cu asumptii ca acestea ar putea fi eliminate, sociologii
poarta ,utopii tacute” in munca lor. Sper ca aceasta scurta
contributie a aratat ca, adesea, sociologii au ramas tacuti
cand a venit vorba de alternativele pe care trebuie sa le
ofere. Sociologia are o istorie bogata de alternative pentru a
cauta inspiratie, dezbatere si critica. Cand suntem intrebati
,deci, care este alternativa?” avem multe raspunsuri de
oferit.
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> Viitorul in curs de creatie

de Rainer Rilling, Universitatea din Marburg, Germania

Cine si ce ne modeleaza viitorul?
Foto: S. Vastano/Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

ermenul ,transformare” are o istorie scurta,

dar totusi diversa. Variaza de la descrierile de

zZi cu zi pana la cele stiintifico-politice aferente

tuturor tipurilor de schimbare, de la schimbari
ale regimurilor politice si dezvoltare a ordinii post-coloniale
in capitalismul liberal-democratic, la diferite varietati de
capitalism globalizant si, in final, mai pe larg, la ,Marile
Transformari” ale relatiei om-natura, ale ordinilor socialist-
statale in cele capitaliste si dincolo de acestea. in timp ce
de multe ori s-au concentrat pe controversa despre cum
si cu cine diferiti actori au putut ajunge de ,aici” pana
,acolo”, naratiunile transformative au neglijat deseori,
intr-o forma demna de curiozitate, anumite aspecte ale
»politicii viitorului”.

LViitorul este deja aici; doar ca nu este inca distribuit in
mod egal.” Asta este ceea ce William Gibson, cel ce a inven-
tat termenul ,cyberspace” [Ib. rom. spatiu virtual], se spune
ca ar fi mentionat acum un sfert de secol. Totusi, acesta nu
a spus nimic in ceea ce priveste distribuirea curenta sau
cea viitoare a acestui viitor - chiar daca intrebarea fusese
deja adusa in prim-plan cu secole in urma. Aparitia relatiilor
moderne ale timpului, din cadrul modernismului burghez,

nu numai ca a revolutionat distinctia valida de pana acum
dintre trecut, prezent si viitor, ci a si schimbat intelesul
Lviitorului” de la pasiv la activ (,viitorul se face”); mai mult,
a plasat generarea de profit si calcularea in termeni de timp
care urmeaza - adica viitoruri - in centrul noului sistem
economic. in ultima instanta, societatile pre-capitaliste,
concentrate pe trecut, au fost transformate in societati
acumulatoare de capital, concentrandu-le pe viitor. Tot inca
din acele timpuri, au existat proiecte strategice care tintesc
catre acumularea mai pe larg de teren a ,continentului
viitorului”.

Prin universalizarea pietelor si a capitalizarii banilor, dar
si a neincorporarii teritoriale si sociale (Karl Polanyi), ceea
ce a zamislit au fost asemenea formate strategice ca ,viito-
ruri prezente” (Niklas Luhmann) care exista acum, mereu si
peste tot. Astazi, acestea sunt, spre exemplu, pariuri globale
pe viitorul complexului dominant al puterii banului al
industriei financiare, promisiuni de securitate si de expan-
siune ale ,viitoarelor aparate” ale statului preventiv, violent
si militar sau sunt calculele facute asupra sustenabilitatii
ecologice si a profitului economic, prin gruparea
transformativa a geo-ingineriei si a ,capitalismului verde”

>>
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post-combustibil fosil. Mai mult ca orice, constructia unui
aranjament complex de inovatie tehnologico-sociala, prin
asa-numita Industrie 4.0, big data, societatea digijtala,
spatiile inteligente si dominatia digitala semnifica o mare
speranta a unei consolidari globale intr-un proiect al
transformarii fortelor informationalo-industriale productive
ale capitalismului contemporan.

Multe lucruri preconizeaza ca acest fapt va revolutiona
inca odata un mare manunchi de tipare socio-culturale indi-
viduale aferente timpului, la fel cum au facut-o si practicile
sociale care au aparut inca din secolul al XIX-lea, precum
precautia, preventia, preemptiunea, pregatirea si adapta-
rea (rezilienta), care incorporeaza un angajament puternic
si sustinut asupra viitorului.

Aceste formate mari sunt in acelasi timp segmente
publice si private ale capabilitatilor capitaliste pentru
viitor si trebuie sa deschida drumul profitului si puterii in
incertitudinile respectivelor viitoruri. Dinamicele lor nu sunt
niciodata lipsite de violenta sau criza, mai precis din cauza
ca, in pofida lipsei simultaneitatii, acestea si-au dezvoltat
propriile lor corpuri, precum si moduri de putere, si au astfel
o forta transformativa si planetara extraordinara.

In acelasi timp, fiecare dintre aceste proiecte care tintesc
catre exploatarea ,continentului viitorului” genereaza
noi si global-eficiente viziuni, utopii, mituri si asteptari
(Jens Beckert) de mari adancime si latime, care stau la
baza viabilitatii sistemice a capitalismului contemporan.
Aceste proiecte functioneaza drept ,generatoare de sens”
(Georg Bollenbeck) si contribuie cu piese de interpretari
ce ghideaza lumea si ,viitorurilor lor prezente”.

Ce se intampla cand noi construim, spunem, calculam,
scriem, speram, planificam sau visam despre viitor? Ca
rezultat, viitorurile devin prezent (actuale, reale). Viitorurile
sunt definite de numire, interpretare si incadrare, iar, prin
facerea acestui lucru aici siacum, ele sunt aduse in prezent
- devenind ,viitoruri prezente”. Toate aceste viitoruri mizate
au fost si sunt numite, intelese, interpretate si aduse in ale
lor respective prezenturi, facandu-le astfel curente si gata
pentru luarea deciziilor. Intregul proces este acompaniat
de intreprinderea de a minimiza diferenta dintre ,prezen-
turile viitoare” de atunci si ,prezenturile viitoare” curente,
deoarece fiecare ,prezent viitor” este mentinut intre un
aici si acum si un atunci si acolo. Viitorurile prezente sunt
prezente, dar in acelasi timp absente, deoarece acestea nu
s-au infaptuit inca, nu sunt inca acolo si este posibil sa nu
se intdmple niciodata. Sunt aceste prezente in prezent a
ceva ce nu s-a intamplat inca sau ceva ce s-ar putea sa
nu se intample niciodata, ceea ce face ca aceste viitoruri
prezente sa fie intocmai subiectul deciziilor, actiunilor sau
non-actiunilor.

Asadar, este despre cine lasa o anume ,imprimare a
timpului” (Zeitabdruck) a prezentului viitor in viitorul prezent.

In plan secund, este necesar ca in prezent s3 iei decizii
despre idei, modele, imaginare, naratiuni si actiuni orientate
catre viitor, care pot fi folosite pentru a genera incredere,
credibilitate, acceptare, aprobare si, in ultima instanta,
securitatea ca acest viitor prezent particular - chiar daca
indefinit si neprevizibil - va avea totusi loc. Aceasta este
chintesenta ,politicii viitorului”. Sta pe picioare ce tremura
- dar ele sunt picioare ale gigantilor.

Totusi, dezvoltarea viitorurilor prezente inseamna si
sustragerea lor de la altii, asa cum futurologul britanic
Barbara Adam spunea: ,Facem si sustragem viitoruri” -
spre exemplu, ale celor exploatati, celor extrem de saraci,
celor fara adapost, nedocumentati, ale puscariasilor sau
refugiatilor. Aici, orice facere de viitor puternic si hegemonic
prefigureaza, formeaza si erodeaza viitorul prezent al celor
ce urmeaza. Crizele, saracia, dificultatea si austeritatea
isi comprima al lor timp in esentialul pe care il reprezinta
supravietuirea in suferinta acestui prezent. Austeritatea
este un atac neintrerupt asupra viitorului celor saraci.
A inchide acest domeniu al viitorului - acest ,depozit de
posibilitati” (Luhmann) - si a exclude totul de la puterea
care ar conduce contrar proiectelor dominante prin sub-
structuri concomitente reprezintda un semn al politicilor
dominante ale viitorului aici si acum.

Totusi, nu este vorba despre extinderea marilor
modele culturale si naratiuni ale promisiunilor capitaliste
asupra viitorului, ci despre puterea lor de a forma si sta-
bilitatea lor care au erodat in mod clar in ultimii 50 de ani.
In timpul ultimului deceniu, experienta crizei economice,
colapsul rapid al tiparelor de ordine social-democratico-
liberale si ascensiunea politicilor violente de dreapta au
accelerat aceasta destabilizare. Naratiunile nationaliste
si fasciste - nu despre piete, dar despre elitele vinovate
- sunt renascute si adaptate. Financiarizarea si criza
financiara care au inceput in 2008 au devalorizat si au
distrus milioane de viitoruri prezente imaginate. Noile
drumuri ale viitorului, predominant culturale, care au
fost reactivate sau combinate din aceste experiente si
posibilitati inca de la ultimul mileniu se bazeaza, astfel,
pe rupturi de mega-tendinte si intreruperi din economie,
pentru a impune retro-culturi regresive de dreapta. De
aceea, contra-naratiunile politice ale trecutului castiga
greutate si se stabilizeaza la nivel institutional si economic.

Cei ce vor sa critice, sa reformeze sau sa transforme
radical capitalismul de astazi trebuie, in mod evident, sa
aiba de-a face cu faptul ca, pentru prima oara in istorie,
capitalismul este o societate a viitorului, care opereaza cu
viitoruri probabile, plauzibile si posibile - a caror mantra
este, desigur, invocarea masiva a naratiunilor ale politicilor
trecutului.
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> Multiplele voci ale lui

Buen Vivir

de Mateo Martinez Abarca, Universitatea Nationald Autonoma a Mexicului si Centrul de Studii

Sociale, Universitatea din Coimbra, Mexic

A

n ultimii ani, in America de Sud - mai ales in
regiunea andina - are loc o importanta dezbate-
re asupra ideii de Buen Vivir [Ib. rom. ,trai bun”].
in prima instanta ca o propunere faurita in focul
luptelor indigene din anii 1990, ulterior ca parte a unei
discutii intense in cercurile academice si intelectuale de
sténga, iar in final, in tari ca Ecuador, ca un concept decisiv
in ceea ce priveste redactarea unei noi constitutii in 2008
(si astfel transpusa in corpusul de politici publice), Buen
Vivir este o idee puternica ce a strabatut un drum lung
intr-un timp foarte scurt. Dar ce este, totusi, Buen Vivir?
Ar trebui acesta considerat ca fiind o propunere relevant-
practica pentru constructia unei societati alternative, nu
doar pentru America de Sud, ci pentru intreaga lume?

Exista multe feluri prin care putem defini Buen Vivir,
acestea depinzand preponderent de locul in care este

llustratie realizata de Arbu.

enuntat. In acest sens precis, este o idee care isi asuma
si tonul si forta vocii care o invoca. Asadar, Buen Vivir nu
are acelasi sens pentru toate popoarele indigene sau
pentru toate femeile indigene, pentru toti eco-activistii,
intelectualii, pentru toate organizatiile non-guvernamen-
tale si nici macar pentru guvernul din Ecuador. Astfel, Buen
Vivir, a carui traducere literala din spaniola in engleza ar
fi ,good living” [Ib. rom. ,trai bun”], in ultima instanta pare
a fi un concept vast, dar totusi inca in constructie, care nu
poate fi usor stabilizat, deoarece este constant construit
Si reconstruit, negociat si renegociat.

Pentru populatiile indigena, Buen Vivir nu poate fi inteles
fara a pasi profund intr-o anume filosofie particulara si o
reprezentare a realitatii. In Ecuador, etnia kichwa foloseste
conceptul de Sumak Kawsay drept echivalent al lui Buen

Vivir. Sumak Kawsay poate fi definit ca o idee utopica
>>
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inradacinata in Pachamama (tradusa aproximativ ca
Planeta Mamad), unde toate relatiile sociale dintre oameni
si natura sunt cladite pe baza unor principii cu privire la
comunitate - principii de complementaritate, reciproci-
tate, solidaritate si egalitate. Pentru vorbitorii de kichwa,
Sumak Kawsay poate fi inteles ca opusul lui Llaki
Kawsay [Ib. rom. ,trai prost”], caracterul nefericit al vietii,
in absenta comunitatii. Etnia ayamara din Bolivia are un
concept similar, dar diferit, intitulat Suma Qamana. Etnia
guaranidin Paraguay il numeste Nandereko, in timp ce etnicii
mapuches din Chile si Argentina se refera la el in termeni
de Kime Mongen si asa mai departe...

Pentru intelectualii si oamenii de stiintd, mai ales din
stanga Americii de Sud, Buen Vivir mentine o relatie
intensa cu problemele de dezvoltare, crestere si extrac-
tivism [n.tr. procesul extragerii resurselor naturale si
comercializarea lor ulterioara). Sub organizarea capitalista
a vietii, cresterea economica este generata de transpu-
nerea in bunuri a activitatilor productive umane si a naturii
insesi (luand in considerare inclusiv procesele ,nepro-
ductive” umane si naturale). Astfel, Buen Vivir ar fi antiteza
radicala a modurilor de evaluare ale societatii de piata: o
afirmare a valorii de folosinta peste valoarea de schimb,
precum ar structura distinctia teoreticienii materialisti ai
secolelor XIX-XX. In acest anume sens, Buen Vivir nu ar
insemna doar stradania acestuia de a actiona asupra logicii
societale post-crestere, dar si construirea unei rationalitati
economice post-capitaliste total diferite.

In orice caz, Buen Vivir ar trebui sa fie inteles ca o criticd
a modernitatii bazata pe diferite ontologii non-vestice -
incluzandu-le pe cele caracterizate tipic ca fiind marxiste
- in mijlocul unei crize de tipare coloniale si eurocentrice
ale puterii globale. In ceea ce presupune dezvoltarea sa
teoretica, Buen Vivir este influentat de teoria critica, teoria
post-coloniala, feminism, studii culturale, rasiale si de gen,
dar si de ecologia politica. Insa relevanta sa istorica deriva
in mare parte din restransa si de multe ori dura experienta
traita a miscarilor sociale, in mod particular a miscarilor
indigene, care au propulsat traducerea reflectiilor si anga-
jamentelor acestora intr-un set de idealuri care le ghideaza
luptele. Prin aceeasi masura, Buen Vivir scapa constant
reificarii, fluiditatea acestui concept constituind una din
marile sale avantaje impotriva stagnarii teoretice frecvente
ale altor propuneri analog-utopice.

De nenumarate ori, comunitatile inventeaza concepte
noi si foarte practice din ideea de Buen Vivir, adresate
provocarilor specifice din cadrul luptelor pe care le poarta.
Un exemplu al acestui lucru ar fi notiunea de Kawsak Sacha
sau ,padure vie”, elaborata de poporul indigen sarayaku,
care traieste in bazinul Amazonului, in Ecuador. Aceasta

propunere s-a nascut ca un raspuns la amenintarea
exploatarii petroliere in teritoriul sau si a avut drept unul
dintre cele mai importante obiective, inca din anii 2000,
nutrirea ,proiectul vietii” al comunitatii ca o alternativa
la impunerea modelelor extractive. La cativa ani dupa,
sarayaku si agentiile aliate au prezentat o initiativa
Kawsak Sacha la Summitul COP 21 din 2015, de la Paris,
cel privind schimbarile climatice si ulterior la Congresul
IUCN al Conservarii Mondiale din Hawai, in 2016.

Buen Vivir nu doar ca a re-decretat ,perspectivele
ancestrale” - desi acesta salveaza si revitalizeaza
multe elemente traditionale din memoria istorica a po-
poarelor indigene. Mai degraba, conceptul adera la o
constructie foarte avansata a ideilor si practicilor, invariabil
adaptandu-se la ritmurile unei realitati in care continua
exploatare a muncii si a naturii ramane centrala. Este o
greseala tipica in randul oamenilor de stiinta si activistilor
din Nordul Global, precum si a celor din Sudul Global, sa-si
imagineze Buen Vivir ca fiind ultima aroma a spiritualitatii
de tip New Age, prin care grupurile de popoare indigene si
aliatii acestora se aduna sa bata tobele sub luna plina, in
timp ce lumea se prabuseste in jurul lor. Sa vedem Buen
Vivir prin asemenea lentile rational-pragmatiste excesiv
de optimista ar promova neintentionat depolitizarea unei
propuneri care este, in cea mai autentica forma a sa, o
provocare politica profunda si intrinseca.

Greseli interpretative precum acestea si cooptarea
depolitizata a principilor sale de unele guverne drept o
doctrina exclusiva si pentru logica statald au discreditat
Buen Vivir ca o propunere transformativa radicala. Acest
lucru pare ca s-ar fi intamplat in Ecuador, unde Buen Vivir a
facut parte din constitutia nationald inca din 2008. in pofi-
da nucleului sau cu potential transformativ, subordonarea
Buen Vivir-ului sub un proiect specific al unui guvern aliniat
Cu un asa-zis ,curent roz” in America de Sud s-a sfarsit
extenuand birocratic potentialul sdau pentru societatea
din Ecuador, in timp ce regimul s-a cufundat intr-o agenda
intens extractivista, in practici autoritare si intr-un lant de
scandaluri de coruptie. Si totusi, regresul de moment al
acestui experiment contra-politic indigen a si stimulat un
proces de auto-critica necesar, de reinnoire si invatare in
cadrul multiplelor circumscriptii subalterne care continua
sa se identifice si sa aiba credinta in acest proiect. Si
in final, va fi aceasta multitudine de voci care va rosti
ultimul cuvant despre Vviitorul Iui Buen Vivir drept
instrument filosofic si politic in a lor lupta.

Adresa de corespondenta: Mateo Martinez Abarca
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> Celalalt viitor

al lumii arabe

de Abdelkader Latreche, sociolog si demograf, Qatar/ Algeria

rognozarea, prospectarea sau modelarea

viitorului tarilor arabe ori a lumii arabe este o

sarcina provocatoare si dificila. Provocatoare

din cauza ca are de-a face cu tari suprasaturate
de fascinatia viitorului, divizate intre splendoarea trecutu-
lui si suferinta prezentului. Acestea sunt societati aflate
intr-o constanta dezbatere intre traditional (qadim) si
modern (jaded), precum si intr-o dialectica permanenta
intre ruptura si continuitatea cautarii unui maine mai bun,
inclusiv a eternei cautari pentru reinnoirea mitului ,,Natiunii
arabe”. Dificila din cauza ca tarile arabe au fost intr-o
schimbare inca din secolul al XIX-lea: dupa decolonizare,
a venit construirea statului-natiune; apoi, au venit diferite
tipuri de crize cauzate de divizare, conflicte si de cautarea
unei reinnoiri (tajdid). Ducand lupta pentru emancipare,
reinnoirea (modernismul) s-a opus traditionalismului,
cauzand astfel o fracturare. Acesta este motivul pentru
care tarile arabe au parut dintotdeauna slabe si dorind sa
refaca totul; in revolutiile lor pentru libertate, similare cu
cele din secolul al XIX-lea din Europa, prezentul se opune
intotdeauna trecutului, ale carui simboluri sunt distruse.

La o demonstratie in Algeria, mesajul de pe o pancarta: ,Ati furat
totul: identitatea noastra, istoria noastrd, revolutia noastra,
independenta noastra, resursele noastre, trecutul si prezentul nostru.
Dar nu ne veti fura niciodata viitorul”. Foto: Abdelkader Latreche.

in contrast, viitorul este sinonim cu reinnoirea, ruptura Si
modernismul, asa cum a fost perceput in secolul al XIX-lea
in cadrul miscarii de reviriment arab ce a denuntat stagna-
rea societatii arabe si a promovat necesitatea unui spatiu
politic modern.

Ideea viitorului arabilor, al ,Natiunii arabe” ori al tarilor
arabe a fost dintotdeauna prezenta in gandirea araba, a
partidelor si miscarilor politice, atat inainte, cat si dupa
castigarea independentei nationale. Aceasta idee, care nu
poate fi separata de istoria contemporana a tarilor arabe,
in special a miscarii renascentiste (Nahda), a decolonizarii,
a modernizarii si a construirii noilor state-natiuni, a fost
asociata de zeci de ani exclusiv ideii unitatii si/ sau a
actiunii comune arabe. Eforturi sociale si populare le-
gate de visul arab sunt inca prezente in domeniile literare,
artistice, sportive si nu numai. in mod clar, ideea viitorului
arabilor transcede si generatiile si timpul. Insa acest fapt a
devenit cu mult mai dificil, in special in perspectiva cresterii
demografice a populatiei arabe.

> Celalalt viitor

De la castigarea independentei, tarile arabe si-au aratat
disponibilitatea modernizarii conducerii statului, prin
adoptarea si crearea de noi institutii regionale si nationale,
cadre legale, legislative si numeroase politici de dezvoltare
regionala si nationala. Aceste eforturi regionale si nationale
au necesitat mobilizarea unei cantitati enorme de resurse
nationale si au fost in permanenta dependente de
resursa principala a bunastarii - gaze sau petrol, turism
sau agricultura. O criza in sectorul principal - precum
fluctuatia pretului gazelor sau a titeiului - creeaza defi-
cite enorme si opreste investitiile publice, generand astfel
crize economice si sociale. Unicitatea economiilor arabe si
dependenta lor totala de un sector nu mai poate continua;
tarile arabe trebuie sa isi gestioneze in mod diferit econo-
miile si s& schimbe modul in care isi folosesc resursele,
in special gazul si petrolul. Aceasta mare schimbare
sau ,ruptura” are nevoie de o adevarata diversificare in
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economie care depaseste industria de petrol si gaze,
sporeste valoarea muncii productive si incurajeaza si
sprijina intr-un mod inclusiv initiativele locale produc-
tive. Aceasta [n.tr. ,ruptura”] necesita eliminarea tuturor
practicilor exclusive bazate pe gen, varsta, sex, etnie si
afiliere economica, sociala, regionala ori tribala. Viitoarea
stabilitate a tarilor arabe impune reformarea si moderniza-
rea sistemului politic, pentru a permite participarea tuturor
cetatenilor si impune o ruptura de la notiunea de lider pe
viata (président a vie), care a dominat scena politica araba
pe durata intregului secol XX. Cealalta ruptura institutionala
se refera la eficientizarea institutiilor politice nationale, la
modernizarea si profesionalizarea institutiilor regionale
arabe; acestea au nevoie de mai mare autonomie politica.

»Celalalt” viitor al arabilor implica o ruptura ori departare
de toate atitudinile, prin adoptarea a noi strategii bazate
pe intensificarea si imbundtatirea initiativelor locale (indi-
viduale sau de grup), cu scopul crearii de ,noi cetateni”
care sa participe la viata politica, economica si sociala.
Aceasta participare necesita organizarea societatii civile
prin crearea unor asociatii sociale si profesionale libere
si autonome, precum si implicarea continua a diferitelor
categorii de cetateni - antreprenori, profesionisti (avocati,
ingineri, profesori), studenti, tineri, femei si institutii so-
ciale. Necesita, de asemenea, o dezbatere generala privind
elaborarea politicilor nationale, cu mentiunea ca acest
lucru nu inseamna o reducere a competentelor statului,
ci o crestere a implicarii actorilor non-guvernamentali, cu
scopul crearii unei forme de guvernamant inclusive, care sa
intareasca relatia dintre guvernanti si guvernati.

Aceasta ruptura, atadt in comportament, cat si in
gandire, implica o discutie responsabila si curajoasa asupra
modurilor si tipurilor de guvernare, precum si a statutului
femeilor in tarile arabe, ocolind orice forma de populism. De
asemenea, locul islamului in societate trebuie sa fie
dezbatut in mod pasnic, mai ales in vederea reafirmarii
unei pozitii centrale in cadrul statului.

Viitorul tarilor arabe la sfarsitul secolului al XXI-lea nu
va depinde in mod exclusiv doar de rupturi sau intreruperi
institutionale si comportamentale, ci va depinde de ase-
menea de maniera in care arabii isi percep functia, rolul si
locul in lume, atat la nivel national cat si regional.
Vor ramane in continuare producatori doar de gaze si
petrol si importatori de diverse bunuri de consum mai
mult sau mai putin utile? Sau vor forma tarile arabe o

regiune stabila, lipsita de conflicte si cetateni relocati, cu
un sistem educational si sanitar performant si cu politici
sociale puternice? Ce vor produce noile generatii arabe in
materie de industrie, medicina, tehnologie ori stiinta? Care
le va fi contributia?

Interactiunea dintre diferite rupturi si intreruperi
comportamentale si institutionale ar trebui sa fie insotita
de elaborarea noului rol si loc al tarilor arabe in lume. Acest
lucru nu necesita institutii ori o legislatie speciala, pe cat
are nevoie de increderea in posibilitatea unei alte lumi
arabe. Acesta ar putea fi punctul de plecare al unei discutii
interne privind viitorul pe care arabii si-l doresc. Acest
viitor nu va fi limitat de reforme politice improvizate, uniuni
ori re-unificari, ci va viza elaborarea unei viziuni regionale
axate pe interesele pragmatice, fundamentale si comune
ale tarilor arabe, pe mentinerea stabilitatii, pe preventie
si pe rezolvarea conflictelor, pe prosperitate, securitate,
schimburi inter-regionale si cooperare.

Viitorul arabilor la sfarsitul secolului al XXI-lea trebuie
sa fie creat si planificat acum pentru ca generatiile
viitoare sa mosteneasca fundamentele unei Noi Lumi
Arabe, fundamente ce trebuie sa fie initiate si proiectate
intern, nu importate sau proiectate artificial. Nu va fi o
ruptura sau o departare de toate realizarile trecutului;
in secolele trecute, tarile arabe au inregistrat schimbari
enorme Si au reactionat la evenimente, iar acestea ar
trebui folosite ca baza pentru a construi viitorul. De acum,
viitorul trebuie considerat o prioritate, pentru a evita
reproducerea acelorasi esecuri, frustrari si infrangeri ale
trecutului si ale prezentului, in special prin multiplicarea si
cresterea provocarilor interne si externe in viitorul apropiat
si indepartat.

Conditiile obiective pentru aparitia unei noi lumi
arabe prospere, la care atat arabii, cat si vecinii si prietenii
lor aspira, sunt diverse. Unde ruptura si departarea sunt
necesare, acestea trebuie sa se desfasoare prin schimb
si dialog, nu prin excludere si violenta. Aceasta este una
dintre cele mai importane provocari atat pentru generatiile
arabe actuale, cat si pentru cele viitoare. Din acest
motiv, viitorul arab trebuie sa fie o preocupare prioritara
pentru toti arabii de azi, nu ingrijorarea unei singure tari, ci
0 procupare regionala.
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> Cum stigmatizarea
constrange politicile:

colectorii de deseuri din Africa de Sud

de Teresa Perez, Universitatea din Cape Town, Africa de Sud

Asociatia de Colectori de Deseuri Sud-Africani. Copyright: SAWPA.

una trecuta am terminat de impachetat

ultimele lucruri pentru a ma muta inapoi in Marea

Britanie, dupa sapte ani in care am locuit in Cape

Town. Am scos in afara casei orice nu mi-a mai
trebuit, care a disparut apoi in cel mult o ora. Colectorii de
deseuri au adunat, sortat si vandut lucrurile mele. Pentru
mine, aceasta a fost o modalitate rapida si convenabila de
a minimiza deseurile, sprijinind simultan generarea de venit
pentru oameni. Altii au considerat ca eram iresponsabil, prin
atragerea si incurajarea prezentei oamenilor fara adapost
in cartier, care, fara indoiala, cheltuiau banii pe alcool si
substante ilegale. Grupurile de supraveghere din cartier nu
au exprimat deloc surprindere cand a avut loc furtul de alaturi
cateva saptamani mai tarziu: acesti asa-numiti ,,colectori de
deseuri” sunt ochii si urechile criminalilor.

Astfel de atitudini polarizate pot fi explicate prin modul in
care politicile inca trebuie sa depaseasca stigmatizarea cu
care se confrunta colectorii deseurilor. Stereotipurile nega-
tive afecteaza probabilitatea ca procesul de colectare a
deseurilor sa devina un ,loc de munca ecologic” sau ca

un colector de deseuri sa devina angajat in industria de
reciclare. Expresia ,colector de deseuri” are conotatii nega-
tive, ceea ce a determinat folosirea altor cuvinte, cum ar fi
Lrecuperator”. Utilizarea de catre mine a expresiei ,colector
de deseuri” deriva din limbajul folosit de Asociatia de Colectori
de Deseuri Sud-Africani (SAWPA) si de catre Alianta Globala
a Colectorilor de Deseuri, care militeaza pentru conditii mai
bune de munca. In pofida eforturilor lor, nu exista consens in
ceea ce priveste circumstantele (daca exista) in care trebuie
sa fie sprijiniti colectorii de deseuri.

> Politici si imagine

Ambiguitatea privind colectarea deseurilor este amplificata
de varietatea pozitiilor luate la diferite nivele in ceea ce
priveste politicile publice intre regiuni. La nivel global, colec-
tarea deseurilor se incadreaza pe agenda Organizatiei
Internationale a Muncii sub ceea ce poarta denumirea de
»-munca decenta”. Colectorii de deseuri sunt portretizati ca
avand importanta semnificativa in atingerea Obiectivelor
ONU privind dezvoltarea durabila. Acest lucru presupune
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faptul ca persoanele care colecteaza deseuri sunt potentiali
muncitori in economia ecologica din zona de sud a lumii.
Spre deosebire de omologii lor din nordul globului, uneori
cunoscuti sub numele de ,freegans” [n.tr. o combinatie intre
englezescul ,free” - liber” si ,vegan”] sau dumpster divers
(Ib. rom. ,cautatori in tomberoane”), colectorii de deseuri
nu sunt aliniati la miscarile de mediu. Colectorii de deseuri
sunt rareori vazuti ca persoane care fac o alegere constienta,
fiind in schimb asociati cu sentimentul de disperare. Aceasta
imagine este semnificativa la nivel national. Pe de o parte,
guvernele pot opta pentru mai multe metode intensive de
munca, pentru a minimiza deseurile care ar putea implica
colectorii de deseuri, dar acest lucru indica un nivel ridicat
al saraciei. Pe de alta parte, acestia pot urmari solutii tehno-
logice, cum ar fi ,deseuri pentru energie”, care imita metode
europene moderne, dar creeaza locuri de munca mai putine
si e putin probabil ca acestea sa fie ocupate de oameni care
lucreaza in prezent drept colectori de deseuri.

Cape Town gazduieste, din 2017, prima instalatie de
epurare de mari dimensiuni din Africa. Date fiind penuria de
energie electrica si revenirea la intreruperile de curent regu-
late la momentul redactarii acestei lucrari, orice alternativa la
furnizorul de utilitati nationalizat (Eskom) este usor de promo-
vat. Un alt beneficiu sustinut la lansarea fabricii a fost acela
ca lucratorii (aproximativ 80) nu ar trebui sa culeaga deseurile
ca cei care aduna gunoiul. De fapt, spre deosebire de alte
guverne locale care au ajutat colectorii deseurilor sa formeze
cooperative, colectarea deseurilor la depozitele de deseuri
este interzisa prin lege in Cape Town. Aceasta variatie in
Africa de Sud este posibila deoarece, desi legislatia nationala
(Legea privind deseurile) prevede ca administratiile locale
trebuie sa dispuna de un plan de gestionare a deseurilor,
mijloacele de eliminare a deseurilor sunt in intregime la
discretia factorilor de decizie locali. In zonele urbane care se
straduiesc sa devina ,orase mondiale”, o imagine moderna
este importanta pentru atragerea investitiilor straine. Colec-
torii de deseuri din strada sunt scosi din cartierele centrale
de afaceri unde se pregatesc evenimente de inalta calitate,
cum ar fi gazduirea Cupei Mondiale a FIFA. Orice colectare de
deseuri la nivel de strada tinde sa fie vazuta de oficialitatile
locale ca voluntara, dar este in mare masura descurajata.
Acest lucru se datoreaza, in parte, plangerilor locuitorilor, in
special in suburbiile catalogate istoric ca fiind populate de
»albi”, unde locuitorii coreleaza murdaria cu criminalitatea.

> Perceptia locuitorilor

Cresterea numarului locurilor de munca ecologice implica
participarea publicului. Succesul sistemelor de colectare
se bazeaza pe locuitorii care isi separa deseurile si sunt
multumiti de faptul ca fostii colectori de deseuri au acces
la sortarea si colectarea bunurilor pe care acestia nu le mai
folosesc. In prezent, colectorii de deseuri se straduiesc sa
se prezinte ca fiind lucratori potentiali, care desfasoara un
serviciu public. Exista un aer de suspiciune in jurul definirii
acestor oameni care sorteaza lucruri din cosurile de gunoi si
in jurul motivatiei acestora. Vorbind strict pe baza aspectului,
colectorii de deseuri nu se deosebesc de vagabonzi. Deseori
etichetati ca ,bergies” (Ib. rom. ,persoane fara adapost”),

se presupune ca scotocirea prin deseuri este o ultima
solutie pentru oamenii care au taiat legaturile cu prietenii si
familia, relatii pe care persoanele ,normale” s-ar putea
baza in momente de nevoie. Aspectul fizic al colectorilor
de deseuri poate, de asemenea, sa transmita faptul ca
acestia nu sunt de incredere. Multi colectori de deseuri au
tatuaje de inchisoare, cicatrici si alte semne fizice care pot fi
considerate ca fiind marcatori de discreditare. Acest lucru
face dificila prezentarea acestora ca oameni care au iesit cu
succes din zona criminalitatii si care au un loc de munca. In
schimb, colectorii de deseuri par a fi oarecum inabordabili.
Lipsa interactiunii inseamna ca locuitorii se bazeaza pe alte
surse de informatii pentru a judeca colectorii de deseuri.

In suburbiile bogate, firmele private de securitate
alimenteaza prejudecdatile si discriminarea, incurajand
locuitorii s& nu ofere deseuri colectorilor; acest lucru
hraneste simtul fricii pe care se bazeaza afacerea lor. in mod
similar, grupurile de supraveghere din cartier nu sunt capa-
bile sa faca diferenta intre persoane care incearca sa castige
un venit si cineva care urmeaza sa le sparga casa. Rezidentii
s-au alaturat consilierilor, pentru a crea patrule de strada
care practica profilarea in functie de ,rasa”, varsta si sex, cu
scopul de a raporta si elimina pe oricine este considerat o
amenintare la adresa sigurantei si securitatii. Pe grupurile de
WhatsApp ale rezidentilor se folosesc abrevieri precum ,BM”
ca un cod pentru ,barbat de culoare” (in engleza, ,black
man”), pentru a urmari tipurile nedorite de persoane vazute
in vecinatate. De aceea, colectorii de deseuri urbane trebuie
sa isi negocieze si re-negocieze in mod continuu accesul la
strazi si deseuri casnice. In prezent, este putin probabil ca
persoanele care colecteaza deseuri sa fie percepute de catre
publicul larg ca potentiali lucratori din sectorul serviciilor. in
afara sprijinului guvernamental din unele parti ale Africii de
Sud si de activitatea grupurilor de sustinere, colectorii de
deseuri au ramas marginalizati. Prin urmare, politicile care
urmaresc sa ajute colectorii de deseuri sa formeze colective
sau sa devina angajati, asa cum se intdmpla in unele parti
ale Americii de Sud, nu ajung la persoanele care sunt
stigmatizate.

Intensificata de politicile inconsecvente la scara
globala si locala, stigmatizarea reprezinta o constrangere
pentru colectorii de deseuri din Africa de Sud. Stereotipurile
persistente, inradacinate de dispretul istoric pentru lucratorii
nereglementati (non-europeni), ii impiedica pe acestia sa
obtina nivelul de sprijin necesar pentru a participa la eco-
nomia ecologica. Colectorii de deseuri sunt interpretati
ca vagabonzi, dependenti de alcool sau substante ilegale,
incapabili de gandire rationala si ca o amenintare generala
la adresa sigurantei si securitatii in suburbiile bogate.
Colectarea deseurilor este vazuta ca fiind rudimentara,
murdara si o modalitate ineficienta de a minimiza deseurile.
Aceasta negativitate persista cu atat mai mult cu cat exista
politici care asimileaza culegerea si colectarea deseurilor cu
aspecte specifice unei tari in curs de dezvoltare. Prin urmare,
in orasele constiente de atragerea turismului si a afacerilor,
formele mecanizate de reciclare vor ramane probabil mai
populare decat activitatile omoloage care presupun forta de
munca intensa. M
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> Adaptarea in contextul incalzirii globale:
micii Intreprinzatori
din Zimbabwe

de Christopher Mabeza, Zimbabwe Open University, Zimbabwe

lima globala se afla fara indoiala intr-un proces
de schimbare. Efectele modificarilor climatice
sunt propagate in mod disproportionat pe glob,
iar oamenii din tarile in dezvoltare resimt o
povara majora. Zimbabwe nu face deloc exceptie. Amprentele
schimbarilor climatice se regasesc in intreaga regiune rurala
a statului Zimbabwe. Cresterea variabilitatii precipitatiilor a
provocat pierderi majore, in conditiile in care micii fermieri
intreprinzatori se prabusesc de la seceta la seceta, cu mijloace
de subzistenta din ce in ce mai precare. Discutiile curente tind
sa ignore rolul micilor agricultori pe frontul crizei schimbarilor
climatice. In urma acestei amenintari existentiale, micii fermie-
ri au dezvoltat strategii uimitoare de adaptare la schimbarile
climatice. Din pacate, inovatiile acestora sunt adesea cavaler-
ul de onoare si aproape niciodata mirele in formularea politi-
cilor publice, favorizate fiind perspectivele ce minimizeaza rolul
critic al inovatiilor locale ca ajutor in adaptarea comunitatilor
rurale la schimbarile climatice. Viziunea tehnologica pare sa
influenteze in mare masura modul in care politica percepe
adaptarea la schimbarile climatice. Cu toate acestea, articolul
de fata argumenteaza faptul ca strategiile micilor fermieri
intreprinzatori sunt esentiale in dezvoltarea rurala.

Experimentele repetate se afla in centrul initiativelor
fermierilor din zona rurala a statului Zimbabwe. Astfel de
initiative le dezvaluie in mod dezarmant tenacitatea. Inovatiile
urmaresc multe puncte de nereusita. Strategiile propuse
nu constituie solutia glontului de argint pentru mijloacele
fragile de trai ale micilor fermieri intreprinzatori. Reprezinta
mai degraba solutia alicelor de argint. Solutia alicelor de argint
reprezinta o suita sau un set de remedii partiale in adaptarea
la schimbarile climatice. Aceasta inseamna, prin urmare, ca
nu exista o solutie unica, ci solutii multiple, care actioneaza la
unison, ca raspuns la efectele schimbarilor climatice.

Cei din grupul Shona din Zimbabwe s-au adaptat la
variabilitatea climatica inca din timpuri stravechi. Acestia
reprezinta cel mai mare grup etnic din tara. Se descriu ca
muncitori cu zero tolerantd la trandaveala. In principal,
acestia muncesc pamantul ca mijloc de a isi asigura hrana
de zi cu zi. Traiul lor depinde de agricultura neirigata. Printre
acesti fermieri se numara si indivizii care au devenit experti
in agricultura si in adaptarea la un mediu climatic in schim-
bare. Acesti fermieri desavarsiti sunt cunoscuti la nivel local ca
hurudza. In unele cazuri, acesti fermieri productivi sunt

cunoscuti sub numele de mutambanevhu (cei care ,se
joaca” cu solul). Sunt experimentatori neobositi. Majoritatea

inovatiilor lor sunt dezvoltate pe ideea conservarii apei.

Colectarea apei devine tot mai mult o optiune viabila
pentru ca fermierii sa se adapteze la variabilitatea crescuta
a precipitatiilor. Aceasta este o optiune viabild, avand in
vedere ca in aceste zone marginale se spune ca ploaia vine
si pleaca rapid. In zona rurala a statului Zimbabwe, un fermier
renumit pentru colectarea apei, Zephanaih Phiri, a castigat,
pentru abilitatile sale de colectare a apei, un premiu de la
National Geographic. Acesta a strans apa ce cobora pe o
stanca din apropierea casei sale. El spunea: ,Ma casatoresc
cu apa si pamantul, astfel incat sa nu fuga, ci sa isi faca familie
in ograda mea.” Aceasta inseamna ca inovatiile sale vor pre-
veni eroziunea solului, asigurandu-se astfel ca apa colectata
va fi utilizata pentru irigarea culturilor sale. Majoritatea
fermierilor colecteaza apa de ploaie pe care o directioneaza
catre barajele mici pe care le-au construit la ei acasa (Foto-
grafia 1). Acestia folosesc apa pentru gradinaritul culturilor
lor. Altii, cei care isi spun ,ucigasii eroziunii”, construiesc un
zid de-a lungul unor puturi, transformandu-l astfel intr-un
mic baraj care este folosit si pentru culturi de zarzavaturi
(Fotografia 2). Procedand astfel, acestia impiedica eroziunea.

1. Un mic baraj de pe parcela unui fermier. Apa colectata este folosita
pentru udarea culturii de rosii.

in anumite zone rurale din Zimbabwe, unele organizatii
neguvernamentale (ONG-uri) au lansat Agricultura de
Conservare (AC) pentru a-i ajuta pe agricultori sa se adapteze
la schimbarile climatice. AC se bazeaza pe perturbarea minima

>>
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2. Acest baraj este construit de “ucigasii eroziunii’.

a solului si pe conservarea apei. Majoritatea fermierilor care
practica AC folosesc iarba pentru grapat (Fotografia 3). Unii
fermieri inovativi care practica AC folosesc cutii vechi din
aluminiu pentru a face pluviometre (Fotografia 4). Acestia
pastreaza inregistrarile precipitatiilor acumulate prin aceste
pluviometre.

Cresterea variabilitatii climatice din zona rurala a statului
Zimbabwe a condus la un fenomen in curs de desfasurare,
o ,revolutie albastra.” Revolutia albastra este agricultura
piscicola. Piscicultura este ,mai ecologica” decat productia de
animale, in sensul ca emana mai putine gaze cu efect de sera.

3. larba este folosita de acesti fermieri pentru grapat.

4. Un fermier care practica agricultura de conservare in Shurugwi cu un
pluviometru improvizat dintr-o cutie veche de aluminiu.

Este incurajator sa observam ca piscicultura devine o activitate
dezvoltata in unele parti din Zimbabwe. Proprietarii construiesc
iazuri de peste la ei acasa (Fotografia 5).

Alti fermieri cresc pui de gaina neingraditi sau ceea ce eu
prefersanumesc, puifarafrontiere”. Puiidefermafarafrontiereau
devenit o populara interventie de adaptare a multor mici
fermieri intreprinzatori. Acesti fermieri au realizat ca exista
oportunitate in potrivnicie. Acest lucru se bazeaza pe intelegerea
faptului ca singurul raspuns rezonabil la schimbare este acela
de a gasi oportunitati. Unii fermieri cresc pana la 2000 de pui
fara frontiere. Acestia isi vand puii in orasele invecinate, mai ales
in capitala Harare, acolo unde exista o cerere imensa pentru
gainile crescute ecologic. Astfel, afacerea este foarte viguroasa,
iar fermierii spera ca numarului puilor detinuti sa creasca.

5. lazul de peste al unui fermier.

6. Viermi Mopani (amacimbi).

Agricultorii intreprinzatori isi diversifica optiunile de trai.
Ei recolteaza produse forestiere nelemnoase, cum ar fi
viermi Mopane, cunoscuti local ca amacimbi (Fotografia 6).
Amacimbi sunt o delicatesa si se bucura de o cerere rapid
disponibila. incasarile sunt folosite pentru a cumpara alimente Si
pentru a plati taxe pentru copiii ce merg la scoala.

Micii fermieri intreprinzatori joaca un rol critic in discursul
adaptarii la schimbarile climatice. Ei inteleg mediile in care traiesc
mai bine decat expertii politicilor de mediu. Acestia sunt izvoare
de cunoastere ce pot fi utilizate pentru a ajuta comunitatile sa
se adapteze la schimbarile climatice. Este decizia expertilor in
politici publice daca vor lua in considerare aceste alice de argint
inovatoare venite din partea micilor fermieri intreprinzatori.

Fotografii: Christopher Mabeza.
Adresa de corespondenta: Christopher Mabeza <cmmabezah@gmail.com>
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> Erik Olin Wright:
Un idealist adevarat’

de Michael Burawoy, Universitatea din California, Berkeley, SUA

Erik Olin Wright vorbind despre conceptul sau de ,Utopii adevarate”
Rosa-Luxemburg-Stiftung/Flickr. Unele drepturi sunt rezervate.

nde a inceput totul? E greu de spus. Pana in

1971, Iui Erik insusi ii placea sa-si masoare

interesul pentru utopii, pe cand era student la

seminarul unitarian-universalist din Berkeley,
evitdnd schita. Acela a fost momentul in care a organizat un
seminar studentesc numit ,Utopia si Revolutia” pentru a
discuta perspectivele transformarii revolutionare ale societatii
americane. Apoi a lucrat la inchisoarea de stat San Quentin
ca student capelan, alaturdndu-se unei organizatii activiste
dedicate reformei penitenciarelor.

Acest lucru |-a pregatit pentru a fi absolvent la Berkeley
in acele zilele senine de la inceputul anilor saptezeci, de-
venind o figura majora in proiectul intelectual al acelor vre-
muri: acela de a reinventa sociologia ca disciplina marxista.
Astfel, disertatia lui Erik a contestat sociologia de masa,
nu pe motive ideologice, ci pe motive stiintifice. Acesta a
demonstrat ca o definitie marxista reconstruita a clasei ar
putea explica diferentele de venit mai bine decat modelele
existente de stratificare si teoria capitalului uman.

in acelasi timp in care provoca sociologia, Erik a reinventat
marxismul. Clasa de mijloc a fost de mult timp un ghimpe
in coasta marxismului - desi trebuia sa se dizolve, parea sa
devina mai mare. Tmpreuné cu Luca Perrone, Erik a rezolvat
problema introducand conceptul de ,locatii de clasa contra-
dictorii”. Existau trei asemenea locatii de clasa contradictorii:
angajatorii mici plasati intre mica burgheziei si capitalul de
scala inalta; supraveghetorii si managerii intre munca de
capital si cea salariald; si angajatii semi-autonomi plasati
intre munca salariala si mica burghezie.

Devenind profesor asociat la Universitatea din
Wisconsin-Madison in 1976, Erik a inceput sa dezvolte un
program de cercetare pentru analiza claselor. Deoarece
anchetele existente nu au fost create pentru maparea
noilor categorii, acesta a administrat propriul sau sondaj
national, realizat pentru captarea categoriilor de clasa
concepute. In aceastd epocd a ascensiunii marxiste, ideile
sale s-au raspandit rapid si, in curand, a organizat echipe in

zeci de alte tari, desfasurand sondaje paralele.
>>

GD VOL. 9/ # 2/ AUGUST 2019




Daca exista o singurd trasatura care il urmareste in
munca sa academica - si chiar si in decursul vietii sale -
aceea este determinarea de a face lucrurile cum trebuie.
Acest lucru nu numai ca a dus la dezvoltarea unui dialog
strans intre elaborarea teoretica si cercetarea empirica,
dar si la aprofundarea logicii interne a schemelor sale
analitice. Puteti urmari evolutia gandirii sale prin cartile
scrise, incepadnd cu Clasa, criza si statul (Class, Crisis
and the State) (1978), urmata imediat de publicarea
disertatiei sale, Structura de clasé si determinarea veni-
tului (Class Structure and Income Determination) (1979),
si apoi, odata cu schimbarea profunda care a venit prin
adoptarea notiunii de exploatare a lui John Roemer in
Classes (Clasele) (1985), precum si raspunsul oferit
criticilor sai in Dezbaterea privind clasele (The Debate on
Classes) (1989).

In 1981, Erik s-a alaturat unui grup de sociologi si
filosofi straluciti, dintre care s-a aratat cel mai influentat
de filozofii G.A. Cohen si Philippe van Parijs, precum si de
economistul John Roemer. Ei au pus bazele ,marxismul
analitic”, cunoscut mai degraba ca ,marxism fara ocolisuri”,
clarificand bazele marxismului printr-o analiza crancena
fara tabuuri a muncii fiecaruia.

Desi inca de la bun inceput marxismul a fost alergic la o
gandire utopica, dupa 1989, conjunctura politica a facut
asta. Erik a preluat astfel fraiele. Confruntandu-se direct
cu patosul noului conservatorism, el a avansat o agenda
socialista in care a prezentat alternative la capitalism,
descoperind astfel nucleele din cadrul societatii capitaliste.

Noul sau proiect a inceput in 1991, chiar anul in care
Uniunea Sovietica s-a prabusit. Erik a inaugurat o serie
de conferinte pentru a discuta ,utopiile reale” - nu dintr-o
lume ideal speculativa, ci alternative reale care pot fi gasite
chiar in societatile existente. Tematica conferintei a inclus
democratia asociativa, socialismul de piatd, democratia
participativa, granturile universale de venit si egali-
tatea de gen. Lucrarile conferintei au fost publicate intr-o

serie de carti pe care Erik le-a adunat, culminand astfel cu
propriul sau magnum opus, Proiectarea utopiilor adevarate
(Envisioning Real Utopias).

Erik a returnat sociologia fondatorilor sai - Marx,
Durkheim si Weber - care au fost mai putin pretentiosi in
construirea unor arhitecturi teoretice in baza unor valori
morale fata de profesionistii de astazi. Erik a fost explicit in
definirea obiectului sociologiei ca intelegere a posibilitatilor
institutionale pentru realizarea acestor valori.

Tn ultimii ani ai vietii sale, Erik a descoperit ca aceste
utopii reale au fost foarte atragatoare pentru activisti.
Acesta a petrecut mult timp traversand lumea, vorbind
cu grupuri foarte interesate in a surprinde cadrul sau
ideologic-intelectual in propriile lor proiecte. Deci, el a
inceput sa interpreteze Envisioning Real Utopias intr-o
forma accesibild, inlaturdnd dezordinea academica, creand
un manual de anticapitalism pe care I-a numit in mod
corespunzator Cum sa fi anti-capitalist in secolul 21 (How
to Be an Anti-Capitalist in the 21st Century).

Cei din transeele societatii civile erau entuziasmati
sa auda acest mesaj pozitiv. Acesta era un omagiu
intelectual pentru munca lor in mare parte invizibil3,
contestand capitalismul impotriva tuturor sanselor, in-
durand insulte si represalii.

Erik ne lasa atat cu un mod de a gandi, cat si cu un
mod de a fi. Lasati-ma sa fiu sincer. Nu stiu pe nimeni care
sa gandeasca mai lucid, mai clar, mai rapid si mai usor
decat Erik; nimeni care sa fi dedus atat de eficient miza
a ceea ce era in joc in orice problema, orice lucrare, orice
carte. Nu putem fi ca el, dar putem fi inspirati de ceea ce
a asezat pe hartie, sa-i urmam calea, ghidati de harta sa,
reconstituind-o pe masura ce mergem inainte. M

1. Aceasta este o versiune prescurtata a unui articol publicat in Jacobin in ianuarie
2019. Originalul poate fi gasit aici.
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> In amintirea lui
Erik Olin Wright

de Michelle Williams, Universitatea din Witswatersrand, Africa de Sud

unt unul dintre multele persoane care l-au putut

avea pe Erik Olin Wright ca mentor, colabora-

tor, prieten si coleg. Multe comemorari au fost

concentrate asupra contributiei sale intelectuale
enorme, asupra mentoratului si indrumarii sale legendare,
devotamentului si angajamentului sau de a gasi cai dincolo
de capitalism, si contributiei sale la marxism. Desi si eu am
surprins aceste aspecte ale lui Erik, vreau sa ma concentrez
asupra experientelor mele personale cu Erik, umanistul cu
multe pasiuni ciudate, imaginatie contagioasa si pasiune
pentru partea creativa a oamenilor.

L-am intalnit pe Erik la sfarsitul anilor 1990, la una din
vizitele sale anuale catre cel mai apropiat prieten al sau,
Michael Burawoy, coordonatorul meu (eram studenta la
Berkeley). In cadrul uneia dintre primele noastre conversatii,
Erik mi-a spus: ,Stii ca sunt unchiul tau, nu?” La care am
raspuns: ,intr-adevar? Nu inteleg.” Apoi a explicat ca
Michael era tatal meu academic si fratele lui, ceea ce il
facea pe Erik unchiul meu. Imediat am simtit ca acesta era
modul lui de a ma integra in lumea lui, mai tarziu mi-am dat
seama cat de profund a surprins acest aspect modul cald al
lui Erik de aii asimila pe altii ca parte din familia sa - mereu
gasea modalitati de a include oameni in reteaua lui sociala
enorm3, adesea prin inrudire fictivd. incd de la inceput,
rolul avangardist al lui Erik s-a facut remarcat, fiind vizibil in
toate angajamentele noastre - fie ca explica diferenta dintre
dificultdti in construirea teoretica si construirea de concepte,
fie in discutiile noastre lungi despre impulsurile democratice
ale partidelor comuniste din Africa de Sud si Kerala, sau in
dezbaterile despre ceea ce face o initiativa anti-capitalista
sau in impartasirea cartilor noastre preferate de non-fictiune
si fictiune, sau in vizionarea unor piese (iubea piesele politi-
ce in care Africa de Sud exceleaza) sau in discutii despre
retete si cum sa-si adapteze renumitul Coq au Vin la un
fel de méncare vegetariana (pe care a denumit-o ulterior
Coqless Coq au Vin - la care am fost foarte sceptica pana
cand am incercat-o!). Erik se implica intotdeauna pasionat
si cum mult entuziasm. Vizitele sale anuale la Berkeley au
fost, de asemenea, un moment de bucurie pentru elevii lui
Michael, deoarece Erik gatea mereu o masa fabuloasa si
ne invita la apartamentul lui Michael (in restul anului mereu
aduceam mancare la intalnirile noastre la apartamentul lui
Michael, intrucat acesta nu gatea).

Legatura mea cu Erik s-a intensificat in contextul
angajamentului nostru comun de a gasi alternative
anticapitaliste, in special in ceea ce priveste coopera-
tivele si economia de solidaritate pe care am explorat-o cu

partenerul meu Vishwas Satgar. Desi ambii eram de acord
cu importanta gandirii prin alternative concrete, nu agream
intotdeauna detaliile - de cele mai multe ori nu eram de
acord cu abordarea sa analitica aprinsa, introducand idei
despre cultura, importanta formarii de semnificatii si dezor-
ganizarea realitatii. In aceste interactiuni, Erik nu a tradat
niciodata nici o frustrare sau nemultumire, ci mai degraba
a parut interesat de cautarea de idei si chiar a reusit sa-mi
dea impresia ca nu era nici de acord, dar nici in dezacord.
Era, de asemenea, generos - stiu de cel putin doua ori in
care a scris autorilor - Rohinton Mistry si Zakes Mda - pentru
a le multumi pentru lucrarea lor politica fictiva. Cand a vazut
piesa lui Mda, ,Urletele Muribunde ale Lunii”, in cadrul uneia
dintre vizitele sale la Johannesburg, aproape a lacrimat si a
spus ca aceasta este cea mai buna piesa pe care o vazuse
vreodata.

o9 Erik a fost intotdeauna persoana protectiva
cu cei mai tineri, iubitoare, pasionata si
umanista, fiind totodata, unul dintre cei mai
importanti sociologi si savanti marxisti din
vremurile noastre®’

Desi l-am cunoscut pe Erik in Berkeley, in ultimii douazeci
de ani de la prima noastra intalnire, cea mai mare parte
a prieteniei noastre s-a manifestat in cadrul calatoriilor
in multe locuri indepartate: Kerala, Barcelona, Goteburg,
Buenos Aires, Padova, iar el a vizitat de trei ori Africa de Sud.
Prima noastra intalnire indepartata a avut loc in anul 2000 in
Kerala, India (tocmai incepusem munca de teren in Kerala).
In Kerala am invatat cum se conecta Erik cu oameni de toate
varstele, oriunde mergea: odata a cantat ,She’ll be coming
down the mountain” in bucuria incantatoare a unui grup de
elevi dintr-un sat montan din mediul rural Kerala. Probabil
ca intalnirea mea preferata a fost atunci cand Michael si Erik
erau la Johannesburg. In cadrul unei cine la care participam
doar noi trei, am avut norocul enorm sa ii observ pe cei doi
implicati intr-o dezbatere de peste o ora asupra marxismu-
lui. Nu doar continutul discutiei a fost interesant, dar modul
in care cei doi se implicau in dezbatere a fost extraordinar
de distractiv de urmarit. Calmul sufletesc al lui Erik era
profund! De fapt, starea de spirit a lui Erik nu parea niciodata
afectata de multe aspecte (inclusiv privarea de somn,
disconfortul sau programul extenuant). Cel putin din
experienta mea, Erik a fost intotdeauna persoana protectiva
cu cei mai tineri, iubitoare, pasionata si umanista, fiind
totodatd, unul dintre cei mai importanti sociologi si savanti
marxisti din vremurile noastre. Cu bine, draga Erik! m
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> Punand in legatura
genul siinegalitatea:

O introducere

de Birgit Riegraf, Universitatea din Paderborn, Germania, membru al Comitetului de Cercetare
ISA despre Femei, Gen si Societate (RC32), Lina Abirafeh, Universitatea Libanezd Americana din
Liban si Kadri Aavik, Universitatea din Tallinn, Estonia gi Universitatea din Helsinki, Finlanda

enul si inegalitatea sociald sunt sfere de
studiu si de analiza esentiale in sociologie,
studiide gen siin nenumarate alte discipline.O
constatare comuna importanta in aceste
domenii de cercetare este aceea ca femeile reprezinta, la
nivelmondial, o mare parte dintre ceisaracisimarginalizati.
Conform Raportului Global asupra Diferentelor de Gen din
2018 al Forumului Economic Mondial, va fi nevoie de 202
ani pentru a pune capat decalajelor de gen la nivel global.

Inegalitatile economice iau multe forme; de exemplu,
potrivit Raportului Global asupra Diferentelor de Gen 2018,
femeile pot detine pamant in doar 41% din tarile incluse
in cercetare. in sferele profesionale, doar 34% din functiile
de conducere sunt detinute de femei. Rolul femeilor in
economia informala este o alta provocare genizata. Femeile
sunt responsabile de majoritatea economiei informale si
exista raportari ca ele petrec de doua ori mai mult timp
realizdnd sarcini neremunerate, comparativ cu barbatii.
Deoarece economia informala este nereglementata,

Atingerea egalitadtii nu este o problema
personala sau privata. Trebuie abordat la nivel
structural, politic, social si economic.

Foto: Nguyen Hai Ha/Flickr.

Unele drepturi sunt rezervate.

femeile sunt in mod special vulnerabile la exploatare si
abuz. Multe dintre aceste statistici ar putea fi imbunatatite
in mod semnificativ, prin schimbarea majora a politicilor.
Acestea fiind spuse, femeile sunt cei mai buni avocati ai
lor; totusi, ele raman in mare parte subreprezentate politic.
Din 149 de tari incluse in analiza pentru raport, doar 17
au in prezent femei ca sefi de stat. in plus, doar 18% dintre
ministrii si 24% dintre parlamentarii din intreaga lume sunt
femei.

In ciuda progreselor majore in directia unei egalititi mai
largi din unele tari, existd inca lacune semnificative in
ceea ce priveste oportunitatile pentru femei, daca avem in
vedere intreaga gama de identitati intersectionale, cum
ar fi rasa, clasa si sexualitatea, printre altele. In timp ce
unele femei mai privilegiate beneficiaza de progres, altele
continua sa traiasca in conditii precare. In cadrul anumi-
tor state, diferentele dintre femeile din medii sociale si
culturale variate sunt in crestere. Aceste diferente au

un impact deosebit asupra securitatii sociale si asupra
>>
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oportunitatilor pentru femei. De exemplu, potrivit datelor
furnizate de UNICEF, Statele Unite au o ratd a mortalitatii
materne relativ scazuta, clasadndu-se pe locul 54 din 182
de tari incluse in cercetare. In acelasi timp, mortalitatea
materna a femeilor de culoare este mai mult decat tripla
fata de cea a omoloagelor albe din SUA, potrivit Centrului
pentru Controlul si Prevenirea Bolilor.

In timp ce multe state continu& s& faca progrese, ratele de
progres sunt diferite. Raportul mentionat arata ca fenome-
nele globale de diferentiere intre femei si barbati clasifica
Orientul Mijlociu si Africa de Nord ca avand cel mai mare
decalaj regional dintre femei si barbati, insa rata lor de
progres pentru imbunatatirea conditiilor pentru femei este
de fapt mai buna decéat cea a regiunii nord-americane. Se
estimeaza ca Asia de Sud isi poate inchide decalajul de
gen in 70 de ani cu aproape un secol inainte de America
de Nord, Orientul Mijlociu si Africa de Nord. Atunci cand
continuam sa examinam aceasta regiune, ne-am putea
intreba dacd aceasta statistica are vreo semnificatie
pentru femeile Rohingya refugiate din Myanmar, care
traiesc in conditii extrem de precare din cauza epurarii
etnice continue. Aceste statistici ne obliga sa ne intrebam
cum definim si cum masuram progresul in ceea ce priveste
inegalitatea de gen.

Contributiile din acest numar Dialog Global pune in
evidenta diferentele considerabile socio-spatiale cand vine
vorba despre modul in care genul si inegalitatile sociale
sunt legate si modelate. Scopul numarului curent este de
a prezenta un punct de plecare pentru aceste dinamici
diferite si de a crea un spatiu pentru cercetari si discutii
ulterioare, in mod ideal cu implicatii pentru schimbarea
sociala si politica in favoarea femeilor.

Liisa Husu deschide aceste consideratii cu observatia
ca, in ciuda marilor avansuri pe care le-au facut femeile
in invatdmantul superior din intreaga lume, tendinta
potrivit careia cu cat pozitia e mai mare, cu atat mai putine
femei o ocupd, persistd. in articolul sdu, ,Provocarile
de gen in finantarea cercetarii”, ea discuta implicatiile
subreprezentarii din perspectiva tarilor europene si
nordice.

Blanka Nyklova, in ,Contestand egalitatea de gen in
Republica Ceha”, subliniaza cum ideologia neoliberala
si atitudinile conservatoare contureaza genul si inegali-
tatea sociala in Europa Centrald, cu accent pe Republica
Ceha. Ea foloseste conceptul de emancipare distorsionata
pentru a evidentia privilegiile acumulate de unele femei in
detrimentul altora.

In ,Persistenta si schimbare: inegalitatea de gen in Statele
Unite”, Margaret Abraham discuta modul in care observam
succesele, in lupta pentru egalitate in Statele Unite,
coexistand cu esecurile. Ea sustine ca aceste realizari
catre egalitate si justitie nu sunt evidente si ca trebuie sa
avansam in actiunile noastre sociale, precum si in analiza
sociologica.

Lina Abirafeh examineaza inegalitatile de gen in
contextul arab in articolul ei, ,Genul si inegalitatea in
regiunea araba”. Regiunea sufera de mult timp de
nesigurante economice si politice, complicate de obsta-
cole socio-culturale si de un sistem patriarhal inradacinat.
Aceasta combinatie toxica stagneaza si, in multe cazuri,
inverseaza progresul spre egalitatea de gen. Regiunea nu
va atinge pacea sau prosperitatea fara egalitate deplina
pentru femeile arabe.

Articolul lui Nicola Piper, ,Munca genizata si inegalitatea
in contextul asiatic”, examineaza munca si inegalitatea de
gen in contextul asiatic, observand ca miscarile populatiei,
mari si sustinute, au devenit un punct de interes pentru
cercetatori si practicieni. in special, femei emigrante sunt
concentrate in sectoare feminizate si adesea nu dispun de
drepturi si de protectie. Provocarile si vulnerabilitatile lor se
afla in centrul inegalitatii de gen din regiune.

in articolul sau, ,PIPS: Progresul social, cateva reflectii
genizate”, Jeff Hearn reflectda asupra procesului si rezul-
tatelor raportului Panelului International de Progres Social
(PIPS). El se concentreaza pe recomandarile din raport cu
privire la modul in care trebuie conceptualizat genul. B
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GENUL SI INEGALITATEA SOCI

> Provocarile

de gen

in finantarea cercetarii

de Liisa Husu, Scoala de Economie Hanken, Finlanda si Universitatea Orebro, Suedia si
membra a Comitetului de Cercetare ISA pentru Sociologie a Stiintei si Tehnologiei (RC23) si
membra a Comitetului de Cercetare ISA pentru Femei, Gen si Societate (RC32)

negalitatea de gen in mediul universitar si in
cercetare este o preocupare persistenta si globala.
Doar o treime dintre cercetatori sunt femei, la
nivel global si ih Europa. Modelul inradacinat
potrivit caruia cu cat pozitia este mai mare, cu atat mai
putine femei o ocupa, persista. Acest lucru se intdmpla in
ciuda progreselor importante pe care le-au facut femeile
in invatamantul superior din intreaga lume. O majoritate
covarsitoare de profesori sunt barbati, iar ritmul schimbarii
catre un profesorat mai echilibrat intre genuri este foarte
lent, dupa cum arata ultimele statistici europene si nordice.

> Este finantarea cercetarii neutra din punctul
de vedere al genului?

Accesul la finantarea cercetarii reprezinta o chestiune
esentiala in promovarea carierei in mediul academic si
de cercetare atat pentru femei, cat si pentru barbati. in
majoritatea tarilor, aceasta inseamna succes in cautarea
unei finantari externe pentru cercetare, adesea obtinute
printr-o competitie dificila. Cercetarea privind dinamica
de gen a finantarii cercetarii nu a demonstrat o rata de
succes a finantarii sistematic mai scazuta pentru femei in
toate contextele de finantare, ci a prezentat mai degraba
0 imagine mai complexa, cu mai multe provocari legate
de gen. Acestea au legatura cu cercetatorii individuali, cu
grupurile de cercetare si cu universitatile individuale, cu
organizatiile de finantare, cu continutul cercetarii si cu
politicile din cercetare. Aceste provocari pot fi legate de alo-
carea fondurilor, de finantarea ordonatorilor de buget, de
evaluarea inter pares (peer review), de organizatiile de
finantare, de gestionarea acestora, de politici si practici,
precum si de definirea exacta a ceea ce si cine este excelent,
precum si a celui care defineste excelenta. Cercetarile
recente si in curs de desfasurare privind diferentele de
gen in finantarea cercetarii au subliniat necesitatea de a
analiza critic intregul ciclu de finantare a cercetarii si

mediile de finantare intrun mod mai amplu si mai
cuprinzator.

O intelegere mai larga a dinamicii de gen in finantarea
cercetarii cuprinde intregul ciclu de finantare, analizdnd
modelele potentiale legate de gen in: comportamentul
solicitantilor (cine aplica), grupul solicitantilor (cine este
eligibil sa aplice), componenta grupului de cercetare,
instrumentele de finantare, textele de solicitare a aplicatiilor,
ghidurile pentru solicitanti, criterii de eligibilitate (varsta sau
pozitie), criterii de evaluare, proceduri de evaluare, posibile
prejudecati in evaluare, recrutarea de evaluatori tip peer
review, procesul de evaluare peer review, ratele de succes,
valoarea finantarii aprobate si alocate, continutul cercetarii,
declaratiile de politici ale finantatorilor in general si cele
legate de egalitatea intre femei si barbati, transparenta
generala a sistemelor de finantare, monitorizarea si dis-
ponibilitatea statisticilor la nivel de gen si impactul pe
termen lung asupra carierei pe care il are finantarea
obtinuta.

De un interes special sunt asa-numitele instrumente de
finantare care marcheaza excelenta: centrele de excelents,
diferite initiative de excelenta, profesori de renume si
altele asemenea. Mai multe studii si monitorizari empirice
recente au aratat ca de aceste initiative de excelenta au
beneficiat in mod frecvent mai multi barbati decat femei,
chiar siin tarile cu niveluri ridicate de egalitate de gen, cum
ar fi Suedia.

Retelele academice formale si informale joaca un rol
important in obtinerea finantarii. Finantarea cercetarii,
in multe domenii, este din ce in ce mai mult un efort de
grup decat un efort individual. Cercetarea privind tiparele
de gen ale retelelor academice si integrarea in mediile de
cercetare este relevanta in acest sens.
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¢ Vointa politica sau lipsa acesteia joaca un rol important in modul in care
organizatiile de finantare publica acorda prioritate egalitatii de gen siin

care abordeaza provocarile de gen in finantarea cercetarii.

> Experienta europeana

Finantarea cercetérii este una dintre problemele cheie
ale politicilor de cercetare nationale si regionale. La
nivelul UE, dar si in politicile nationale din unele tari
europene, chestiunea genului in finantarea cercetarii a
fost ridicata de la sfarsitul anilor 1990 si inceputul anilor
2000 ca preocupare pentru politici. Finantarea cercetarii
din partea Uniunii Europene a fost organizata de la mijlo-
cul anilor 1980 sub forma de ,programe-cadru”. In primele
programe-cadru europene au lipsit in special aspectele le-
gate de stiintele sociale, cu exceptia rolului de asistare in
privinta tehnologiei si nu au cuprins referiri cu privire la gen.
Doar din cel de-al patrulea program-cadru (1994-1998) a
fost inclusa finantarea cercetarii stiintelor sociale, iar pro-
blemele de gen au inceput sa fie abordate pe ordinea de
zi. O evolutie treptata a avut loc de la sfarsitul anilor 1990,
de la abordarea initiala a ,femeilor in stiinta” la interogarea
genului in stiinta, inclusiv a dimensiunii de gen in continutul
cercetarii, pe langa accentul traditional asupra echilibru-
lui de gen al cercetatorilor si al grupurilor de cercetare,
precum si al factorilor de decizie si al evaluatorilor. in
Spatiul European de Cercetare (SEC), egalitatea de gen
este una dintre cele cinci prioritati. Aceasta se refera la trei
aspecte: echilibrul de gen in cadrul echipelor de cercetare,
echilibrul de gen in randul evaluatorilor si dimensiunea de
gen in continutul cercetarii.

O parte din activitatea de politici europene a fost prima
analiza sistematica din 2009 privind genul si finantarea
in cercetare, analiza desfasurata in 33 de tari. Aceasta a
constatat o mare varietate in intreaga Europa in ceea ce
priveste modul in care problemele de gen au fost abordate
de politicile nationale de cercetare si de agentiile nationale
de finantare, de la ,inactivitate relativa” si aproape nicio
monitorizare a finantarii nationale a cercetarii de gen in
multe tari, la diferite masuri proactive, monitorizare si
implicare activa in promovarea egalitatii de gen in sistemul
national de finantare, in cateva tari, inclusiv in regiunea
nordica.

Entitatea etalon in materie de cercetare europeana,
Consiliul European pentru Cercetare (CEC), a fost infiintata
in 2007, pentru a finanta cercetarea excelenta de jos in sus
(in engleza ,bottom-up”) a cercetatorilor aflati la inceput
de cariera, la mijloc de cariera si a cercetatorilor avansati
in orice disciplind si in orice tara, cu un buget de 13,1

o0 ’,

miliarde pentru perioada 2014-2020. Cu toate acestea, in
ciuda preocuparilor legate de gen in politica de cercetare
a UE, CEC a fost lipsit initial de principiul egalitatii de gen
intre principiile sale de guvernanta. Cand CEC a inceput
in cele din urma sa monitorizeze alocarea fondurilor la
nivel de gen, rezultatele au aratat ca, in perioada 2007-
2013, rata de succes a barbatilor a fost de 30%, iar cea
a femeilor de 25% la nivelul granturilor initiale, in timp ce
pentru subventii avansate a fost de 15% pentru barbati
si de 13% pentru femei. Decat intr-un singur domeniu nu
a existat o diferenta de gen la nivelul granturilor initiale:
fizica si inginerie, o zona de cercetare puternic dominata
de barbati. Diferentele clare in ratele de succes in favoa-
rea barbatilor au fost gasite in domenii in care sunt in
mod traditional multe femei, cum ar fi stiintele vietii, cele
umaniste si stiintele sociale.

Vointa politica sau lipsa acesteia joaca un rol important
in modul in care organizatiile de finantare publica acorda
prioritate egalitatii de gen si in care abordeaza provocarile
de gen in finantarea cercetarii. De exemplu, societatile
nordice sunt foarte avansate in comparatiile internationale
ale egalitatii de gen, dar si in indicii globali privind inovarea.
Egalitatea intre femei si barbati se afla pe o pozitie fruntasa
pe agenda politicd a cercetarii, in special in Norvegia si
Suedia. In Suedia, organizatiile publice de finantare a
cercetarii, cum ar fi Consiliul Suedez pentru Cercetare si
agentia nationala pentru inovare Vinnova, au toate direc-
tive guvernamentale pentru a-si integra problemele de gen
in activitatea lor. In monitorizarea dezvoltrii, finantatorii
suedezi ai cercetdrii utilizeazd nu numai statistici, ci si
instrumente calitative ale stiintelor sociale, cum ar fi
observatorii de gen, in cadrul reuniunilor comitetului de
finantare.

Echilibrul de gen in cadrul consiliilor publice de finantare
a cercetarii a fost un obiectiv al politicilor realizat de la
inceputul anilor 2000 in Finlanda, Norvegia si Suedia, in
timp ce in multe tari europene consiliile au continuat sa fie
dominate de barbati. Echilibrul de gen in cadrul consiliilor
de finantare nu este doar o problema a reprezentarii egale
si a justetei; reprezentarea egala in aceste posturi de au-
toritate si control este, de asemenea, importanta, deoarece
ofera cunostinte interne despre modul in care functioneaza
sistemul de finantare si sporeste relatiile stiintifice ale celor
implicati. |
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> Contestand
egalitatea de gen

in Republica Ceha

de Blanka Nyklova, Institutul de Sociologie al Academiei de Stiinte din Cehia, Republica Ceha
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nul acesta se sarbatoresc 30 de ani de la
ridicarea Cortinei de Fier in semi-periferia
Europei sau 30 de ani de slavire a neoliberalizarii
euniforme ca fiind singura cale posibila
spre democratie. Ascensiunea democratiei a fost vazuta
ca 0 miscare spre meritocratie, fondatd pe stergerea
fostelor structuri de putere bazate pe apartenenta la
Partidul Comunist. Mass-media din aceasta perioada arata
ca meritocratia, care justifica inegalitatea celor vazuti ca
ne-meritorii pe motive personale, a fost primita cu mult
entuziasm, deoarece a permis saltul spre centrul geopolitic.
Cu toate acestea, Republica Ceha este in prezent condusa
de un prim-ministru oligarhic care a fost agent secret
inainte de 1989 si care, precum majoritatea miliardarilor
cehi, a reusit sa-si transforme pozitia privilegiata pe care a
avut-o pana in 1989 in putere economica, prin procesul de
privatizare. in acelasi timp, aproape o zecime din populatie
se afla intr-o spirala a datoriilor cauzate de o legislatie de
executare silita intentionat rauvoitoare, aproximativ 70.000
de persoane neavand adapost si inca 120.000 aflandu-se
in fata posibilitatii pierderii casei. Subliniez, in acest articol,
cateva dintre consecintele rationalitatii politice care stau la
baza neoliberalizarii pentru inegalitatea sociala / de gen din
tarile Grupului de la Visegrad din Europa Centrala, cu accent
special pe Republica Ceha. Folosind soarta disciplinei de
studii de gen, analizez in continuare impactul acestei
rationalitati atunci cand vine vorba de egalitate si justitie.

Neoliberalismul a devenit o scurtatura conceptuala care
explica sursele inegalitatii, inclusiv inegalitatea de gen, in
lumea globalizarii actuale. Ca atare, neoliberalismul este
inteles ca o intoarcere la piata libera ca ultim determinant al
tuturor aspectelor vietii. Teoreticienii critici au incercat sa con-
tracareze aceasta simplificare prin examinarea functionarii
sale in zonele interconectate. in 1998, antropologul francez

de Gen din Brno.

Pierre Bourdieu a asociat neoliberalismul cu distrugerea
colectivelor si cu atomizarea toxica a fortei de munca, care
eroda capacitatea indivizilor de a rezista fortelor capitalului
global. Deja de aproape doua decenii, teoreticianul cultural
britanic Angela McRobbie s-a concentrat asupra modului in
care reprezentarile culturale ale imputernicirii economice
bazate pe analiza vietii cuiva ca un proiect - cum ar fi
personajul literar si de film Bridget Jones - au impact asu-
pra vietii femeilor tinere care se identifica cu a ei. Teoreti-
cianul politic american Wendy Brown s-a concentrat asupra
efectelor logicii pietei nu numai asupra dimensiunii
economice a vietii sociale, ci, mai important, asupra
rationalitatii politice a institutiilor democratice.

> Neoliberalizarea si genul in tarile Grupului de
la Visegrad

Autorii de mai sus folosesc exemple concrete, dar sunt
adesea tratati ca oferind o teorie universal valabila a neo-
liberalismului, ceea ce duce la solicitarea unui studiu
contextualizat al fenomenului. Tarile Grupului de la
Visegrad din Europa Centrala furnizeaza un laborator in
care se pot observa consecintele implementarii diferentiate
a instructiunilor primire de la organizatii precum Fondul
Monetar International si Banca Mondiala pentru a facilita
democratizarea. Mai ales dupa 2000, a crescut numarul de
studii critice ale neoliberalizarii in forma contingenta
geopolitica. Analizele privind inegalitatea dintre genuri si
transformarea ei arata ca proiectul modern de emanci-
pare a dus la ceea ce Zuzana Uhde numeste ,emancipare
distorsionata”, o situatie in care imputernicirea anumitor gru-
puri de femei vine in detrimentul altor femei, prin comodifi-
carea unor sfere ale pietei, cum ar fi ingrijirea. Emanciparea
distorsionata nu este numai incompleta, ci promoveaza o
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noua nedreptate si nu poate fi combatuta fara ca rolul-cheie
jucat de capitalism in sustinerea acesteia sa fie inteles.

In Republica Ceh3, femeile reprezintd aproximativ 20% din
parlamentari; diferenta de remunerare intre femei si barbati
persista la 22% in general si la 10% pentru aceeasi pozitie
in cadrul aceleiasi intreprinderi; femeile reprezinta 98,5%
dintre parintii care iau unul dintre cele mai lungi concedii de
ingrijire a copilului din Europa; iar familile monoparentale
au mame drept cap al familiei in 90% din cazuri. Femeile
s-au confruntat cu un nivel de instabilitate economica in
crestere incepand din 1989 si sunt in mod disproportionat
mai amenintate de saracie; femeile in varsta se confrunta
cu riscuri mai mari de saracie, iar inegalitatea economica
si sociala este exacerbata in anumite regiuni ale tarii si in
functie de statutul etnic / migrant. Mai important, cultura
de gen in Republica Ceha si in tarile din Grupul Visegrad in
general este marcata de conservatorism si sexism, permitand
ca emanciparea distorsionata sa nu fie contestata; eman-
ciparea femeilor si eforturile de crestere a acesteia sunt
chiar invinuite pentru unele dintre problemele economice
din regiune.

Cercetatorii specializati in studii de gen au demonstrat modul
in care conservatorismul in relatiile de gen si neoliberalizarea
s-au sustinut reciproc. Radka Dudova si Hana HaSkova arata
ca politicile de concediu parental de dupa 1989 au fost doar
o prelungire a celor concepute inainte de 1989 ca parte a
politicilor de refamiliarizare. Libora Oates-Indruchova si Hana
Havelkova se concentreaza asupra contributiei nerecunoscute
a miscarii de femei si feministe la unele dintre politicile eman-
cipatoare ale epocii comuniste, in timp ce Katefina LiSkova
arata cum a fost reintrodus un dublu standard in domeniul
sexualitatii in discursul medical de la sfarsitul anilor 1960 si
cum acesta predomina inca de atunci. Niciuna dintre aceste
contributii nu ar fi fost posibila fara proliferarea studiilor de
gen si a teoriilor feministe din regiune.

> Soarta studiilor de gen

Soarta studiilor de gen din regiune ne poate ajuta sa intelegem
persistenta si mutatia inegalitatii de gen intr-un proiect
democratic bazat pe neoliberalism. Fundamentarea disciplinei
a fost legata de finantarea activismului feminist local de catre
donatorii din SUA si ulterior din partea UE, in contextul unei

Cercetarea si educatia care nu se potrivesc cu euristicile neoliberale sunt
atacate in Ungaria, Cehia si in multe alte tari din Europa.
Foto: Christopher Dombres/Flickr. Creative Commons.

finantari locale limitate. Studiile privind genul au fost introduse
in doua mari universitati din Cehia in jurul anului 2004, partial
datoritéd oportunitatii oferite de reformele din invatdmantul
superior neoliberal care necesita numere mai mari de studenti.
Cu toate acestea, aceeasi ratiune politica a facilitat recenta
dezmembrare a programelor de studii de gen nu numai in
Ungaria, ci si in Republica Ceha, afectand negativ capaci-
tatea de a face cercetare orientata pe gen in Europa Centrala.
Dupa cum a remarcat Wendy Brown, rationalitatea neoliberala
este in cele din urma normativa - regula logicii pietei nu este
asumata, ci este institutionalizata activ, in detrimentul oricarei
rationalitati diferite, cum ar fi rationalitatea emancipatoare
care sta la baza a unei mari parti a proiectului feminist.
Intr-o regiune conservatoare marcata de o respingere extraor-
dinar de usoara a oricarei actiuni politice care vizeaza relatii
sociale inegale pe motiv ca este inginerie sociala din perioada
comunista, rationalitatea politica neoliberala s-a potrivit initial
cu unele eforturi feministe, inclusiv ale celor care se straduiau
sa institutionalizeze studiile de gen. Interzicerea acestor studii
in Ungaria foloseste exact aceeasi rationalitate politica, dar,
mai important, o considera ca fiind economica (pe un funda-
ment fals al lipsei de cerere de absolventi de studii de acest tip
pe piata muncii) si, prin urmare, apolitica. Acest lucru serveste
scopurilor politice de a contracara posibila critica sociala si
de a castiga popularitate in miscarea anti-gen (descrisa in
aceste pagini de catre Agnieszka Graff si Elzbieta Korolczuk
in 2017). In Republica Cehd, renuntarea la programul de
studii de gen de la Brno din 2018 a fost justificata de pretentiile
cum ca programul nu ar fi fost ,profitabil”, prin faptul ca nu a
reusit sa atraga studentii intr-un sistem de invatamant public
dependent de numarul studentilor.

Paralela dintre cele doua cazuri este frapanta, chiar daca
motivatiile sunt - cel putin in mod explicit - diferite. in
cazul maghiar, rationamentul politic a devenit evident atunci
cand disciplina a fost pictata ca fiind strict ideologica si nu
stiintifica; in cazul Brno, rationalitatea politica neoliberala a
fost institutionalizata de conducerea universitatii atunci cand
nu a reusit sa abordeze etica deciziei lor. Pentru a combate
cu adevarat inegalitatea dintre femei si barbati - in dimen-
siunea ei economica, dar si in ceea ce priveste toleranta
fata de violenta sexuala si aprobarea hartuirii sexuale de
catre figuri publice si politicieni - trebuie ca inradacinarea
ei in rationalitatea politica neoliberala sa fie facuta in mod
explicit. Daca vrem sa contracaram cu succes principiile
normative ale neoliberalismului, trebuie sa recunoastem
aceste dependente, deoarece altfel acestea vor ameninta sa
contracareze logica normativa care sta la baza criticii femi-
niste a inegalitatilor sociale si, in special, de gen. Cei 30 de
ani de la 1989 au aratat in mod clar ca rationalitatea politica
neoliberald este sortita esecului atunci cand este insarcinata
cu eliminarea inegalitatii, deoarece este de fapt implicata in
protejarea radacinilor sale reale. ®
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> Persistenta si schimbare:

inegalitatea de gen in Statele Unite

de Margaret Abraham, Universitatea Hofstra, Statele Unite ale Americii, fosta presedinta a Asociatiei
Sociologice Internationale (2014-18) si membra a Comitetelor de Cercetare ISA privind Rasismul,
nationalismul, indigeneitatea si etnia (RCO05), Sociologia migratiei (RC31), Femeile, genul si
societatea (RC32) si Drepturile omului si justitia globald (TGO03)

Marsul Femeilor si alte miscari importante de protest, au izbucnit in
2017 si 2018, urcand in prim-planul rezistentei impotriva sistemelor
abuzive si exploatatoare. miawicks9 via Pixabay.

n numar record de femei a fost ales in timpul

alegerilor din 2018 noiembrie si ele fac parte

acum din cel de-al 116-lea Congres al Statelor

Unite. Alegerile au fost prilejul unor premiere
istorice, fiind alese primele doua femei native americane,
doua femei musulmane, prima femeie care a marturisit ca
este bisexuala si cea mai tanara femeie aleasa vreodata
in Congres. O femeie a fost realesa ca presedinta a Casei,
fiind singura femeie care a detinut acest post vreodata.
Pe 5 februarie 2019, Stacey Abrams, care a pierdut intr-o
cursa controversata pentru functia de guvernator, a facut
istorie devenind prima femeie afro-americana care a transmis
raspunsul din partea democratilor la discursul anual cu privire
la situatia tarii (in engleza ,State of the Union”), sustinut de
presedintele Statelor Unite ale Uniunii. Abrams a vorbit despre
necesitatea de a adresa problema rasismulului, a suprimarii
alegatorilor si a imigratiei si |-a criticat puternic pe presedintele

Trump pentru blocada guvernamentala care a provocat stres
si devastare severe si nejustificate in viata oamenilor.

Lupta si victoria acestor mici pasi scot in evidenta
lupta mai mare pentru egalitatea de gen si pentru justitie.
Aceste mici victorii se conecteaza la o lunga istorie a luptei
colective de a descompune structurile hegemonice si de
a scoate la lumina multe sisteme si culturi omniprezente
si profund incastrate, culturi de opresiune si inegalitate
care exista in societate. Pasii mici reprezintda un semn de
speranta, dar nu sunt suficienti. Trebuie sa continuam sa
realizam transformari sociale si schimbari structurale.

> Contextul american

In ciuda faptului c& are mai multe femei in Congres,
America prezinta inegalitati de gen omniprezente.

>>
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« In ciuda atentiei din partea mass-media, diferenta de
salarizare continua, femeile albe castigdnd cu 20% mai
putin decat barbatii, iar femeile de culoare au venituri chiar
mai mici decat acestea.

* Ocupatiile dominate de femei, cum ar fi serviciile de
ingrijire a copiilor si serviciile din domeniul restaurantelor,
continua sa fie la niveluri mai scazute in ceea ce priveste
valoarea salariilor.

* Barbatii formeaza marea majoritate a celor care au
veniturile cele mai mari in economia Statelor Unite.

¢ Potrivit Institutului pentru analiza Studiilor de Politici a
indicatorilor Bancii Mondiale, femeile realizeaza de doua ori
mai multd munca neremunerata decéat barbatii, incluzand
aici: ingrijirea copiilor, ingrijirea varstnicilor si menaj.

* Sumele economisite in medie de catre barbati au fost
de 123.000 de dolari, in comparatie cu 42.000 de dolari
detinuti de femei in 2017.

* Asociatia americana a femeilor universitare raporteaza
ca femeile de culoare isi incheie studiile avand datorii mai
mari decat oricare alt segment demografic.

* Biroul American de Recensamant declara ca femeile de
culoare au cea mai mare rata a saraciei in tara.

» Somajul persoanelor transsexuale este de trei ori mai mare
decat media SUA.

» Rata de detentie a femeilor afro-americane este de doua
ori mai mare decat cea a femeilor albe, iar afro-americanii
suntincarcerati cu o ratd de mai mult de cinci ori mai mare
decat rata aferenta albilor.

e Una din trei femei din America raporteaza ca a fost
victima a violentei sexuale in timpul vietii.

> Mergand inainte

La 21 ianuarie 2017, sub auspiciile Marsului Femeilor de
la Washington, milioane de oameni au iesit pe strazile din
SUA si din intreaga lume pentru a protesta impotriva alegerii
lui Trump. A fost o continuare a muncii pe care o facusera
miscarea femeilor si multe alte miscari si organizatii
diferite de-a lungul anilor: #BlackLivesMatter [trad. in
rom. ,Vietile de culoare conteaza”], #SayHerName [trad.
in rom ,Spune numele ei”], #MeToo [trad. in rom. ,Si eu”],
pentru a numi doar cateva. De-a lungul anilor, acestea si alte
grupuri au ajutat la mobilizarea si transformarea notiunii de
Jintersectionalitate” (un termen creat de Kimberlé Cren-
shaw) sia umbrelei sale largi de matrici de opresiune interde-
pen-dente si suprapuse. Amploarea pe care a avut-o Marsul
Femeilorademonstrat puterea colectiva sinevoia comunitatii
globale de a se confrunta cu persistenta si prevalenta struc-
turilor patriarhale si misogine din guvern si din societate.

Marsul Femeilor si alte miscari importante de
protest, ca mijloace viabile de organizare si comunicare
pentru schimbare, au izbucnit in 2017 si 2018, urcand
in prim-planul rezistentei impotriva sistemelor abuzive si
exploatatoare. O intreagd generatie mai tanara foloseste
tehnologia si alte mijloace multiple pentru a mobiliza si a
aborda preocuparile globale critice, facand ca egalitatea

de gen si intersectionalitatea sa fie parte integrantd a
problemelor abordate. Aceste miscari au ajutat diferite
comunitati sa se mobilizeze pentru a aborda chestiuni
legate de drepturireproductive, gen, violenta intersectionala,
drepturi ale migrantilor, drepturi ale muncii, drepturi ale
cetateniei, justitie rasiala, libertate de exprimare, justitie
ecologica si multe altele. Ele creeaza un moment care ofera
speranta, dar si o provocare. Va fi nevoie ca o majoritate
a societatii, care sa se reuneasca, pentru a se asigura ca
schimbarile durabile sunt facute in mod constant, prin pasi
mici si schimbari seismice.

Cercetarea si activismul au demonstrat cum sistemele
statale si sociale sunt interconectate constant cu inegali-
tatea de gen si cu opresiunea. Violenta impotriva femeilor si
violenta genizata reprezinta rezultatul inegalitatii de gen, al
inegalitatii de putere, al coruptiei si al controlului. Violenta
de gen este sistemica si profund inradacinata in patriar-
hat, dar este, de asemenea, intersectionala atat in ceea
ce priveste originile, cat si consecintele sale. Structurile si
relatiile patriarhale necesita a fi contestate.

O modalitate prin care schimbarea poate sa apara
este printr-o abordare intersectionalda a dezmembrarii
si abordarii tuturor formelor de inegalitate si opresiune:
rasiale, economice, pe motiv de dizabilitate etc. Acestea
fac parte din structurile, practicile si istoriile patriarhale.
Trebuie sa recunoastem si sa ne opunem perspective-
lor insulare si mijloacelor limitate care ne divizeaza, care
forteaza persoanele vulnerabile sa concureze reciproc in in-
teresul celor mai putini privilegiati. Trebuie sa reimaginam
noi modalitati de a contracara fortele care submineaza
egalitatea si justitia si care dduneaza nu numai oamenilor,
ci si planetei in ansamblu.

in cdutarea unor paradigme alternative, perspectivele
sociologice sensibile la toate vocile sunt vitale. Sociologia
a oferit deja informatii valoroase privind inegalitatea de
gen, insa multe dintre acestea necesita atentia noastra.
Provocarea pentru sociologie este aceea de a lua in
considerare in mod serios urmatoarele intrebari: Ce va
trebui sa facem pentru a declansa imaginatia sociologica
fata de egalitate (inclusiv in cadrul propriei noastre disci-
pline si in institutii)? Care sunt tipurile de teorii si instru-
mente care pot contribui de fapt la desfiintarea inegalitatilor
sistemice? Cum sa nu fim cooptati de entitatile de finantare
care reproduc inegalitatile si, in schimb, sa aratam prin
cercetarea noastra caile spre egalitate? Cum poate
sociologia sa ofere in mod colaborativ promisiunea si
posibilitatea ca publicul sa se auda reciproc in ceea
ce priveste diviziunile care sunt alimentate de politica
divizionala? Poate sociologia, impreuna cu alte discipline,
prin cercetare si actiune, sa ofere solutii tangibile pentru
adevarata egalitate si justitie sociald? In mod clar, vom
avea nevoie de pasi mici si de schimbari seismice, astfel
incat egalitatea sa devina un vis realizat. ®
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> Gen si inegalitate
in regiunea araba

de Lina Abirafeh, Universitatea Libaneza Americana, Liban

| Credit: Jasmine Farram.

A

n contextul in care inegalitatea de gen este o
realitate globala regretabila, lumea araba nu
numai ca se confruntd cu cel mai mare hiatus,
dar se confrunta si cu provocari semnificative in
incercarea de corijare a acestei inegalitati. Tarile arabe
au suferit mult timp de pe urma instabilitatii politice si
economice la care s-au adaugat anumite obstacole socio-
culturale, precum si un sistem patriarhal impamantenit.
Aceasta combinatie toxica incetineste - in multe cazuri,
inverseaza - progresul catre egalitatea de gen.

Aceasta situatie este si mai mult complicata de
multiple crize umanitare prelungite, cum sunt cele din
Siria, Palestina, Yemen si Irak. De-a lungul intregii regiuni,
instabilitatea a devenit regula. Aceste conflicte au distrus
sistemele de protectie sociala, au redus accesul la servicii
sigure si la sprijin, au stramutat comunitati si au crescut
vulnerabilitatile, aducand noi incertitudini pentru femei. in
vremuri conflictuale, idealurile egalitatii de gen dispar rapid
de pe ordinea prioritatilor.

In 2018, Raportul Global privind Diferentele de Gen al
Forumului Economic Mondial a furnizat o perspectiva

critica asupra gradului de amploare al inegalitatii de gen
in lumea araba. Acest raport masoara patru dimensiuni:
Participare  si  oportunitati  economice, Realizari
educationale, Sanatate si supravietuire, Responsabilizare
politica. In prezent, scorul care reflectd diferentele globale
de gen este situat la 68%, insemnand ca, global, ramane
un hiatus de 32% spre a fi rezolvat. In Orientul Mijlociu si
Africa de Nord se inregistreaza cea mai mare distanta fata
de paritatea de gen: 40%.

Tarile din Golf, spre exemplu Emiratele Arabe Unite si
Kuweit, au redus diferentele in ceea ce priveste
participarea economica si sanatatea, ramanand in schimb
discrepantele salariale. In Quatar a crescut participarea
politicd a femeilor - de la nicio femeie in Parlament in
2017 pana la aproape 10% in 2018.

In ciuda unui istoric slab referitor la egalitatea femeilor,
Arabia Sauditd a redus inegalitatea salariala si a crescut
includerea femeilor in forta de munca. Cu toate acestea,
anumite sisteme opresive, cum ar fi tutoratul barbatului,
au ramas de actualitate, ingradind astfel libertatea si

mobilitatea femeilor.
>>
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in lordania si in Liban nu s-au produs schimbari majore,
in ciuda unui progres minimal al Libanului in cresterea
procentului de femei din Parlament. in Oman sunt diferente
de gen mai mari in prezent fata de anii anteriori, din cauza
participarii economice scazute.

Femeile detin un procent de doar 7% din pozitiile
manageriale in cele patru tari considerate ca fiind cele
mai neperformante din lume, trei dintre ele aflandu-se in
regiune - Egipt, Arabia Saudita si Yemen. 12 din cele 18 tari
pe care le cuprinde regiunea au inregistrat un regres. in ritmul
actual regiunea ar avea nevoie de 153 de ani pentru a
inchide decalajul de gen.

> Inegalitatea de gen: cazul Libanului

Libanul reprezinta un studiu de caz valoros, in ciuda
aparentelor progresiste. Raportul Global privind Diferentele
de Gen din 2018 a pozitionat Libanul ca una din cele mai
nefavorabile tari pentru femei. In primele 10 cele mai
nefavorabile tari pentru egalitatea de gen evaluate global se
numara Arabia Saudita, Iranul, Mali, Republica Democrata
Congo, Ciad, Siria, Irak, Pakistan, Yemen si Liban. in anul
2016 Libanul s-a pozitionat pe locul 135 din 144 de tari.
In 2017 tara a ajuns pe pozitia 137 din 144. in 2018,
Libanul s-a situat pe locul 140 din 149, in urma majoritatii
tarilor arabe vecine, respectiv Egipt, Tunisia, Maroc, lordania
si Bahrain.

Agenda privind egalitatea de gen a Libanului a fost pusa
in umbra de episoadele prelungite de conflicte politice, de
impasurile politice, precum si de incertitudinea economica.
In timp ce la suprafata statul pare s& cultive un mediu mai
liberal si progresist pentru femei, realitatea este departe de
a fi una egala.

in Liban s-au ratificat anumite conventii internationale

majore, precum Conventia Privind Eliminarea
Oricarei Forme de Discriminare Iimpotriva Femeilor
(Convention on the Elimination of all Forms of

Discrimination Against Women - CEDAW) si A Patra Conferinta
de Femei din Beijing din 1995. Tara a infiintat structuri
nationale pentru femei, sub forma Comisiei Nationale pentru
Femeile Libaneze ih 1998 si a Ministerului Femeilor in 2016.
lar Libanul continua sa creeze (nu sa si finanteze sau sa
implementeze) strategii nationale de imputernicire a
femeilor. In ciuda acestor progrese, tara ramane in urma in
ceea ce priveste egalitatea de gen.

Participarea femeilor la viata politicd ramane
inacceptabil de joasa. in Liban, in iunie 2017, Parlamen-
tul a refuzat propunerea de a acorda femeilor cota de 30%
din locuri, iar asta a fost o contra-lovitura semnificativa
data activistilor pentru drepturile femeilor. In prezent exista
doar 6 locuri pentru femei intr-un Parlament cu 128 de
locuri. Femeile libaneze continua sa intre in politica ,in
negru”, ca vaduve ale fostilor politicieni, mai degraba decat
pentru a se reprezenta pe sine. In acest mod, ele continud s3
replice interese dogmatice in detrimentul intereselor
feministe, alimentand in continuare diviziunile care au franat
indelung Libanul.

In ciuda unui nivel crescut de alfabetizare si de reusita
academica printre femei, discrepantele de gen raman

importante in ceea ce priveste participarea economica
si oportunitatile. in 2017, femeile au reprezentat aproxi-
mativ 25% din forta de munca totala, reflectand un nivel
inalt al inegalitatii de gen in forta de munca din Liban. Rata
femeilor adulte neangajate este dubla fata de cea a barbatilor.
Nu exista politici de angajare si nici legi care sa protejeze
egalitatea de sanse, de castiguri salariale sau in ceea ce
priveste echilibrul dintre munca si viata personala. Femeile
libaneze continua sa fie o forta economica subutilizata,
frecvent limitata la sectoarele feminizate si ale economiei
informale - fara a fi remunerate adecvat si fara protectie sub
forma unor minime ajutoare sociale sau salarii, precum si
fara existenta unor conditii de munca sigure. In plus, femeile
sunt subrereprezentate la niveluri ce necesita experienta, in
special in sectoarele dominate de barbati.

Eforturile de reforma ale Libanului sunt impiedicate de
cincisprezece legi distincte pentru diferitele comunitati
religioase ale tarii. Aceste Coduri ale Statutului Personal
determinad soarta femeilor in termeni de casatorie, divort,
mostenire, copii s.a.m.d. Aceasta este cea mai tipatoare
manifestare a patriarhatului inradacinat din aceasta tara.
Codurile sustin inegalitatile dintre soti si discrimineaza fatis
femeile in toate aspectele vietii lor. Ca rezultat, viata si corpul
unei femei sunt reglementate de diferite tribunale religioase
din tara.

Sistemul legislativ libanez ofera protectie impotriva unor
forme de violenta legata de gen, dar lipsesc cu desavarsire
constanta si egalitatea in aplicarea protectiei; in acest
timp incidentele continudnd sa se petreaca fara a fi
pedepsite. Violenta impotriva unui partener intim este cea
mai frecventa forma de violenta de gen din aceasta taré. In
2014 a fost adoptata de catre Parlamentul libanez Legea
privind protectia femeilor si a familiei impotriva violentei
domestice, dar aceasta lege a omis sa recunoasca violul
marital drept ofensa.

in 2017, Parlamentul a abolit articolul 522 din Codul
Penal, care permitea procuraturii sa inceteze urmarirea
penala in cazul in care violatorul se casatorea cu victima. Tot
in 2017 s-a incercat formularea unei legi care sa incrimineze
hartuirea sexuala in spatiile publice si la locul de munca. A
ramas o incercare pana in prezent.

in ciuda pledoariilor duse de ani intregi in Liban, nu exist&
o lege care sa interzica casatoria cu un copil, lasand puterea
in mainile tribunalelor religioase. Aceasta problematica este
exacerbata in ceea ce-i priveste pe refugiati: rata casatoriilor
Ccu copii este in crestere, ca o consecinta a actualei crize, iar
fetele fortate spre casatorie nu au acces la protectie juridica
din partea guvernului libanez. Nu trebuie uitat ca a scapa
dintr-o zona de conflict nu aduce neaparat o siguranta pentru
femei si fete.

Situatia Libanului o reflecta pe cea din lumea araba in
ansamblul ei: este nevoie de inca multda munca pentru a
obtine egalitatea. Lumea arabda trebuie sa se angajeze sa
accelereze aceasta schimbare; a astepta 153 de ani nu este
o optiune. |
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> Munca genizata
siinegalitatea

in contextul asiatic

de Nicola Piper, Universitatea Queen Mary din Londra, Regatul Unit, membra a Comitetului de
Cercetare ISA privind Saracia, bunastarea sociala si politicile sociale (RC19)

>

n Asia exista o semnificativa migratie intra-regionala
sau de tip ,Sud-Sud”. Conform estimarilor facute de
Organizatia Internationala a Muncii, in 2013 existau
150.3 milioane de muncitori migranti dintre care 83.7
milioane erau barbati, iar 66.6 erau femei. Natiunile Unite
calculeaza ca proportia de femei din stocurile de migratie
asiatice este in jur de 42.7%, in comparatie cu 48.4% la nivel
global. Mare parte din acest fenomen se datoreaza cresterii
abrupte a numarului si proportiei de barbati migranti in Asia,
care a pus ih umbra cresterea numarului de femei migrante.

Intre anii 1990 si 2000, doar trei dintre primele zece
coridoarele bilaterale se aflau in Asia, acest numar
crescand la 6 intre anii 2010 si 2017. Coridorul dintre
tarile de destinatie ale sub-regiunii Golfului (clasificata
de catre Natiunile Unite ca ,Asia de Vest”) si tarile-sursa
localizate in Sudul si Sud-Estul Asiei are ca particularitate
procentajul extrem de ridicat de rezidenti fara cetatenie din
tarile din Golf: Quatar si Emiratele Arabe Unite au cea mai
mare proportie de migranti, raportata la populatia totala,
respectiv 90% si 88%, multi provenind de pe continent
si, din ce in ce mai mult, din Africa. Alte destinatii asia-
tice cheie pentru migrantii asiatici sunt tarile inalt perfor-
mante din punct de vedere economic din Asia de Sud-Est
(Singapore, Malaysia) si Asia de Est (Coreea, Taiwan,
Japonia). Principalele tari-sursa de migranti sunt Filipine,
Sri Lanka, Bangladesh si Vietnam.

Datorita sustinutelor miscarilor de populatie la scara larga,
care au inceput inca din anii 1970, tiparele de migratie
asiatice au devenit subiectul unui interes in crestere printre
cercetatori, dar si printre practicieni. O caracteristica unica
a migratiei intra-asiatice este cadrul normativ reprezen-
tat de permisele de munca dependente de angajator, cu
caracter strict temporar si care le permit migrantilor sa
lucreze in afara tarii lor intre doi si patru ani, cu posibili-
tatea de reinnoire. Majoritatea muncitorilor cu calificare
redusa si salarii mici nu pot renunta la o astfel de sansa in
schimbul unificarii familiei si al stabilirii permanente intr-un
loc. Aceasta migratie temporara bazata pe contract poate
fi sintetizata prin fenomenul ,muncitorului individual”, cu

migranti barbati care suplinesc nevoia de muncitori din
sectoarele de productie (ex. constructii) si femei migrante
care se duc spre sectorul reproductiv - adica de ingrijire,
in special in munci domestice, desi pot fi intalnite si in
manufactura sau alte tipuri de locuri de munca.

Sectoarele domestice si de ingrijire din aceasta regiune
sunt in mod evident dominate de femei migrante. In Asia
de Vest, unde munca domestica include si gradinari, soferi,
paznici, bucatari, barbatii migranti tind s fie angajati si
in aceste sectoare: 10% dintre toti muncitorii din sectorul
domestic din regiunea araba sunt barbati. Potrivit
Organizatiei Internationale a Muncii, cel putin 53.6 milioane
de femei si barbati cu varste peste 15 ani sunt raportati a
avea un loc de munca principal in sectorul domestic, unele
surse sugerand o cifra apropiata chiar de 100 de milioane.
Nivelul de angajare al muncitorilor din sectorul domestic
reprezinta cel putin 2.5% din nivelul total de angajare in
tarile post-industriale si intre 4-10% din nivelul de angajare
din tarile aflate in curs de dezvoltare. in termeni de gen,
femeile reprezinta majoritatea covarsitoare a fortei de
munca din sectorul domestic (83%), echivalentul a 7.5%
din nivelul de angajare al femeilor la nivel mondial. Cele
mai multe femei care muncesc in acest sector adesea
calatoresc mii de mile pentru a accepta locuri de munca
insuficient reglementate sau chiar nereglementate,
nesigure si in general prost platite, lasandu-si in spate
propriile familii.

Concepte precum ,lantul de ingrijire”, folosite la scara
larga in politicile si in cercetarea despre migratia globala,
isi au originea in experientele migrantilor din tarile asiati-
ce. Femeile migrante vin sa satisfaca nevoia de muncitori
in ingrijire din economiile mai dezvoltate, ceea ce duce la
un deficit in sectorul de ingrijire din tarile de origine ale
acestor femei. Faptul ca ingrijirea a fost transformata
intr-un bun de consum la baza lanturilor globale de ingri-
jire, sub forma muncii domestice migratoare, si ca acest
lucru are implicatii socio-economice ample care se extind
dincolo de prognozele macroeconomice pare safifostignorat
complet, iar implicatiile sociale si psihologice asupra

>>

GD VOL. 9/ # 2/ AUGUST 2019




GENUL Sl INEGALITATEA SOCIALA

ssCadrele normative guvernamentale sunt preocupate in special de
controlarea migratiei si de obtinerea beneficiilor economice de pe
urma muncitorilor straini, acordand un sprijin superficial pentru

familiilor lasate in urma nu au fost adresate de catre cei
care fac politicile.

Faptul ca majoritatea fortei de munca ce migreaza la nivel
intra-asiatic lucreaza in sectoare prost platite are implicatii
asupra dezbaterii reinsufletite privind legaturile dintre
migratie si dezvoltare. Mare parte din argumentele in
favoarea legaturii migratie-dezvoltare din ultimii ani se
bazeaza pe prezumptia castigului unor competente, altfel
spus pe ,circulatia creierelor”, de pe urma careia ar beneficia
tarile de origine. Se ignora tipul de munca pe care majoritatea
muncitorilor care migreaza temporar, in special femeile, o fac
cu adevarat. De-a lungul Asiei de Sud si de Sud-Est, un numar
foarte mare de muncitori cu calificare redusa se angajeaza
in afara tarii lor, in conditii extrem de constrangatoare.
Adesea este vorba despre contracte pe termen scurt, parte
a sistemului kafala - viza obtinutd prin schema de spon-
sorizare de catre angajator, de acesta din urma angajatul fiind
dependent, schema folosita frecvent in Golf - sau printr-o
retea de brokeri si agenti de recrutare privati care manipuleaza
ambele capete ale procesului de recrutare. O cercetare critica
demonstreaza faptul ca transformarea muncii in sectorul
de ingrijire intr-un bun de consum nu duce la achizitia de
,capital uman” si nu are un impact asupra salariilor si a
standardelor de trai. ,Competentele” nu sunt nici macar
obtinute, daramite dezvoltate. Invizibilitatea muncii in sectorul
reproductiv acopera repercusiunile la nivel de dezvoltare pe
care le au rezultatele deficite in ingrijire. Aceasta are implicatii
asupra tarilor de origine: exodul muncitorilor din sectorul
domestic a fost privit cu entuziasm, datorita remitentelor care
reveneau in tard, fara a se acorda suficientd atentie
implicatiilor socio-economice sau in materie de dezvoltare
din sectorul de ingrijire, implicatii pe care [n.tr. acest exod]
le creeaza. Discursul guvernamental predominant si cadrul
politic normativ care se concentreaza exclusiv pe banii care
se intorc in tara contribuie la instrumentalizarea contributiilor
migrantilor si ignora costurile sociale asupra familiilor.

Aceasta paradigma a dezvoltarii ignora experientele
personale ale femeilor migrante, precum si costurile
implicate de migratie, esuand astfel s& acorde atentie
drepturilor lor, protectiei lor si subiectivitatii unice.

respectarea drepturilor omului.”’

Cadrele normative guvernamentale sunt preocupate in
special de controlarea migratiei (ex. iesirea si intrarea
indivizilor, accesul lor pe pietele de munca sau la un loc de
munca) si de obtinerea beneficiilor economice de pe urma
muncitorilor straini, acordand un sprijin superficial pentru
respectarea drepturilor omului.

Pe scurt, statele asiatice se abtin in general de la a
formula politici genizate privind migratia si care sa facili-
teze mobilitatea muncii prestate transfrontalier de catre
femei. Mai degrabd, unele tari impun restrictii legislative
asupra muncii femeilor migrante, de obicei sub pretextul
protejarii acestora din urma. Astfel, legislatia muncii din
majoritatea tarilor protejeaza nesemnificativ drepturile
femeilor migrante, acestea fiind supuse unor factori struc-
turali ce se intersecteaza si discriminarii de gen, clasa,
varsta, etnie, nationalitate. Acesti factori se adauga mai
departe provocarilor cu care se confrunta deja [n.tr. femeile
migrante].

Drept rezultat, femeile migrante care sunt concentrate
in sectoare feminizate ale economiei unde salariile sunt
reduse (cum ar fi munca domestica sau domeniul
confectiilor) nu pot accesa aceleasi drepturi si protectie
sociald asa cum o fac cele din alte sectoare. Inegalitatile
structurale, discriminarea de gen pe pietele de munca in
tarile de origine, controlul restrictiv al imigrarii se combina
astfel incat femeile au in general mai putine cai pentru a
migra, fiind astfel mai probabil ca ele sa apeleze la recru-
tori (indivizi si organizatii pe care ii platesc spre a le facilita
procesul migrarii). Este mai probabil ca femeile, spre
deosebire de barbati, sa migreze prin intermediul
acelor scheme pentru muncitori temporari cu competente
reduse sau sa opteze pentru cai nedocumentate,
ajungand sa lucreze in sectoare nereglementate de sindi-
cate. Nivelurile ridicate de insecuritate socio-economica,
de izolare geografica si privarea de drepturi a femeilor
migrante ce muncesc temporar sunt aspecte centrale cand
vine vorba despre inegalitatile de gen din Asia.l
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PIPS: Progresul

social,

cateva reflect

9

ii genizate

de JeffHearn, Scoala de Economie Hanken, Finlanda, Universitatea Orebro, Suedia siUniversitatea
din Huddersfield, Marea Britanie - membru al Comitetului ISA de Cercetare privind Femeile, genul

si societatea (RC32)

anelul International de Progres Social (PIPS,

https://www.ipsp.org/) a fost alcatuit in

perioada 2012 - inceputul anului 2013 ca o

miscare non-guvernamentala a stiintelor so-
ciale, de mare anvergura, fiind similar intr-o oarecare
masura cu Panelul Inter-guvernamental de Schimbari
Climatice (Intergovernmental Panel on Climate Change -
IPCC). ldeea a fost discutata la conferinta ,Think Global”
[Ib.rom. Gandeste Global] in mai 2013 (https://penser-
global.hypotheses.org/35) si activitatea a fost demarata
in vara anului 2014, primele intalniri ale comitetului de
conducere si ale consiliului stiintific avand loc la scurt timp
dupa aceea. Principalii lideri ai acestui intreg proces au fost
Marc Fleurbaey (Universitatea Princeton) si Olivier Bouin
(RFIEA), avand sprijinul multor cercetatori stiintifici de top
precum Amartya Sen, Helga Nowotny, Ravi Kanbur, si Elisa
Reis.

Principalele scopuri au fost: sa ofere o gama larga de
informatii legate de dimensiunile progresului social,

Aproape 300 de cercetédtori sunt implicati
in Grupul international pentru Raportul de
progres social. Credit: Sofie Wolthers (2015).

sa faca stiintele sociale actuale mai accesibile si mai
relevante, sa ofere actorilor sociali si cetatenilor, inclusiv
guvernelor, dar nu numai, idei legate de posibile scenarii
viitoare, sa influenteze dezbaterile publice si sa sporeasca
interesul oamenilor de stiinta in legatura cu justitia sociala
si gandirea in perspectiva, pe termen lung.

In aprilie 2015, am primit o invitatie la primul congres de
mare anvergura, cu mai mult de 200 cercetatori stiintifici
de top, din intreaga lume, care a avut loc in Istanbul in
august 2015. Invitatia era pentru a ma alatura unuia
dintre sub-grupurile sau capitolelor colective, intitu-
lat ,Pluralizarea familiei, a genului, a sexualitatii”. S-a
intamplat ca intre primirea invitatiei si eveniment,
,Pluralizarea familiei, a genului, a sexualitatii” sa fie
redenumita ,Pluralizarea familiilor”, deoarece genul
devenise un concept de larga circulatie
(mainstream). Acest lucru a avut drept consecinta
revizuirea componentei echipelor; in cele din urma, am
ajuns sa lucrez la penultimul capitol, ,Multiplele directii

>>
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ale progresului social: cai pentru a merge inainte”,
precum si la formarea unui grup transversal legat de gen
(mai multe detalii despre acesta in curand). Un al doilea
mare congres a avut loc in Lisabona, in ianuarie 2017.

In textele publicate de catre PIPS se regdsesc numele a
peste 282 de autori, incluzdndu-i si pe cei care au adus
contribuitii. Incluzdnd membrii din diferite comitete si
consilii stiintifice, numarul total al autorilor creste pana la
aproximativ 350. Initial, aproximativ un sfert dintre autori
era format din cercetatori in domeniul stintelor politice;
sociologii si economistii erau sub o cincime. Restul autorilor
erau din alte stiinte sociale, cu cativa apartinand stiintelor
umaniste. Majoritatea proveneau din Europa si America de
Nord si o minoritate substantiala provenea de peste tot de
pe glob. Aproximativ 60% erau identificati ca fiind barbati.

Principiile cheie ale PIPS includ: lucrul bazat pe colegialitate,
organizarea de jos in sus; sprijin si fonduri fara constrangeri
de la aproximativ 50 de parteneri fondatori, universitati si
alte institutii, independente fata de guverne si lobby-isti; o
mare importanta a fost datd abordarilor multidisciplina-
re si feedback-urilor din partea celor interesati. Autorii au
fost incurajati sa gestioneze parerile diferite cu modestie si
respect, putdnd admite c& nu sunt de acord si sa Tisi
recunoasca limitele expertizei. PIPS s-a centrat pe o
perspectiva bazata pe conditionalitatea: ,daca obiectivul
este acesta, atunci cea mai buna cale este aceea”. Elemen-
tele cheie ale progresului social identificate sunt: demnitate
egala, drepturi fundamentale, democratie, stat de drept,
pluralism, bunastare, libertate, non-alienare, solidaritate,
stima si recunoastere, bunuri culturale, valori de mediu,
justitie distributiva, transparenta, responsabilitate.

Rezultatul acestei munci s-a concretizat in aparitia a trei
mari volume colective, Regandind societatea pentru secolul
XXI: Raport al Panelului International de Progres Social
(Rethinking Society for the 21st Century: Report of the
International Panel on Social Progress), impreuna cu un
volum cu mai multi autori, Un manifest pentru progresul
social: Idei pentru o societate mai buna (A Manifesto for
Social Progress: Ideas for a Better Society), toate aparute
la editura Cambridge University Press. Autorii PIPS sunt
activi si in multe forumuri, de exemplu in T20 (reteaua
internationala de tip think-tank a G20 care s-a reunit in
Germania in 2017 si in Argentina in 2018), in Conversatia
(The Conversation), in numere speciale ale revistelor
stiintifice si intr-un film documentar: https://www.insta-
gram.com/a new_society/.

Cateva idei legate de o gama larga de subiecte de
interes pot fi observate in capitolele mari ale celor trei
volume: Volumul 1. Transformari socio-economice:
Trenduri sociale si noile geografii; Progresul social: O
busola; Inegalitate economica; Crestere economica, dezvol-
tare umana, Prosperitate; Orase; Piete, finante, corporatii;
Viitorul muncii; Justitie sociala, Bunastare, organizare
economica; Volumul 2. Reglementare politica, guvernanta
si transformdri ale societatii: Paradoxurile democratiei
si ale statului de drept; Violenta, razboaie, pace, securi-
tate; Organizatii internationale, tehnologiile guvernantei;
Capital de guvernare, munca si natura; Media si comu-
nicare; Volumul 3. Transformari in valori, norme, culturi:

Schimbari culturale; Religii; Pluralizarea familiilor; Sanatate
globald; Educatie; Apartenenta; Directii multiple ale
progresului social; Contributia stiintelor sociale la politicile
si schimbarile institutionale. Pentru fiecare subiect sunt stu-
diate situatia curentd, trendurile istorice si viitoare, directiile
de schimbare inspirate de justitia sociala si argumentele
pro si contra pentru asemenea schimbari. Subiectele trans-
versale sunt: Stiintd, tehnologie si inovatie; Globalizare;
Miscari sociale; Sanatate si, asa cum am mentionat, Genul.
Grupul transversal care a avut ca subiect Genul a facut
comentarii pe marginea schitelor de capitole si a alcatuit o
listéd cu recomandari pentru autori, lista legata de discutiile
despre gen, incluzand puncte necesare precum:

* relatii de gen, relatii genizate de putere si procese care
au fost influentate de gen, nu doar genul ca substantiv,
variabila sau categorii specifice de gen;

* constructii de gen si puterea de gen diferentiata atat a
femeilor si a feminitatilor, cat si a barbatilor si
masculinitatilor,;

* interpretarea genului ca insemnand ,femei si barbati”
poate minimiza diversitatea de gen, alte genuri si pozitiile
LGBTIQ+;

» diferitele moduri in care relatiile de gen sunt organizate in
si de-a lungul diferitelor societati, deoarece generalizarile
legate de gen pot avea diferite neajunsuri;

* copii, sa nu fie minimizate concepte precum ,fete” si
Lbaieti”;

» grija si consistentd in deosebirea conceptelor de
,egalitate de gen” si ,echitate de gen”,

* reprezentarea proceselor de gen si a regimurilor de gen
ca arene ,neutre din punctul de vedere al genului” sau
,hon-genificate”, de exemplu relatiile internationale sau
transportul;

* sexualitatea, incluzand sexualitate non-normativa, care
nu reproduce hetero-normativitatea;

» viitoruri ale genului si al sexualitatii, de exemplu
implicatiile noilor tehnologii;

* genul construit intersectional, la toate nivelurile, de la
identitate la relatii sociale globale.

in general, Raportul PIPS a cdutat s adune cunostinte
de ultima ora despre posibilitatile legate de schim-
bare sociald structurald si sa sintetizeze informatiile pe
principii, posibilitdti si metode pentru imbunatatirea
institutiilor sociale. Au fost facute multe recomandari, cum
ar fi, incepand doar de la penultimul capitol: depasirea
obstacolelor pentru progres social sustenabil; extinderea
formelor non-capitaliste de activitate de piata si a rolului
statului sau al comunitatii in indeplinirea nevoilor umane;
construirea sectoarelor de piata mobile si de cooperare;
conversia firmelor capitaliste in cooperative si preluari
muncitoresti; democratizarea corporatiilor capitaliste
mari; venit minim neconditionat; servicii universale de
ingrijire; numirea si schimbarea celor puternici si
privilegiati din institutii si politici sociale; construirea
aliantelor transnationale, inter-organizationale pentru
dezvoltarea politicilor folosind cunostintele din Sudul
global; extinderea agendelor de egalitate in arene
,nemarcate” si a politicilor transnationale; democratizarea
democratiei; si bugetare participativa. |
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> Saracie si inegalitate:

Africa de Sud ca avertisment pentru Africa

de Jeremy Seekings, Universitatea din Cape Town, Africa de Sud, membru al Comitetului ISA
de Cercetare a Saraciei, Bunastarii Sociale si Politicilor Sociale (RC19) si fost vicepregedinte al
Comitetului ISA de Cercetare a Dezvoltarii Urbane si Regionale (RC21)

aracia si inegalitatea din

Africa de Sud au atras o

atentie considerabila, pe

buna dreptate. Procentul
de saracie absoluta din Africa de Sud -
calculat folosindu-se masuri stan-
dardizate ale venitului monetar - este
si ramane in continuare extrem de
mare luand in considerare PIB-ul per
locuitor al tarii. Acest lucru se intdmpla,
bineinteles, deoarece 1in Africa de
Sud distributia venitului este foarte
disproportionata. Saracia ridicata si ine-
galitatea isi au radacinile in istoria de de-
posedare rasiala si discriminare a Africii
de Sud, inainte si in vremea apartheid-
ului. Dupa 25 de ani de guverne alese
democratic, saracia se incapataneaza
sa ramana la un nivel ridical si inegali-
tatea probabil a crescut si ea. Este clar
ca nu se poate vorbi despre cazul in
care democratia duce automat la redu-
cerea saraciei sau a inegalitatilor.

> Rezistenta saraciei si
inegalitatii in Africa de Sud

Rezistenta saraciei si inegalitatii
reflectd cativa factori. In cartea noastra
aparuta in 2005, Clasd, Rasad si
Inegalitate in Africa de Sud (Class, Race
and Inequality in South Africa) (Yale
University Press), Nicoli Nattrass si
cu mine am argumentat faptul ca
inegalitatea a suprevietuit apartheid-
ului deoarece nu a mai fost alimentata
de discriminare rasiala explicita. Sub
apartheid, sud-africanii albi nu au
acumulat doar proprietati si bunuri
financiare, dar si capital uman (prin
educatie publica discriminatorie pe
baza de rasa) si capital social. (Ar
fi trebuit sa adaugam si capitalul
cultural). Acest lucru a insemnat ca
discriminarea rasiala a putut fi abolita
fara subminarea privilegiilor majoritatii
albe de sud-africani. Guvernele alese
democratic dupa 1994 au demontat
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Cautand un loc de munca in Africa de Sud,
unde numarul de someri s-a dublat in ultimii
25 de ani.

Foto: Jeremy Seekings.

ultimele vestigii ale discriminarii rasiale
explicite si au introdus actiuni afirmative
considerabile in favoarea sud-africa-
nilor de culoare neagra. Dar majoritatea
sud-africanilor albi au continuat sa se
bucure de privilegii de clasa. Pe de alta
parte, in vreme ce o parte din sud-afri-
canii de culoare neagra au beneficiat
de inlaturarea restrictiilor pe baza de
rasa (si apoi de actiuni de afirmare) si
au prosperat, multi sud-africani negri au
continuat sa sufere din cauza lipsei de
capital de orice fel. Fara abilitati, capital
social sau pamant, 4 din 10 adulti sud-
africani erau someri.

in cartea noastra din 2015,
Politici, Politicd si Séaracie in Africa
de Sud (Policy, Politics and Poverty in
South Africa) (Palgrave Macmillan), eu si
Nattrass ne-am concentrat pe motivele
pentru care nu a existat un sprijin poli-
tic mai puternic pentru politicile pentru
saraci dupa tranzitia spre democratie.

>>
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Am recunoscut faptul ca anumite
politici  guvernamentale au  fost
pentru cei saraci. Programele de
asistenta sociala in Africa de Sud re-
distribuie o parte neobisnuit de mare
(intre 3% si 4%) din PIB de la platitori
de taxe bogati catre gospodarii pre-
ponderent sarace. Acest lucru reduce
saracia, dar nu inegalitatea. Cu toate
acestea, atat saracia, cat si inegalitatea
persista. Motivul principal pentru acest
lucru este rata foarte mare a somajului.
Nu doar ca rata somajului a crescut in
cei 25 de ani de guvern democratic, dar
numarul absolut de oameni someri s-a
dublat. Putine dintre beneficiile cresterii
economice s-au resimtit si la cei foarte
saraci, cu exceptia redistributiei prin
asistenta sociala finantata de taxe.
Consideram ca acest fapt reflecta,
partial, efectul sufocant al politicilor
pietei muncii asupra sectoarelor cu
fortd mare de munca.

> Un fenomen in crestere in
intreaga Africa

Istoria Africii de Sud este considerata
un caz exceptional. Dar persistenta
saraciei si cresterea inegalitatii in Africa
de Sud este o anticipare a unui feno-
men in crestere in intreaga Africa. Intre
1990 si 2015, procentul de populatie
aflata in saracie extrema a scazut cu
doua treimi, de la 47% la 14%. Numarul
total estimat al oamenilor care traiesc in
saracie extrema a scazut de la aproape
2 miliarde de oameni in 1990 la 836
milioane in 2015. In Africa, pe de alt3
parte, rata saraciei a scazut mult mai
modest, de la 57% la aproape 40%, in
vreme ce numarul absolut al oamenilor
care traiesc in saracie extrema in Africa
de fapt a crescut. La fel ca in Africa de
Sud, saracia rezista in ciuda cresterii
economice. Prea putine dintre bene-
ficii ajung la cei saraci. Elasticitatea de
crestere a saraciei in Africa intre 1990
si 2015 a fost de doar -0.7, comparata
cu -2 pentru alte regiuni, insemnand ca
fiecare 1% crestere economica in
Africa a dus la o scadere de doar 0.7%,
in vreme ce aceeasi crestere in alta
parte a redus saracia cu 2%. Cresterea
economica in Africa a alimentat inegali-
tatea mai mult decat a dus la reducerea
saraciei.

in Africa, spre deosebire de
Africa de Sud, cei saraci de aici au fost
majoritar tarani fermieri. Taranii fermieri

in majoritatea (dar nu toate) zonele
au o productivitate scazuta si sunt
vulnerabili la seceta care duce la distru-
gerea bunurilor. Guvernele au neglijat
frecvent populatia rurala. ,Dezvolta-
rea” impusa acestor fermieri a condus
rareorilabeneficiimajore.Omarepartedin
Africa a fost caracterizata de mult
pamant si lipsa fortei de munca. Acum
este caracterizata din ce in ce mai
mult de pamént insuficient si de un
surplus de forta de munca. Cresterea
productivitatii taranilor fermieri este
in mod evident necesara pentru
imbunatatirea securitatii nationale a
mancarii si pentru reducerea saraciei
din mediul rural. Este putin probabil,
totusi, sa absoarba o forta de munca
crescanda. Rezultatul este deja evident:
cresterea ratei somajului in randurile
tinerilor, majoritatea acestora migrand
catre mediul urban, ei fiind vazuti de
elitele politice ca fiind o amenintare
politica.

> Nevoia pentru industrii care
necesita o forta de munca mare

in Africa de Sud si in crestere in
restul Africii, reducerea saraciei necesita
dezvoltarea sectoarelor non-agricole
cu forta mare de munca. Aproape
orice caz istoric de crestere economica
sustinuta si reducere a saraciei a impli-
cat o faza a industriilor cu forta mare de
munca. in noua noastra carte, Dualism
inclusiv:  Dezvoltarea intensivd a
fortei de munca, munca decentd si
munca in surplus in Africa de Sud
(Inclusive  Dualism: Labour-Intensive
Development, Decent Work, and
Surplus Labour in Southern Africa)
(Oxford University Press, 2019), Nicoli
Nattrass si eu am folosit munca clasica
a lui W. Arthur Lewis - singurul econo-
mist cu radacini africane care a castigat
premiul Nobel pentru economie - ca
sa examinam rolul fabricilor de haine
in extinderea ocupatiilor si a redu-
cerii saraciei. Industria de haine este
importanta ca atare, fiind o potentiala
sursa majora de slujbe pentru cei
saraci. Cele 4 milioane de joburi in in-
dustria hainelor in Bangladesh poate
sunt platite cu salariul minim, dar au
jucat un rol major in reducerea saraciei,
deoarece femeile din mediul rural s-au
mutat intr-un loc de munca mai produ-
ctiv si mai bine platit. Industria textila
poate fi canarul dintr-o mina de carbune,
indicand sdnatatea mediului. Intr-o
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mina de carbune, sanatatea canarului
din colivie era un indicator al pericolu-
lui pe care gazul il reprezenta pentru
mineri. In mod similar, dacé o tard cu
surplus de munca nu are o industrie
textila in crestere, ceva este gresit in
ceea ce priveste politicile.

Dualismul inclusiv include o discutie
detaliata a lectiilor din Africa de Sud,
unde angajarile din industria textila au
scazut in acelasi timp in care somajul
a crescut. Mai alarmant, elasticitatea
de crestere a ocupatiilor in industrie in
Africa de Sud a fost probabil negativa,
insemnand ca marirea numarul de
produse finale a coincis cu o scadere
a numarului de locuri de munca
din sector. Productivitatea muncii a
crescut, deoarece angajatorii au
investit in tehnologii care necesita mai
multe abilitati si capital, dar numarul
de locuri de munca a scazut. Aceasta
este, bineinteles, o reteta pentru o
inegalitate si saracie persistente, daca
nu in crestere. Atribuim acest fapt asa
numitului ,fundamentalism al muncii
decente”, de exemplu urmarirea unei
»,munci decente” fara a tine cont de
consecintele avute asupra numarului
de locuri de munca/somajului. Pana
cand Africa de Sud si alte tari africane
nu vor oferi tipul de mediu in care
industria textila se poate dezvolta,
saracia si inegalitatea vor ramane.

Datele legate de saracie in
Africa  sunt din Raportul privind
obiectivele de dezvoltare ale
mileniului  (Millennium  Development
Goals Report) al Natiunilor Unite
(New York: United Nations, 2015),
Kathleen Beegle et al. Saracia in Africa in
dezvoltare (Poverty in a Rising Africa)
(Washington DC: World Bank, 2016),
si Zarobabel Bicaba et al. Eliminarea
saraciei extreme in Africa: tendintele,
politicile  si rolurile  organizatiilor
internationale  (Eliminating  Extreme
Poverty in Africa: Trends, Policies and
the Roles of International Organizations),
Working Paper 223 (Abidjan: African
Development Bank, 2015). 1
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> Penticostalismul §i
crestinismul charismatic

din Africa de Sud

de Mokong S. Mapadimeng, Consiliul de Cercetare al Stiintelor Umane din Africa de Sud, membru
al Comitetelor de Cercetare ISA privind Sociologia Artelor (RC37) si Miscarea fortelor de munca

legerile democratice din

1994 din Africa de Sud

au marcat un moment

de schimbare, reprezen-
tat de prabusirea oficiala a ordinului
colonial al apartheidului si inlocuirea
sa cu regulile majoritatii democratice
de culoare. Aceste schimbari au fost
insotite de alte cateva si, in special,
de schimbarile in vechile institutii,
structurile si practicile asociate lor.
Printre acestea a fost si cresterea
miscarilor religioase crestine care s-a
manifestat prin biserici crestine penti-
costale si/sau carismatice. n timp ce
aceste biserici nu sunt noi in Africa de
Sud, dupa ce au aparut pentru prima
data la inceputul secolului al XX-lea,
ele au crescut exponential in intreaga
tara in perioada imediat urmatoare
anului 1994, atat in centrele urbane,
cat siin localitatile rurale indepartate.

Cresterea exponentiala a numarului
acestor biserici nu a fost, totusi,
lipsita de probleme si contro-
verse. In cele din urm&, am fost
martori Si am citit rapoarte despre
controverse nesfarsite in care se

spune ca aceste biserici sunt angajate
in practici percepute ca fiind contrare
credintei crestine adevarate. Printre
aceste practici se numara hranirea
oamenilor cu serpi, iarba, benzina si
pesticide, ca parte a vindecarii spiri-
tuale si luptei impotriva duhurilor
demonice (vezi imaginile 1 si 2).
La momentul redactarii acestei
lucrari, au existat procese in instanta
impotriva pastorului Nigerian
Timothy Omotoso de la biserica Jesus
Dominion International (JDI), acuzat
de acuzatii de agresiune sexuala, de
trafic de persoane si de rachete si
impotriva multimilionarului nascut in
Malawi, pastor al bisericii Enlightened
Christian Gathering (ECG), Shepherd
Bushiri si sotiei lui, acuzati de frauda
si spalare de bani. De asemenea,
recent a devenit viral videoclipul
pastorului Congolez Alph Lukau, in
care a pretins ca tocmai s-a rugat si
a reusit sd readuca la viatd un mort
aflat in cosciug.

Controversele nesféarsite cu privire
la aceste biserici, incluzand acuzatiile
potrivit carora ele actioneaza ca
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Pastorul unei biserici penticostale pulverizand
Doom, un insecticid, in fata unei membre a
congregatiei.

intreprinderi private si care totusi
beneficiaza de neplata impozitelor
din cauza lipsei unui cadru de regle-
mentare, au determinat guvernul
sud-african sa numeasca o comisie
de ancheta pentru a investiga aceste
controverse Si presupusele
practici ilegale. Aceasta sarcina a fost
atribuita Comisiei pentru Promovarea
si Protectia Drepturilor Comunitatilor
Culturale, Religioase si Lingvistice
(CRL Rights Commission). Ancheta
a fost menita sa abordeze problema
bisericilor frauduloase percepute
ca provocand daune emotionale si
spirituale oamenilor. Perceptia este
ca unele dintre aceste biserici au fost
infiintate pentru castiguri comerciale
in folosul liderilor bisericilor, in ciuda
faptului ca membrii lor traiesc in
saracie.

Ceea ce este remarcabil in
mijlocul cresterii popularitatii si a
controverselor cu privire la bisericile
Penticostale si/sau Charismatice este
lipsa perspectivelor sociologice. Acest
lucru se datoreaza faptului ca, in Africa
de Sud, sociologia religiilor este inca in

>>




SOCIOLOGIA DIN AFRICA (DE SUD)

mare parte subdezvoltata. Ca urmare,
ea lasa fara raspuns si neexplorata o
serie intreaga de intrebari sociologice
legate de aceste biserici, inclusiv
urmatoarele: cum explicam cresterea
brusca si exponentiala a acestor
biserici precum si popularitatea
lor in randul sud-africanilor? Ce
segmente ale societatii din
Africa de Sud sunt implicate activ ca
congregatie ai acestor biserici? Cine
sunt conducatorii acestor biserici si
ce ii face atat de carismatici? Cum
explicam ca ceea ce pare pasivitate
a congregatiilor ca agenti poate fi
perceput ca fiind practici toxice
si periculoase in cadrul acestor
biserici? Ce se intampla cu cadrele de
reglementare pentru organizatiile
religioase din Africa de Sud si pot fi
ele vazute drept inselatoare?

Ca o incercare modesta de a
furniza 0 viziune  sociologica
preliminara, am luat in considerare o
perspectiva teoretica asupra religiei si
rolul ei in societate. Aceasta abordare
teoretica analizeaza modul in care este
inteleasa religia, adica ce este si ce rol
si influenta are in societate. La nivel
de definire, exista unele dezacorduri
pe care James A. Beckford le atribuie
faptului ca religia este un construct
social intemeiat si format pe contexte
socio-politice si istorice specifice, care
ii confera sensuri diverse si dinamice,
fluide. Aceasta viziune este utila
pentru intelegerea cresterii
exponentiale a bisericilor Penticostale
si Charismatice in Africa de Sud dupa

1994. Acesta a fost un moment politic
care promitea o ,viata mai buna pentru
toti”, un ideal care nu a fost niciodata
pe deplin realizat. Acest lucru se
intdmpla in ciuda unor imbunatatiri
obtinute prin furnizarea unor servicii
de baza, pe scara larga, catre cei
saraci. Cresterea economica anuala
continua sa fie lenta in Africa de Sud,
inregistrata in prezent la doar 2.2%, nu
a reusit sa genereze niveluri semnifi-
cative de ocupare a fortei de munca
(somajul oficial este de peste 27%).
Saracia si inegalitatile se inrautatesc,
coeficientul Gini al tarii fiind de 0.63,
unul dintre cele mai ridicate din lume.
Acestea sunt exacerbate de dege-
nerarea morala si coruptia agresiva
marcata de jefuirea fondurilor publice
de catre elitele conectate la politica cu
scopul propriei imbogatiri. La momen-
tul redactarii acestui articol au fost
in curs de desfasurare doua comisii
de ancheta care investigau pretinsa
captare a statului de catre intere-
sele corporatiste alterate, coruptie si
frauda.

Acest context explica cresterea
exponentiala si popularitatea biseri-
cilor carismatice in randul sud-africa-
nilor. Aceste biserici promit enoriasilor
binecuvantari sub forma unui sfarsit
miraculos al suferintelor lor cauzate de
saracie, boli grave si somaj, precum si
sub forma promisiunii unei bunastari
materiale. In acest scop, ei incurajeaza
congregatii sa faca donatii financiare
care, in cele din urma, transforma
pastorii in oameni super-bogati.
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Pastorul unei biserici penticostale dand un
sarpe viu unui membru al congregatiei.

Beckford a observat la fata locului ca
religia este o constructie sociala non-
omogena, complexa, un construct
social variat, care depinde de scopu-
rile pentru care este folosita si pe care
se straduieste sa le atinga. Elementele
carismatice unice ale penticostalismu-
lui, inclusiv vindecarile miraculoase,
au fost exploatate pentru imbogatirea
de sine a pastorilor care se prezinta
ca profeti care fac miracole. in timp ce
pentru Steve Bruce influenta religiei
este amplificata de convingerea ca
rasplata pentru realizarea vointei lui
Dumnezeu pe pamant va urma in viata
viitoare prin fericirea vesnica si bogatii
mult mai mari decat lumea lumeasca
poate oferi, actualul val de penticosta-
lism si biserici carismatice in Africa
de Sud accentueaza recompensele
materiale in lumea actuala.

Nu este usor sa incheiem fara sa
aratam efectele istorice ale colonia-
lismului obtinute prin bisericile misio-
nare crestine si sistemul educational
occidental. Mai exact, rolul misionar
al bisericilor crestine a fost acela de
a converti africanii de la credinta lor
pre-coloniala centrata pe Badimo
sau Amadliozi (stramosi) ca medii
spirituale pentru accesul la Modimo/
Unkulunkulu  (Dumnezeu). Acest
lucru a dus la convertirea africanilor
care ajung sa respinga Badimo sau
Amadliozi ca pe spirite demonice,
ceea ce inseamna un proiect de
succes de colonizare cimentat
printr-un sistem educational care
se bazeaza pe concepte si categorii
teoretice coloniale. Acest lucru
confirma ideea lui Bruce ca religia
ar putea fie sa promoveze coeziunea
prin legarea oamenilor sub numele
lui Dumnezeu sau printr-o cosmologie
comuna, fie sa schimbe si sa perturbe
ordinea existenta.m
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> Invadatorii spatiului:

femei-miner in subteran

de Asanda Benya, Universitatea din Cape Town, Africa de Sud

Muncind in mina.
Foto: Asanda Benya.

u trecut 15 ani de cand
femeile s-au alaturat fortei
de munca subterane din
inele Africii de Sud.
In prezent sunt aproape 50.000 de
femei care lucreaza in minerit, aproxi-
mativ 10.9% din angajatii minieri
permanenti. In timp ce aproape 11%
din forta de munca miniera este
reprezentatéa de femei, si legislatia
care faciliteaza si accelereaza inclu-
ziunea lor a fost adoptata, industria
continua sa se proiecteze si sa se
prezinte ca implicit masculing si sa
descrie doar barbatii sau corpurile
barbatesti ca fiind potrivite pentru
munca in mina. In discurs si in cultura
ocupationald a mineritului, aceasta
potrivire a corpurilor barbatesti
pentru munca in mina este aproape
naturalizata si eternizata.

Naturalizarea corpurilor barbatesti
in minerit a facilitat in mod neglijent

excluderea  femeilor, in ciuda
legislatiei care cautd s& compenseze
excluderile din trecut. Asa cum
precizez in alta parte, femeile din
minele sud africane sunt ,incluse si
excluse in acelasi timp”. intr-adevar,
sunt vazute, folosind cuvintele Iui
Nirmal Puwar, ca niste ,invadatori ai
spatiului” si in consecinta, produc o
,Stare de dezorientare si anxietate
ontologica”. Nu au fost acuzate doar
de faptul ca afecteaza in mod nega-
tiv productivitatea si securitatea, au
fost si stigmatizate atat in interiorul
minelor, cat si in afara lor pentru ca
nu s-au conformat normelor sociale
ale feminitatii. Inclusiv moravurile lor
au fost puse sub semnul intrebarii.

Desi in teorie, femeile pot face
orice munca subterana, in realitate
ele sunt refuzate in practicarea unor
anumite tipuri de munca. in toate
puturilie de mina unde am facut
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cercetare, femeile nu puteau opera
perforatoarele de roca. Foarte putine
foloseau tarnacoape sau erau opera-
toare de troliu. Putinele femei de acest
tip, cu care am si lucrat, foloseau
rareori vinciuri in subteran. Folosind
un discurs protectionist, minele refuza
in mod strategic sa recruteze, formeze
si angajeze femei pentru anumite
ocupatii in subteran. Protejandu-le de
»,munca extenuanta de sub pamant”,
acest fapt se intdmpla si duce la
dezavantajarea lor din punct de
vederefinanciardeoarece ele nupot, in
anumite cazuri, s& ceara aceleasi
bonusuri de productie ca barbatii.

Mai jos fac referire la unul dintre
multele incidente din subteran care
ilustreaza modul in care femeile
sunt excluse, incadrat intr-un discurs
protectionist si cultural. Acesta este
promovat si adanc inradacinat zilnic,
iar multe dintre femei sunt recrutate
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sa fie complici, pentru a-l cimenta
si a-i sublinia caracterul innascut in
vreme ce incluziunea acestora este
predicata retoric.

La inceputurile cercetarilor mele,
in timp ce eram inca in pregatire
pentru a deveni operatoare de
troliu, mi s-a spus ca femeile nu sunt
primite la cursul de forare. Motivele
pentru excluderea lor erau legate de
corpul lor, pe care instructorii si mina
le considerau nepotrivite si ,prea fra-
gile” pentru operarea unei masini de
forat. Instructorii spuneau ca masinile
de forat vor afecta in mod negativ
pantecele femeilor. in cazul meu,
dupa ce am insistat si am fost primita
intr-un final la acest curs, am fost
instruitd strict doar sa observ si sa
nu ating nimic deoarece ,abatajele
fierbinti si foratul” sunt pentru barbati
si incompatibile cu anatomia femeilor.
Design-ul masinilor si ventilatia din
interiorul abatajului nu au fost citate
ca motive.

Dupa cateva sesiuni de instructaj
la centrul de formare si cateva zile
de observare, toti recrutii noi au avut
sansa sa incerce masinariile si au
fost incurajati sa imite c4t mai bine
instructorii Si muncitorii experimentati
- de la modul in care stau asezati cu
picioarele desfacute si coapsele
apropiate de masinarie, la respiratie
si ritmurile corporale. Cand a fost
randul meu, insa, lectia a fost diferita.
Instructorul atrecutde la a refuza sa ma
lase sa operez masinaria la a-mi spune
ca femeile nu pot incaleca masinariile.
Totusi, pentru a baga masinaria si a
fi stabila, aceasta trebuie incalecata.

Totusi, instructorul meu mi-a spus
sa imi apropii picioarele. El a spus ca
Lpicioarele trebuie sa fie intr-o singura
parte, ca o doamna”. Acest lucru s-a
intdmplat in ciuda faptului ca l-am
vazut in mod repetat imbrancindu-i
pe baieti, spunandu-le sa isi desfaca
larg picioarele, sa incalece masina
si sa o simta intre coapsele lor, ,s& 0
tina stréns si s& o bage”. El mi-a spus
sa imi apropii picioarele si sa le mut
pe o parte, pentru ca ,altfel nu vei
putea avea copii... iti omori ovulele”.
Muncitorii au remarcat de asemenea
ca o femeie incdlecand o masinarie
arata ,indecent”.

Asa cum era de asteptat, atunci
cand am urmat instructiunile lor si
am forat ,ca o doamna” cu ambele
picioare pe o parte, masinaria m-a
tarat. Cand am oprit-o ca sa le spun ca
este imposibil de forat in acea pozitie,
inainte de a-mi intoarce capul catre
ei, instructorul a spus ,vezi, ti-am spus
ca femeile nu pot fora, fac aceasta
meserie de foooarte mult timp, stiu
despre ce vorbesc. Femeile nu pot
face asta, este imposibil... aceasta
masindrie este grea” (toti muncitorii
pe care i-am putut vedea dadeau
din cap, fiind de acord cu el) (Notite
de teren, Rustenburg, aprilie 2012).
Pentru  acesti  barbati, faptul
ca masinaria m-a tardt a fost o
confirmare a ,nepotrivirii” corpului
femeilor cu forajul, nu a instructiunilor
~Speciale” impotriva incalecarii
masinariei.

Aceste idei pudice preconcepute

legate de corpul femeilor nu sunt
doar la centrul de instructie, ele se

GD VOL. 9/ #2 / AUGUST 2019

strecoara zilnic si in munca subterana.
Asa cum am documentat in alta
parte, sunt multe cazuri in care
femeile nu sunt lasate sa isi faca
munca din subteran sau sunt
reduse la niste asistente care curata
sau aduc apa pentru echipe, sau
retrase de la locurile de munca si se-
parate de echipele lor in special daca
echipa lucreaza in abataje fierbinti. Eu
numesc asta realocarea informala a
locurilor de munca si a dus la izolarea
femeilor de echipele lor si alienarea de
munca lor si a avut efecte groaznice
atat pe termen scurt (nu s-au calificat
pentru bonusuri de productie), cat si
pe termen lung, legat de promovari.

Aceastea nu sunt incidente izolate,
ci, mai degrabd, sunt sistemice si
intaresc statutul periferic al femeilor
in minerit, in ciuda includerii lor legi-
ferate in munca in subteran. Am
folosit exemplele de mai sus pentru
a ilustra diferentele semnificative si
foarte reale, si totusi invizibile, in
modul in care barbatii si femeile sunt
instruiti si tratati la munca si cum
notiuni preconcepute legate de corpul
femeilor ca fiind fragil si slab duc la
excluderea lor, transformandu-le in
muncitori subterani ,de calitatea a
doua”. Este clar ca doar legislatia este
insuficienta - cultura ocupationala
si normele masculine impregnate
profund sunt cele care trebuie
contestate si schimbate. m
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> Efectele extra-economice

ale somajului

de Thabang Sefalafala, Universitatea Witwatersrand, Africa de Sud

iscutiile asupra
experientelor somajului
avute de catre
cercetatori, analisti,

factorii de decizie politica si public se
concentreaza adesea asupra efectelor
economice ale somajului, neglijand in
acest proces factori extra-economici
care sunt la fel de importanti. Ceea
ce este adesea lasat sa se inteleaga
este felul in care somajul este in
primul rand o problema a greutatilor
materiale si a saraciei. Incapaci-
tatea barbatilor de a asigura nevoile
materiale ale gospodariilor lor este
vazuta ca o sursa fundamentala de
amenintari la adresa masculinitatii,
de umilinta si rusine.

Dezbaterile privind somajul, mai ales
in cercurile politice, dar si dincolo de
acestea, se concentreaza adesea in
mare masura pe efectele economice
ale somajului, privilegiind astfel
conceptiile si intelegerile somajului ca
o problema de subzistenta.

Intre 2013 si 2014, am efectuat
un studiu etnografic in cadrul fostilor
mineri de culoare aflati in somaj,
restructurati din regiunile aurifere
ale provinciei Free State din Africa de
Sud. Constatarile prezinta perspective
care confirma aceasta viziune, dar o
si provoaca. Cu alte cuvinte, acestea
nu resping efectele economice ale
somajului, dar arata, de asemenea,
ca suferinta lor este mai profunda.

Capitalismul secolelor al XIX-lea si
al XX-lea a sintetizat puternic munca
salariata ca o ancora a personalitatii
si a masculinitatii. Un numar mare de
barbati africani au fost recrutati din
zonele rurale si introdusi in munca
salariata. Proletarizarea a presupus
productia puternicd a identitatilor

proletare colective impartasite, in
care munca salariata insemna o
viatd decenta, mai ales ca un barbat
sustinator al familiei.

Pe masura ce munca salariata a
capatat o importanta autoritara
fatd de reprezentarile unei Vvieti
decente si demne, a aparut o criza
a muncii salariate in Africa de Sud
si global. Cresterea somajului a
determinat ca un numar tot mai mare
de solicitanti de locuri de munca sa
nu poata gasi locuri de munca. Pe
langa asta, locurile de munca din
perioada capitalista neoliberala
adesea nu au caracteristicile
asociate cu locurile de munca
traditionale. De multe ori le
lipsesc posibilitatea de exprimare,
securitatea si beneficiile. In ciuda
crizei profunde a muncii salariate,
sugerand epuizarea capacitatii sale
de a-si indeplini responsabilitatile
traditionale repartizate, mun-
ca salariata ramane esentiala
pentru conceptiile oamenilor demni
din lumea moderna.

In consecintd, numeroase vieti
cotidiene ale oamenilor sunt
marcate de instabilitate economica
si insecuritate profunde si prelungite.
in Africa de Sud, sistemul de securi-
tate sociala, laudat de unii ca fiind
cel mai cuprinzator de pe continentul
african, nu acopera somerii. Astfel,
tinerii someri si alte categorii de forta
de munca nu dispun de perspective
semnificative de venituri stabile si
previzibile pentru a-si satisface nevoile
de baza.

Cercetarea mea arata ca experientele
de insecuritate economica ale
fostilor mineri restructurati au fost
adesea influentate de auto-formarea
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masculind asociatd muncii miniere,
inclusiv ca sustinatori ai familiei. De
exemplu, unul dintre intervievatii mei,
numit Raseboko, fost miner, a declarat
ca somajul erodeaza statutul unui
barbat, pentru ca nu mai poate sa-si
intretina familia. El a spus: ,Somajul
mi-a luat statutul de barbat. Un barbat
isi obtine statutul intretindndu-si
familia. Daca nu-mi mai pot intretine
familia, ce statut exista?”.

Barbatii someri isi pierd
increderea, se simt lipsiti de valoare
si pot chiar sa se gandeasca la
sinucidere din cauza schimbarilor
bruste si a neajunsurilor asociate cu
somajul: ,Nu poti sa-ti intretii familia
ca un barbat. Presiunea din partea
familiei mele a fost prea mare, ma
gandeam chiar la sinucidere. Am
simtit ca nu sunt nimic, o persoana
lipsita de importanta pentru familia
mea. Inutil. Nu vad pentru ce mai
traiesc inca.” Acestia simt indivie
vazand alti barbati care isi intretin
familiile si nu sunt capabili sa parti-
cipe financiar la cluburile comunitare
de economii si inmormantare.

La suprafata, datele par sa
sustina ideea ca efectele negative
ale somajului se refera in princi-
pal la dificultatile economice si la
saracie. Cu toate acestea, dificultatile
economice si saracia nu sunt exclu-
sive pentru someri; ,muncitorii saraci”
sunt angajati, dar sunt persoane
lipsite de mijloace materiale.

Fostii mineri au descris imagini pro-
vocatoare ale unor trupuri de culoare
carora le lipsesc unele parti, pentru a
infatisa ceea ce inseamna pentru ei
sa fie someri. A insemnat un anumit
tip de ,de-clasificare”, adica procesul
de a fi aruncat intr-o stare de existenta
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99A pierde un loc de munca nu inseamna doar pierderea venitului, ci si
degradarea morala. Cu alte cuvinte, acest lucru semnifica pierderea fiintei

si existenta in lume in moduri care sunt proportionale cu munca salariata

si relatiile, normele si valorile capitaliste dominante.

diferita, inferioara celei dinainte.
Imagini ale unor trupuri negre bolnave
si batute au fost folosite ca metafore
pentru a descrie ordinea sociala si
cea morala, ambele dezmembrate
si sfardmate. Acest lucru transmite
ideea ca o astfel de existenta era
pentru ei o stare anomica de a fi in
lume.

Munca salariata nu mai pare sa fie o
activitate externa in care acestia s-au
angajat ca intrumente, doar pentru
a construi si a dezvolta mijloace de
trai sustenabile; ea devine un obiect
intrupat al dorintei.

Intruparea muncii salariate implica
o autoritate morala mai profunda,
mai existentiala, astfel incat absenta
muncii salariate depaseste implicatiile
economice, sociale si psihologice
si apare puternic ca o conditie
intangibila a anomiei, traita ca un
sentiment de pierdere.

A pierde un loc de munca nu
inseamna doar pierderea veni-
tului, ci si degradarea morala. Cu
alte cuvinte, acest lucru semnifica
pierderea  fiintei  si  existenta
in lume 1in moduri care sunt

proportionale cu munca salariatd
si relatile, normele si valorile
capitaliste dominante.

Astfel, umilirea si stigmatiza-
rea somerilor nu se datoreaza doar
faptului ca mijloacele lor de trai au fost
compromise. Aceasta se datoreaza
inclusiv faptului ca, intr-un discurs
centrat pe salarii, somajul constituie
0 criza, deoarece reprezinta o conditie
a inadaptabilitatii la un anumit tip de
ordine  hegemonica comund si
colectiva. Limitarea intelegerii
noastre privind somajul ca fiind
esential o problema de mijloace
de trai ne va conduce la ideea ca
simpla acordare a unui sprijin financiar
determinat, cum ar fi un Venit de Baza
Garantat (Basic Income Grant - BIG)
sau un ajutor de somaj ar rezolva
problema. Cu toate acestea, fostii
mineri au respins sprijinul financiar
ca un raspuns multilateral pentru
somaj. Respingerea de céatre acestia a
unui sprijin financiar determinat nu se
datora faptului ca nu i-au vazut nicio
valoare, ci pentru ca acesta nu le-a
inlocuit ceea ce fusese pierdut.

Dacd munca salariata esueaza,
viitorul depinde de elaborarea unei
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strategii de descentralizare a acesteia
si de reconsiderare a unui nou sistem
partajat si colectiv. Cautarea unor idei
post-munca alternative ar trebui sa
se confrunte cu faptul ca o dorinta
concreta puternica a fost produsa in
mod sistematic.

Fostii mineri nu se gandeau la
alternative, acestia voiau locuri
de munca. Aceasta ilustreaza pro-
vocarea gandirii unor alternative.
Angajamentul moral fatd de munca
salariata ii face pe someri, factori de
decizie politica si analisti sa fie opaci
cu privire la un posibil viitor in afara
muncii salariate.

Pentru ca alternativele post-munca
sa fie fezabile, fostii mineri, factorii
de decizie politica si societatea, in
general, ar trebui sa-si imagineze o
lume in care munca salariata nu mai
este esentiald pentru conceptiile de
demnitate. ®

Adresa de corespondenta: Thabang Sefalafala
<Thabang.sefalafala@gmail.com>



mailto:Thabang.sefalafala%40gmail.com?subject=

SOCIOLOGIA DIN AFRICA (DE SUD)

>Cum sa
hranesti lumea:

invatand de la Tanzania

de Mare C.A. Wegerif, Universitatea din Pretoria, Africa de Sud

Piata de produse proaspete llala din Dar es
Salaam. Foto: Marc C.A. Wegerif.

utandu-ma la Dar es
Salaam in Tanzania,
am fost fascinat de
duka (magazin mic),
care vinde produse alimentare si de
uz casnic pe aproape fiecare strada.
Am fost la fel de fascinat de piete-
spatii sociale vibrante, pline de multi
comercianti mici care se cunosc
intre ei si pe majoritatea clientilor
lor - care se aflau la cativa pasi de
locurile unde am trait. Acest interes a
dus la cercetarea mea despre modul
in care sunt hraniti cei aproape
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cinci milioane de locuitori din Dar es
Salaam. Acest lucru ofera lectii
importante  pentru  alimentarea
durabila a populatiei lumiiin crestere
si intr-o continua urbanizare.

> Urmarind ouale

La inceput am urmarit ouale
vandute, in orice cantitate, dintr-o
gramada de ambalaje de carton reu-
tilizate, avand 30 de oua, la duka-ul
meu local. Pentru a vedea de unde au
venit, am mers cu Samuel, cel care a
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livrat ouale. Dupa 22 de kilometri, am
ajuns la casa periurbana a lui Samuel
si ne-am asezat sub un copac, unde
am luat pranzul cu familia lui. Samuel
creste 100 de gaini si cumpara oua
pentru bani de la fermierii avicoli din
cartier. El cumpara 600- 900 de oua
seara si se duce in oras pentru a le
vinde in dimineata urmatoare. La
acea vreme, cele trei calatorii ale sale
pe saptaméana au obtinut un profit de
doua ori si jumatate valoarea salariu-
lui minim pentru un lucrator agricol cu
norma intreaga. Analiza cantitativa
a constatat ca aproximativ un milion
de oua pe saptamana au fost trans-
portate in oras doar pe biciclete, de-a
lungul drumului folosit de Samuel.
Acest mod ecologic de distribuire a
oualor proaspete reprezinta un furni-
zor cheie pentru oras si este modul
in care mii de oameni isi creeaza
mijloace de trai rezonabile pentru ei
insisi.

Cercetarile ulterioare au evidentiat
modul in care industria oualor este
integrata intr-un sistem alimentar mai
mare. Samuel cumpara furaje pentru
gaini de la o fabrica de furaje suficient
de aproape incat sa transporte sacul
acasa intr-o roaba. Fabrica de furaje
obtine ingredientul principal (taratele
de porumb) de la fabricile locale,
dintre care peste doua mii sunt
in Dar es Salaam. Excrementele

gainilor sunt folosite ca ingrasamant
pentru horticultura, iar legumele culti-
vate sunt vandute in piete si la vecini.

Cercetarea mea a urmarit si alte
alimente importante pentru majori-
tatea oamenilor din oras: porumb,
orez, lapte, carne de vita si zarza-
vaturi. In timp ce natura alimente-
lor era diferita si sursele geografice
variau de la orasul insusi pana la
cele mai indepartate colturi ale tarii,
organizarea productiei si distributiei
de alimente avea unele asemanari.
O mare parte din zarzavaturi si
lapte, la fel ca ouale, provine din
productia urbana si periurbana, com-
pletate de productia transportata
de la sute de kilometri distanta.
Orezul si porumbul sunt cultivate de
milioane de fermieri din interiorul tarii
(hinterland), majoritatea avand doar
cateva hectare de teren, care produc
pentru consumul propriu, replantand
si vanzand angrosistilor. Angrosistii,
care lucreaza cu agenti locali, care
sunt adesea fermieri, ajung in sate
izolate si platesc cash chiar si pentru
cantitati mici, adunandu-le laolalta
apoi pentru transport, mai ales spre
Dar es Salaam, uneori prin interme-
diul pietelor regionale. Angrosistii
aranjeaza transportul, procesarea
si distributia catre punctele de van-
zare cu amanuntul, cum ar fi duka si
pietele populare. Camioanele sunt
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Samuel livriand oud unui duka (magazin mic)
in Dar es Salaam.
Foto: Marc C.A. Wegerif.

angajate in functie de necesitatile dif-
eritelor companii de transport. O mare
parte a procesului de macinare a
porumbului si de decorticare a
orezului se efectueaza prin plata per
sac sau per kilogram pentru folosirea
masinilor de macinat detinute de
oamenii de afaceri locali.

> Un ,,sistem alimentar
simbiotic”

Acest sistem alimentar, care ofera
cea mai mare parte a mancarii
orasului, cuprinde o multime de
actori la scara mica, de la agricul-
tori, la comerciantii cu amanuntul,
care impreuna livreaza o cantitate de
hrana de dimensiunea unui oras, fara
implicarea directa a corporatiilor sau a
statului, in afara de colectarea impozi-
telor. Eu numesc asta , sistem alimen-
tar simbiotic”, considerand ca alta
terminologie, cum ar fi cea ,informala”,
nu descrie corect acest lucru.
Simbiotic nu inseamna ca toate
relatiile sunt egale, ci sunt reciproc
avantajoase si nu pradalnice, in acest
din urma cazrelatiile nuarfimentinute.
Actorii opereaza in relatii economice
integrate social care implica o
tensiune intre concurenta si cei care
lucreaza impreuna; o lupta pentru
autonomie, dar si pentru solidari-
tate. in unele cazuri, cum ar fi pietele

municipale, exista structuri formale
>>




SOCIOLOGIA DIN AFRICA (DE SUD)

cu comitete alese si reguli stabilite,
care se potrivesc principiilor comune
de gestionare a resurselor. Cu toate
acestea, de multe ori, colaborarea are
loc in mod organic, fara reguli, struc-
turi sau contracte explicit mentionate.

Actorii interdependenti, cu statut
relativ. egal si repertorii culturale
comune, fac comert reciproc Si

lucreaza impreuna, bazandu-se pe
norme stabilite si relatii, cel putin, de
familiaritate. Reciprocitatea face parte
din aceste norme, insa nu se reduce la

schimburile materiale limitate
si directe. Colaborarea - cum
ar fi impartirea transportului si

a informatiilor, comercianti care
supravegheaza standurile celorlalti si
ajuta la ingrijirea copiilor - depaseste
constrangerile legate de resurse si
creeaza retele sociale de valoare.
Aceasta nu se bazeaza pe solidari-
tatea oportuna (desi solidaritatea
se dezvolta prin practica sa) sau pe
altruism, ci mai degraba pe ceea
ce functioneazd intrrun anumit
context. Acest context, in Tanzania,
include protectia agriculturii fata de
concurenta internationala prin taxe si
alte masuri si o istorie a interventiilor
statului care au limitat acumularea de
capital de catre cativa.

O forma importanta de asistenta
reciproca este modul in care noii veniti
- fie acestia fermieri, angrosisti sau
comercianti cu amanuntul - isi fac
debutul. In mod invariabil, oamenii
isi incep propriile afaceri cu ajutorul
altora - familia, prietenii si

cunostintele - care se afla deja
in aceeasi afacere, care le aratd
oportunitatile si modalitatile de lucru
si 1i prezinta actorilor-cheie. Dintr-o
perspectiva economica restransa,
ei contribuie la crearea propriilor lor
competitori, dar si la crearea viito-
rilor colaboratori. Samuel a inceput
comertul cu oud dupa ce un alt co-
merciant i-a aratat traseele si maga-
zinele pe care le-ar putea aproviziona.
Angrosistii de orez si porumb incep
sa calatoreasca cu un angrosist care
activeaza in zonele producatoare
si sunt prezentati angrosistilor si
fermierilor.In mod normal, comerciantii
cu amanuntul incep in calitate de
asistenti la magazin, lucrand ca un
fel de ucenici, lucru care le permite
sa invete si sa economiseasca bani
pentru a-si incepe propria afacere.
Astfel de mecanisme dezvolta
sistemul prin replicare, il mentin
echitabil si initiaza noii veniti cu
normele stabilite.

Toate alimentele produse in
Tanzania si distribuite prin sistemul
alimentar simbiotic sunt maiieftine de
la duka si de la pietele populare decat
de la supermarketuri. in plus, aceste
puncte de vanzare fac ca produsele
alimentare sa fie mai accesibile,
deoarece sunt aproape de oameni,
sunt vandute in orice cantitate dorita
de client (sau pe care poate sa si-o
permita), raman deschise pana tarziu
si oferd credite fara dobanda clientilor
obisnuiti pe care i cunosc. De
asemenea, agricultorii obtin preturi
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mai bune prin sistemul alimentar
simbiotic decat daca livreaza
supermarketurilor sau altor retele
corporatiste.

> Impactul asupra sistemului
de aprovizionare alimentara

Trei grupuri de supermarketuri
internationale s-au prabusit sau s-au
retras din Tanzania din anul 2014. O
serie de investitii agricole planificate
la scara larga, inclusiv tranzactii mari
cu terenuri, s-au prabusit sau si-au
ratat obiectivele, inclusiv Coridorul
Sudic de Culturi Agricole (Southern
Agricultural Growth Corridor), care a
fost sustinut de corporatii, precum
Monsanto, Yara si Unilever, precum
si de catre organizatii multilaterale
(de exemplu, G8, Banca Mondiala,
Organizatia pentru Alimentatie si
Agriculturd), atunci cand a fost
lansat la Forumul Economic Mondial
in 2010.

In pofida acestor esecuri, alimentele
se afla pe rafturile din Dar es Salaam.
Productia de porumb si cea de orez
din Tanzania, in continuare realizata
de mici fermieri, a crescut substantial
in ultimii cincisprezece ani, pastrand
ritmul cu un oras care si-a dublat
populatia, crescand cu 2,5 milioane
de locuitori din anul 2002. Samuel
si-a sporit livrarile de la trei la cinci ori
pe saptdmana, aprovizionand acelasi
duka si alte cateva noi. |

Adresa de corespondenta: Marc C.A. Wegerif
<marc.wegerif@up.ac.za>



mailto:marc.wegerif%40up.ac.za?subject=

SOCIOLOGIA DIN AFRICA (DE SUD)

> Statul pradator
din Zimbabwe:

partidul, armata si mediul de afaceri

de Jabusile Madyazvimbishi Shumba, Universitatea Africa, Zimbabwe

A

n dezbaterile academice,

povestea statului Zimbabwe

este contestata la fel de mult

pe cat este de polarizata.
Insdsi natura statului este pusd
sub semnul intrebarii si reprezinta
un subiect de disputa: exemplifica
Zimbabwe un stat fragil, puternic si
necooperant,sau unstatpradator? Pe
15 noiembrie 2017, cand interventia
armatei a dus la detronarea longe-
vivului conducator Robert Mugabe,
unii au caracterizat actiunea decisiva
a armatei ca fiind o ,lovitura de stat”
clasica. Totusi, pentru altii, proba-
bil mult timp frustrati si dornici sa
vada plecarea presedintelui Mugabe
cu orice cost, scopul a justificat
mijloacele. Acestia din urma au pre-
ferat sa o considere, in mod creativ,
drept o ,tranzitie asistata de armata”.

Multi ar fi de acord ca
Zimbabwes-aindepartatdeasteptarile
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maselor pline de speranta si ale
multor sustinatori ai proiectului de
lupta pentru independent&. in masura
in care lupta de eliberare s-a incheiat
cu infrAngerea minoritatii coloniale
promotoare a suprematiei albilor, a
fost castigata o batalie istorica. Cu
toate acestea, miscarea de elibera-
re aflata la putere s-a dovedit a fi o
dezamagire, nu numai pentru multi
dintre promotorii sai, ci si pentru

majoritatea  cetatenilor pe care
ii conduce acum. Un stat ténar
foarte promitator la  momentul
independentei in 1980, statul

Zimbabwe din anii 2000 este asociat
acum cu imagini grotesti de violenta,
Cu un esec economic cataclismic,
cu saracia si suferinta. Mai multe
intrebari implora raspunsuri: De ce
s-a intamplat acest lucru? Cum s-a
intdmplat? Elita conducatoare stia
ca alegerile sale ar duce la declinul
dezvoltarii statului Zimbabwe?

> Statul pradator

in cartea Statul pradator din
Zimbabwe:  partidul, armata si
mediul de afaceri [lb. eng.
Zimbabwe’s Predatory State: Party,
Military and Business], argumentez
ca statul Zimbabwe este cel mai bine
conceptualizat ca fiind pradator, mai
degraba decat in alt mod. Cu toate
acestea, notiunea de stat pradator a
ramas un concept vag. Opinia mea
este diferita de cea a altor promo-
tori ai termenului, care I-au apropriat
pentru a desemna contrariul unui stat
in dezvoltare, o varianta speciala de
criminalizare sau o forma de neopa-
trimonialism. Intr-adevar, majoritatea
perspectivelor economiei  politice
>>
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in Africa post-coloniald au tendinta
sd sublinieze absenta autoritatii
centrale. Cu toate acestea, in mod
ironic, termenul ,pradator” inseamna
in mod inerent putere - adica implica
capacitatea pradatorilor de a-si jefui
tintele, bazéndu-se pe puterea de a-si
subordona victimele. Pentru state, o
asemenea forta se bazeaza, in mod
evident, pe prezenta mai degraba
decat pe absenta autoritatii cen-
trale, prin care statul este capabil sa
exercite controlul.

Pe baza cercetarii mele empirice,
sunt de parere ca statul pradator
este un proiect de acumulare si
reproducere impotriva dezvoltarii, care
se caracterizeaza prin: (1) dominatia
partidului si a armatei in cadrul statu-
lui; (2) relatiile stat - mediu de afaceri
modelate prin dominare si capturare;
si (3) relatiile stat - societate contu-
rate prin violenta si patronaj. Cu toate
acestea, distinctia dintre ,statul in
dezvoltare autoritar” si statul pradator
merita clarificari. Cum putem distinge
intre cele doua, in termeni de structura
de stat si relatie cu societatea,
pentru a intelege variatiile structurale
in explicarea traiectoriilor disparate
de dezvoltare?

> State pradatoare vs. state in
dezvoltare autoritare

Argumentez ca versiunile timpurii ale
statului in dezvoltare autoritar si ale
statului pradator sunt caracterizate
de tendinte autoritare substantiale
si de rolul puternic al retelelor perso-
nale. De exemplu, in timpul masivei
industrializari a Coreei de Sud, Park-
Chung-hee s-a bucurat de legaturi
stranse cu doua dintre cele mai
importante  companii  din  targ,
Hyundai si Daewoo; astfel, s-ar putea
sa fie dificil sa se delimiteze rolul scop-
ului public de crestere, asa cum este

acesta definit de stat, de rolul
motivatiilor profitului privat si al
capitalismului de prada. Cu toate
acestea, statul a fost mereu la
conducere; nu si-a pierdut niciodata
capacitatea disciplinara. De
exemplu, atunci cand intreprinderi-
le nu au reusit sa atinga obiectivele
stabilite, au fost pedepsite prin
retragerea stimulentelor. Constran-
gerea statului a fost omniprezenta si
reala.

De asemenea, cele doua tipuri de
state difera considerabil in ceea ce
priveste relatia statului cu mediul
de afaceri si natura relatiilor sale cu
armata. Statul in dezvoltare autori-
tar din secolul al XX-lea a combinat
utilizarea capacitatii disciplinare cu
stimulente, pentru a promova aliante
productive cu mediul de afaceri, in
timp ce relatiile statului pradator
cu mediul de afaceri sunt mai
degraba parazitare decat orientate
spre productie; prin urmare, obtine
rezultate opuse dezvoltarii.

Natura relatiilor cu armata este de
asemenea divergenta prin faptul ca
utilizarea armatei in cadrul statului
in dezvoltare din secolul al XX-lea a
fost orientata spre un proiect national
mai degraba decat spre acumulare
personala. De exemplu, in modelul
asiatic clasic de dezvoltare, armata
a jucat un rol eficient in controlul
si reprimarea clasei muncitoare
interne, pentru a mentine costurile de
productie scazute, in vederea obtinerii
unei competitivitati industriale. Intr-un
stat pradator, folosirea violentei mili-
tare oglindeste interesele personale
de acumulare ale elitei de la putere.

in ceea ce priveste modurile de
acumulare, sectorul manufacturier
este in mod evident absent. Acest
lucru indica natura de rentier a
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statului pradator: adica se bazeaza
pe extragerea resurselor, mai degraba
decadt pe fabricatie. Schimbarea
structurii economiei din Zimbabwe,
renuntarea la un important sector
manufacturier in favoarea extractiei
resurselor, dominanta in epoca post-

independenta, este asociata cu
aceasta trecere la statul pradator.
Absenta sectorului manufacturier

are implicatii care scot la iveala
deficienta strategiilor de productie,
o caracteristica uniforma in sectoare
disparate. De fapt, scopul principal
al politicilor (cum ar fi programele de
indigenizare siimputernicire) este de a
asigura sinecurile membrilor guvernu-
lui. Tn cele din urma, statul are nevoie
de cooperare cu capitalul strain (in
acest caz, chinezi si sud-africani)
pentru a genera venituri valutare
si fiscale pentru a sustine functiile
guvernamentale  esentiale. Prin
urmare, capitalul extern prietenos
este acceptat in partajarea veniturilor
din resurse.

Concluzia cheie a studiului nu
este numai ca elita de la putere
a avut interese de clasa care au
impiedicat transformarea si dez-
voltarea economica, dar si ca
modurile ei vorace de acumulare
si reproducere politica au transfor-
mat si sustinut statul pradator din
Zimbabwe. Implicatiile acestui fapt
vor fi profunde. De-a lungul anilor,
capacitatile de dezvoltare ale tarii au
fost subminate de o elita pradatoare
care s-a bazat pe violenta si pa-
tronaj pentru a-si pastra puterea si a
acumula avere. Reforma va veni cu
un cost politic subminat de retelele
de patronaj profund integrate. Dupa
interventia militard din noiembrie
2017, complexul partid - armata si
mediu de afaceri a fost intinerit si
este probabil sa reziste in anii care
vin. |

Adresa de corespondenta:
Jabusile Madyazvimbishi Shumba
<jabusile_shumba®@biari.brown.edu>



mailto:jabusile_shumba%40biari.brown.edu?subject=

SOCIOLOGIA DIN AFRICA (DE SUD): ESEU FOTOGRAFIC

> Jozi: orasul precar al
aurului

de Alexia Webster, fotograf si Edward Webster, Universitatea din Witwatersrand, Africa de Sud,
membru si fost presedinte al Comisiei ISA de cercetare a miscarilor fortelor de munca (RC44)

n calitate de centru economic
al Africii pentru mai bine de
125 de ani, Johannesburg -
alintat, Jozi - este cel mai
mare oras din lume care nu e cons-
truit nici pe malurile unui rau, nici in
jurul unui mare port. n schimb, a fost
construit pe aur. inca de la inceputuri-
le sale, mineritul aurului a transformat
lumea inconjuratoare prin inovatia

permanenta, stimulata de valurile
de migranti din intreaga regiune - si
chiar din toata lumea. Aceasta stare
a fost evocata de colectia de eseuri
despre Johannesburg scrise de Sarah
Nuttall si Achille Mbembe, in care ei
portretizeaza orasul ca un loc de aglu-
tinare si improvizatie, un oras care
isi dezvolta propriul brand de cultura
cosmopolitana.
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Un put aurifer abandonat la periferia
Johannesburgului, care este utilizat din nou
de mineri de ocazie.
Foto: Alexia Webster.

Exista, insa, o alta fata a
Johannesburgului, una distructiva,
nu doar a oamenilor, ci si a

naturii. Johannesburg este, dupa
cum spune Joseph Schumpeter, un
exemplu de ,distrugere creativa”.
Mineritul salbatic in puturile aban-
donate din imprejurimile orasului ar
putea, cred unii, sa distruga orasul
aurului.

Neremarcata si ascunsa de lume, o asezare
infloritoare de mineri de ocazie si copiii lor.
Imigranti  transfrontalieri disperati, fara
documente, si-au adus familiile cu ei si duc
o existentd precard in locuri ascunse, nu
departe de centrul orasului.

Foto: Alexia Webster.
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> Originile industriei miniere

Crucial pentru buna intelegere
a mineritului aurului in Jozi este
extrem de sensibilul sau cost struc-
tural. Provocarea primilor prospectori
a fost nu aceea de a gasi aur, ci de
a-l gasi in cantitati profitabile. Profitul
depindea, din doua motive, de costuri
de productie scazute. In primul rand,
continutul mediu de aur din minereu
este scazut si acesta este depozitat
la mare adancime. in al doilea rand,
pretul aurului, determinat de piata

La mare adancime, cu spatiu minim si un sistem de sustinere precar,
minerii de culoare pregétesc o explozie. Multi ani de acum incolo, munca
le va afecta sdnatatea, cei mai multi vor muri prematur si dureros din

cauza bolilor respiratorii.
Foto: anonim, din arhiva lui Luli Callinicos.

mondiala, nu permite companiilor
miniere sa transfere catre clienti orice
crestere a costurilor de productie.
In consecintd, datd fiind structu-
ra de cost limitata in mod strict,
salariile au constituit domeniul prin
cares-aurmarit minimizarea costurilor.
Sarcina istorica a proprietarilor de
mine a fost, in acest caz, crearea
si detinerea unei largi retele de
aprovizionare cu fortda de munca
africana ieftina.

Lipsiti de pamant si incapabili sa

lumina si incalzire.

plateasca taxe, oamenii au fost fortati
sa caute munca salarizata. Erau
cazati in dormitoare aglomerate, unde
locuiau doar persoane de acelasi
sex. Nu li se permitea sa-si aduca
familille cu ei. Familia trebuia sa
produca fortd de munca si sa se
ingrijeasca de cei care se intorceau
acasa bolnavi, raniti sau batrani. Ast-
fel, numeroasa populatie de tarani din
regiune, in particular femeile, sustinea
proprietarii de mine, permitandu-le sa
plateasca doar costurile de intretinere
a unei singure persoane.

Mineri odihnindu-se pe dale de beton intr-un spatiu comun. Un dormitor
putea adaposti pana la 40 de oameni cu conditii minime de spatiu,

Foto: UWC-Muzeul Insulei Robben, Arhivele Mayibuye.

Plecarea acasa. Dupa un contract de un an, minerii se intorc acaséa
incarcati cu daruri pentru familiile lor. Foto: Colectia Neave Africana,
Muzeul Arhivelor Africane.

Doi tineri mineri recruti albi langa un miner de culoare experimentat in
1907. Minerii de culoare primeau si de zece ori mai putin decat minerii
albi. Foto: anonim, din arhiva Luli Callinicos, Aurul si muncitorii [Ib. eng.

Gold and Workers], pag.75.
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intoarcerea acasa. Un migrant se intoarce
incdrcat cu daruri pentru familia sa in
Mdudama in 1933.

Foto: SA Review Pictorial, 1935-36.

Pentru a-si mentine productia,
minele s-au dus din ce in ce mai jos,
in adancul pamantului. Rata mare de
accidente din minele de aur este legata
de adancimea exceptionala la care se
petrece extractia aurului. Adancimea
medie depaseste 1.600 de metri, iar
cele mai adanci mine ajung la peste
4.000 de metri sub pamant. O cauza
majora a accidentelor sunt aschiile de
roca si prabusirile. In 1983, anul in
care ne-am inceput cercetarea, 371
de mineri au fost omorati de caderile
de pietre. intre 1900 si 1985, 66.000
de mineri au murit sub pamant si mai
mult de 1 milion au fost raniti sever.
Multi au fost permanent incapacitati
de caderile de roci, petrecandu-si
restul vietii in scaune cu rotile sau in
spitale pentru paraplegici.

Aurul este o ,resursa consumabild”.
in timp, cantitatea de aur profi-
tabil de sub Johannesburg s-a
epuizat. Populatia orasului a crescut
exponential si economia sa secundara
a inflorit pana a devenit cel mai
mare centru financiar al tarii. Minele
si-au oprit productia si puturile au fost
abandonate.

Si totusi, in prezent, nu foarte
La o nou-redeschisd mina abandonata, femeile separd minereul cu copiii agatati in spate. departe de centrul orasului, gasesti
Foto: Alexia Webster. migranti transfrontalieri incercand sa
isi castige ilegal un trai la marginea
sectorului minier, asa cum a aratat
Janet Munakamwe in teza sa de
doctorat. Ei sunt cunoscuti ca zama
zamas. Coboara in fiecare dimineata,
echipati primitiv, utilizdnd franghii
si lanternele telefoanelor mobile.
Scobesc in stratul de roca cu ciocane
simple, harlete/ lopeti si dalti pentru
a sparge rocile si a aduna minereul.

Miner ridica ciocanul cu care sparge roci
sub pamaéant.
Foto: Alexia Webster.
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Un ,zama zama” cu un container mare scurge noroiul intr-o galeata. Femeie-miner curatand fragmente de minereu.
Foto: Alexia Webster. Foto: Alexia Webster.

Este o afacere riscanta, scrie
Angela Kariuki: ,Exista posibilitatea
foarte reala de a ramane fara hrana
sub pamant, mai ales cand muncesc
saptamani (uneori chiar luni) odata.
Ei vorbesc despre lipsa de aer, acolo
unde echipamentul de ventilatie nu
mai functioneaza. De asemenea,
au relatat ca unii s-au sufocat, mai
ales atunci cand au aprins focuri fie
pentru a se incalzi in foarte frigurosul
mediu subteran, fie pentru a sparge
suprafetele de roca dura. Si mai
vorbesc despre infectii pulmonare,
tuse persistenta si rani capatate din
cauza frecventelor prabusiri de roci,
a inundatiilor sau altor accidente sau

imbinénd sortarea minereului cu a lipsei ghetelor cu protectie pentru
pieptanatul si hrdnirea copiilor. glezne”.
Foto: Alexia Webster.

Confruntati cu indiferenta miscarii
sindicale oficiale, acesti mineri incep
sa se auto-organizeze prin retelele
sociale facilitate de retelele de
socializare. Foarte putini apartin de
sindicate, dar noi forme de reprezen-
tare si participare iau nastere, cum ar
fi birourile de consilere muncitoresti,
societatile funerare si asociatiile
pentru drepturile migrantilor.

Produsul final al orelor de muncd este o
mica pepita de aur.
Foto: Alexia Webster.
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Minele de ocazie, spre deosebire de sistemul minier organizat din trecut, implica
atat femei, cat si barbati, dar si familiile lor. Foto: Alexia Webster.

Mineritul nereglementat a capatat,
insa, o lovitura serioasa atunci
cand primarul Johannesburgului,
Herman Mashaba, a anuntat ca
orasul se confrunta cu o ,catastrofa
in desfasurare” (Sunday Times, 25
noiembrie 2018). Minerii ilegali,
a declarat el, au adus orasul pe
marginea unui dezastru fara pre-
cedent, prin faptul ca zama zamas
produc explozii la cativa metri de
conducte de gaz si combustibil foarte
inflamabile de sub Johannesburg.
Daca una dintre aceste conducte ar
fi afectata, a spus el, totul pe o raza
de 300 de metri va fi ,incinerat”. Un
oficial al consiliului metropolitan a
spus reporterilor Sunday Times ca
suprafete cheie ale orasului sunt in
pericol sa se prabuseasca din cauza

labirintului de 140 de kilometri de
galerii vechi si noi pe care minerii
ilegali le sapa sau le dinamiteaza
sub oras.

Astfel, orasul care a fost
construit prin munca minerilor de
aur se confrunta cu colapsul sub
impactul femeilor si barbatilor ce
se lupta sa-si croiasca un mod de
viatd ca ,mineri ilegali” in mine de
aur abandonatele din Jozi. In timp
ce unii pot celebra ,piata libera” si
spiritul antreprenorial al acestor
bravi mineri, piata nereglementata
,NU poate exista fara anihila-
rea esentei naturale si umane a
societatii”, dupa cum a obsevat
cu multe zeci de ani in urma Karl
Polanyi”.
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Comunitatile miniere afectate de
distrugerea mediului au format retele
pentru a proteja aceste comunitati
precare. Ca aceste initiative ar
putea fi embrionul contra-masurilor
preconizate de Polanyi, pare putin
pro-babil, dar se sustine ceea ce
Michael Burawoy si Karl von Holdt
numesc, in Conversatii cu Bourdieu
[Ib.eng.ConversationswithBourdieu],
~momentul Johannesburg”. Momen-
tul Johannesburg, scriu ei, este un
moment post-apartheid, un mo-

ment de ruptura politica. Este,
de asemenea, un moment de
contestare  acuta, fragmentare

sociala si ,0 profunda dezordine a
societatii”. |

Adrese de corespondenta:
Alexia Webster <alexiawebster@gmail.com>
Edward Webster <edward.webster@wits.ac.za>
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> Populismul
de dreapta

din perspectiva solidaritatii

de Jorg Flecker, Universitatea din Viena, Austria, membru al Comitetului de Cercetare
ISA pentru Sociologie Fortei de Muncd (RC30), Carina Altreiter, Istvan Grajeczjar si
Saskja Schindler, Universitatea din Viena, Austria

artidele de extrema-dreapta din Europa au

beneficiat de o schimbare socio-economica

intensificata ca urmare a crizei financiare si

economice din 2008, precum si de scaderea
increderii in institutiile publice. De la inceputul secolului,
multe dintre aceste partide au pus problema sociala pe
agenda lor politica. Considerand migratia intotdeauna ca
o0 problema centrala, aceste partide ar putea utiliza cu
succes sosirea unui numar mare de refugiati in 2015
pentru a mobiliza resentimentele si ostilitatea populatiei.
Asadar, bunastarea sovinismului se bazeaza, prin urmare,
atat pe o retorica mai prietenoasa fata a bunastarii statului,
cat si pe o pozitie xenofoba mai agresiva. in acest proces,
extrema dreapta a considerat conceptul de solidaritate ca
apartinandu-i si nu il mai lasa in mainile politicii de stanga.
De exemplu, premierul maghiar Viktor Orban a prezentat
inchiderea granitelor ungare refugiatilor ca un act de soli-
daritate europeana.

Proiectul de cercetare ,Solidaritatea in perioadele de

crizd” (SOCRIS)! are ca punct de pornire lupta simbolica

Demonstratie impotriva unei noi legi a muncii
la Budapesta, Ungaria in ianuarie 2019.
Credit: Attila Kisbenedek/AFP/Getty Images.

asupra conceptului de solidaritate. Prin lupta simbolica,
ne referim la controverse in care actorii (colectivi) incearca
sa-si impuna propria viziune despre lumea sociald
asupra altora. Aceasta se refera in aceeasi masura la
ceea ce consideram corect sau gresit, bun sau rau, va-
loros sau nevaloros si la ,limite simbolice” care separa
oamenii in grupuri si genereaza sentimente de similitudine
si apartenenta. Proiectul se axeaza pe Austria si Ungaria,
tarile afectate foarte diferit de criza economica, dar care
prezinta evolutii politice similare. Folosind triangularea
metodologica a datelor cantitative si calitative, SOCRIS
ofera o intelegere mai profunda a relatiilor complexe dintre
schimbarea societatii si subiectivitatea politica.

Pentru a analiza conceptele de solidaritate si luptele
simbolice aferente, am luat in considerare dimensiunile
domeniului sau granitelor comunitatii imaginate de solida-
ritate, bazele solidaritatii si activitatile solidare, de exemplu,
in societatea civila. Sondajul SOCRIS, efectuat in perioada
iulie-septembrie 2017 in Austria si Ungaria, sa bazat pe
esantioane reprezentative de indivizi cu varsta de munca.

>>
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Analizele datelor au oferit o intelegere aprofundata cu
privire la ce oameni exprima solidaritatea, cand si de ce
oamenii se simt responsabili pentru a ajuta pe altii si daca
sunt in favoarea sprijinului acordat de statul bunastarii
pentru diferite grupuri de oameni.

0 intrebare importanta de cercetare a fost: Ce tipuri de
concepte de solidaritate diferite pot fi intalnite in tarile care
par a fi profund divizate, de exemplu, in privinta chestiuni-
lor legate de sprijinul acordat refugiatilor, beneficiile sociale
testate in functie de mijloace sau sprijinul acordat de stat
minoritatii rome? Pentru a grupa oamenii in functie de
opiniile lor privind solidaritatea, datele sondajului au fost
supuse unei analize statistice de tip cluster (categori-
ale), rezultdnd sapte grupuri pe tara. in mod surprinzétor,
unele grupuri prezinta concepte de solidaritate simi-
lare in ambele tari. De exemplu, un grup ,non-solidar si
inactiv” se caracterizeaza printr-un sprijin redus pentru
ajutor social prin limitarea solidaritatii la familie si la vecini,
si prin lipsa implicarii in activitati ale organizatiilor societatii
civile. Pe celalalt pol al continuumului solidaritatii se afla un
grup ,solidar si activ” in ambele tari, si anume oameni care
prezinta un tip de solidaritate caracterizat printr-un sprijin
puternic pentru statul bunastarii si un nivel ridicat de impli-
care in activitati din cadrul organizatiilor societatii civile. Cu
toate acestea, sfera de actiune a solidaritatii din acest grup
difera intre tari: in timp ce ih Austria oamenii manifesta
ingrijorare pentru intreaga omenire, in Ungaria ingrijorarea
este limitata la nivel national.

Cu toate acestea, o mare majoritate a populatiei ar putea
fi situata intre aceste extreme. Acolo, am putea identifica
alte cateva grupuri care prezinta diferite combinatii de
fundamente si scopuri ale solidaritatii, precum si diverse
niveluri de implicare. Unele dintre modele exista doar in
una dintre tari, insa cea mai evidenta diferenta intre tari
se refera la dimensiunea grupurilor. Daca luam impreuna
grupurile sau tipurile de solidaritate si facem doar distinctia
intre exclusivism si incluziune, adica daca oamenii sunt in
favoarea izolarii etnice si nationaliste sau daca arata soli-
daritate universala, vedem ca 62% au o anumita forma
de solidaritate incluziva in Austria, fatda de doar 39%

Manifestare impotriva rasismului la Viena, Austria, in martie 2019.
Foto: JOrg Flecker.

dintre respondentii in Ungaria. in schimb, aproximativ 40%
dintre maghiari manifesta o solidaritate evidenta din punct
de vedere etnic sau national, in timp ce acest lucru este
valabil pentru 27% dintre respondentii din Austria.

Din cauza puterii partidelor soviniste, xenofobe, si
ale bunastarii din ambele tari, am fost, de asemenea,
interesati sa vedem daca tipurile de solidaritate se potrivesc
preferintelor partidelor. Asa cum era de asteptat, cel mai
puternic sprijin pentru partidele extremiste si populiste de
dreapta se intélneste in clasterele nesolidare si national-
exclusiviste din ambele tari. Cu toate acestea, constatam,
de asemenea, ca o parte importanta a persoanelor din
clasterele cele mai incluzive (20% in Ungaria si aproximativ
15% in Austria) sunt sustinatori ai acestor partide. Aceasta
inseamna ca unii oameni voteaza pentru aceste partide
nu din cauza, ci in ciuda pozitiei lor xenofobe si bunastarii
soviniste. Ar trebui, de asemenea, sa ne atentioneze sa nu
presupunem ca extrema dreapta reprezinta pur si simplu
atitudini existente in populatie, deoarece oamenii ar putea
fi atrasi de ea din motive diferite.

Spre deosebire de o mare parte din dezbaterile
actuale despre populismul de dreapta, rezultatele proiec-
tului SOCRIS indica faptul ca nu este vorba doar de un
grup social particular, cum ar fi lucratorii lipsiti de ,gulere
albastre”, al caror comportament de vot explica succe-
sul partidelor de extrema-dreapta. In timp ce statutul
inferior, privarea si sentimentele de neputinta politica
sunt intr-adevar factori importanti, in mod surprinzator, o
parte considerabila a simpatizantilor partidelor de extrema
dreapta din Austria si Ungaria sunt bineveniti, se simt
apreciati si au beneficiat de pe urma schimbarilor socio-
economice recente.

Perspectiva solidaritatii contribuie la intelegerea noastra
a separarilor din societati si a sprijinului pentru extrema
dreapta. Exista o anumita potrivire intre conceptele de
solidaritate si preferintele de partid. Cu toate acestea, in
ciuda importantei sovinismului in domeniul bunastarii, nu
putem urmari succesul acestor partide pur si simplu ca
,solidaritate exclusivista”. In primul rand, spre deosebire
de retorica lor, partidele nu sustin nici macar un stat al
bunastarii bine dezvoltat pentru grupul national. in plus,
paternurile de solidaritate sunt adesea destul de complexe,
iar ambiguitatile si contradictiile care rezultd din acestea
ofera o anumita deschidere pentru mobilizarea politica din
diferitele parti. ®

1. Proiectul este finantat de Fondul stiintific austriac FWF (Nr. | 2698-G27) si de
Fondul Stiintific de Cercetare Stiintifica Maghiara OTKA (Nr. ANN 120360).
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GD VOL. 9/ #2 / AUGUST 2019



mailto:joerg.flecker%40univie.ac.at?subject=

