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> Editorial

Populism in secolul XXI

ay

n perioada 2011-2014, Global Dialogue a prezentat cu optimism miscarile

sociale care cuprindeau lumea - Primavara araba, manifestatiile Occupy,

Indignados, miscarile sindicale, miscarile studentesti, miscarile pentru

protejarea mediului inconjurator si luptele impotriva exproprierilor din
mediul rural. Optimismul a fost insa de scurta durata avand n vedere ca aces-
te miscari au produs schimbari care au dus la un val de miscari reactionare
populiste si la regimuri autoritare. Numarul curent prezinta puncte de vedere
referitoare la aceasta ascensiune rapida a dreptei: Arlie Hochschild analizeaza
Trumpismul si Tea Party in Statele Unite; Cihan Tugal examineaza latura
autoritard a regimului politic din Turcia; Ruy Braga explica succesul neasteptat
al dreptei Tn Brazilia; Rodolfo Elbert discuta turnura neoliberala din Argentina;
siNandini Sundarface un portret grafic al actualelorviolente impotriva miscarii
naxelite din India. Asa cum discutam Tn editiile anterioare, aceste miscari pot fi
citite Tn cheia analizei lui Karl Polanyi cu privire la supra-extinderea pietei. Mai
exact, astazi regula capitalului financiar a dus la globalizarea unei existente
precare, favorizand pendularea intre miscarile populiste de dreapta si de stan-
ga, ambele impartasind opozitia fata de politica parlamentului.

Un exemplu de mercantilism putem vedea si Tn sistemul nostru universitar.
Astfel, in acest numar, Huw Beynon analizeaza politicile manageriale disfunc-
tionale care au acaparat mediul universitar britanic Tn tentativa acestuia de a
ramane viabil din punct de vedere economic. El descrie modul in care sistemul
de evaluare a ,excelentei” in cercetare produce mediocritate si cum dependenta
de taxe a transformat studentii in consumatori si universitdtile in agentii de
publicitate aflate in competitie pentru maximizarea ,satisfactiei” studentului.
Ramane deschisa intrebarea daca sistemul corporatist din Marea Britanie con-
duce lumea sau daca moderatia va castiga teren asa cum se Tntampld in Canada
descrisa de Neil McLaughlin si Antony Puddephatt - desi, si Tn acest caz, lumea
academica a trebuit sa infrunte un prim-ministru conservator.

Tn acest numar, publicdm patru articole-omagii aduse vietii si lucrarilor lui
John Urry, care, din pacate si pe neasteptate, a trecut in nefiinta Tn luna martie
a acestui an. John Urry a fost unul dintre cei mai originali si prolifici sociologi
din lume, un pionier in atdtea domenii: de la transformarea capitalismului la
semnificatia turismului, care a pus in miscare un program de cercetare in mobili-
tatea geografica sisociald; de laincalzirea globala la recenta si rascolitoarea carte
Externalizare [Offshoring] care dezbate expansiunea unei economii a secretului
ce aprofundeaza inegalitatile globale si incalcarea drepturilor omului. Probabil
va rdamane cel mai bine in memoria colectiva ca pionier al sociologiei viitorului,
care aindraznit sa prevada catastrofele catre care se indreapta planeta noastra.

Tn continuare, mai sunt trei articole: despre tot mai frecventele miscari studen-
testiTmpotriva hartuirii sexuale in SUA; o aparare a marii cooperative Mondragon
impotriva detractorilor acesteia; si, la final, un articol despre experienta echipei
din Romania la traducerea revistei Global Dialogue. Speram ca si alte echipe vor
scrie despre experienta de traducere a sociologiei din engleza Tn alte limbi.

> Global Dialogue poate fi gasita in 16 limbi pe site-ul ISA
> Articolele pot fi trimise la burawoy@berkeley.edu
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de Nandini Sundar, Scoala de Economie din Delhi, India

Salwa Judum - membri ai acestei organizatii paramilitare sprijinite de guvern.
Fotografie realizatd de un fotograf local anonim.

Nandini Sundar este o socioloagd renumita in domeniul violentei politice. Ea a petrecut mai mult de
25 de ani studiind Bastarul, o zond de conflict intens situata in statul Chhattisgarh din centrul Indiei. A
locuit pentru prima data acolo in timpul cercetérii pe care o realiza pentru lucrarea sa de doctorat, publicata cu
titlul Subalterni si suverani: o istorie antropologica a Bastarului din perioada 1845-1996 [Subalterns and
Sovereigns: An Anthropological History of Bastar 1854-1996] (Oxford University Press, 1997). Noua si mult
asteptata ei carte, intitulata Padurea aprinsa: razboiul Indiei in Bastar [The Burning Forest: India’s War in
Bastar] (Juggernaut Press, 2016), descrie cum s-a transformat aceasta zona de razboi si cum a fost modelata
de catre forte politice externe, dar poate fi considerata, de asemenea, si o relatare a experientei sale de litigiu la
Curtea Suprema si fazele diferite ale procesului lung de aproape un deceniu, si care inca mai continua, pentru
cautarea unei hotarari judecétoresti constitutionale impotriva vigilantismului si pentru compensarea victime-
lor incalcdrii drepturilor omului. Desi ea si colegii ei au obtinut o spectaculoasa hotéarare judecatoreasca in
favoarea lor in anul 2011, statul pur si simplu a ignorant directivele Curtii continudndu-si campania impotriva
insurgentilor. Cartea Paddurea aprinsd incearca sa surprinda combinatia dintre esecul institutiilor, impunitatea
statului si anduranta omului de rand, din care este alcatuita democratia Indiei.
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emocratia Indiei atrage opinii puternice. Pozitia

dominanta, exprimata de politicienii Indiei,

presa centrala si elitele tarii, este de celebrare,

sustinand ca printre societatile postcoloniale,
India se poate mandri cu vot universal, federalism, subordo-
narea armatei legii civile si justitie independenta. Activistii,
pe de altd parte, tind sa manifeste mai degraba desconside-
rare, sustinand ca democratia Indiei este un ,fals” - reliefand
reminiscentele coloniale in legi de ,urgenta”, cum ar fi Legea
privind drepturile speciale ale fortelor armate din nord-est
[Northeast’s Armed Forces Special Powers Act (AFSPA)] care
permite armatei sa faca uz letal de arme pentru o simpla
suspiciune; frecventele executii extra-judiciare, decesele,
tortura, violurile si disparitiile din centrele de detentie; masa-
crele organizate cu legaturi in partidul de guvernamant,
indreptate Tmpotriva unor minoritati ca sikh (Delhi, 1984) si
cea musulmana (Gujarat, 2002).

Lucrdrile academice despre democratia Indiei, concentrate
in stiintele politice si preocupandu-se in principal de partide
politice, alegeri, cadre institutionale si regimuri de dezvol-
tare, tind sa aiba o abordare centrista. Tn contrast cu aceasta
tendinta, in cartea Pddurea aprinsd: rdzboiul Indiei in Bastar,
intreprind o examinare sociologica a unei permanente cam-
panii de contrainsurgenta Tmpotriva a ceea ce guvernul
numeste ,extremism de stédnga” si explorez semnificatiile
acesteia pentru democratia Indiei.

Ofensiva actuald a Indiei impotriva gherilelor maoiste afili-
ate Partidului (Maoist) Comunist din India - ,naxalite”, asa
cum mai sunt cunoscute de publicul larg - are o vechime de
zece ani. Dar, dacd prima faza a miscarii naxalite, care a in-
ceput la sfarsitul anilor 1960 si care a fost inabusita cu brutali-
tatein anii 1970, a atras atentia cercetatorilor, pana in prezent
exista putine carti detaliate cu privire la faza contemporana.
Aceasta se Intampla si pentru ca poate fi dificil de cercetat
un domeniu atat de contestat si securizat, dar si pentru ca
miscarea este Tn prezent concentrata in randul populatiei
indigene sau in randul triburilor si castelor dezavantajate
din ariile rurale sau de padure, ceea ce este in contrast cu
etapa timpurie a miscarii naxalite, care avea sustinatori si din
clasa de mijloc, mediul urban si studenti. Majoritatea descri-
erilor conflictului vin astazi, pe de-o parte, de la jurnalistii care
calatoresc cu maoistii, iar, pe de alta parte, din rapoartele cen-
trelor de analiza specializate in securitate.

Desi miscarea maoista este raspanditd in mai multe state,
epicentrul razboiului il reprezinta o zona dens Tmpadurita,
bogatd in minerale, cunoscuta ca Bastar, locuita in mare par-
te de adivasi sau indigeni - o regiune de aproximativ 39.114
kilometri patrati situata in statul Chhattisgarh din centrul
Indiei. Maoistii au venit aici pentru prima data din statul vecin
Andhra Pradesh, intentionand sa-si creeze un refugiu im-
potriva represiunilor, insa populatia locala a inceput sa aiba
propriile solicitari. Tncepand cu anul 1980, maoistii au sta-
bilit un stat aproape paralel - distribuind terenuri, infiintand
grupuri colective de lucru, solutionand dispute, impozitand
contractorii si intrdnd Tn detaliile relatiilor intime. Tntrucét

au participat la realizarea statului maoist, localnicii si-au pus
amprenta prin propriile traditii culturale.

In iunie 2005, guvernele nationale si de stat ale Indiei au
lansat Tn sudul si vestul Bastarului o organizatie amorfa, cu
un caracter justitiar, denumita Salwa Judum (literalmente
»vanatoare pentru purificare”), pe care au numit-o ,miscare
populard” spontana impotriva violentei naxalite. Aceasta
campanie a fost sprijinita de configurarea predominanta a
claselor sociale din regiune: rasismul colonistilor indrep-
tat Tmpotriva populatiei indigene constituie si sustine im-
pulsul de modernizare a statului, care se bazeaza pe dislo-
carea populatiei indigene pentru minerit si industrie. Liderii
organizatiei Salwa Judum erau Tn majoritate imigranti non-
indigeni sau clienti ai unor politicieni puternici care faceau
parte fie din Partidul de guvernamant Bharatiya Janata (BJP),
fie din Partidul Congresului si care se simteau amenintati de
maoisti - considerati cel mai mare obstacol pentru planurile
de investitii si minerit din regiune.

Tntre 2005 si 2007, luptatori Salwa Judum insotiti de fortele
de ordine au ars case, au furat cereale, efective de animale si
bani, au violat si au ucis sateni. Maoistii au ripostat prin ata-
curi la adresa fortelor de ordine. Aproximativ 50.000 de sateni
au fost mutati fortat in ,tabere de refugiati” si aproape tot
atatia au fugit Tn paduri sau state vecine. Pentru satenii care
au fost dislocati si divizati, acest fapt a reprezentat unul din
cele mai traumatizante evenimente din viata lor si, desi dupa
2007 oamenii au inceput treptat sa se reintoarca la casele lor,
situatia a rdmas instabila.

Oficial 2.468 de persoane - civili, forte de ordine si cadre mao-
iste - au fost omorate in Chhattisgarh in perioada 2005 si 2016.
Numarul real este cu siguranta mai mare, cele mai multe decese
fiind inregistrate intre 2005 si 2007 sau 2009 si 2011 in timpul
operatiunii Vanatoarea verde [Green Hunt], cand guvernul a
trimis ,Fortele Armate ale Politiei Centrale” [,Central Armed
Police Forces” (CAPF)] - un corp inferior armatei, impreuna cu
drone fara pilot, elicoptere si tancuri anti-mina.

Conform metodelor standard de contrainsurgenta, guver-
nul a recrutat maoistii care se predaserd pentru a-i identifica
pe fostii lor camarazi, precum si tineri localnici care credeau
ca se nscriu pur si simplu pentru locuri de munca in politie.
Incapabili sa se mai intoarca n satele lor, acesti Ofiteri Spe-
ciali de Politie [Special Police Officers (SPOs)] locuiesc acum
in taberele politiei, chiar daca acestia sunt desconsiderati
de cétre fortele obisnuite ale politiei. Desi unii dintre mem-
brii personalului de ordine sunt gata sa foloseasca fara mo-
tiv armele lor, bucurédndu-se sa ucida doar de dragul crimei,
precum si pentru medalii sau banii pe care ii primesc, altii se
simt prinsi fara scapare n acest conflict. Politicienii si oficialii
superiori de securitate par in mare masura indiferenti la tra-
gedia umana suferitd de toate partile implicate.

Astazi, Bastarul este cea mai militarizata zona din tara, cu
tabere de securitate Tnconjurate de sarma ghimpata la fie-
care cinci sau zece kilometri. Chiar daca este cvasi- cunoscut
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faptul ca lipsa serviciilor sanitare de baza, lipsa educatiei si
exploatarea sunt cauzele primare ale sprijinului popular
acordat maoistilor, cheltuielile pe care guvernul le face pe
masurile de securitate depasesc cu mult cheltuielile pentru
bunastarea sociala.

Date fiind asemanarile cu celelalte campanii de contra-
insurgentd, merita sa ne intrebam daca exista vreo diferenta
cand o campanie de contrainsurgenta este desfasurata intr-o
democratie sau intr-un regim militar ori guvern colonial. Cum
au reactionat diferiti actori si institutii, de la partidele poli-
tice si organizatiile drepturilor omului, pana la mass-media si
sistemul judiciar?

Politica parlamentara a fost irelevanta pentru razboi de-
oarece ambele partide de masa din India, Partidul Congresu-
lui si BJP (Partidul Bharatiya Janata), au colaborat pentru
promovarea acestuia. Chiar daca partidul parlamentar lo-
cal al comunistilor din India a jucat un rol stralucit Tn ciuda
unor puternice represiuni intampinate pe parcurs, acesta nu
are prea multa influenta nationala. Institutiile normative de
stat, precum Comisia Nationala a Drepturilor Omului, au fost
nu doar dezinteresate, ci Tn mod activ compromise, in timp
ce alegerile tinute Tn mod regulat si prezenta institutiilor de
redresare sunt vazute ca legitimand statul, indiferent daca
acestea sunt sau nu eficiente sau democratice.

Desi mass-media din India este libera si energica, interesele
de afaceri ale caselor de presa si faptul ca acestea nu-si do-
resc sa deranjeze guvernul mai mult decat e necesar, faptul ca
regiunile unde operatiunile de contrainsurgenta au loc sunt
de obicei ,,departe” de centrele urbane, faptul ca nu exista
aproape deloc reporteri indigeni sau din castele inferioare,
toate acestea ne spun ca violarea crasa a drepturilor omului
n contrainsurgenta pur si simplu nu reprezinta o preocupare
majora la nivel national. Ciclurile de raportare din Bastar au
variat de la neglijare completd la acoperire relativ abundenta.
Dar nici acestea nu au determinat responsabilizarea guver-
nului. Diferentele structurale dintre media engleza si cea
hindusa, cu cea din urma functionand sub constrangeri eco-
nomice si politice mai severe, au afectat de asemenea aco-
perirea subiectului.

Organizatiile de drepturile omului au jucat un rol centralin
descoperirea abuzurilor, Tn negocierile cu maoistii pentru os-
tatici siin conturarea dezbaterii publice referitoare la violenta
de stat si de gherila. Tn acelasi timp, faptul c3 activistii drep-
turilor omului din orase se bazeaza din ce in ce mai mult pe
internet ascunde adesea problemele critice de pe teren. Tn
Chhattisgarh, sprijinul acordat de stat vigilantismului a fost

Sateni strabdtand pe jos distante lungi pentru a protesta impotriva Salwa Judum.
Fotografie realizatd de un fotograf local anonim.

nsotit de adoptarea unei legi anti-terorism nedefinite. Ares-
tarea in baza acestei legi a unui bine cunoscut doctor si acti-
vist pentru libertatile civile a provocat ingrijorare in randurile
clasei de mijloc, insa campania pentru eliberarea sa a fost
aproape irelevanta pentru cetatenii indigeni care au ramas
tinta directd a violentei contrainsurgentei fara nici cea mai
mica speranta pentru un proces echitabil.

Tn timp ce tribunalele locale au dat gres in mod sistematic,
ceea ce s-a soldat cu rate ridicate de detentie a satenilor de
rand, precum si cu supraaglomerarea penitenciarelor din
Chhattisgarh, Curtea Suprema din India a jucat un rol impor-
tant in recunoasterea incalcarii Tn masa a legilor din Bastar.
Cu toate acestea, Intarzierile nesfarsite si amanarile, precum
si posibilitatea statului de a ignora pur si simplu deciziile
Curtii, duc la concluzia ca mesajele Curtii nu se traduc in pu-
nerea in practicd a actului de justitie. Tn anul 2011, in ciuda
unei dispozitii clare catre statul Chhattisgarh de a Tnchide
organizatiile vigilante precum Salwa Judum, de a opri re-
crutarea localnicilor in operatiuni de contrainsurgenta, de a
compensa victimele conflictului si de a-i pedepsi pe cei care
se fac vinovati de Tncalcari, statul pur si simplu a continuat cu
abuzurile, ca si cum Curtea nici nu s-ar fi pronuntat.

De la instalarea la guvernare a regimului Modi in 2014, o
serie de elemente ale organizatiei Salwa Judum au fost re-
vitalizate; pentru Partidul Bharatiya Janata sponsorizarea de
catre stat a vigilantismului este un mod obisnuit de politica in
intreaga tard. Cu toate acestea, cetatenii continud sa creada si
sa lupte pentru proiectul democratiei, chiar daca democratia
existentd lasa mult de dorit.

Adresa de corespondenta:

Nandini Sundar <nandinisundar@yahoo.com>
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de Cihan Tugal, Universitatea din California, Berkeley, SUA

MUHDEHING KURDISTAIDN

URDS T Gook 8

irajul brusc catre autoritarism al Turciei a sur-
prins multi observatori: nu cu prea mult timp in
urma, tara era apreciata ca exemplu de libera-
lism, care a reusit sa se evidentieze Tntr-o regi-
une marcata de turbulente. In prezent, analistii cauta cauza
acestei transformari in personalitatea presedintelui Erdogan
sau n caracteristicile exceptionale ale culturii Turciei.

Insd o analizd a succesului liberal in sine ne oferd mai
multe indicii Tn acest sens (si premonitii pentru Occidentul
democratic). ,,Democratia liberala” a fost la un moment dat
considerata cea mai mare realizare a umanitatii, dar, daca
»liberalismul” denotd apoteoza proprietatii si a libertatii in-
dividuale, care in era noastra merge mana in mana cu (neo)li-
beralizarea (privatizarea proprietatii, restructurarea asistentei
sociale a statuluiTn vederea formarii de indivizi autosuficienti,
precum si accentul pus pe finante), cazul Turciei arata ca li-
beralizarea si democratizarea pot functiona impreund doar
pentru o anumita perioada de timp, depinzand de factori

Armistitiul atins in cele din urmd in anul 2013,
intre autoritdtile din Turcia si Partidul Munci-
torilor din Kurdistan (PKK), a fost incdlcat de
Ankara in vara anului 2015.

precum puterea represiva si in continua crestere a statului,
precum si de capacitatile civice si politice.

Experientele recente ale Turciei ar putea reprezenta semnale
de alarma pentru restul lumii. Intelectualii au crezut odata ca
statele slab dezvoltate isi pot vedea propriul viitor in experienta
statelor puternic ancorate in capitalism. Dupa esecul anilor
1930, multi au fost insa de parere ca si reversul ar putea fi posi-
bil: in definitiv, europenii experimentau pe propria piele ceea
ce traisera populatiile autohtone in timpul colonizarii. Imputer-
nicirea maselor si proprietatea/libertatea individuala s-au sub-
minat una pe cealalta intr-un moment istoric de o importanta
cruciala (perioada interbelica). Este oare posibil ca aceste doua
obiective majore sa se compromita reciproc din nou?

Turcia a fost pentru o vreme cea mai seculara si mai democratica
tara din Orientul Mijlociu. Exceptionalitatea sa inselatoare s-a bazat
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pe democratizarea pachetului ,kemalist” de catre partide conserva-
toare. Incepand din anii 1950, citeva partide de centru dreapta au
liberalizat treptat regimul nationalist, corporatist si secularist pe
care Mustafa Kemal l-a construit Tn prima jumatate a secolului XX.
In anii 2000, o noud organizatie politicd, numita Partidul Justitiei
si Dezvoltarii, a popularizat si mai mult agenda de centru dreapta,
combinand traditiile conservatoare si islamiste ale tarii, o schimbare
care a stamit entuziasmul popular si liberal pentru reformele neo-
liberale, care in anii 1970 determinasera in toata regiunea fie apatie,
fie opozitie accentuata.

Totusi, a existat o parte intunecata a acestei luminoase povesti
de succes. Versiunea standard a povestii, care continua sa prezinte
liberalizarea Turciei din anii 2000 ca pe un ,model”, trece cu ve-
derea peste reprimarea grupurilor care contesta versiunea oficiala:
alevitii, grevistii, ecologistii, stangistii si, ocazional, kurzii. Atat lumea
occidentald, cat si liberalii turci, au ales sa minimalizeze agenda
sectariana si culturald a Partidului Justitie si Dezvoltare, privind
reprimarea ca un pret mic pentru reusitele partidului: rate inalte de
crestere si diminuarea militarismului kemalist, dominant Tn trecut.
Distrugerea mediului, decesele muncitorilor, scaderea salariilor, de-
politizarea, de-sindicalizarea, cresterea fenomenului de sectarism
sunnit, violenta patriarhala si dislocarea urbana cauzate de aceste
realizari (sau pe care cel putin le-au Tnsotit si le-au accentuat) nu au
beneficiat de prea multd atentie.

Pe parcursul primelor doud mandate ale Partidului Justitie si
Dezvoltare, liberalizarea politicd si economica a creat numeroase
nemultumiri, dar totodatd a deschis un mediu propice pentru
contestarea acestora. In vara lui 2013, miscrile ecologiste si urbane,
care fuseserd tinute in frAu pana atunci, au izbucnit, spargand
granitele locale. Cand acestora li s-au alaturat grupuri spontane
feministe, alevite si seculariste, a erupt cea mai mare revolta urbana
din istoria Turciei (Revolta Gezi). Cu toate acestea, desi la aceasta
miscare au participat milioane de cetateni, ei nu au reusit sa-si
creeze o platforma politica comuna. Liderii kurzilor si liderii sindicali
au acordat doar un sprijin limitat protestatarilor Gezi, in timp ce prin-
cipalele grupuri de stanga auincercat, in cel mai bun caz fard tragere
de inima, sa canalizeze revolta catre o directie mai pronuntata din
punct de vedere politic. In anii urmatori, toate cele trei forte au platit
un pret mare pentru imbinarea de reticenta, confuzie siincapacitate
care le-a caracterizat.

Tn 2013, consternati de actiunile din ce in ce mai pronuntat
islamice si autoritare ale guvernului, multi liberali s-au alaturat
revoltei si au incercat sa ii imprime o directie liberal, insa fara
succes: revolta s-a dovedit incapabila sa isi extinda agenda din-
colo de telul initial al protestului, acela de a salva de la distru-

gere cel mai important parc urban al Turciei, Gezi.

In ciuda caracterului fracturat al revoltei, guvernul a ramas fidel
propriei teorii a conspiratiei, reprimand cu violenta revolta. Ulterior,
partidul de guvernamant a devenit nu doar mai autoritar, ci si mai
totalitar, mobilizand structura sa de baza impotriva opozitiei.

De ceaavutlocaceasta transformare? Liberalismul multiplica, mai
degraba decat tempereaza, focarele de tensiune sociald, Tn contrast

cu tendintele corporatismului. Politici mai puternice din punct de
vedere structural pot constrange, absorbi si oprima tensiunile fara
a dauna liberalismului; in schimb, statele mai slabe sunt mai putin
dotate sa faca fata unor situatii de tensiune exploziva in cadrul limi-
telor liberale. Mai alesin cazurilein care regimurile se confrunta cu o
puternica opozitie, institutiile consacrate si represiunea pot fi insufi-
ciente pentru a controla miscrile de protest. in asemenea situatii,
elitele pot apela la contra-mobilizare, punand bazele totalitarismu-
lui - o cale profilata nu doar de catre indemnul la actiune al elitelor,
darsi de prezenta grupurilor politice si civice gata sa raspunda.

Partidul Justitie si Adevar dispunea din abundenta de astfel de
retele, avand in vedere originea partidului in mobilizarea islamista
din perioada 1960 - 1990. Dupa 2013, raspunzand la ceea ce con-
sidera intensificarea amenintdrilor, regimul turc s-a reorientat de
la ceea ce eu numesc totalitarism necoercitiv [,,soft totalitarism”] la
totalitarism coercitiv [,,hard totalitarism”], manifestandu-se initial
impotriva alevitilor, grevistilor, ecologistilor, socialistilor si mai tarziu
impotriva liberalilor.

Tn mod ironic, cea mai puternica epurare post-2013 a vizat un
grup islamic liberal, comunitatea Giilen - ea insasi un actor central
al totalitarismului necoercitiv, care a penetrat institutiile una cate
una, curatandu-le pe tacute de personalitatile vechiului regim, de
aleviti si de stangisti. Acest grup a gestionat epurarile fard prea mult
zgomot, ceea ce este intr-un contrast major cu actualele expulzari,
amplu mediatizate si ceremonializate. Au existat totusi cateva
dispute ntre comunitatea Glilen si cadrele islamiste cu traditie
referitoare la distributia avantajelor puterii, dar acestea au iesit
de sub control doar in momentul in care relatiile lui Erdogan cu
Israelul s-au tensionat. Giilen (cleric cu legaturi profunde cu grupu-
rile de lobby americane si alte centre de putere occidentale) avea
deja suspiciuni legate de tonul anti-Israel adoptat de Erdogan.
Picatura care a umplut paharul a fost insa tentativa unei asociatii
caritabile turcesti, sustinutd de Erdogan, de a distruge blocada
din Gaza. Gllen, intr-un interviu acordat pentru Washington Post,
a catalogat aceastd actiune ca neislamica, pe motiv de sfidare de
autoritate. Dupd aceea, intre cele doua componente ale ,,primu-
lui” regim al Partidului Justitie si Dezvoltare a avut loc o scindare
treptatd — fenomen care a costat scump regimul intrucat acesta nu
avea resurse umane Tnalt calificate cu care sa populeze institutiile.
Acest lucru aintensificat la nivelul regimului gustul sidependenta de
mobilizare a maselor si fanatism.

La acestimpuls national catre totalitarism s-a adaugat o dinamica
regionald, destul de contingenta: revoltele arabe au generat noi
sperante in randul cercurilor islamiste din Turcia pana atunci la-
tente. Exceptand cateva cercuri mici de liberali de dreapta si radicali
de stanga, islamistii turci au visat mereu la revitalizarea Imperiului
Otoman. In deceniul anterior, liderii Partidul Justitiei si Dezvoltarii
si-au trecut in plan secundar militantismul, dintr-o combinatie de
pragmatism politic i perspective pentru noi avantaje economice si
politice, darintre anii2011 si 2013, ambitiile imperiale ale partidului,
pana atunci cu greu suprimate, au fost consolidate, pentru ca, ulte-
rior, sa scape de sub control.

Sustinatorii liberali si occidentali ai Partidului Justitie si Dezvoltare
sperasera ca inclinatiile imperiale persistente ale partidului pot fi
institutionalizate printr-o abordare de tip ,,soft power”- deziderat
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promis de cele doua doctrine ale fostului academician, minis-
tru al Afacerilor Externe si apoi prim-ministru, Ahmed Davutoglu
(,zero probleme cu vecinii” si ,,profunzime strategica” - ,,strategic
depth”). Initial, revoltele arabe pareau sa contribuie la consolidarea
eforturilor prim-ministrului Davutoglu, dar, in 2016, acesta a fost
inlaturat din functie. De ce? Din cauza personalitatii lui Erdogan?
Nu neaparat. in cazul in care regimul ar fi fost capabil s3 valorifice
Primavara Arabd, asa cum se spera, acesta nu ar fi fost nevoit sa
abandoneze abordarea necoercitiva. Asemenea multor altor pu-
teri capitaliste in expansiune, si in Turcia, tandemul guvern-mediu
de afaceri a cautat sa-si extinda participarea pe pietele externe. Dar,
din cauza revoltelor muncitoresti, a fragmentarii politice, iar ulterior
arazboaielor civile si interventiilor militare, cele mai probabile piete
de desfacere arabe, precum Egipt, Libia si Siria, nu mai erau atatde
promitatoare pentru afacerile capitalistilor turci. Aceste blocaje geo-
politice si socio-economice, impreuna cu o piatd mondialdin declin,
au restrictionat expansionismul afacerilor. in consecints, regimul
dispunea de mult mai putine lichiditati pe care sa le redistribuie
catre baza sa - creand noi probleme atat pentru clasa oamenilor
de afaceri islamisti, aflata anterior in plind expansiune, cat si pen-
tru propriile programe de asistenta sociala, prin intermediul carora
fusese cumparat consimtamantul populatiei urbane sarace. Cu mai
putine resurse pentru profituri economice, regimul si-a accentuat
caracteristicile islamiste.

In Siria, eforturile initiale ale Turciei, rationale din punct de vedere
economic, de a indeparta in mod pasnic regimul lui Assad si de a
deschide calea catre un guvern islamic mai prietenos pentru relatiile
de afaceri au fost inlocuite de un demers de tip sectarian orientat
catre infiintarea cu orice pret a unui stat sunnit. Astfel, calculul ero-
natal Turciei a contribuit lainfiintarea ISIS-ului, care, initial, parea un
instrument potrivit pentru contrabalansarea kurzilor, dar care apoi
a subminat stabilitatea, turismul si perspectivele de afaceri chiar si
n vestul si sudul Turciei. Mai mult decat atat, aparenta cooperare
dintre jihadistii anti-Assad si singura democratie islamica din Ori-
entul Mijlociu a dus la accentuarea discursului occidental despre
incompatibilitatea Islamului cu democratia.

Consecintele acestei transformari catre autoritarism in Turcia au
implicatii globale. Modul in care Turcia si-a asumat riscuri a dis-
trus Siria, a dus la un val istoric de emigrari in Europa si, implicit, la
cea mai puternica mobilizare a extremei drepte de pe continent,
din perioada postbelica. Partial alimentata de teama fata de isla-
mismul militant, ascensiunea dreptei europene a transmis un me-
saj cat se poate de clar Turciei: obtinerea calitatii de membru de-
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Lovitura de stat militard din Turcia, 16 julie
2016, a actionat in avantajul lui Erdogan,
conducdnd la accentuarea totalitarismului.

plin al Uniunii Europene nu mai reprezinta o posibilitate. Acest fapt
a devenit evident dupa 2006, dar constientizarea acestuia nu a dus
la o remodelare radicald a agendei partidului de guvernamant
pana in 2010, atunci cand pierderea sperantei unei aderari euro-
pene a interactionat cu alte procese care subminau liberalizarea.
Pe masura ce arabii se revoltau strigandu-si libertatea (o dorinta pe
care elitele din Turcia sperau ca o vor putea manipula in sprijinul
ambitiilor materiale si imperialiste), islamistii turci isi pierdeau in-
teresul persistent de a curta Europa.

Chiar daca unele dintre aceste procese sunt specifice Turciei, struc-
turile de ansamblu care submineaza liberalismul la nivel global ar
putea genera mai multe cazuri asemanatoare cu cel al Turciei - in
special datorita faptului ca multe dintre aceste procese implica
interactiunea dintre (si in cadrul) regiunilor si natiunilor, precum si
interactiunea dintre procese nationale si globale. Dar cel maiimpor-
tant este cd virajul brusc spre dreapta care a atins gruparile islamice
din intreaga lume a transmis unde de soc Tn Occident, ducand nu
numai la intarirea securitatii de catre guverne, ci si la mobilizarea
dreptei. Mai mult decat atat, acest cerc vicios de actiuni are si alte
ratiuni global-structurale.

Cele doua mari cicluri de liberalizare din istoria moderna au por-
nit la nivel global. Tn ambele perioade, dezintegrarea a fost/este atat
globalg, cat si locala. Ulterior anilor 1920, destramarea liberalismu-
lui clasic a generat aparitia unui capitalism inclusiv in SUA si vestul
Europei si a unor state extrem de represive sau la totalitarism de
masa in est. Din cauza slabirii capacitatilor sociale si a intensificarii
securitatii la nivel mondial, liberalismul inclusiv pare din ce in ce tot
mai putin viabil dupa colapsul iminent in pragul caruia ne aflam.

Tn cazul in care intelectualii, politicienii si activistii nu reusesc sa
construiasca o alternativa puternica pe plan mondial, mobilizarea
de masa ar putea produce si mai multe state totalitare de durata in
anii ce vor urma, chiar si in Occident. Experientele Turciei reprezinta
0 avertizare pentru noi toti: revolutiile esuate, de obicei, duc la
regimuri si mai monstruoase. Cu atat mai mult in contextual actual,
dacd dupa noi versiuni ale Gezi, Occupy si Indignados nu se vor cris-
taliza agende solide si organizatii politice, costurile ar putea fi foarte
mari pentru noi toti.

Adresa de corespondenta:

Cihan Tugal <ctugal@berkeley.edu>
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> Starsitul lulismului

si lovitura de palat in Brazilia

de Ruy Braga, Universitatea din Sao Paulo, Brazilia si membru al Comitetului de Cercetare al ISA privind
migratia fortei de munca (RC44)

Loviturd de stat parlamentard in Brazilia, cdnd Camera Deputatilor a votat
suspendarea Presedintelui Rousseff.

nalizele cu privire la

actuala criza politica si

economica din Brazilia

evidentiaza, in general,
serorile” de politica economica ale gu-
vernului, mostenite de presedintele
Dilma Rousseff - membru al Partidului
Muncitorilor (PT), de la predecesorul
ei, Luiz Inacio Lula da Silva. Desi este
adevarat ca anumite decizii in politica
federala au interferat cu dinamicile
conflictului distributiv brazilian, orien-
tarea exclusiva asupra reglementarilor
politice este o perspectiva prea ingusta
pentru a limpezi complexitatea crizei
curente. Aceste explicatii tind sa
treaca sub tacere schimbarile petre-
cute in structura de clasa in tim-
pul perioadei Lula (2002-2010) si sa
ignore impactul crizei economice
globale. Tntr-adevar, astfel de analize
esueazad sa explice modul'in care relatia
dintre reglementarile politice si acu-

mularea economica nu numai ca nu a
reusit pacificarea conflictului de clasa,
ci l-a radicalizat.

> Ciclurile grevelor

In lumea muncii, colapsul oricarui
armistitiu intre clasele subordonate si
cele dominante se manifestd adeseori
sub forma unor valuri de greve. Con-
form datelor recente ale Sistemului
de Monitorizare a Grevelor dezvoltat
de Departamentul Inter-Unional de
Statistica si Studii Socioeconomice
(SAG-DIEESE), muncitorii brazilieni au
organizat Tn 2013 un val de greve fara
precedent, totalizand un record istoric
de 2.050 de greve, ceea ce reprezinta
o crestere de 134% in raport cu anul
anterior. Astfel, tara a inversat declinul
accentuat al grevelor inregistrat in cele
doud decade anterioare si miscarea
sindicala a recastigat cel putin o parte
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a fortei sale politice. Tn cteva orage
importante, grevele angajatilor din sis-
temul bancar au devenit rutina. Profe-
sorii, functionarii publici, muncitorii in
industria otelului sau constructii, soferii
de autobuze si trenuri si colectorii de
taxe si-au crescut implicarea sindicald
intre 2013 si 2015. In mod similar, gre-
vele angajatilor din sectorul privat au
crescut semnificativincepand din 2012.

Tn 2013, grevele din sectorul privat
au reprezentat 54% din totalul grevelor.
In acest context meritd mentionatd
cu precadere explozia angajarilor din
sectorul serviciilor, pentru muncitori
necalificati sau semi-calificati - multi fi-
ind externalizati si prost platiti, cu con-
tracte de munca precare si fara drep-
turi conventionale. Pe langd cele opt
greve nationale ale functionarilor din
banci, au fost activi Tn special angajatii
din turism, curatenie, sistemul privat
de sdandtate, sigurantd, educatie si
comunicatii, dar si din transporturi.

Activitatea sindicala s-a extins,
in general, in afara categoriilor de
angajati care au fost perceputi in mod
traditional ca fiind elementul central
al militantismului in domeniul muncii.
Chiar si Tn sectorul public au crescut
grevele functionarilor municipali, ale
caror locuri de munca tind sa fie prin-
tre cele mai nesigure in administratia
publica. Per ansamblu, atat in sfera
privata, cat si Tn cea publica, actiunile
de protest s-au mutat ,din cen-
trul catre periferia” miscarii sindi-
cale, ceea ce a presupus o crestere a
mobilizarii la nivelul precariatului ur-
ban (angajatilor cu locuri de munca
nesigure din zonele urbane).

Avand Tn vedere magnitudinea aces-

tui ciclu de greve, probabil cea mai
>>
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subestimata explicatie pentru criza
politica actuala ar fi urmatoarea: clasele
conducatoare chiar nu au nevoie de
o birocratie sindicala care s-a dovedit
incapabila sa-si controleze membrii. Din
aceastd perspectiva, singurul proiect
credibil al clasei conducatoare arimplica
restaurarea acumularii capitaliste, prin
adancirea deposedarii sociale cu ajuto-
rul atacurilor la drepturile muncitorilor.

Actualul ciclu de greve si dificultatile
intampinate de clasele subordonate
ale Braziliei Tn modul lor de viata precar
evidentiaza limitele siambiguitatileine-
rente din proiectul lulist. Pentru a
intelege contradictiile proiectului este
necesard o analiza a limitelor hegemoniei
precare a PT din ultimii treisprezece ani.

Inteles ca mod de reglementare a
conflictului de clasa, lulismul ca relatie
sociala hegemonica s-a bazat pe articu-
larea a doua forme diferite, dar comple-
mentare, de consimtamant, care au ge-
nerat impreuna o decadd de relativa
pace sociala in tara. Clasele subordonate
din Brazilia si-au dat consimtamantul
pasiv la un proiect guvernamental con-
dus de birocratia sindicala, care a asigu-
rat concesiuni modeste, dar eficiente
pentru muncitori pe durata unei peri-
oade de dezvoltare economica.

Sub-proletariatul semi-rural a be-
neficiat de Programul Bolsa Familia
(Fondul de Familie), ridicandu-se din
sardcia extrema la limita oficiala de
sdracie. Precariatul urban a fost de
asemenea sedus de cresterile minime
ale salariilor dincolo de rata inflatiei,
precum si de legalizarea pietei mun-
cii si crearea de locuri de munca.
Muncitorii care faceau parte din sin-
dicate au beneficiat de o piata a mun-
cii in crestere, obtinand noi salarii si
castiguri prin negocierea colectiva.

Cel putin pana la alegerile prezi-
dentiale din 2014, PT a combinat politi-
cile redistributive, crearea formala a lo-
curilor de munca si accesul populatieila
credit, promovand o usoara deconcen-
trare a distributiei venitului national.
Intr-o tara renumita pentru inegalitatile

sociale, acest mic progres a fost sufi-
cient pentru a obtine consimtamantul
claselor subordonate in raport cu po-
liticile luliste de reglementare.

Tn acelasi timp, guvernarea PT areusit
sa combine interesele birocratilor sin-
dicali, ale liderilor miscarilor sociale
si cele ale unei clase de mijloc intelec-
tualizate, crednd fundatia pentru un
consimtdmant activ fata de lulism, or-
ganizatin jurul aparatului de stat. Mii de
membri ai sindicatelor au fost asimilati
in functii de consilieri parlamentari sau
au ocupat pozitii in ministere si in com-
paniile de stat; unii birocrati sindicali
si-au asumat pozitii strategice in con-
siliile de administrare a marilor fonduri
de pensii, gestionate de stat ca fonduri
de investitii. Membrii si suporterii PT
au fost de asemenea numiti Tn pozitii
de management in cele trei banci
nationale principale: Banca Nationala
pentru Dezvoltare (BNDES), Banca Bra-
ziliei si Caixa Econémica Federal (n.t.
Banca Federala de Economii).

Astfel, sindicalismul lulist a devenit
nu numai un administrator activ al
statului burghez, dar si un actor cheie
n directionarea investitiilor de capital
n tard. Avand in vedere ca aceastd pu-
tere politico-administrativa nu implica
detinerea de capital privat, pozitia
sociala privilegiata a birocratiei sindi-
cale depindea de controlul aparatului
politic. lar pentru reproducerea aces-
tui control, atat interesele aliatilor sai
istorici — nivelurile birocratice medii si
mica burghezie intelectualizatda - cat
si cele ale inamicilor sai istorici - nive-
lurile birocratice ostile si gruparile sec-
tare cu interese corporatiste - trebuiau
echilibrate Tn cadrul aparatului de stat.

Desi aceasta strategie a fost
complicata de acceptarea de catre
guvernul PT a regulilor anti-demo-
cratice ale jocului electoral brazilian
- incluzand un demers al primului
guvern Lula de a cumpara in mod di-
rect sprijinul parlamentar - hegemo-
nia lulista a inregistrat, pana n 2014,
succese notabile in a reproduce atat
consimtdmantul pasiv al maselor, cat
si consimtdmantul activ al liderilor sin-
dicali si ai miscarilor sociale.
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Totusi, contradictiile sociale erau
deja evidente in perioada cresterii eco-
nomice, din 2003 in 2014, prevestind
criza actuald. Tn ciuda unei cresteri im-
presionante a muncii fiscalizate, in jur
de 94% din locurile de munca generate
in prima decada a guvernarii PT erau
platite cu aproximativ 1,5 din valoarea
salariului minim (in jur de 250 USD pe
lund) sau mai putin. Pana in 2014, pe
masura ce ritmul cresterii economice
scadea, in jur de 97,5% din noile locuri
de munca au intrat Tn aceasta catego-
rie. Acestea erau ocupate in mare parte
de femei, tineri si oameni de culoare -
adica de muncitori care au castigat Tn
mod traditional mai putin si sunt mai
expusi discriminarii.

Tn acelasi timp, de la an la an, numarul
accidentelor si deceselor de munca,
precum si rata mobilitatii angajatilor
au crescut, ambele evolutii indicand in
mod clar o anumita deteriorare a calitatii
muncii. Aprofundarea crizei economice si
adoptarea de masuri de autoritate pe du-
rata celui de-al doilea guvern ale Dilmei
Rousseff, instalat n 2014, au consolidat
aceste tendinte regresive, determinand
muncitorii sindicalisti sa declanseze
actiuni de protest.

Desi incepea deja sa se clatine, spri-
jinul proletariatului precar a asigurat
victoria Dilmei Rousseff Tn al doilea tur
al alegerilor prezidentiale din 2014;
dar acest sprijin a pornit de la presu-
punerea ca guvernarea PT va mentine
locurile de munca legale (chiar daca
acestea erau de calitate redusd si
prost platite). Dar contractia ciclica
accelerata de taierile bugetare federale
a generat cresterea somajului atat n
randul precariatului urban, cat si in cel
al clasei muncitoare organizate: con-
form ultimelor cercetari, rata somajului
n Brazilia a crescut de la 7,9% la 10,2%
n ultimele doudsprezece luni.

Pe de alta parte, traditionala clasa de
mijloc a evoluat cdtre o agenda politica
si economicd accentuat de dreapta - in-
cluzénd pe cei care au fost aliati ai PT si
principala federatie sindicala - CUT, cel
putin pand la scandalul mita-pentru-
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voturidin2005,cunoscutca,,Mensalao”.
Nu este dificil de imaginat de ce a
avut loc aceasta schimbare. Progresul
inregistrat in legalizarea locurilor de
munca in randul personalului domes-
tic a condus la salarii mai mari pentru
cameriste, in timp ce piata muncii Tn
fierbere a generat o crestere generala
a costurilor serviciilor - cu impact ime-
diat asupra stilului de viata al clasei
de mijloc. lar cresterea consumului de
masa, legata de salariile mai mari pen-
tru gospodariile sarace ale Braziliei, a
condus la ,jinvadarea”, de catre mun-
citori, a spatiilor anterior rezervate
traditionalei clase de mijloc, cum ar fi
mall-urile si aeroporturile.

In cele din urma, cresterea locuri-
lor neocupate in cadrul universitatilor
private de calitate scazuta, destinate
copiilor muncitorilor, a determinat am-
plificarea competitiei pentru locurile de
munca disponibile exclusiv pentru copiii
clasei de mijloc. Cand a izbucnit scanda-
lul ,,Petrolao”, legat de darea de mita si
spalarea banilor in compania petroliera
de stat Petrobras, nemultumirea cla-
sei de mijloc a explodat intr-un lung val
de proteste, determinate de o agenda
politicd reactionara.

Astfel colapsul sprijinului parlamentar
pentru guvernul Rousseff este doar latu-
ra cea mai vizibila a unei crize organice,
ale carei cauze se regdsesc in structura
sociala a unei tari care se zbate intr-o
recesiune profunda. Bazat pe crearea de
locuri de munca precare si pe deconcen-
trarea distributiei veniturilor, modelul
de dezvoltare al Braziliei nu mai este Tn
masura sa garanteze profiturile corpo-
ratiste si, cu atat mai putin, sa atraga
consimtamantul claselor subordonate.

In fata unei crize globale care se
inrdutdtea, principalii reprezentanti
ai comunitatii braziliene de afaceri, In
frunte cu bancile private, au inceput
sa solicite guvernului federal apro-
fundarea masurilor de austeritate.
Pentru marile companii, politicile care
adancesc ajustarea recesiunii conduc la
cresterea somajului si ingradesc actu-
alul ciclu de greve, par un pas necesar
pentru implementarea unei serii de re-

Fostul Presedinte Lula si Presedintele suspendat Rousseff, lideri ai Partidului Muncitorilor aflat la con-

ducerea Braziliei timp de 30 de ani.

forme nepopulare, cum ar fi tdierile din
sferele asigurarilor sociale si drepturi-
lor de munca.

Acest proiect a fost alimentat de re-
tragerea actualului guvern PT. Ajus-
tarea fiscala aplicata la inceputul celui
de-al doilea mandat al Dilmei a Tnselat
asteptdrile a 53 de milioane de alegatori
care au fost sedusi de promisiunile ei
de campanie cu privire la mentinerea
locurilor de munca, programele so-
ciale si drepturile de munca. Scaderea
popularitatii celui de-al doilea guvern
Rousseff a fost apoi amplificata de
nemultumirea clasei de mijloc cu pri-
vire la reducerea inegalitatii fintre
clasele sociale. Cand Operatiunea
Lava Jato a Politiei Federale a fost
orientata exclusiv asupra politicienilor
PT implicati in actiunile de coruptie in
cazul Petrobras, brazilienii au iesit in
strada cerand schimbarea guvernului.

Aceasta mobilizare a atras atentia par-
tidelor politice care au fost invinse in 2014
pentru a participa la procesul de mediere.
Negocierile dintre Partidul Democratiei
Sociale din Brazilia (PSDB) si Partidul
Miscarii Democratice Braziliene (PMDB)
s-au intensificat, conducand la manifestul
politic al PMDB ,,0 punte catre viitor” - n
principal o promisiune de a asigura plata
datoriei publice la banci in detrimen-
tul cheltuielilor in domeniile educatiei,
sanatatii si programelor sociale.
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Dar, mai important, fortele politice
conservatoare au inceput sa submi-
neze guvernul brazilian nu datoritd
masurilor pe care Rousseff le-a luat in
sprijinul sectoarelor populare, ci pen-
tru cd aceasta a esuat sd implementeze
masurile pentru antreprenori: o ajus-
tare fiscala chiar mai radicala, care ar
fi necesitat schimbarea Constitutiei,
reforma securitatii sociale si retragerea
unor masuri protectioniste cheie in do-
meniul muncii. Pe de alta parte, sindi-
catele, majoritatea controlate de PT,
sunt inca angajate ntr-un ciclu istoric
de greve.

Asadar, Brazilia se afld, in prezent, in-
tr-un blocaj: lovitura de palat a Tntampi-
nat o rezistenta populara puternica ce
da semne de intensificare, chiarin timp
ce masurile regresive propuse de un
guvern nelegitim sunt adoptate de Par-
lament, o perioada de conflicte sociale
fara precedent parand inevitabila.

Adresa de corespondenta:

Ruy Braga <ruy.braga@uol.com.br>

! Cu privire la activitatile din ultima decada ale acestor
trei fractiuni ale claselor subordonate din Brazilia vezi:
André Singer, Os sentidos do lulismo: reforma gradual e
pacto conservador (Sdo Paulo, Companhia das Letras,
2012); Ruy Braga, A politica do precariado: do populismo
a hegemonia lulista (Sdo Paulo: Boitempo, 2012); si Rob-
erto Véras de Oliveira, Maria Aparecida Bridi si Marcos
Ferraz, O sindicalismo na Era Lula: paradoxos, perspecti-
vas e olhares (Belo Horizonte, Fino Trago, 2014).
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de Rodolfo Elbert, CONICET - Universitatea din Buenos Aires, Argentina si membru al Comitetului de
cercetare ISA pe tema miscarilor muncitoresti (RC44)

n data de 22 noiembrie 2015, argentinienii l-au ales
presedinte pe Mauricio Macri pentru mandatul 2015-
2019, cu 0 marja de mai putin de trei procente. Victoria lui
Macri asupra candidatului peronist Daniel Scioli a marcat
astfel sfarsitul decadei kirchneriste, 2003-2015: dupa o perioada
de interventionism sporit din partea statului in economie si de
redistribuire limitata a veniturilor, un candidat de centru-dreap-
ta cu un discurs anti-coruptie preia conducerea Argentinei.

Explicatiile acestui triumf s-au concentrat pe o mobi-
lizare anti-populista a clasei de mijloc din mediul urban si
pe stagnarea economiei argentiniene, insa orice explicatie
despre perdanti trebuie sa includa si schimbarea de politici
privind lucratorii industriali. Primele semne ale crizei regimu-
lui kirchnerist se regdsesc in combinatia paradoxald dintre
distributia progresiva a bogatiei si perpetuarea fragmentarilor
la nivelul clasei muncitoare. Prin alianta cu sotii Kirchner
birocratia adanc inradacinata a sindicatelor argentiniene a
contribuit la construirea unei cetdtenii industriale fragmen-
tate, in timp ce sindicatele de stanga de la nivel local au catali-
zat rezistenta fata de persistenta inegalitatilor. Odata ce eco-
nomia stagnanta a erodat baza programelor de redistribuire
limitata ale guvernului, fragmentarea sociald, caracterizata

Muncitori protestand impotriva concedierilor
din intreprinderile industriale situate in
nordul Gran Buenos Aires.

Fotografie de Sebastidn Lineros.

prin ceea ce Ruy Braga a numit ,,hegemonie precara”, a con-
tribuit la infrangerea electorala. Rezistenta in fata anticipatei
ofensive neoliberale trebuie sa includa aceleasi sindicate de la
nivel local care au luptat Tmpotriva insecuritatii economice in
timpul guvernului kirchnerist.

La sfarsitul anilor 2000, pe mdsura ce majoritatea statelor ince-
peau sd iasa din criza financiara din 2008, Argentina a cunoscut
un alt tip de renastere: o noud forma de ,,sindicalism de baza”
(sindicate la nivel local), o miscare ce parea a prefigura o revi-
talizare surprinzatoare a fortei de munca, la zece ani dupa ce
criza economica argentiniand din 2001-2002 anuntase sfarsitul
miscdrii sindicale traditionale cu care Argentina se mandrea.
Intr-un cartier sarac din nordul Gran Buenos Aires, cunoscut
sub numele de Los Tilos, de exemplu, vecinii s-au organizat
si au ocupat un teren din cartier pentru a solicita o mai buna
infrastructura si conditii de locuire si totodata pentru a insista
in vederea stoparii poludrii industriale a raului din apropiere. Tn
ciuda vecinatatii cartierului cu zona industriald, majoritatea lo-
cuitorilor erau someri sau lucrau in ,economia informala”.

In mod surprinzator, protestele din cartierul Los Tilos din
2010 au primit un sprijin puternic din partea sindicatelor
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ce reprezentau muncitorii din sectorul legal, majoritatea
angajati in intreprinderile industriale din apropiere. Ca parte a
revitalizarii muncii, stindardul activismului in multe Tntreprin-
deri industriale din nordul Gran Buenos Aires fusese purtat de
catre uniunile sindicale democratice de la nivel local. Dar chiar
si atunci, cele mai multe sindicate nationale erau conduse de
lideri traditionali birocratici, aliati ai guvernului kirchnerist,
guvern aflat la putere din 2003. in general, aceste uniuni sin-
dicale birocratice urmareau o strategie deloc incluziva, rareori
aratand solidaritate fata de eforturile populatiei urbane sarace
pentru o viata mai buna, permitand adesea angajatorilor sa
angajeze muncitori vulnerabili in termeni dezavantajosi, sin-
gura conditie fiind ca lucratorii cu functii superioare sa castige
salarii mai mari.

Dar miscarea muncitoreasca de la nivel local care a aparut la
sfarsitul anilor 2000 a fost diferita: sindicatele cu vederi de stanga
au cautat sa unifice eforturile muncitorilor, indiferent de statu-
tul socioeconomic al acestora, sa elimine contractele de munca
favorabile angajatorilor si sd includa drepturi egale pentru toti.

Ce se afla n spatele acestui surprinzator nou avant al fortei
muncitorilor? Tn mod paradoxal, economia politicd post-
neoliberald a Argentinei a produs o cetatenie industriala
neobisnuit de fragmentata, sustinuta de sindicatele birocra-
tice. Dupa criza economica si sociald dezastruoasa din peri-
oada 2001-2002, economia Argentinei a inceput sa creasca pe
masurd ce preturile pentru principalele exporturi au inceput
sa se majoreze. In contextul cresterii rapide, guvernul peronist
a fostTn masura sa ridice impozitele pe exporturile agricole, sa
stimuleze crearea de locuri de munca prin extinderea pietei in-
terne, precum si sa sprijine contractele colective de negociere
pentru sindicatele traditionale.

O reducere drastica a somajului si cresterea salariilor nete,
Tmpreuna cu cresterea subventiilor pentru utilitati publice si
noi politici sociale Tndreptate catre cei mai saraci cetateni au
dus la cresterea consumului printre clasele de mijloc. In ceea
ce priveste structura ocupationala, acest model de crestere
economicd a crescut ponderea relativa a salariatilor indus-
triali Tn totalul fortei de munca.

Cu toate acestea, aceasta politica redistributiva a avut limitele
sale. Capitalul se concentra tot mai mult odata cu extinderea
economiei, In timp ce corporatiile nationale si multinationale isi
majorau rata de profit. Muncitorii, pe de alta parte, se confruntau
cu insecuritatea locurilor de munca si cresterea numarului de
angajati la negru. Conform Bazei de date socio-economice pentru
America Latina si Caraibe (http://sedlac.econo.unlp.edu.ar), pandin
2010, 45,5% din forta de munca activa din Argentina era angajata la
negru - o imbunatatire fata de nivelul din timpul crizei economice
din urma cu 10 ani, insa o sursa importanta de nesiguranta pen-
tru gospodariile cu venituri mici n ceea ce priveste locurile de
munca si veniturile personale.

Tn anul 2010, guvernul Cristinei Kirchner inc3 era in cautarea
unei modalitati de iesire din colapsul neoliberal al Argentinei,
prin combinarea limitarii redistribuirii bogatiei cu persistenta
fragmentare a clasei muncitoare. Dar, in cativa ani, economia
argentinianad a inceput sa experimenteze pe deplin impactul

crizei financiare de la nivel mondial. Preturile bunurilor au
scazut, iar guvernul a Tncercat cu greu sa sustina limitatele
sale programe redistributive. in 2011, elita politici peronista
a abandonat alianta politicd impreuna cu o parte a sindicate-
lor birocratice, refuzand ambitiile politice ale secretariatului
national al CGT (Confederatia Generala a Muncii). Coalitia
economica si politica aparuta ca urmare a crizei din urma cu
deceniu incepea sa se erodeze.

Pana in 2014, devalorizarea monedei peso si presiunile
inflationiste din Argentina au produs o crestere incontestabila
a saraciei si un declin al salariilor nete. Odata cu erodarea he-
gemoniei precare a guvernului, candidatul peronist Daniel
Scioli a pierdut in 2015 alegerile prezidentiale in fata candida-
tului de dreapta, Mauricio Macri.

Pe parcursul primelor sase luni de la instalare, abordarea
lui Macri poate fi descrisa ca incercarea Argentinei de a reveni
la neoliberalism. Guvernul a impus o serie de reforme in ceea
ce priveste liberalizarea pietei, inclusiv concedieri masive la
nivelul agentiilor guvernamentale si reduceri importante ale
subventiilor pentru utilitatile publice, cum ar fi cele care erau
aplicate anterior la energia electrica si aprovizionarea cu apa.
Devalorizarea monedei peso a facut ca majoritatea salariilor sa
nu tina pasul cu inflatia preturilor de consum, conducand (la
fel can 2014) la o crestere drasticd a saraciei. Pe langa adop-
tarea de noi masuri antisindicale agresive, guvernul a redus
impozitele pentru exporturile agricole si miniere. A existat un
singur protest national impotriva concedierilor, in data de 29
aprilie, dar nici o alta actiune la nivel national panain prezent.

Cu toate acestea, in ciuda clarei orientdri antisindicale a
guvernului, liderii nationali ai muncitorilor par sa fie mai
ngrijorati pentru pastrarea puterii institutionale a sindicatelor
lor si mai preocupati de evitarea urmarii penale pentru acte de
coruptie decat de apararea drepturilor muncitorilor.

Ce se va intampla cu miscarea nca in curs de formare a
sindicatelor de la nivel local, cele care au luptat Tmpotriva
muncii la negru si pentru drepturile muncitorilor in perioada
kirchnerista? Este posibil ca Tn viitorul apropiat o mare parte a
clasei muncitoare sa sustind o strategie de solidaritate pentru
muncitorii angajati la negru sau in conditii inadecvate? Este
prea devreme pentru a spune, dar o privire la trecutul recent
ar putea ajuta. La sfarsitul anilor 2000, chiar siin contextele ne-
favorabile ale muncii subapreciate si ale uniunilor birocratice,
unele dintre sindicatele de la nivel local din Argentina au reusit
sa creeze aliante de succes cu diferite fractiuni ale clasei mun-
citoare. Cu toate ca aceste uniuni s-au confruntat cu provocari
si mai mari atunci cand au incercat sa coaguleze solidaritatea
la nivel national, pare clar ca abilitatea miscarii muncitoresti
de a se confrunta cu revenirea neoliberalismului va depinde
de o strategie de acest fel. Alternativa pare a fi gasirea unor li-
deri de sindicat dornici de a se conforma cu o noua runda de
reforme economice in sprijinul pietei, un compromis care nu
s-ar putea realiza decat cu costul agravarii starii de saracie a
muncitorilor argentinieni.

Adresa de corespondenta:

Rodolfo Elbert <elbert.rodolfo@gmail.com>
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de Arlie Russell Hochschild, Universitatea din California, Berkley, SUA

| Donald Trump pe platforma de campanie.

sa cum se intdmpla si n
mare parte din Europa, In-
dia, China si Rusia, dreapta
politica americana e n as-
censiune. In anumite privinte, actuala ori-
entare culturala stangista din America - un
prim presedinte afro-american, un poten-
tial presedinte femeie, mariajul homo-
sexual - ar putea camufla aceasta tendinta.
Dar ea exista. In ultimele decenii, vocile
conservatoare au devenit mai sonore: cel
mai popular canal de televiziune prin cablu
si cea mai populara emisiune radiofonica
au o puternica orientare de dreapta. Am-
bele camere ale Congresului american de
la Washington se afld in mainile republi-
canilor. Republicanii controleaza mult mai
multe parlamente federale siau si mai multi
guvernatori de state decat democratji. in 23
dintre cele 50 de state ale natiunii, republi-
canii controleaza ambele camere ale parla-
mentului si oficiul guvernatorului, in vreme
ce democratii nu exercita un control similar

decat in sapte state. Aproximativ douazeci
la suta dintre americani - 45 de milioane
de oameni - sustin acum Tea Party-ul,
0 miscare cu o viziune accentuatd anti-
impozitare, iar in ultimele luni, candidatul
republican populist nationalist la alegerile
prezidentiale, Donald Trump, a castigat cel
mai mare numar de voturi din toate timpu-
rile la alegerile primare.

Ceea ce deosebeste dreapta americana de
miscarile omoloage din alte parti este ura
fata de guvernul federal. Dreapta solicita
reducerea beneficiilor oferite de guvern:
asigurarea de somaj, asigurarea medicald,
bursele pentru studenti, masa de pranz la
scoala si multe altele. Lideri de marca ai par-
tidului republican au cerut eliminarea unor
intregi departamente guvernamentale -
educatie, energie, comert si interne. in 2015,
58 de parlamentari republicani au votat pen-
tru desfiintarea Fiscului. Unii au cerut chiar
desfiintarea tuturor scolilor publice.
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Simpatizantii de rand ai acestor lideri se
simt frustratj si furiosi pe guvern. Marea in-
trebare care m-a determinat sa incep o cer-
cetare etnografica ce s-a Intins pe cinci ani
de zile in Louisiana - aflata chiar in inima
dreptei americane - afost de ce? Pe masura
ce luam mai multe interviuri pentru cartea
mea, Strdini in propria tard: Furie si jale T
réndul dreptei americane', mirarea mea nu
facea decat sa creasca. Cel de-al doilea cel
mai sarac stat din tara, Louisiana, are, rapor-
tat la populatie, mai multe scoli falimentare,
mai multi locuitori bolnavi si obezi decét
aproape orice alt stat. Asa cd avea nevoie
de - si a primit - ajutoare federale; 44% din
bugetul sdu venea de la guvernul federal.
Asa ca de ce, m-am Intrebat eu, erau atat de
multi dintre suporterii Tea Party-ului furiosi?
Si cum determina aceasta furie - sau orice
alta emotie - domeniul politic?

In vreme ce multi cercetatori incearca
sa raspunda la aceste intrebari din afara
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experientei personale a sustinatorilor
dreptei, eu am vrut sa Tnteleg aceasta
experienta din interior. Asa cd am partici-
pat laintalniri ale Femeilor Republicane din
Louisiana de sud-vest, la slujbe religioase si
la mitinguri politice. I-am rugat pe cameni
sa-mi arate unde au crescut, unde s-au
dus la scoald, unde le sunt inmormantati
parintii. Am parcurs cu atentie albumele de
sfarsit de an de liceu ale noilor mei prieteni
din Louisiana, am jucat carti si am mers la
pescuit cu ei. In total, am intervievat 60 de
oameni - dintre care 40, sustinatori mai
varstnici, albi si crestini ai Tea Party-ului.
Am strans peste 4.600 de pagini de note si
transcrieri de interviuri.

Am descoperit si 0 metoda. Mai intai am
ascultat. Apoi am schitat o reprezentare
metaforica a experientei lor, lipsita de orice
judecata si de fapte, o relatare de tipul ,,am
sentimentul ca” pe care am numit-o ,,po-
veste de baza”. n opinia mea, la baza tuturor
convingerilor noastre politice se afld o astfel
de poveste. In cazul defatg, ea sund asa:

Astepti rdbddtor undeva, cam pe la mijlo-
cul unei cozi lungi, care se intinde pdnd in
varful unui deal, ca intr-un pelerinaj. Cei de
léngd tine Tti seamdnd - albi, mai varstnici,
crestini, majoritatea bdrbati. Peste coama
dealului se afld Visul American, telul tuturor
celor care stau la rénd. Si brusc, iatd ce se
intGmpld! Vezi oameni care se bagd in fata
ta! In timp ce o fac, pari sé fii impins din ce in
ce mai in spate. Cum pot sd facd asa ceva?
Cine sunt oamenii dstia?

Multi sunt de culoare. Prin intermediul
programelor de discriminare pozitivd ale gu-
vernului federal au intdietate la admiterea
in colegii si facultdti, la diverse stagiaturi,
slujbe, ajutoare sociale si programe alimen-
tare. Altii se bagd la rdndul lor in fatd - femei
ambitioase in cdutarea slujbelor ocupate in
mod traditional numai de bdrbati, imigranti,
refugiatisiun numdrdin ceince maimare de
functionari publici, pldtiti cu bani din impo-
zitele tale. Unde se vor sfarsi toate acestea?

Si in timp ce astepti la rénd, la coada
care nu se mai clinteste, i se cere sG-i
compdtimesti pe toti. Oamenii se plang:
rasism, discriminare, sexism. Auzi povesti
despre negri oprimati, femei dominate,
imigranti epuizati, homosexuali cdrora le e
teamd sd-si recunoascd orientarea sexuald,
refugiati disperati. Dar, de la un punct incolo,
iti zici cd trebuie sd inchizi granitele compasi-
unii - mai ales dacd unii dintre oamenii dstia
ar putea aduce rele pe capul tau.

Esti un om plin de compasiune. Dar acum
ti se cere sd-i compdtimesti pe toti cei care
s-au bdgat in fata ta la coadd. Ai suferit
destul si tu, dar esti mandru sd recunosti cd
nu te pléngi si nu ceri niménui ajutorul. Crezi
in drepturi egale. Dar cum rdmdane cu drep-
turile tale? Ele nu conteaza? E nedrept.

Si-apoi vezi un presedinte negru, pe numele
mic Hussein, care le face cu ména celor care
tis-au bdgat in fatd. E de partea lor, nu a ta.
E presedintele lor;, nu al tdu. Si, in fond, nu e
si el tot unul din dista care ti se bagd in fatd?
Cum altfel ar fi putut un copil crescut doar
de mama sa pldateasca studiile la Univer-
sitatea Columbia si la Harvard? Poate cd e
vorba de altceva, ceva ascuns. Si nu cumva
presedintele si sustindtorii lui liberali folo-
sesc, in propriul lor interes, chiar banii tdi?
Vrei sd inchizi masindria asta - guvernul dsta
federal-pe careelsiliberaliio folosesc casdte
impingd din ce in ce maila capdtul réndului,

Am revenit la respondentii mei pentru
a-i intreba daca aceastd ,,poveste de baza”
le descria corect sentimentele. Chiar daca
unii au modificat povestea pe ici, pe colo
(,deci ne mutam la alta coada..” sau ,,banii
astia pe care-i da sunt ai nostri...”), toti si-au
nsusit-o pana la urma. Unul chiar mi-aspus
,Eu traiesc metafora asta a ta”. Altul, ,Mi-ai
citit gandurile”

Dar ce s-a intdmplat pentru ca aceasta
poveste sa para adevarata? Daca ar fi sa
rezum totul intr-un cuvant, as spune: pier-
derea onoarei. In general, simpatizantii
Tea Party-ului pe care i-am intalnit nu erau
saraci, dar multi crescusera in sardcie, iar
acumsi vedeau prieteni si rude scufundan-
du-se Tnapoi in sardcie. Cu toate astea,
bogatia nu era singura sursa de bunastaresi
onoare. Din postura lor, de crestini albi si he-
terosexuali, multi isi descriau si temerilefa-
ta de un declin demografic (,Sunt mai pu-
tini cameni canoi”, mi-amarturisito femeie)
sau frica de a deveni o minoritate religioasa
(,Oamenii nu mai sunt dusi la biserica”,
,Nu mai poti spune Craciun Fericit, trebuie
sa zici Sarbatori Fericite”). Unii se simteau
ca o minoritate culturala (,,Noi suntem cei
care trdiesc curat, cei care respecta regulile,
dar suntem considerati sexisti, homofobi,
rasisti, ignoranti - toate etichetele pe care
ni le-au lipit liberalii”). Daca, in cautarea
onoarei pierdute, se intorceau catre iu-
bita lor patrie rurala din vestul mijlociu
sau din Sud, unii dintre ei se simteau
tratati dispretuitor, drept ,tdranoi”. La baza
povestii lor profunde se afla, asadar, aceasta
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pierdere a onoarei venita din nenumarate
directii — o secdtuire de onoare.

O poveste de baza descrie durerea (altji
ti-o iau Tnainte, ti se baga in fatd). Descrie
vinovatia (un guvern rau-intentionat). Si
arata o cale de salvare (politica Tea Party-
ului). De asemenea, ea ofera un sistem de
contabilitate emotionald, stabilind cata
compasiune le este datorata celor care
asteaptd sau care se baga n fata, cata
neincredere trebuie sa ai fata de guvern
sau cét de prost ar trebui sa fie facuti sa se
simta cei care beneficiaza de ajutoarele
guvernamentale. Acest sistem devine fun-
damentul unor reguli emotjonale? - care
stabilesc ceea ce consideram ca ,ar trebui
sau nu ar trebui” sa simtim - constituind in
prezent una dintre principalele tinte pen-
tru dezbateri politice inflacarate. Explicit
sau implicit, majoritatea slujbelor din sec-
torul serviciilor necesita ca angajatii sa se
supuna unor astfel de ,reguli emotionale”
(»E gresit sa te enervezi pe client; el are in-
totdeauna dreptate”). Angajatii invata cum
sa-si stapaneasca emotiile la cursurile de
pregdtire, iar supraveghetorii lor evalueaza
cat de bine se descurca. in mod similar,
ideologiile politice sunt purtatoarele unor
reguli emotionale. Liderii ghideaza simpa-
tia, suspiciunea, vina, rusinea, iar realiza-
torii de emisiuni radio-tv poarta vorba mai
departe, diversele comunitati locale sau
electronice evaluandu-le prin intermediul
comentariilor.

Stanga si dreapta functioneaza potrivit
unor seturi de reguli emotjonale si mai di-
vergente. in genere, stnga pledeaz3 pentru
compasiunea fata de grupurile defavorizate,
considerate a fi iIndreptatite la ajutor guver-
namental; dreapta nu o face. Stnga pretin-
deincrederea in aceasta parte a guvernarii,
dreapta o suspecteaza si o dispretuieste.
Stanga atribuie demnitate si legjtimitate
beneficiarilor ajutorului de stat, dreapta le
atribuie un sentiment de rusine accentuata.

In batilia culturald dintre aceste doud
coduri, simpatizantii Tea Party-ului pe care
i-am studiat eu se simteau dominati de
regulile emotionale ale stangii, lucru pe
care il detestau. ,Am avut parte suficient
de CP (corectitudine politica)”, a strigat
adesea Donald Trump, facandu-se ecoul
unui sentiment impartasit cu fervoare n
sanul dreptei. Un barbat mi-a spus ,,Libe-
ralii vor sa-i compatimim pentru imigrant;
si refugiati. Dar eu nu vad, in cea mai mare
parte a timpului, decat oameni care repeta
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ntruna ,saracy’ de mine”, ,saracu’ de
mine”, ,,saracy’ de mine..” Un altul mi-a
spus ,,Liberalii primesc ceva de la guvern,
noi nu primim - si sunt bucuros sa nu iau
nimic daca n-am nevoie. Dar ei vor ca noi sa
ne simtim recunoscatori pentru ce primesc
ei”. Multi asociau ajutorul guvernamental
cu un sentiment de rusine, dispretuindu-i
profund pe cei care inselau sistemul. ,,Cu-
nosc oameni care isi depun dosarul de
somaj in timpul sezonului de vanatoare”
Sau, ,,0 multime de oameni care locuiesc
n parcurile de rulote au ajuns sa primeasca
ajutoare de handicap pretinzand ca sufera
de convulsii. Eu nu-mi dau seama cum de
mai reusesc sa scoatd capul in lume. Dar o
fac, iar guvernul i Tncurajeaza”. Majoritatea
simpatizantjilor Tea Party-ului s-au opus cu
putere ideii ca ai putea simti compasiune
fata de cei care se baga in fatg, recunostinta
fata de guvern sau ca ar putea sa nu-ti fie
rusine daca primesti un ,,plocon” din partea
guvernului.

Dar nu toti cei cu care am vorbit erau
de acord. Intr-adevar, era ca si cum in-
terlocutorii mei se rupsesera in doua
factiuni, care ascultasera finaluri diferite
ale aceleiasi povesti de baza. Sustinatorii
clasici ai Tea Party-ului voiau sa interzica
atat practica bagatului in fatd, cat si
rasplata guvernamentald pentru a o face.
Sustinatorii lui Donald Trump, pe de alta
parte, voiau sa pastreze ajutoarele guver-
namentale, ndepartand rusinea asociata
primirii acestora — dar sa limiteze acordarea
lor doar la cei nascuti pe teritoriul SUA, pre-
ferabil albi.

Declaratiile lui Trump au fost vagi siincon-
sistente, dar comentatorii au remarcat ca
nu a cerut taieri Tn programul de asistenta
medicald MedicAid. Tn schimb, declara c&
planuieste sa fnlocuiasca ,,Obamacare”,

care ofera asistentd medicald de baza si
celor neasigurati, cu un nou program, care
va fi ,fantastic”. Important este, la randu-i,
si modul in care Trump alege sa distribuie
vinovdtia. Desi i-a defaimat pe fostul prizo-
nier de razboi John McCain, o jurnalista cu
handicap, o comentatoare de la Fox News,
pe mexicaniiemigratiilegal, un judecatorde
origine mexicana nascut in America, pe toti
musulmanii si pe toti adversarii sai republi-
cani, nu s-a referit niciodata dispretuitor la
beneficiarii programului MedicAid si nici la
cei care primesc bonuri de masa.

Cu toate acestea, pentru a legitima aju-
toarele sociale pentru barbatii albi, Trump
a fost nevoit sa masculinizeze actul pri-
mirii lor. Aceasta ar putea fi o sursa secreta,
extrem de puternica, a atractiei exercitate
de Trump. El ridica in slavi barbatji care se
lauda, detin arme, fac pe durii, rdman ferm
pe pozitii. Majoritatea beneficiarilor de aju-
toare sociale sunt femei, copii si barbatj
de culoare. Dar exista si multi barbati albi
saraci, aproape saraci sau care se tem sa
nu cada in sardcie. Daca un asemenea om
ar avea nevoie de asta, intuieste Trump,
si primirea de ajutoare ar putea deveni o
chestie ,masculind”. Tti poti lipi un abtibild
care te anunta ca posesor de arma pe
camionetd, poti porni certuri prin baruri,
poti fi macho, da Trump de’inteles, dar poti,
n acelasi timp, aplica si la ajutoarele de
somaj sau la alocatjile pentru alimente -
fard niciun stigmat.

Un aspect important: multi dintre
simpatizantii muncitori, barbatj, albi ai lui
Trump se confrunta cu aceleasi perspec-
tive economice sumbre de care au avut
deja parte comunitdtile afro-americane:
disparitia locurilor de munca, salarii mici,
dovezi ale disperdrii. Tn randul acestor
oameni exista mai multi tatj singuri decatin
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Donald Trump adresGndu-se multimii
din Phoenix cu privire la unul dintre subiectele
sale preferate: imigratia.

randul omologilor lor albi mai Tnstdriti, mai
multe familii destramate, mai multi copii,
vremuri mai dificile. Daca nu beneficiaza
de MedicAid chiar acum, cu siguranta vor
avea nevoie de el Tn viitor - ca atare, se
confrunta cu paradoxul de a avea nevoie
exact de ajutorul guvernamental pe care
dreapta, si ei insisi, l-au discreditat atata
timp. Distantarea de serviciile de asistenta
sociala era un important indicator de sta-
tus deosebind ,barbatii adevarati” de
»adevaratii perdanti”. In interviurile pe care
le-am facut cu suporteri ai lui Trump din
Louisiana, subiectul ajutoarelor guverna-
mentale n-a aparut in discutie, cel putin la
inceput. Intrebat fiind, insa, de parerea lui
despre plasa de siguranta pentru ,,oame-
nii obisnuiti”, un mecanic auto remarca,
,Trump nu e impotriva chestiei asteia. Daca
folosesti bonurile de masa pentru cd ai o
slujba prost platitd, nu vrei ca cineva sa se
uite desus la tine”

Trump 1i absolva, tacit, de vina, pe mun-
citorii albi, dar nu si pe cei care nu sunt
albi sau care nu sunt nascuti in America.
Intr-adevar, raspunzand la povestea de
bazd, Trump a creat o miscare foarte
asemanatoare celor aflate acum pe val n
Marea Britanie, Germania, Franta, Austria
simare parte a Europei de Est, un populism
de dreapta anti-imigratie, dar pro stat al
bunastarii. Toate aceste miscari de dreapta
sunt, Tn opinia mea, bazate pe variatiuni ale
aceleiasi povesti de baza, ale sentimente-
lor pe care ea le starneste si ale credintelor
puternice care o protejeaza.
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3% recognised nationally (1*)

niversitatile britanice se afld intr-un proces

de schimbare atat de profunda, incat nu este

usor de anticipat unde se va ajunge. Sa lucrezi

si sa studiezi astazi intr-o universitate este cu
siguranta o experienta foarte diferita decat ar fi fost in urma
cu un deceniu. Stefan Collini a afirmat recent ca ,,ceea ce noi
fncd mai numim universitati urmeaza sa fie reconfigurate
ca centre de expertiza aplicata si de formare profesionald,
care sd se subordoneze unei <<strategii economice>> a
societatii” - idee care se regaseste in mesajul de ramas bun
din 2014 al lui John Holmwood, Tn calitatea sa de presedinte
al Asociatiei Britanice de Sociologie. El a ajuns la concluzia
ca actualul sistemul de invatamant din Marea Britanie ,,sta in
slujba unui capitalism patrimonial reinnoit si a inegalitatilor
sale tot mai profunde”. Efectele acestor schimbari asupra
sociologiei ca disciplind nu sunt inca pe deplin clare, dar
exista unele semne de ingrijorare.

> Finantare:
de la finantarea centralizata
la taxele de scolarizare

Tnainte de guvernele Thatcher si Blair, universitatile britani-
ce erau organizatii caritabile cvasi-independente. Numarul

Rezumat al aplicatiilor din anul 2014 pe Platforma britanicd pentru
excelentd in cercetare [UK Research Excellence Framework].

studentilor era stabilit la nivel national si fiecare universi-
tate primea finantarea adecvata, stabilita in baza unor for-
mule diverse. Acesta era un sistem unanim considerat ,eli-
tist”: doar zece procente dintre tineriisi continuau studiile Tn
invatamantul superior, in timp ce majoritatea trecea printr-
un sistem complex de Tnvatamant profesional si tehnic, de
ucenicie si de formare la locul de munca.

Tnsa in timpul guvernului Thatcher, distrugerea sectorului
de productie britanic a generat discutii despre o renastere
printr-o ,economie bazata pe cunoastere”, ceea ce l-a de-
terminat pe Blair sa reitereze tema educatiei, ,educatie,
educatie, educatie”, Tn timp ce sustinea ca 50% dintre ti-
nerii din Marea Britanie ar trebui s3 mearga la facultate. Tn
acest fel si intr-un ritm foarte rapid, universitatile au devenit
0 componentd cheie a strategiei economice a guvernului
- 0 schimbare care a devenit evidenta atunci cand respon-
sabilitatea pentru nvatamantul superior a fost mutata la
Departamentul de Comert si Industrie. Astazi, aceasta res-
ponsabilitate revine Departamentului de Afaceri, Inovare
si Aptitudini, al carui ultim raport de politica - Succesul ca
economie bazatd pe cunoastere: excelentd didacticd, mo-
bilitate sociald si alegerea elevului - dezvaluie modul in care
o idee la Tnceputurile sale utopicd poate oferi platforma
ideologicd pentru schimbare reactionara.

Aceasta schimbare strategica a fost facilitata de o modifi-
care amecanismelor de finantare a universitatilor din Marea
Britanie, axata pe trecerea de la finantarea guvernamentald
la un sistem bazat aproape in intregime pe taxele platite
de studenti. Tn 1998, taxele de scolarizare au fost stabilite
la £ 3000 pe an de catre noul guvern laburist; de atunci, ta-
xele de scolarizare au crescut la £ 9000, suma care este de
asteptat sa se majoreze n continuare. Exista diferente im-
portante in administratiile autonome din Irlanda de Nord,
Scotia si Tara Galilor, dar in Anglia, Tnvatamantul superior a
fost extins prin acumularea de datorii de catre student, fa-

cilitate printr-un sistem complex de imprumuturi.
>>
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Noul sistem de finantare a fost un catalizator esential pen-
tru schimbare. Universitatile concureaza unele cu celelalte
pentru studenti, cu importante consecinte pedagogice: Tn
loc sa fie vazuti drept discipoli sau ucenici, studentii sunt
acum clienti. Poate Tn mod paradoxal, introducerea unei
spiete” pentru studenti a fost nsotita de diverse forme de
supraveghere de stat.

fn 2005, guvernul Blair a nlocuit un sistem laborios
de evaluare a calitatii (care constituia o incercare de a
imbunatati actul educational prin inspectii si impunerea
unor regulamente scolare mai degraba standardizate) cu
Ancheta Nationala a Elevilor (NSS) - similara unui studiu
de piatd, care a colectat si a publicat rezultatele studentilor
de la toate cursurile si nivelurile. Aceste date (care au in-
clus proportia studentilor care au primit diplome de top)
au fost rapid Tncorporate in clasamentele celor mai bune
universitati, coroborate si publicate in ziarele nationale.

n prezent, guvernul are in plan imbunatatirea acestui
sistem de evaluare prin introducerea unui set mai complex
de anchete creand un Cadru de Excelenta Didactica (CED),
care sa tind seama de mentinerea elevilor n sistem, de an-
gajarea la absolvire, precum si de evaluarile acestora. Cu
toate ca fiecare dintre aceste masuri s-a dovedit a fi failibila,
guvernul intentioneaza sa construiasca un nou sistem de
clasificare CED pe baza caruia ,este de asteptat ca taxele sa
se diferentieze tot mai mult”.

> De la evaluarea cercetarii
la excelenta cercetarii

in cadrul ,vechiului” sistem de finantare, cadrele uni-
versitare trebuiau sa predea si sa participe la activitatea
de cercetare, raportul nominal dintre aceste activitati fiind
de 3:2. Finantate public, cu personal academic, Consiliile
de Cercetare generau fonduri suplimentare de cercetare
disponibile printr-un proces competitiv de licitatie. Guver-
nul Thatcher, deja preocupat de vocile radicale si critice
din campusurile universitare, a insistat asupra redenumirii
Consiliului de Cercetare a Stiintelor Sociale in Consiliul de
Cercetare Economica si Sociala (CCES); de-a lungul tim-
pului, aceasta organizatie a suferit numeroase adaptari la
nevoile economiei Regatului Unit. Probabil si mai important
este faptul cad in cadrul departamentelor de invatamant su-
perior a fost introdusa o revizuire periodica a activitatii de
cercetare (anume, de cinci ori pe an): Exercitiul de Evaluare
a Cercetdrii a Inceput mai degrabd informal in anii 1980, dar
din 1990 performanta a fost legata de viitoarea finantare a
cercetarii, rupandu-se astfel legatura cu vechiul sistem de
finantare centralizata.

In timpul iteratiilor ulterioare acest proces de evaluare
a cunoscut o expansiune. Tn 2015, schimbarea numelui in
Cadrul de Excelenta in Cercetare (CEC) a presupus o sepa-
rare si mai profunda - incluzénd noi eforturi de a evalua
simpactul” cercetarii publicate si ,beneficiile demonstra-

bile (obtinute) pentru ansamblul economiei si societatii”,
definite in sens larg. Panelurile de experti ,,analizeaza dove-
zile relevante sustinute de indicatori adecvati si produc sub-
profiluri de impact, clasificate folosind note, pentru fiecare
aplicatie”. Aceste profiluri vor fi notate pe o scald, de la , lider
mondial” (4*), ,excelent pe plan international” (3*), la ,re-
cunoscut international” (2*), respectiv ,recunoscut la nivel
national” (1*).

Astfel, Tn timp, in cadrul universitatilor, procesul de
monitorizare externa s-a mutat de la periferie Tnspre cen-
trul discutiilor strategiilor de cercetare, cuvinte precum
~stea” figurdnd adesea 1n discursul academic, alaturi de
alte cuvinte puternice precum ,excelentd”, ,robust”, ,ri-
guros” si ,transparent” - construind o naratiune aparent
incontestabila, una pe care multi sociologi care ar fi trebuit
s3 o combatd au acceptat-o. In aceastd linie de exprimare,
»Ref” (n.t. Research Excellence Framework) a aparut ca un
nou substantiv de forta Tn departamentele universitare,

impreuna cu ,Refable”, ,Ref-ready” si altele asemanatoare.
> Universitatea corporativa

Aceste schimbari fac parte dintr-o puternica strategie
neoliberala, care a transformat sectorul public din Marea
Britanie; schimbarile din invatamantul superior au loc in
paralel cu cele care au reconfigurat sistemul national de
sanatate, de colectare a taxelor, de creare de politici si de
educatie Tn general. Universitatile, in concurenta unele cu
altele pentru studenti - acum principala lor sursa de venit,
si Tn competitie pentru pozitie in diferite clasamente, se
comporta mai mult ca niste Tntreprinderi interesate de pro-
fit decat ca organizatii caritabile.

Sefii de universitati (rectorii) nu se mai vad ca primii in-
tre egali, ci mai degraba ca directori executivi - platiti
corespunzator, cu propriul lor plan de pensii. Cand actu-
alul guvern conservator a eliminat plafonul privind numarul
studentilor, perspectiva unor excedente potential mari -
rezervele de numerar au fost de £ 6,5 miliarde Tn 2011 - a
incurajat universitatile din Regatul Unit sa urmeze exemplul
american de vanzari de obligatiuni pe pietele monetare, uti-
lizate pentru a finanta investitii uriase Tn proiecte imobiliare
noi. Multi din elita manageriala privesc aceste cladiri noi
drept reprezentari simbolice ale succesului lor.

Tn cdutarea lor pentru mai multi studenti (a se citi ,bani”),
frustrati de restrictii privind eliberarea vizelor pentru
studentii strdini, au localizat mari campusuri n strainatate,
oferind unei parti din personal ofertele de schimbare a
carierei greu de refuzat. In timp ce unele actiuni au avut
succes, altele au avut mai putin. La sfarsitul anului 2015,
Universitatea Aberystwyth a cheltuit o jumatate de milion
de lire sterline pentru a deschide un campus Tn Mauritius
pentru studentii britanici si internationali, asteptédndu-se sa
ofere ,noi oportunitati pentru ca studentii sa aiba acces la
educatie de calitate, studentii care altfel nu ar putea avea ac-

>>
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ces la aceste tipuri de cursuri” - dar panain 2016, doar 40 de
studenti s-au Tnscris Tntr-un campus construit la gazduiasca
2000. Dupa cum un fost conducator de universitate comenta
taios: ,Acest tip de investitie este o nebunie. Mai bine si-ar
concentra resursele pentru a angaja personal de inaltd cali-
tate si pentru a atrage mai multi studenti autohtoni”.

Toate acestea vorbesc despre un sector ce se confrunta
cu schimbari stresante, cu implicatii reale pentru viata
profesionala a cadrelor universitare. Noua universitate
corporativa tinde sa fie si mai mult centralizata de catre fie-
care prodecan nou numit care, determinat sa atinga obiec-
tivele in noile conditii, infiinteaza structuri ierarhice care se
sprijind pe un numar din ce in ce mai mare de personal ad-
ministrativ. Apar noi ierarhii administrative, ca ,personal de
sprijin” tehnic si financiar - care functiona Tnainte n scoli,
departamente si centre de cercetare, dar care migreaza
acum spre anumite birouri centrale. Tot mai mult, comu-
nicarea se realizeaza prin email, mai degraba decat prin
contact personal si operatii care odinioara erau simple,
chiar si cand se organizeaza o intalnire sau se rezerva o
camera, necesita instruire si acces la programe de calcula-
tor. Dupd cum ,indicii” au devenit un instrument esential
de management, acestia consolideaza presiunea de stan-
dardizare, care Tn multe universitati a fost legatd de noile
sisteme de management al performantei. De asemenea,
platile in functie de performanta par a fi pe ordinea de zi - si,
mai mult decat atat, la fel si efortul de a transfera personalul
academic pe noi contracte, exclusiv pentru predare.

Patologiile ,,scriptologiei” birocratice si ale ,repozitionarii
obiectivelor” in structurile guvernate de reguli, descrise
mult timp Tn urma de Alvin Gouldner, sunt acum evidente
n universitatile britanice, Tn special in sistemele de predare
si de evaluare a cercetarii - Intr-atat de mult Tncat multe
universitati avertizeaza acum studentii ca propriile evaludri
slabe ale nivelului lor ar putea afecta valoarea universitatii
pe piata muncii. Proportia de premii prestigioase este
supravegheata, cu incurajarea de ,mai multa flexibilitate la
capatul superior”. Dupa ce au constatat ca studentii critica
in mod regulat cursurile ce asigura un ,feedback” slab,
unele universitati organizeaza sesiuni speciale pentru a ex-
plica studentilor ce este ,feedback-ul” si cand il vor primi.
De fapt, unele universitati au numit ,decani asociati pe
probleme de feedback” si unii membri ai personalului au
fost identificati ca fiind ,,campioni ai feedback-ului”.

Aceasta activitate de tip ,joc de noroc” a fost cea mai
avansat3 in ceea ce priveste evaluarea cercet3rii. in 2014,
multe universitati au renuntat la obiceiul de a include
tot personalul in evaluarea cercetarii pastrand in schimb
doar personalul considerat bine clasat Tn publicatii si stu-
dii de caz de impact. Acest rezultat - care a facut ca unele
universitati sa fie acuzate de ,inselatorie” - a presupus
diferite proceduri de evaluare interna, care erau adesea
rautdcioase si rareori colegiale. Astazi, in ciclul de evaluare
a cercetarii care dureaza pana in 2020, multe universitati

au introdus deja masuri pentru monitorizarea publicatiilor
(wrezultate” in limbajul de evaluare) cu ,Managerii de Cer-
cetare a Impactului” - toate producand documentele intr-o
limba intortocheata si autoreferentiala.

Deciziile n aceste domenii sunt invariabil luate de co-
mitetele de nivel Thalt si comunicate prin emailuri didactice
sauintalniri consultative la ,Consiliu”. Comentand cu privire
la aceste evolutii, profesorul Ben Martin de la Universitatea
din Sussex a remarcat cresterea de ,resentimente, cinism
si acceptare rezervata”, vedere confirmata si de cel mai re-
cent Studiu la Universitatea Times ca loc de muncd, care a
constatat ca in timp ce mediul academic a gasit locul de
munca ca fiind in general plin de satisfactii, trei sferturi din-
tre ei au fost profund dezamagiti de planurile lor de viitor
in invatamantul superior siin zona de management. Studiul
a constatat, de asemenea, cad jumatate dintre respondenti
sunt ingrijorati cu privire la excesele legate de masurile de
performanta masurabile. Mai deranjant, probabil, este fap-
tul cd jumatate dintre respondenti au declarat ca ei cred ca
institutiile au compromis standardele de promovabilitate in
efortul lor concurential pentru studenti si, ca indivizi, ei se
simt sub presiunea de a acorda note mai mari.

Tn acest sens, Charles Turner, profesor de sociologie asociat
la Universitatea din Warwick, a enumerat recent urmatoarele
»probleme care literalmente ucid universitatile”: angajamen-
tul de resurse vaste care ar putea fi cheltuite pe stocurile
de biblioteca in locul cladirilor noi care nu sunt necesare
si deficitar proiectate; acordarea de diplome din categoria
ntdi si din jJumatatea superioara a categoriei a doua pentru
studentii care acum 20 de ani s-ar fi luptat pentru a obtine
(o diploma) din a doua jumatate a categoriei a doua; utiliza-
rea administratorilor Tn a lua decizii cheie in domeniul peda-
gogiei; eforturile disperate de a face ca unele programe de
studiu sd para vocationale atunci cand nu sunt si nu pot fi; si
valul nesfarsit de publicatii pe care nimeni lucid nu ar dori s3
le citeasca - sau sa le scrie (The Guardian, 1 iunie 2016).

> Schimbarea locului sociologiei

Sociologia a aparut destul de tarziu ca disciplina pe diplo-
mele de studii in cadrul universitatilor britanice: doar trei
centre viabile au existat pana la inceputul anilor 1960. Ul-
terior, o crestere rapida si remarcabild a numarului depar-
tamentelor si studentilor a plasat sociologia intr-o pozitie
puternica in cadrul universitatilor de azi. Aceasta crestere
rapida a implicat un grad nalt de ,deschidere”, cu cateva
incercdri de a stabili limite profesionale ferme in jurul va-
lorii de disciplind - o deschidere care a permis ca gandirea
sociologica sa penetreze mai multe domenii diferite. Cu
toate acestea, o consecinta a acestei deschideri a fost o
deviere a specializarii in alte domenii; exemple relevante fi-
ind ,;sociologia muncii” si ,sociologia educatiei”, doi piloni
ai trecutului care in prezent fac obiectul scolilor de afaceri si
scolilor pedagogice.
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Sociologia s-a schimbat si in alte moduri. Dupa ce a facut
progrese radicale in domeniul deviantei in anii 1960 si 1970,
aceasta specializare a fost reincadratd n criminologie, un
subiect la mare cerere, de multe ori predat in contexte mul-
tidisciplinare care implica politica sociala si studiile juridice.
Sdnatatea si mediul sunt de asemenea domeniiin care sociolo-
gia a fost in masura sa duca la dezvoltarea de cursuri aplicative
cu cerere mare intre studenti. Aceste modificari, impreuna cu
transformarile produse n interiorul disciplinei catre abordari
interpretative si chestiuni de identitate, au determinat pe unii
sa sugereze ca puterea structurilor si constrangerilor mate-
riale este subestimatd, slabind capacitatea sociologiei de a
raspunde in mod coerent la evenimentele actuale.

Intrebari similare sunt aduse in discutie de actualele agen-
de de cercetare ale universitatilor si functionarea REF. Grila
ciclului de evaluare si nevoia de rezultate de 3*/4* stele a
determinat mediul academic sd opteze din ce in ce mai mult
pentru articole de revistd, mai degraba decat pentru mo-
nografii, precum si diminuarea muncii de teren pentru a se
potrivi cu nevoile procesului de evaluare. Unii cercetatori
au adaptat aspiratiile lor la acest proces, altii au renuntat.
Multi au comentat cu privire la consecintele pentru lucrdri
etnografice sau pentru alte cercetari care se bazeaza pe
contacte pe termen lung cu comunitatile. Mai mult, Tn gene-
ral, ,performanta” unui anumit subiect in REF poate re-
flecta si poate afecta, de asemenea, pozitia sa generala si
modalitatile in care este vazut in cadrul fiecarei universitati.
Ca atare, era ingrijorator sa se constate scaderea numarului
de aplicatiiin 2014 la doar 29 de departamente care implica
704 de posturi care se incadreaza in ,;sociologie” (cel mai
putin), comparativ cu 62 de depuneri care implica 1.302
de posturi inscrise la rubrica ,Politica sociala”. Aceste ra-
porturi, fiind inversul numerelor de pe teren, au reflectat
schimbarile intervenite in prioritdtile de cercetare ale unor
sociologi spre zone mai aplicate si optiunile strategice ale
comitetelor de Tnvdatamant superior centralizate. Drept
consecinta, comisia a fost fortata sa raporteze ca a fost in
masura sa ofere doar ,,0 reprezentare partiala a disciplinei”.

slmpactul”, desigur, era esential pentru acest experiment:
deoarece aceastda metodologie incurajeaza cercetatorii sa
lucreze cu agentii externe, multi reprezentanti ai mediului

universitar au ajuns sa creada ca lucrarile critice vor fi ex-
cluse sau vor fi notate cu calificative scazute. Chiar daca inca
ar mai fi loc pentru lucrari critice (de exemplu, in ceea ce
priveste problemele de mediu), masura ,impact” in stiintele
sociale implica o puternica prejudecata privind schimbarile
de politica la scard mica, universitatile de frunte incura-
jand in mod activ cercetatorii sa fie precauti. Consiliul de
Cercetare - el Tnsusi obiectul unui riguros control guverna-
mental - s-a orientat Tn mod intentionat spre concentrarea
finantarii proprii asupra unor premii semnificative pentru
proiecte complexe, care implica adesea echipe pan-univer-
sitare. Aceastd politica ar putea ldsa din ce Tn ce mai mult
proiectele miciin deriva.

Aceste schimbari au evoluat de-a lungul ultimilor 30 de
ani. Astazi pare ca ne apropiem de un punct de criza ce ridica
semne de intrebare cu privire la Tnsasi ideea universitatii
publice ca un centru de angajament critic si stiintific. Po-
litica guvernamentala actuala pare sa conduca la crearea
de noi universitati private si intensificarea in continuare a
presiunilor competitive in cadrul unui sector de invatamant
tertiar la scara marita.

Toate acestea ridica intrebari dificile, atat cu privire la vii-
torul si pentru rostul universitatilor, cat si in ceea ce priveste
locul sociologiei in cadrul acestora. in mod semnificativ,
sociologii au fost puternic reprezentati in miscarile de
rezistentd la aceste schimbari, cu John Holmwood in calitate
de conducator al unui grup care isi propune sa revendice
universitatea publica din Marea Britanie. Propria sa agenda
politica alternativa, Raportul Alternativ pentru Educatie
Superioard, a fost lansata la o reuniune majord in Londra, in
luna iunie. Evidentiaza riscurile pentru studenti si cercetarea
critica pe care le implica patrunderea celor care urmaresc
profit in sectorul Tnvatamantului superior si se incheie cu
un citat din Magna Charta Universitatum din 1988, semnatd
de 802 de universitati din intreaga lume: universitatile sunt
sinstitutii autonome”, care ,trebuie sa fie din punct de vedere
moral si intelectual independente de orice autoritate politica
si putere economicd” - un obiectiv care devine cu atat maiim-
portant cu cat este mai indepartat.
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,Razboaiele sociologiei”

de Neil McLaughlin, Universitatea McMaster, Canada, si Antony Puddephatt, Universitatea Lakehead, Canada
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a Tnceputul secolului XXI, mai multi cercetatori
cu experientd au tras un semnal de alarma cu
privire la situatia sociologiei canadiene. Bruce
Curtis si Lorna Weir au sustinut ca sociologia
canadiand anglofona sufera de ,un simt slab al sociolo-
giei ca disciplina detinatoare de cunostinte, atributii si o
vocatie publica specifice”; si-au exprimat ingrijorarea cu
privire la viitorul disciplinei, in contextul apropiatei re-
trageri din activitate a sociologilor canadieni fondatori.
Robert Brym s-a aratat preocupat de numarul in scadere
al membrilor Asociatiei canadiene de sociologie [Canadian
Sociological Association] si Tngrijorat de starea generala
de sanatate a disciplinei Tn Canada?. Neil McLaughlin a
rdspuns prin explorarea unor factori institutionali mai
largi, avertizdnd asupra unei ,crize iminente” in sociologia
canadiand?, sperand sa genereze un moment de reflectie
care sa fie Tnceputul unui dialog capabil sa promoveze
o strategie institutionald mai inteleaptd si o viziune
intelectuala mai ampla. Raspunsurile, adesea emotive si
polemice, la aceste articole au initiat ceea ce noi numim
in Canada ,razboaiele sociologiei”, aflate Tncd in plina
desfasurare chiar si acum, dupa 10 ani de la debutul lor.

Pat O’Mally si Alan Hunt au servit primele mingi, sustinand
ca Ingrijorarea manifestata de Curtis si Weir fata de slabirea
disciplineiechivaleaza cuo ,vanatoaredevrdjitoare”, trasand
standarde disciplinare stricte cu scopul de a constrange so-

Insigne diseminate dupd ce primul-ministru cana-
dian, Stephen Harper, a declarat cd nu este timpul
5 ne dedicdm sociologiei’; referindu-se la necesi-
tatea de a actiona ferm impotriva teroristilor mai
degrabd decdt de a studia cauzele terorismului.

Lrse TR
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ciologii care ar putea sd paseasca dincolo de linie*. Articolul
lui McLaughlin despre ,criza” a impulsionat un alt set de
raspunsuri critice, care l-au combatut pe baze atat teore-
tice, cat si empirice®. Desi In general a ajutat la contextua-
lizarea realitatilor sociologiei canadiene, aceasta dezba-
tere a Imbracat adesea forme dure. In timp ce sociologii
canadieni se pregatesc sa gazduiasca Congresul Mondial
al Asociatiei Internationale de Sociologie (ISA) din 2018 in
Toronto, noi reflectam asupra unora dintre preocuparile
principale ridicate, in speranta de a identifica unele aspecte
ce ar putea fi relevante si utile pentru celelalte sociologii
nationale, in special celor din afara Statelor Unite.

Mare parte din preocuparea cu privire la starea sociolo-
giei canadiene a vizat declinul numarului de membri si al
prezentei la Tntalnirile asociatiei noastre nationale. Intal-
nirile anuale ale sociologiei canadiene anglofone au loc
ca parte a unui Congres interdisciplinar al stiintelor sociale
si umane, organizat la diferite universitati din tara. intalni-
rile sociologiei canadiene aveau audientd scdzuta, mai ales
n cadrul facultatilor de sociologie de top. Sa fi fost acesta
un semn al declinului disciplinei? Jean-Phillippe Warren
ne aminteste cd multe alte asociatii academice nationale
si globale s-au confruntat cu declinuri similare®. Pornind
de la teza lui Robert Putnam ,de a juca popice singur”
[,bowling alone”], el sugereazd ca expansiunea tehnolo-
giei comunicatiilor prin internet a permis aparitia retelelor
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academice informale intinse pe largi distante geografice,
motiv pentru care savantii pot ,socializa singuri”, in afara
traditionalelor Tntalniri organizate formal.

Dar au mai fost si alte semne de sldbiciune la inceputul
anilor 2000, cand sociologia a continuat sa aiba un statut
redus atat Tn universitati, cat si Tn societate in general. Multe
dintre aceste aspecte raman relevante si astazi, si probabil
ca sunt comune si altor sociologii nationale, dar in Canada
se manifesta intr-o maniera specifica, datorita istoriei noas-
tre unice si arelatiilor noastre aparte cu Statele Unite, Anglia
si Franta.

Ingrijorarile referitoare la hegemonia disciplinara
americana au dus la miscarea de canadizare din anii 1970
si 1980, ca o Incercare a sociologilor de a crea o sociologie
canadianad cu un grad sporit de autonomie, prin cresterea
continutului canadian si a numarului de membri instruiti pe
planintern. Totusi, aceeasi miscare a intensificat indubitabil
sentimentele negative impotriva sociologiei americane, in-
clusiv o anumita vanitate care ne permite sa blamam Ame-
rica si sa ignoram propriile defecte’.

Totusi, exista motive de ingrijorare privind reducerea
propriul nostru continut national, o problema cu care fara
indoialad se confrunta si sociologii din multe alte tari. Este
din ce Tn ce mai probabil ca sociologii canadieni sa fie
instruiti Tn SUA si sa abandoneze modelele canadiene, pre-
cum John Porter si Wallace Clement, in favoarea unor teo-
reticieni mai cunoscuti la nivel global®. Ceea ce constituia o
traditie canadiand unica se dilueaza din ce Tn ce mai mult,
pana la stadiul de simplu element component al unei disci-
pline globale (a se citi: americana si eurocentrica).

Ralph Mathews a facut un efort pentru a restabili o traditie
canadiand unica, prin reincarnarea ,teoriei elementelor
de baza” a lui Harold Innis®, unul dintre primii teoreticieni
importanti ai societatii canadiene, care a aratat ca dezvol-
tarea geografica a oraselor canadiene se afla in stransa
legatura cu rutele comerciale pentru exploatarea economica
a resurselor noastre naturale, crednd regiuni geografice ex-
trem de diferite, cu particularitati culturale diverse. Extin-
zand acest tablou asupra noilor preocupari contemporane
cu privire la industria combustibililor fosili, protectia me-
diului nostru natural si drepturile Primelor Natiuni, obtinem
o perspectiva asupra modului Tn care suntem unici, atat ca
natiune, cat si ca traditie sociologica. Cu toate acestea, ceea
ce poate parea ,unic” pentru Canada ar putea de asemenea
sa serveasca drept puncte valoroase de comparatie si pen-
tru alte tari care se confrunta cu aceleasi forte globaliza-
toare ce interactioneaza cu contextul si problemele locale.

Ca o disciplina relativ noud, care a devenit complet
institutionalizata abia Tn anii 1960 si 1970, sociologia
canadiana a fost marcata in mod special de un radicalism de
inspiratie marxista, cele mai multe angajari in domeniul so-
ciologiei avand loc intr-o perioada de conflict social si poli-

vy A

tic. Aceasta intensa orientare ,,critica” in disciplina noastra
este dominanta si astazi, conducénd la o implicare sporita
in politici publice si in politica, spre nemultumirea poli-
ticienilor conservatori. De exemplu, criticand apelurile pen-
tru intensificarea cercetarilor asupra cauzelor terorismului
in vederea imbunatatirii preventiei, fostul prim-ministru
conservator al Canadei, Stephen Harper, a facut reprobabila
declaratie ca ,nu este momentul pentru a ne dedica soci-
ologiei”. Pentru sociologii canadieni, aceasta declaratie a
lezat valoarea cercetarii sociologice, determinand Asociatia
canadiand de sociologie sa inceapa sa vanda in anul 2015
tricouri inscriptionate ,,Dedicati-va sociologiei” [,,Commit
sociology”], ca un fel de protest rasunator.

Aceastad persistenta de lunga durata a elementelor critice
in sociologia canadiana a creat o audienta receptiva pentru
apelul lui Michael Burawoy pentru sociologia publica’®. Un
numar de sociologi canadieni au sarit in sprijinul sdu sau
au sustinut ca Burawoy nu a mers suficient de departe cu
presiunile pentru cercetarea orientata catre publictt. Unii
canadieni au respins insasi ideea de sociologie publica,
evidentiind importanta unui nucleu profesional. Scott Davies
a cerut un ,divort disciplinar” odata pentru totdeauna, in-
tre ceea ce el considera cercetatorii sociali profesionisti, pe
de o parte si teoreticieni critici dogmatici pe de alta par-
te2. Feministii din Canada au aratat ca apelul lui Burawoy
neglijeaza potentiale parteneriate private sau sponsorizate
de stat, care ar putea sa ne ajute sa lucrdm cu publicul pen-
tru rezolvarea problemelor sociale importante®.

Si, intr-adevar, pe masura ce ne indreptam de la agenda
foarte conservatoare a guvernului Harper cétre liberalismul
lui Justin Trudeau, potentialul pentru cresterea actiunilor
federale in abordarea problemelor de interes public - in
special a celor care i afecteazd pe exponentii Primelor
Natiuni - este evident. Sociologii pot privi mai departe catre
o sociologie publica robusta Tn Canada, una care rdmane
intr-un parteneriat critic si un dialog permanent cu statul.

In timp ce radzboaiele sociologiei continud astizi,
ingrijordrile initiale referitoare la statutul disciplinei raman
in fruntea listei. William Carroll a ardtat recent ca, alaturi de
celelalte discipline din randul stiintelor sociale, sociologia
ar trebui sa tinda catre o legatura transdisciplinara unita
prin realismul critic*. Faptul ca aceasta lucrare a primit in
2015 titlul de cel mai bun articol din partea Revistei cana-
diene de sociologie [Canadian Review of Sociology] reflecta
curente culturale fundamentale, in timp ce multi sociologi
din Canada preferd sa-si respinga angajamentele si identi-
tatea disciplinara.

Acest aspect constituie un obstacol serios pentru toti
cei care cauta o forma relativ deschisa pentru cercetarea
academica, dar care nu doresc sa renunte la avantajele
disciplinei. Multi ar aduce argumentul potrivit caruia cele
mai bune cercetari recente dezmint presupunerile binecu-
noscute ca disciplinele ar avea exclusiv rolul de silozuri in-
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telectuale: disciplinele Tmpartasesc de fapt cunostinte cu o
eficienta remarcabila®. Cu toate acestea, retorica obosita a
disciplinelor-siloz, a caror unica menire este de a sanctiona
intelectualii, pare sa moara greu'. Si, in timp ce disci-
plinele pot servi intr-adevar pentru a indbusi productia de
cunostinte, nu putem ignora dovezi care arata cd, in egala
masura, ele fac multe pentru a o imbunatati. Mai bine decat
sa fortam o alegere intre disciplinaritatea insulara (care este
exageratd) si transdisciplinaritatea totala (care este o uto-
pie), probabil cd cel mai bine ar fi sa lucram intre aceste ide-
aluri, acceptand compromisurile si evitdnd dezavantajele
fiecarei extreme!’.

Reflectiile privind disciplina pot fi utile, dar Tn egala
masura pot degenera intr-o argumentatie ideologica si
retoricd, distragdnd atentia de la un obiectiv mai impor-
tant, acela de ,a se dedica” sociologiei empirice reale. Dar
exista un corp academic care ofera o incursiune empirica
si istorica Tn textura sociologiei canadiene. Rick Helmes-
Hayes a documentat recent originile sociologiei canadiene
in cadrul teologiei de la Tnceputul secolului XX, iar Bruce
Curtis a mers chiar si mai departe, facand legatura intre dez-
voltarea stiintei sociale si ,constructia statelor” din secolul
XIX®. Noile studii cantitative documenteazd schimbarea
tiparelor in practica angajarilor noastre pe plan intern si
extern si Tn practica muncii noastre?, ilustrand minunata
noastra diversitate epistemologica® si cum scolile noastre
teoretice de gandire se schimba in timp. De-a lungul ul-
timului deceniu, pare sa existe o convergenta teoreticd in
jurul muncii lui Pierre Bourdieu, un teoretician si cercetator
care ajuta la construirea de punti de legatura intre partea
anglofona si cea francofonad a societatii noastre?. Privind
catre viitor, dezbaterile fundamentate empiric sunt bine-
venite ca o ,sociologie a sociologiei”, pentru a genera forme

bine intemeiate empiric.

Desi au fost aprige si au ranit cateva egouri, per ansamblu,
srazboaiele canadiene ale sociologiei” au fost constructive.
Cercetatori de seama au reintrat in matca, ajutand o noua
generatie de sociologi sa socializeze intr-o viziune pozitiva.
Participarea la intalnirile noastre a crescut, stimulatd de
crearea de clustere de cercetare, inspirate in parte de
ISA. Exista mai multe sesiuni de limba franceza la intalni-
rile noastre, iar editorul Revistei canadiene de sociologie,
Dr. Frangois Dépelteau, este francofon. Asociatia se poate
l[duda cu o sociologie feminista revigoratd, in mare parte
inspirata de Dorothy Smith si de feministii-socialisti cana-
dieni. Mai mult, o noud agend3, care pune accent pe de-
colonizarea si reconcilierea cu locuitorii indigeni ai Primelor
Natiuni, ridica un numar de probleme unde sociologii pu-
blici sunt relevanti si necesari.

Asociatia canadiand de sociologie asteapta cu nerabdare
sa intdmpine sociologi din intreaga lume la Congresul Mon-
dial al ISA de la Toronto, din 2018. Ne dorim aprofundarea
unui dialog despre cum putem intelege si reflecta mai bine
asupra diversitatii sociologiilor noastre nationale, invatand
unii de la altii, intr-un context comparativ mai larg. ®
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> Comemorandu-l
pe John Urry

sl opera sa

John Urry.
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tunci cand cunosti pe cineva

de mult timp este greu sd

separi persoana de munca
sa si probabil ca este mai bine sa nu
incerci. John Urry a adus contributii
stiintelor sociale nu doar publicand,
cisi prin propriul exemplu, prin modul
sau de a fi om de stiinta.

El ne-a ardtat ca pentru a fi un
cercetator sau profesor eficace nu este
nevoie sd ncerci sa domini ori sa te
cultivi ca personaj ,,formidabil” sau cu
un stil de scriere dificil. Era total lipsit
de interes sau preocupare fata de sta-
tus; modul lui relaxat si cordial de a fi
indicau o minte ascutita si critica si un
apetit extraordinar pentru munca. Era
mai interesat sa construiasca decat sa
demoleze; era critic fara sa fie vreodata
usturator: putea sa nu fie de acord n-
tr-un mod agreabil si intotdeauna era
deschis in scrierile sale si 1n relatia cu
altii. Era bun, Tn special, sa Tncurajeze
si sa atraga tinerii cercetatori, atat
pentru a i se alatura Tn calatoria sa
intelectuala, cat si pentru a porni catre
noi directii pe cont propriu.

John a avut o dragoste fata de studiu,
o placere intelectuala foarte evidenta
de adeschide sociologia unor subiecte
si moduri de gandire noi - fie ca era
vorba despre spatiu, timp, capitalism
dezorganizat, turism, naturd, mobili-
tate, schimbare climatica sau lucruri
mai specifice precum implicatiile
sociale ale imprimarii 3D. El nu era
interesat sa fie devotat fondatorilor
sociologiei, ci era deschis fata de
orice concepte teoretice care puteau
explica subiectele particulare care 1l
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preocupau, indiferent de provenienta
acestora. A avut ochiul format pen-
tru dezvoltarile sociale pe care alti
sociologi, mai atasati de agendele
comune, le-au ratat - fie ele turism,
mobilitate sau ,externalizare”. Pentru
el, teoria sociologica exista pentru a fi
utilizata si Tmbunatatita prin aplicarea
sa la noi subiecte.

Nu pot Tncepe sa discut sfera larga
a contributiilor lui n acest scurt frag-
ment, asa cd voi comenta numai
asupra a doua perioade - una, de la
Tnceputul carierei sale, iar alta, de la
final. Prima data, am cunoscut munca
sa la mijlocul anilor 1970 cand inte-
resele noastre pentru realismul critic,
economia politica si teoria sociologica
si spatiu au convers. Ca multi altii
proveniti din sfera geografiei umane
eram n cautare de cdi pentru a stabili
legaturi cu teoria sociald. John venea
din directia opusad, construind deschi-
deri spre geografie. Relatii sociale si
structuri spatiale, a lui Gregory si Urry,
exploraimplicatiile teoretice ale acestei
intalniri si mai tarziu, in cariera sa, - in
special in munca sa asupra localitatilor,
mobilitatilor si externalizdrilor - John a
continuat sa regandeasca relatia dintre
spatiu si societate.

La finalul anilor ’70 si la inceputul
anilor ’80, mare parte din stiintele

sociale britanice erau radicalizate de
marxism, iar John a fost unul dintre
cei care s-au implicat Tn acest curent
intr-un mod deschis, non-dogmatic
si prolific. La acea vreme, Conferinta
Economistilor Socialisti oferea un
punct de concentrare a cercetarii
radicale si a dezbaterilor pe o gama
variata de subiecte, cu workshop-uri
organizate cu regularitate in weekend-
uri, atragand cercetatori si activisti
din toata tara. La unul dintre aceste
ateliere - Grupul de regionalism al
CES - l-am intalnit pentru prima oara
pe John. ,Grupul de regionalism
Lancaster” era unul dintre multele
grupuri de cercetare din Marea Bri-
tanie care utiliza teoria radicala
pentru a investiga ce se intdmpla in
anumite locuri. Aceste ,,studii de lo-
calitate” au fost realizate pe fundalul
unor dezbateri continue despre cum
se schimba capitalismul, multe din-
tre acestea caracterizand noua era ca
,,post-Fordista”. In timp ce in prezent a
devenit limpede ca aceasta din urma
era o distragere de la dezvoltari mai
importante ale proceselor financiare si
ale neoliberalismului, John si colegul
sau, Scott Lash, au combinat cerceta-
rea teoretica si empirica pentru a pro-
duce perspective diferite si originale
asupra schimbarii fetei capitalismului
n Sfarsitul capitalismului organizat si
in Economii ale semnelor si spatiului.

Tn ultimii lui cinci ani a publicat
- dincolo de altele! - trei carti care
exploreaza o serie de probleme legate
de schimbari climatice, resurse si soci-
etate: Schimbdri climatice si societate,
Societdti dincolo de petrol si Exter-
nalizare. Asa cum Scott Lash observa,
John a fost intotdeauna interesat in
special de evolutii sociale viitoare, de
curdnd ajutand la infiintarea noului
Institut pentru evolutii sociale viitoare
la Universitatea Lancaster.

Schimbarile climatice sunt, fara
indoiala, cea mai mare provocare a
societatii umane. Desi numeroase
volume recente despre viitorul capi-
talismului si al societatii mentioneaza
rar incdlzirea globald, John a fost unul
dintre primii specialisti Tn stiinte so-
ciale care au recunoscut importanta
combustibililor fosili in dezvolta-
rea modernitatii si care au analizat
implicatiile ~schimbdrilor climatice
asupra vietii cotidiene. Pe cand cei
mai multi dintre noi isi avanseaza
cercetarea uitdndu-se Tn oglinda re-
trovizoare, studiind trecutul, John s-a
uitat si Tnainte. Alte lumi - mai bune
sau mai rele - sunt posibile si, asa cum
a aratat, specialistii in stiintele sociale
pot si ar trebui sa le analizeze si sa le
evalueze. Tn aceste vremuri nesigure,
sper ca mai multi sa urmeze exemplul
pe care l-a oferit John. ™

Andrew Sayer, Universitatea Lancaster, Marea Britanie
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> John Urry

Sociolog al viitorului

ohn Urry, care a decedat de
curand, a fost unul dintre cei
mai citati sociologi din Marea
Britanie, cu peste doudzeci de
carti, multe dintre acestea fiind foarte
influente. Dupa absolvirea Universitatii
Cambridge, John si-a petrecut intreaga
cariera la Universitatea Lancaster, unde
am fost colegi din 1977 pana in 1998.
Impreund am scris doud carti, Sfdrsitul
capitalismului organizat (1987) si Econo-
miile semnelor si spatiului (1994). Am-
bele carti au vorbit despre viitor; in
multe feluri, John a fost un futurolog.

Ca doctoranzi, John si Bob Jessop
au fost la seminarul despre revolutii
al lui John Dunn, tinut la Cambridge,
un seminar care a fost influentat de
Quentin Skinner, poate cel mai bun
intelectual din lume preocupat de
Hobbes. Revolutiile cu dimensiunile
lor escatologice au loc intotdeauna
oarecum 1n viitor; Teoria lui Hobbes
vizeazd in mare parte subiectul pu-
terii statului. Este posibil ca aceste
influente - revolutiile si statul - sa
7i fi conferit lui John un fler pentru
realitatile puterii statului.

Tn 1975, John si Russell Keat au
scris Teoria sociald ca stiintd, o carte
care facea referire la epistemolo-
gia sociologica, Tn cadrul unui anu-
mit ,,realism”. ,,Realul” nu era ceea
ce ntélneau agentii sociali, ci, mai
degrabd, era constituit din structurile
adanci care determinarelatiile sociale
empirice. Acesta era un structuralism
sociologic influentat de structura-
lismul marxist din anii ’70 al lui Louis
Althusser. Dar, pe cand structuralis-
mul marxist constaintotdeaunain de-
terminare pe baza economica, struc-
turalismul lui Urry era un set mult mai
general de structuri sociale care im-
plicau o cauzalitate structurala ce nu
determina doar experienta empirica
de zi cu zi, ci aducea schimbarea
sociald si dezvaluia relatiile sociale
ale viitorului.

Sfarsitul capitalismului organizat
si Economiile semnelor si spatiului au
primit critici pozitive si au fost citate
intens, influentdndu-i pe (si fiind,
de asemenea influentate de) David
Harvey si Manuel Castells. Sfarsitul
capitalismului organizat dezbatea
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La ointdlnire a directorilor Institutului pentru
evolutii sociale viitoare, Lancaster, 2015.

acumularea de capital, dar argu-
menta ca noua faza a capitalismului
nu mai este guvernata de organizarea
sociald si institutionald, ci de frag-
mentarea sociald. John si cu mine am
ajuns la acest argument din perspec-
tive intrucatva diferite.

Eu am ajuns la dezorganizarea
capitalista din punctul de vedere
al disolutiei negocierii colective
centrale (sindicate si federatii ale
angajatilor). John a vazut faza post
1980 a capitalismului mai mult in ter-
meni de miscare si flux, si n termeni
de timp, orientat nici spre trecut, nici
spre prezent, ci spre viitor. Astfel, car-
tea ainclus capitolele lui John despre
timp si miscarea oamenilor in cadrul
turismului - o discutie care va fi mai
tarziu dezvoltata Tn volumul lui John,
Privirea turistului, despre care se
poate spune ca, intr-un anumit sens,
a contribuit la Tntemeierea sociolo-
giei turismului.

La finalul anilor 1980, John a edi-
tat cartea Relatii sociale si structuri
spatiale impreuna cu Derek Gregory.
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Figura centrald a acestui proiect a fost
Doreen Massey si ideea acesteia de
,restructurare”, implicand o transfor-
mare a ,,lanturilor valorice”. Un lant
valoric urmareste originea unei marfi,
de pilda, Tn materiile prime din Ameri-
ca de Sud si analizeaza transformarile
sale Tn cadrul unei fabrici din Mexi-
co, de exemplu si comercializarea si
distributia sa Tn Europa sau in State-
le Unite ale Americii. Aceste lanturi
valorice se ,,extindeau”, conectand
locuri din ce Tn ce mai indepartate u-
nele de altele Tn timp si spatiu. Ele ne
dau reprezentarea empirica a ceea ce
Giddens numea ,,distantare spatio-
temporald” si Harvey numea ,,con-
densare spatio-temporald”.

Aceasta a fost o precursoare a unei
sociologii mai consistente a fluxurilor
globale, la care John si cu mine ne-
am referit Tn Economii ale semnelor
si spatiului. Castells Tncepuse deja
sa abordeze schimbarea de la prece-
denta societate a structurilor la noua
societate globalizata a ,,fluxurilor”,
implicand o multime de fluxuri: flu-

xuri de capital, de mobilitate a mun-
cii, de marfuri si bunuri, de otravuri
sau factori nocivi pentru mediu, pre-
cum si de informatie si comunicare.

John le-a dezvoltat pe acestea intr-
o ,,sociologie a mobilitatilor”, care a
devenit un pilon al cercetarii si scri-
erilor sale de la finele anilor 1990,
pana la sfarsit. El era interesat Th mod
special de modul n care oamenii
circuld dintr-un loc n altul, Tn cadrul
turismului, dar fiecare din cartile sale
despre mobilitati a inclus un capitol
despre ,,automobilitati”, acestea fi-
ind lecturi necesare si obligatorii. Aici
putem vedea lumea prin prisma unei
masini, inteleasa din punct de vedere
tehnologic.

Ulterior John a scris o serie de
carti despre schimbarea climatica,
intorcandu-se la tema mobilitatii,
sau a fluxului ,,relelor” - o schimbare
care a coincis cu un viraj evident spre
stédnga in viziunile sale politice. Eu
am fost intotdeauna mai de stanga
decat John, dar de pe la 2010, el a

devenit un critic mai puternic al capi-
talismului, spre exemplu Tn cartea sa
recentd, Externalizare [Offshoring]. Tmi
amintesc o conferinta a Consiliului de
Cercetare din Marea Britanie, la a carei
organizare Tn Shanghai am participat
si eu si la care au fost invitati diversi
sociologi si economisti. A fost prezent
si un economist francez eminent, mai
degraba neoliberal si chiar sceptic n
ceea ce priveste climatul; John, aflat
deja la mijlocul varstei de 60 de ani,
s-a duelat cu el cu pasiunea unui tanar
de 25 de ani.

John afostun sociologal viitorului.
L-am intalnit cdnd améandoi aveam in
jur de 30 de ani; am fost colegi timp
de 21 de ani si cei mai buni prieteni
pentru restul anilor. Sylvia Walby,
partenera lui John n toti acesti ani, a
spus cd John mad vedea ca pe un fel de
inteligentd instinctiva, ale cdrei ener-
gii erau aproape mereu gata sa scape
de sub control. Ti rdman dator lui
John pentru efortul nepretuit de a fi
disciplinat aceasta energie salbatica.
Tmi lipseste. Tuturor ne va lipsi.™

Scott Lash, Goldsmiths, Universitatea din Londra, Marea Britanie
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> John Urry

Mai mult decat un
sociolog al sociologilor

oartea subita a lui John Urry a reprezen-
tat un soc pentru familia, prietenii si co-
legii sdi. Prima oard cand ne-am cunoscut
eram amandoi doctoranzi la Universitatea
Cambridge ntre anii 1967 si 1970, avand acelasi coordona-
tor si interese comune, apoi am interactionat la Conferinta
Economistilor Socialisti, precum si in adunarile sociologice;
am devenit iar colegi in 1990, cdnd am obtinut un post la
catedra de sociologie la Universitatea din Lancaster.

John Urry a obtinut mai intai doua diplome Tn economie si
politica la Christ's College din Cambridge, unde a fost coordo-
nat, printre altii, de James Meade, un economist care ulterior
a primit Premiul Nobel. Tn acei ani opera lui John Maynard
Keynes era incd serios studiata la Cambridge, iar economia
heterodoxa incd avea locul sau in economia politica. Apoi
John a inceput doctoratul la Facultatea de Economie si
Politica (la momentul respectiv la Cambridge nu exista Facul-
tatea de Stiinte Sociale si Politice) pe tema deprivarii relative
si revolutiei, sprijinit de un grant de cercetare de la Consiliul
Britanic de Cercetari Sociale [British Social Science Research
Council (SSRC)]. Acestea s-au intdmplat Tnainte ca Sir Keith
Joseph, secretarul de stat pentru educatie si stiinte in timpul
conducerii Thatcher, cunoscut pentru sustinerea utilizarii
fortei 1n relatiile politice, ofensat de critica severa adusa de
catre sociologi teoriei sale de deprivare culturala ciclica axata
pe sdracia familiei, sd nege faptul ca sociologia este o stiinta
si sa propund redenumirea SSRC in Consiliul de Cercetare
Sociald si Economicd [Economic and Social Research
Council]. Ani mai tarziu, John a fost presedintele filialei
nationale a Grupului profesorilor si decanilor de sociologie

Conferinta Inovatii ce se bazeazd pe un continut
redus de carbon [Low-Carbon Innovations
Conference], Shenzhen, China, 2016.

(1989-1992), fiind puternic implicat in apararea stiintelor so-
ciale de atacuri similare; Tn 1999, a contribuit la Tnfiintarea
Academiei nationale britanice a cercetatorilor, centrelor de
studiu si practicienilor in stiintele sociale [National Academy
of Academics, Learned Societies and Practitioners in the
Social Sciences] (mai tarziu redenumita Academia de Stiinte
Sociale [Academy of Social Sciences]).

Tn 1970, Tnainte de finalizarea doctoratului, John a devenit
lector in sociologie la Lancaster. In cei 46 de ani de activitate
didactica neintrerupta, a contribuit mult la cultura de cer-
cetare puternica si flexibila a departamentului, atat prin pro-
pria activitate, cat si prin consolidarea institutionala la nive-
lul universitatii. De la zilele impetuoase ale expansiunii in
timpul ,emotionantei revolutiei tehnologice” si influentele
gandirii de stanga din anii 1970, universitatile s-au schim-
bat semnificativ si exigentele impuse cercetatorilor si pro-
fesorilor au crescut intr-o proportie considerabild. Cu toate
acestea, John si-a pastrat mereu dragostea pentru studiu,
curiozitatea legata de schimbarea sociala, o remarcabila
pldcere intelectuald de a cerceta amanuntit noi subiecte si
moduri de a gandi - fie ca era vorba despre putere, teorii so-
ciale, spatiu, timp, localism si regionalism, capitalism dez-
organizat, recreere si turism, naturd si mediu, mobilitati,
complexitatile societatii globale, utilizarea energiei si
schimbari climatice, proiectare urbana, implicatiile sociale
ale imprimarii 3-D si, recent, evolutii sociale actuale si vii-
toare. Multe dintre aceste interese s-au regasit in eforturile
sale de a infiinta Institutul pentru evolutii sociale viitoare
[Institute for Social Futures] din Lancaster.

>>
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Tn demersul lor de a celebra viata lui John, Scott Lash si
Andrew Sayer au prezentat o parte dintre cartile lui influ-
ente. Preferata mea este riguroasa si comprehensiva carte
Teoria sociald ca stiintd [Social Theory as Science], scrisa
impreuna cu Russell Keat (1975, republicata in 2015), lucra-
re care a consolidat traiectoria sa teoretica de pana atunci si
care mi-a inspirat propria cercetare in filosofia stiintelor so-
ciale. Totusi, mereu interesat n a fi la curent cu schimbarile
teoretice si dezbaterile teoretice, John citea mult si Tsi
punea intrebari despre valoarea intelectuald adaugata
a lucrarilor respective, despre ce noi perspective pot ge-
nera acestea, ce anomalii si noutdti dezvaluie si catre ce ar
putea duce. Interesele sale erau vaste, implicau legaturi cu
stiintele naturale si de mediu si reflectau abordarea accen-
tuat ,post-disciplinara” ce caracterizeaza departamentul
de sociologie de la Lancaster. Acest fapt a fost un element
cheie pentru abilitatea sa de a media intre discipline, para-
digme si comunitati epistemice, de a lucra cu atat de multi
studenti si cercetdtori in felul sdu adogmatic si democratic,
incurajandu-i sa isi urmeze propriile interese si proiecte si
oferindu-le idei si sugestii izvorate din capitalul sau intelec-
tualimpresionant, care, la randul sau, sa reinnoia si se extin-
dea prin intermediul acestor interactiuni.

Sunt multe moduri prin care poti deveni si poti rdmane un
sociolog remarcabil. John a excelat in cele mai multe din-
tre ele, dar nu a vizat niciodata faima cedand in fata puterii
ori sacrificAndu-si integritatea intelectuala. El a fost recon-
fortant de ,local” In loialitati si angajament critic, oferind
mereu sustinere entuziasta studentilor si colegilor. Cu toate
acestea, continuand cu distinctia lui Alvin Gouldner intre
identitati organizationale, John a fost in acelasi timp si ,,cos-
mopolit”, avand o prezenta intelectuala globala. Interesele

si proiectele sale au cuprins lumi naturale si sociale, iar

influenta lui s-a extins pe plan global prin retele personale
si interventii prompte Tn dezbateri emergente.

John a fost un ,sociolog al sociologilor”, care a cunos-
cut si a respectat aceasta disciplind, Tnsa a dorit si sa o
dezvolte. S-a facut remarcat pentru inovatii progresiste,
precum si pentru promovarea si apararea ferma a discipli-
nei impotriva atacurilor violente ale politicienilor. Dar in
acelasi timp a fost si un spirit intelectual neobosit - opusul
unui sociolog profesionist cu un proiect de substanta axat
pe un domeniu restrans si subsumat unei intelegeri extrem
de limitate a disciplinei. Curiozitatea sa nelimitata a creat o
lume mobild, legdnd diverse domenii si stimuland aparitia
de noi initiative de cercetare si dezbateri asupra politicilor
publice. Intr-adevar, John a ficut cercetare de pionierat in
domeniile teoretice, empirice si aplicate ale stiintelor so-
ciale, reflectand tendinte si modeland cercetadri inovatoare.
Este uimitor cat de mult a realizat in lucrarile proprii si cele
realizate Tn colaborare cu alti cercetdtori, in dezvoltarea
de retele internationale, in managementul de cercetare, in
negocierea interminabilelor succesiuni de audit si Tn pro-
movarea stiintelor sociale. La fel de uimitor este si faptul ca
a facut toate astea fara sa isi piarda vreodata stilul relaxat,
generos, abordabil si cordial.

De asemenea, John avea o minte eroica - fiind de parere,
la fel ca C. Wright Mills (autorul clasicului text din 1959
Imaginatia sociologicd), ca este mai important sa spui ceva
semnificativ cu riscul de a gresi decat sa ai mereu dreptate
prin repetarea unor adevaruri triviale. In ultimii ani el de-
venise mult mai activ ca intelectual public, intervenind n
dezbateri si luand atitudine Tn problemele cruciale ale ome-
nirii si ale planetei. Tns3 mai presus de toate a fost un coleg
minunat si influenta sa va continua prin activitatea continua
si dezbaterile celor pe carei-a inspirat. ®

Bob Jessop, Universitatea din Lancaster, Marea Britanie
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> In proximitate
s1 mobilitate

Comemorandu-l pe John Urry

ociologul britanic John
Urry a murit, din pacate,
in  martie, chiar cand
sarbatoream publicarea
articolului nostru comun ,Para-
digma mobilizarii noilor mobilitati”
in noua revista Mobilitdti aplicate
[Applied Mobilities] - un articol Tn
care am evaluat impactul paradig-
mei mobilitatilor Tn stiintele so-
ciale Tn ultima decada. Ne aflam,
de asemenea, Tn plin proces de
elaborare a unui eseu comun pentru
Sociologie actuald [Current Socio-
logy] despre relatia dintre ,transfor-
marea mobilitatii” si ,transformarea
spatiului”; ma consider norocoasa
cd am avut sansa de a discuta cu
John despre originile teoriei sale
referitoare la spatiu si mobilitate,
precum si despre relatia acestei te-
orii cu sociologia ca disciplina.

M-am alaturat departamentului
de Sociologie de la Universitatea
Lancaster in 1998, in parte pentru ca
John era acolo. Prin abilitatea sa de
a crea un mediu de colaborare trans-
disciplinar de succes, John atragea
in nord-vestul Angliei nenumarati
absolventi, cercetatori implicati in
programe post-doctorale, cercetdtori
aflati Tn programe de mobilitate si noi
lectori. Dupa ce am lucrat impreuna la
mai multe articole legate de mobilitati,
am fondat Centrul pentru cercetarea
mobilitatilor la Lancaster Tn 2003; de-a
lungul urmatorilor ani, am organizat
o conferintd inaugurala despre viito-
rul mobilitatii alternative; am fondat
revista Mobilitdti, alaturi de Kevin
Hannam;am editatTmpreund un numar
special din Mediu si planificare A despre
»materialitati si mobilitati” si am co-
editat publicatia Tehnologii mobile ale
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Conferinta ,Orasele viitorului: inteligente sau
fericite?”, Lancaster, 2016.

orasului. n acest ritm trepidant al mun-
cii de pionierat pe care o desfasuram,
am pus un accent deosebit pe un mod
de gandire de-alungul scalelor spatiale,
pe estomparea granitelor interdisci-
plinare, pe explorarea de materialitati
si temporalitdti, pe depasirea para-
digmelor nationale sau societale ,se-
dentare”, si pe explorarea posibilitatii
~mobilitatilor” de a oferi o viziune pen-
tru un alt fel de stiinte sociale: mai des-
chise, mai cuprinzatoare, mai sincroni-
zate la alte domenii, mai relevante.

Sunt foarte recunoscatoare pentru
conversatianoastrarecentaincare John
a plasat originile interesului sau pentru
mobilitati in momentul aparitiei discur-
sului spatial in teoria sociald, incepand
cu Productia spatiului lui Lefebvre din
1974 si In dezbaterile britanice deter-
minate de o altd mare ganditoare, pe
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care de asemenea am pierdut-o recent,
Doreen Massey. A sa Diviziune spatiald a
muncii din 1984 examineaza o miscare
complexa si variatd a capitalului n
si din spatiu si formele de sedimen-
tare rezultate Tn cadrul fiecarui spatiu.
Aceasta lucrare a fost urmata in 1985
de Relatii sociale si structuri spatiale,
scrisd de Gregory si Urry, lucrare
care a reunit contributii geografice
si sociologice de la Harvey, Giddens,
Massey, Pred, Sayer, Soja si Thrift.
Aceasta colectie a pregdtit orientarea
lui John catre ceea ce el numea ,,mobi-
litatea libera a oamenilor in interiorul
si In afara locului”, dezvoltata apoi in
Privirea turistului (1990), precum si cdtre
mobilitatile multiple si consecintele lor
spatiale, discutate in lucrarile scrise de
Lash si Urry Sfarsitul capitalismului or-
ganizat (1987) si Economii ale semnelor si
spatiului (1994). Cartile mai vechi ale lui
John, Teoria sociald ca stiintd (1975, cu
Russell Keat) si Anatomia societdtilor
capitaliste (1981), au constituit, de ase-
menea, importante contributii teore-
tice, punand bazele pentru viitoarele
sale directii de cercetare. Pana la mij-
locul anilor 1990, teoretizarile privind
spatiul de ,flux” si ,retea” au devenit
deosebit de semnificative odata cu
trilogia lui Castells din 1996 despre
Societatea retelelor, iar la Tnceputul
anilor 2000, conceptul de ,mobilitate”
s-a consacrat ca termen cheie. Lucrarea
lui Urry Sociologie dincolo de societdti a
contribuitla consolidarea atentiei asupra
mobilitatilor ca notiune de baza in cadrul
unei stiinte sociale a spatiului aflata

atunci in curs de definitivare numita si
»sociologia mobila” - o abordare care a
devenit din ce Tn ce mai influenta n ul-
timii cincisprezece ani, cel putin in afara
Statelor Unite ale Americii.

Aceasta evolutie catre evidentierea
mobilitatilor a coincis cu infiintarea,
impreuna cu Polity Press, la Tncepu-
tul anilor 1980, a revistelor Mediu si
planificare D: societate si spatiu si
Teorie, culturd si societate. John a des-
cris aceste publicatii ca parte a unui
efort de a dezvolta o stiinta sociala si
o teorie sociala post-disciplinare in
replica la atacurile guvernului Thatcher
la adresa universitatilor si, in special, la
reducerile programelor de stiinte so-
ciale din universitati.

John a descris munca sa ca fiind in
opozitie atat cu stiintele sociale ameri-
cane, cat si cu ,empirismul britanic”.
Din perspectiva mea din Statele Unite,
accentul teoretic anti-pozitivist si critic
din lucrarile lui John Urry ajuta in ex-
plicarea aparentei ezitari a Asociatiei
Americane de Sociologie si a multor
altor departamente importante de so-
ciologie din SUA de a se implica in para-
digma noilor mobilitati - o paradigma
pe care eu o consider o picatura de
speranta pentru o stiinta sociala critica,
implicata si post-disciplinara.

In ciuda pretinsei sale indrizneli de
a anunta un soi de ,paradigma noud”,
John era o persoana foarte umila si
modesta, niciodatd nu isi trdmbita

reusitele. Atitudinea lui era complet
anti-elitista si anti-neoliberala, cum era
evident din punct de vedere materialin
interactiunile sale de zi cu zi si cum era
evident din punct de vedere simbolic
in proverbiala sa uniforma de lucru
mono-cromatica, de obicei o camasa
albastra de bumbac, o jacheta albastra
si pantaloni, mereu cu gulerul desche-
iat si fara cravata. A fost un egalitarist
dedicat, intolerant la pretentii, ierarhii,
sau parvenitism. Intdmpina studenti si
vizitatori din intreaga lume cu un zam-
bet contagios si oferea intotdeauna
atentie tuturor.

John Urry a creat un nou tip de so-
ciologie mobild: care ajunge dincolo
de discipline, care creeaza noi forme
de constructii intelectuale si permite
sociologiei sa-si Tnnoiasca relevanta in
intreaga lume, pe masura ce abordeaza
probleme publice de importanta
cruciald - inclusiv cea mai recentd
lucrare a sa pe tema schimbarilor cli-
matice, a extractiei de resurse si a
economiilor subterane. Paradigma
noilor mobilitati si corpusul mai am-
plu de lucrari ale lui Urry continua sa
fie Tn contrast cu traditiile empiriste
cantitative din stiintele sociale ameri-
cane si britanice, contestand n acelasi
timp ierarhiile din departamentele
academice, corpurile profesionale si
inchistarea disciplinara din universi-
tatea neoliberald. Sociologia ar face
bine sa continue pe aceasta cale. ®

Mimi Sheller, Universitatea Drexel, SUA
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> Campaniile studentesti
impotriva violentei sexuale

de Ana Vidu, Universitatea din Barcelona, membra a Comi-

e tetului ISA de cercetare privind economia si societatea (RCo2) si
=, Tinka Schubert, Universitatea Loyola Andalusia, membra a

Comitetului ISA de cercetare privind femeile in societate (RC32)*

lustratie de Arbu.

niversitatea din California - Berkeley ocupa de
mult timp un loc central n dezbaterile privind
hartuirea sexuala si agresiunea sexuald in cam-
pus, nu pentru ca ar avea un numar neobisnuit
deincidente, ci pentru modalitatea in care a raspuns la acestea.
Din nefericire, aceastd problema este extrem de raspandita in
majoritatea universittilor. Intre numeroasele colegii care se
confrunta cu aceastd situatie, UC Berkeley este recunoscuta
pentru mobilizarea neobisnuita a studentilor in vederea com-
baterii hartuirii sexuale - o miscare care a luat amploare si Tn
alte campusuri.

UC Berkeley are o traditie de pionierat a protestelor studentesti
Tmpotriva violentei de gen din campusuri, fapt ce o recomanda
ca un lider in acest demers. Problema a fost ridicata pentru pri-
ma data la finalul anilor 1970, cand studentii de la sociologie au
format Organizatia femeilor impotriva hdrtuirii sexuale [Women
Organized Against Sexual Harassment (NOASH)], un grup de fe-

mei care au decis sd actioneze in numele a treisprezece studen-
te care au depus plangeriimpotriva unui profesor de sociologie.
Fiind unul dintre primele cazuri, acesta a ajutat la ruperea tacerii
privind violenta de gen din Tnvatamantul superior din SUA si a
marcat o noud etapa in lupta impotriva hartuirii si agresiunii
sexuale in universitati.

Plangerea federala din 1979 pe care a depus-o WOASH im-
potriva universitatii reprezinta una din primele situatii in care
Articolul IX al legislatiei a fost utilizat drept cadru legal impotriva
agresiunii sexuale din mediul academic. Dar WOASH nu s-a
oprit aici. Doi ani mai tarziu, a creat primele ghiduri de orien-
tare pentru studentii proaspat sositi in campus, cu materiale
menite sa ajute studentii in identificarea hartuirii sexuale si care
evidentiau conduita nepermisa in universitate - dar care oferea
si sfaturi victimelor cu privire la locurile Tn care acestea puteau
primi consiliere si puteau depune plangeri, in eventualitatea

unui comportament inacceptabil.
>>

GD VOL. 6/ #3/SEPTEMBRIE 2016




Pana n anii 1990, numarul plangerilor, precum si numarul
politicilor, resurselor pentru victime si al birourilor speciale
pentru prevenirea si rezolvarea cazurilor de hartuire sexuald
din campusuri au crescut semnificativ. In 2003, ,Nu inseamn3
nu” a fost introdus in Legea penald a atacului sexual, cu scopul
de a stipula ,,consimtamantul” drept conditie necesara pentru
activitati sexuale.

Lainceputul anilor 2010, o noua cohorta de studenti activisti de
pe teritoriul intregii tari a sustinut ca universitatea nu ia in serios
plangerile si ca Incalca astfel Articolul IX. Au fost depuse plangeri
impotriva universitatilor americane, acestea fiind acuzate ca au
esuat sa protejeze studentii in mod adecvat impotriva violentei
sexuale. Tn 2013, Legislatia statului California a cerut UC Berkeley
sd isi reexamineze politica privind hartuirea sexuala si agresiunea
sexuala; un an mai tarziu, in 2014, studentii au solicitat insistent o
lege a consimtamantului la nivelul campusurilor universitare ,Da
Tnseamna da”, care sa stipuleze necesitatea unui acord afirmativ,
constient si voluntar n orice contact sexual si care sa admita fap-
tul cd victimele nu pot spune intotdeauna ,,nu”.

1n 2015, activismul studentesc a devenit maivocal ca niciodata,
creand un context de solidaritate si sprijin pentru comunitatea
universitara si Tncurajand membirii colegiului sa actioneze im-
potriva violentei de gen. Recent, presiunea sociald din partea
membirilor facultatii si ai departamentului [-a determinat pe un
faimos profesor de astronomie de la Berkeley si candidat la Pre-
miul Nobel sa demisioneze, ca urmare a plangerilor de hartuire
sexuald cumulate de-a lungul a numerosi ani. La putin timp
dupa aceasta, Universitatea din California a creat un comitet
pentru a investiga procedurile universitatii referitoare la ges-
tionarea situatiilor in care un membru al facultatii este pasibil
de acuzatii de agresiune sexuala.

Lupta impotriva violentei sexuale din campusurile universi-
tare americane a implicat atat activism social, cat si modificari
legislative. Protestele WOASH din 1979 au fost esentiale pentru
crearea contextului, stabilind un precedent prin caracterul lor
vocal si prin depunerea de plangeri Tmpotriva hartuitorilor si
Tmpotriva universitatii pentru ca i tolera pe hartuitori. Aceste
proteste au contribuit la schimbarea culturii din campus, sen-
sibilizand publicul de pe intreg teritoriul tarii, creand o cultura
a respectului si a tolerantei zero fata de hartuirea sexuala din
partea oricarui membru al universitatii. Agresiunea sexuala in
campusurile universitare este in prezent unanim recunoscuta
ca fiind o problema a intregii comunitati - o schimbare care
Tnseamna ca acum victimele pot apela atat la mecanisme for-
male, cat si informale pentru sprijin.

Studentii activisti din campus continua sa conteste si sa
Tmbunatateasca politicile din campusul de la Berkeley - intr-
o traditie care poate fi vazuta in plina actiune, de exemplu, la
intrarea principala din campus, unde studentii isi fac publice
diversele preocupari sociale. Chiar si in autobuzul catre Berke-
ley pot fi auzite conversatii despre hartuire sexuald. In campus,
studentii pot fi vazuti protestand, in timp ce o ,expozitie” de
tricouri pictate cu diverse sloganuri impotriva violentei de gen
este vizibila n apropiere de cladirea administrativa. Prelegerile
despre agresiunea sexuald sunt acum o practica obisnuita in

campus, iar ziarul studentilor publica pe prima pagina cele mai
recente stiri despre violenta domestica.

n SUA, campania impotriva hartuirii sexuale s-a desfasurat
prin conferinte nationale si locale, dar si sub forma unei asociatii
nationale dedicate acestui demers. O campanie de referinta
implica o actiune numita Opriti violul din campus, fondata
de catre victime si activisti. Alte initiative includ programul O
analizd a agresiunii sexuale al celor de la Cal TV; un documentar
intitulat Terenul de vandtoare; si carti si romane precum ,lar si
iar”. In sfera politica, Guvernul Statelor Unite a deschis un site
web denumit ,,Nu singur/a, ci impreund impotriva agresiunii
sexuale”, publicand resurse, date, legislatie si informatii utile
pentru scoli, studenti si toti cei interesati de aceasta problema.
Insdsi Casa Alba si Consiliul Liderilor din Campusurile Nationale
au promovat campania (n.t. ,,Vina”) Este asupra noastrd pentru
a sensibiliza publicul, pentru a actiona si a preveni agresiunea
sexuala din campusuri, Tn ceea ce este considerata o problema
nationald. Guvernul afirm3 c3 Isi ia angajamentul nu de a fi un
spectator, ci de a face parte din solutie. (nt. ,Vina”) Este asu-
pra noastrd vizeaza obtinerea unei schimbari culturale Tn ceea
ce priveste agresiunea sexuala din campusurile universitare si
oferirea resurselor pe care le merita fiecare victima.

Actiunile intreprinse de studenti la Berkeley, precum si la
alte campusuri universitare americane nu au schimbat doar
raspunsurile institutionale fata de hartuirea sexuald, dar au
si influentat mobilizari globale ale studentilor. Asa cum a fost
mentionat anterior, retele puternice de solidaritate dintre vic-
time sunt esentiale peste tot in lume si vor accelera progresul in
aceasta lupta. De exemplu, in Spania, campaniile studentesti au
aparut Tn ultimii ani, n ciuda unei taceri impuse de structurile
feudale si a amenintdrii cu repercusiuni din partea agreso-
rilor. Reteaua de solidaritate a victimelor violentei de gen din
universitdti promoveaza n prezent o puternica miscare pe teri-
toriul Spaniei. Cu toate acestea, chiar si in aceste timpuri, foarte
putini membri ai facultatii sunt implicati in aceasta luptd, iar
daca fac acest lucru, risca repercusiuni serioase. Reteaua a fost
creata de catre activisti si victime ale primei plangeri depuse
impotriva unui profesor universitar acuzat de hartuire sexuala.
in fata lipsei de rdspuns institutional, acestia au decis s& se mo-
bilizeze, sa contacteze mass-media si sa fie o retea de referinta
pentru toti acei studenti si victime ale agresiunii sexuale din
cadrul universitatilor. Reteaua a fost recunoscuta ulterior ca o
,bUNa practica” de catre Ministerul Spaniol al Sanatatii, Servici-
ilor Sociale si Egalitatii.

Miscarea sociala si activismul studentilor din SUA pe teme de
violenta de gen au inspirat studentii din campusurile spaniole si
nu numai. Asemenea miscari, sprijinite de o puternicd implicare
publica, vor juca un rol major in construirea universitatilor pe
care le merit3 generatiile viitoare. ™

Adrese de corespondenta:

Ana Vidu <ana.vidu@ub.edu>
Tinka Schubert <tschubert@ub.edu>

! Cercetarea pentru acest articol a fost realizata pe durata vizitei Anei Vidu la Universitatea
din California, Berkeley si a vizitei realizate de Tinka Schubert la Graduate Center al City
University din New York.
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> A treia cale

a Mondragon

Replica la Sharryn Kasmir

de Ignacio Santa Cruz Ayo, Universitatea Autonoma din Barcelona, Spania si Eva Alonso, Universitatea
din Barcelona, Spania

n calitate de cercetatori care am studiat coopera-
tivele, am dori sa multumim Global Dialogue pentru
ca a initiat dezbaterea despre cooperative si pentru ca
ne-a permis sa avem un drept la replica fata de evalu-
area Cooperativei Mondragon intreprinsa de Sharryn Kasmir si
publicata in Global Dialogue (martie 2016).

Comentatorii critici ai cooperativelor, precum faimoasa
cooperativa spaniola Mondragon, au argumentat adesea ca,
spentru a face fatd competitiei, cooperativele degenereaza
in firme capitaliste sau se scufunda”. Intrucat Mondragon nu

O picturd murald in orasul Mondragon.
Fotografie de Christian Weber.

se scufunda sub nici o formd, multi critici - inclusiv Kasmir
- Tncearca sa demonstreze ca Mondragon a degenerat intr-o
firma tipic capitalistd, cu conditii precare de lucru. Aceasta
critica are de obicei doud elemente: proliferarea angajatilor pe
perioade determinate si expansiunea internationala a filialelor
de tip non-cooperativ. in articolul de fat3, oferim informatii pen-
tru a demonstra cd, in loc sa renunte la principiile cooperatiste,
membrii Mondragon vad aceste provocari drept oportunitati
pentru a-si consolida modelul. Tn cercetarea noastrd, am iden-
tificat o a treia cale pentru cooperative, un nou model coope-
ratist competitiv non-capitalist.

Mai bine de 60 de ani, crearea de locuri de munca de calitate
si sustenabile a fost obiectivul central al Mondragon. Conform
Raportului Anual 2014, Mondragon este in prezent un grup de
263 de organizatii, cuprinzand 103 cooperative si 125 de com-
panii subsidiare de productie. In total, grupul furnizeaza 74.117
locuri de munca. De-a lungul existentei sale, Mondragon a reusit
sa creeze locuri de munca si sa le mentina chiar si pe parcursul
recesiunii economice; acolo unde este posibil, locurile create
sunt permanente. Astazi, cele mai multe locuri de munca din
afara sectorului cooperatist se regasesc in urmatoarele trei do-
menii: sectorul distributiei, sucursalele industriale spaniole si
sucursalele industriale internationale.

Mondragon utilizeaza trei strategii distincte de transformare

a locurilor de munca temporare in locuri de munca de tip coo-
peratist. In sectorul distributiei, Mondragon aplica planul EMES
(Statutul Cadru al Structurii Corporatiste). Eroski, grupul de
distributie al Mondragon, a achizitionat un alt grup de distributie
(Caprabo) si apoi a realizat fuziunea dintre supermarketurile
celor doud grupuri. In anul 2009, Adunarea General3 a Eroski a
aprobat planul EMES, oferind tuturor angajatilor oportunitatea
de a deveni parteneri in cooperativele de muncitori. Cu toate ca
acest plan este inca n vigoare, cooperativele Eroski s-au aflat
ntr-o situatie dificild, confruntandu-se cu pierderi imense, iar
>>
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Capacitatea globald a cooperativelor Mondragon.

acum sunt in plin proces de restructurare interna pentru a re-
duce si a refinanta datoriile acumulate. Acesta nu este cel mai
bun context pentru a invita angajatii din afara sectorului coo-
perativ sa devind membri.

A doua strategie implica transformarea sucursalelor indus-
triale In cooperative mixte, permitand angajatilor sa devina
membri - o alternativa fezabila doar atunci cand compani-
ile sunt viabile si cand atat partenerii cooperativelor, cat si
angajatii subsidiarelor doresc extinderea calitdtii de membru.
Aceasta s-aintdmplatin cateva situatii: Maier Ferroplast Limited
care a apartinut de Maier Cooperative Society (2012); coopera-
tiva Victorio Luzuriaga Usurbil (2004); Fit Automotive (2006);
si cooperativa Victorio Luzuriaga Tafalla (2008). Acestea sunt
exemple despre cum se cooperativizeaza sucursalele industri-
ale si nu sunt nici neobisnuite, nici izolate.

A treia strategie vizeaza subsidiarele internationale din afara
Tarii Bascilor, despre care se spune ca reprezinta degenerarea
modelului cooperatist. Grupul a creat subsidiare internationale
pentru a sprijini mentinerea sau chiar expansiunea ocupdrii in
cooperativele -mama. Din acest punct de vedere, aceasta stra-
tegie a fost reusita, din moment ce cooperativele din straindtate
au creat mai multe locuri de munca decat cele care au rdmas
acasa. In mod contrar cu ceea ce pretind unii critici, cifrele arat3
o crestere a procentajului angajatilor care sunt membri. Con-
form lui Altuna (2008), in 2007 membrii reprezentau 29,5% din
angajati. Pana in 2012, membrii constituiau 40,3% din totalul
fortei de munca.

Tn anul 2003, la al optulea Congres Mondragon s-a decis c3
principalul obiectiv al grupului va fi extinderea valorilor co-
operatiste, promovand participarea (in conducere, capital si
beneficii) prin extinderea Modelului de Management Corpo-
ratist in sucursalele internationale ale Mondragon. Desi efortul
este bine intentionat, multe obstacole ii stau in cale. Transfor-
marea acestor companii intr-un model de business cooperatist
implica binecunoscutele bariere economice, juridice, culturale
si financiare (Flecha si Ngai, 2015). De exemplu, unele cadre
legale nationale nu recunosc modelele cooperativelor; multor

angajati le lipsesc resursele economice necesare pentru a de-
veni membri; in unele sucursale, multi angajati nu inteleg ce
inseamna o cooperativa. Cultura Mondragon a rasarit de mai
bine de saizeci de ani in Tara Bascilor si a fost transmisa din
generatie in generatie. Transferul acestei culturi in alt context
nu este facil. Cu toate acestea, au fost inregistrate si succese. De
exemplu, Angel Errasti (2014) descrieintegrarea reprezentantilor
sindicatului in Consiliul Administrativ al sucursalei create de
Fagor Electrodomésticos Tn Polonia, care a reprezentat un
punct de referinta in ceea ce priveste participarea angajatilor in
conducerea companiei.

Mondragon a ridicat multe intrebari complexe privind rolul
cooperativelor Tn economia globala competitiva. Coopera-
tivele Mondragon sunt nevoite sa functioneze intr-un mediu
competitiv, astfel Tncat uneori esecul in a se internationaliza
ar risca pierderea sansei de a crea locuri de munca in Spa-
nia si in strainatate. Desi companiile din sectorul cooperatist
reprezinta o minoritate, iar societatile pe actiuni fac regulile jo-
cului pe piata, aceasta nu Tnseamna ca exista o singura directie
de supravietuire Tn economia globala. Grupul Mondragon s-a
dovedit capabil sa abordeze internationalizarea in moduri ino-
vative. Cand sunt create sucursale n strdinatate, prioritatea
Mondragon este Tn primul rand de a mentine locurile de munca
si de a pastra cooperativele infiintate la nivel local, mai degraba
decat de a delocaliza si de a externaliza productia.

Mondragon a reusit, de asemenea, sa mentina conditii mai
bune de munca decat alte cooperative sau societati pe actiuni.
Chiar si cei care au fost critici la adresa Mondragon au recunos-
cut aceasta contributie, binecunoscut fiind faptul ca membrii
cooperativei de astazi spera ca urmasii lor sa aiba acces la locuri
de munca similare in cooperative atat stabile, cat si de calitate.
Principiul crearii de locuri de munca sustenabile si de calitate
este de asemenea transferat sucursalelor internationale. Astfel,
Luzarraga si Irizar (2012) demonstreazd cd, pe langd alinierea
la reglementdrile nationale si locale, sucursalele Mondragon
au Tmbunatatit conditiile de muncd, de exemplu, Tn ceea ce
priveste salarizarea si oportunitatile de formare profesionala.
Desi miscarea cooperatista Mondragon nu a fost capabila sa
schimbe de una singura evolutia capitalismului global, si-a con-
tinuat totusi eforturile istorice de a crea o lume mai bund pentru
angajati si pentru comunitatile acestora. M

Adrese de corespondenta:
Ignacio Santa Cruz Ayo <Inaki.SantaCruz@uab.cat>
Eva Alonso <eva.alonso@ub.edu>
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> Traducand
Global Dialogue
in limba romana

de Costinel Anuta, Corina Bragaru, Anca Mihai, Oana Negrea, Ion Daniel Popa si Diana Tihan,

Universitatea din Bucuresti, Roméania
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cest articol descrie originea si structura echipei

editoriale roménesti a Global Dialogue, axan-

du-se pe dezvoltarea si procesul sau de lucru,

precum si asupra unora dintre practicile idio-
sincratice ale echipei.

Echipa editoriala romaneasca a fost initiata de profesorul
Marian Preda, care a incurajat studentii postuniversitari sa
se implice (n.t. ,/in acest proiect”) ca parte a pregatirii lor

Experienta de traducere a revistei Global Dialogue
in limba romand.

doctorale si de profesoara Cosima Rughinis si lleana-Cinzi-
ana Surdu, care au ajutat ca echipa sa isi dezvolte procesele
de productie. lleana a indrumat echipa la fiecare pas si a
avut o contributie importanta la conturarea activitatilor ac-
tuale din cadrul colectivului.

Dupa primirea versiunii in engleza a articolelor pentru
Global Dialogue, sunt trimise invitatii catre colegele si colegii
careaufacutdeja parte din echipa editoriala si catre studenti

>>
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ai Scolii Doctorale de Sociologie din cadrul Universitatii din
Bucuresti. Printre stimulentele cele mai convingatoare pen-
tru inscrierea in echipa se numara oferirea oportunitatii de
a exersa abilitatile sociologice si lingvistice in lecturarea,
prelucrarea si traducerea fiecarui articol - cu o motivatie
suplimentara oferita de oportunitatea de a deveni membru
ISA prin contributia la cinci editii ale revistei.

Din momentul listarii lor intr-un dosar Dropbox, articolele
in limba engleza sunt traduse in decursul a doua saptamani.
Fiecare este rugat sa traduca o anumita parte, de obicei
cuprins3 intre patru si zece pagini, in functie de editie. Tn
cea de-a treia saptamana, are loc un proces de revizuire In
care fiecare membru al echipei verifica un articol tradus de
un alt coleg. Versiunile Tn engleza si Tn romana ale articole-
lor sunt comparate Tn mod constant, pentru a surprinde cat
mai bine sensul si stilul initiale. Pe parcursul celei de-a patra
saptamani, un alt membru al echipei, neimplicat pana in
acest moment in proces, revizuieste fiecare articol, cdutand
sa mentind consecventa intre articole (e.g. sa foloseasca
acelasi stil de citare, sa decida ce sinonim este cel mai
potrivit), iar, la final, echipa corecteaza si editeaza articolele
n limba romana.

Cu toate acestea, lucrurile nu se desfasoara intotdeauna
cu usurinta: fiecare dintre noi a trebuit sa-si Tmbunatateasca
abilitatile sociale, inclusiv rabdarea si adaptabilitatea. Una
dintre cele mai dificile provocari este redarea sensului origi-
nalului din limba engleza intr-o romana fluenta si naturalg;
uneori a fost nevoie sa traducem termeni pentru concepte

A

relativ noi, precum efectul ,trickle down” in economie, pe
care l-am intalnit intr-unul dintre articolele editiei GD5.4.

Aceasta provocare rezulta din diferentele structurale dintre
limba engleza (o limba germanica) si limba romana (o limba
latind), doua limbi care uneori folosesc reguli discordante
de sintaxa si ordine n fraza. Discutiile Tnflacarate despre ce
termeni sau formulari reprezinta cea mai buna traducere
oferd nu doar sansa de a ne imbunatati cunostintele de
limba englezd, dar si de a ne cizela utilizarea limbii materne.
Cateodata ne straduim sa gasim echivalentul in romana al
unor concepte sociologice relativ noi - dezbatere care de-
seori se incheie atunci cand un voluntar poate dovedi cd un
sociolog roman a folosit deja termenul tradus al versiunii
din limba engleza. Astfel, provocarea traducerii ne ajuta in
doua moduri: in Tmbunatdtirea competentelor lingvistice si
n consolidarea cunostintelor sociologice. O altd provocare
este sa respectam termenul limita pentru traducere, avand
insa grija sa dezbatem subiectele teoretice - mai ales ca toti
memobrii trebuie sa isi integreze activitatea lor la Global Dia-
logue in programul academic si profesional personal.

Avand in vedere varietatea larga de subiecte acoperite de
revista, Tnscrierea in familia Global Dialogue implica o expe-
rimentare consistenta cu diferite culturi academice si locale.
De-a lungul ntregului proces de traducere, fiecare mem-
bru al echipei aduce cu sine expertiza proprie, astfel incat
fiecare numar al versiunii romanesti sa fie rodul implicarii
entuziaste, interesului ridicat si al daruirii fiecaruia. ™
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