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ISA trece de la punct forte la punct forte

ceastd vard a marcat cel de-al 18-lea Congres Mondial de So-

ciologie al Asociatiei Internationale a Sociologilor organizat

in Yokohama (13-19 Iulie). Organizat meticulos de citre Co-

mitetul Local de Organizare din Japonia si de citre Secreta-
riatul ISA, 6.087 de participanti inregistrati s-au intrunit pentru cel mai
mare eveniment din istoria asociatiei. Tnsi§i scara la care a fost organizat
Congresul, cu peste 1.100 sesiuni de lucru, i-a dus pe unii la gandul ci ISA
a devenit prea mare, temi discutatd de sociologul rus Vladimir Ilin in ra-
portul siu pentru Global Dialogue. La Yokohama a fost ales un nou Comitet
Executiv condus de Margaret Abraham. In aceasti editie a Global Dialogue,
ea isi dezviluie agenda sa incitantd de a sublinia contributia sociologiei la
justitia sociald, mai ales in domeniul violentei de gen.

In acest numir publicim cinci articole despre starea sociologiei franceze.
Acestea subliniazi puterea neintreruptd a acesteia, atat in sfera publici cit siin cea
politici. In paralel, autorii discuti birocratizarea si specializarea cercetirii, profe-
sionalizarea prin expansiunea procesului de ,peer-review”, presiunea crescutd de a
publica in limba Englezi, precum si lipsa locurilor de munci stabile. Situatia so-
ciologiei din Franta se afld in contrast cu cea din Cehia, subiect prezentat in doui
articole, unde presiunea spre internationalizare si orientare spre sociologia din
Vest se confrunti cu contrapresiuni de a se orienta spre problemele locale. Aceastd
presiune se simte intr-un mod acut in tirile semi-periferice, unde asteptarea este
ca ele sd se orienteze spre centrele de cercetare metropolitane.

Acest numir al Global Dialogue debuteazi cu doi giganti ai sociologiei care
prezintd ,sociologia ca vocatie” prin prisma carierelor personale. Zsuzsa Ferge
reflecteazd asupra istoriei ei personale de-a lungul cireia a contestat, in primul
rand, vechiul regim al socialismului de stat din Ungaria, precum si regimul care 1-a
succedat, contestatie ficutd din punctul de vedere al celor siraci si marginalizati,
in timp ce Melvin Kohn isi descrie istoria de pionierat in cercetarea transnationald
in domeniul personalititii si structurii sociale. Prezentim totodatd un interviu cu
Arlie Hochschild, un alt pionier, in acest caz al muncii emotionale si comodifi-
carea sentimentelor, dupd care, urmand aceeasi temd, Amrita Pande si Ditte Bjerg
descriu piesa lor de teatru despre mamele-surogat, subiectul de cercetare al Pandei
in India. Jucati in intreaga Europa cu un succes aclamat, acesta chiar este o noud
formi a sociologiei publice!

Scriu acest editorial din Suedia unde Asociatia Sociologilor Nordici isi organizeaza
sedinta bianuald. O multime de sociologi tineri s-au adunat in Lund si discute teme
urgente cum ar fi declinul statului de bunistare in Scandinavia si provocirile create
de valurile succesive de imigranti. Scandinavia, si in mod particular Suedia, a ac-
ceptat multi refugiati care au scipat din zonele de rizboi ale lumii, dar dupd cum
aratd investigatiile, asimilarea lor a fost zddirnicitd de discriminare in accesul lor la
bunistare, educatie si locuri de munci. Misiunea umanitari are si un revers, care nu
a scipat atentiei sociologilor.

> Global Dialogue poate fi gisita in 13 limbi pe site-ul ISA

> Contributiile pot fi trimise la burawoy@berkeley.edu
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Zsuzsa Ferge, analist i critic politic maghiar
renumit, isi aminteste cum s-a apropiat de socio-
logia ca un emigrant din economie care nu putea
rdmane cu intrebdrile despre inegalitate si sardcie.

Melvin Kobn, sociolog american distins, descrie
cum a explorat structurile sociale 5i personalitatea,
care I-au condus la colabordri trans-nationale
interesante.

Margaret Abraham, noul presedinte al ISA, expune
planurile sale pentru invigorarea angajamentului

sociologiei fatd de justitia sociald, cu focus pe violenta
intre sexe.
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SOCIOLOGIA CA VOCATIE

de Zsuzsa Ferge, Universitatea E6tvos Lorand, Ungaria

De peste 50 de ani Zsuzsa Ferge detine o pozitie de
lider in rindul sociologilor si statisticienilor sociali din
Ungaria. Atat in socialismul de stat cat si in capitalismul
care a urmat, Ferge a urmirit intotdeauna ca directii de
cercetare modelarea inegalititii, sirdciei si marginalititii,
ceea ce a rezultat in mai mult de cincisprezece cirti si sute
de articole. Una dintre cele mai importante personalititi
universitare din Ungaria, ea a fost, de asemenea, un critic
inveterat si sustinator hotdrat al politicilor sociale. Zsuzsa
Ferge a fondat primul departament de politici sociald din
Ungaria in 1989, la Universitatea E6tvos Lorand (ELTE)
din Budapesta. Pini la dizolvarea acestuia in 2011, a con-
dus grupul de cercetare si implementare la nivel local a
Programului National de Combatere a Siriciei Copi-
ilor, din cadrul Academiei de Stiinte a Ungariei. A be-
neficiat de recunoastere prin numeroase premii, medalii si
diplome de onoare din Ungaria si nu numai.

Zsuzsa Ferge.

m devenit statistician social pur si simplu pen-

tru a imi céstiga existenta la inceputul anilor

1950 in timp ce studiam economia. Am fost

desemnatd si lucrez la statisticile bugetelor
gospodariilor. Locul de munci implica vizitarea familiilor
care locuiesc in diferite zone din tard si prelucrarea directd
a inregistrarilor lunare a ce si cum au céstigat, ce au mincat,
ce au cumpdrat pentru copiii lor. Aceasti experientd a fost
mult mai interesanti decat economia marxistd sau de alt fel.
Asa cid am renuntat la economie pentru a fi mai aproape de
oameni i societate.

Am inceput si analizez datele cu privire la gospodirii si in
curdnd am constatat cd numerele ar putea fi benefice pentru a
face public, intr-un mod non-ideologic (apolitic), contrastul
sau conflictul dintre ideologia oficiald cu privire la egalitate si
realitatea vietii de zi cu zi. Presedintele de atunci al Oficiului
de Statisticd al Ungariei a fost suficient de flexibil - si, desi este
greu de crezut acum, suficient de independent - si autorizeze
dupi anul 1956 un studiu amplu (20.000 de gospodirii) pe
diverse aspecte ale ,stratificirii sociale.” (Cuvintele aveau pe
atunci o importantd simbolicd extraordinard pentru politica.
,otratificarea sociald” era o expresie legitimd, in timp ce con-
ceptul de ,clasd sociald” nu era, decat atunci cind era uzitat de
ideologia oficiald ineptd. Se puteau studia persoanele cu veni-
turi mici, insd nu se putea mentiona sdricia. Statisticile sociale
puteau fi realizate in mod legitim, cu toate ci sociologia a fost
interzisd pand in anii 1960.)

Raportul privind stratificarea sociald caracteriza diverse gru-
puri ,socio-economice” si descria situatia oamenilor ,,cu veni-
turi mici”. Teoria de bazd implicitd sugera ci interconexiunile
dintre distributia inegald a puterii, cunoasterii si dreptului de
proprietate (in aceastd ordine), au stat la baza formarii grupu-
rilor importante din punct de vedere structural.

Inegalititile sociale au rimas centrale in tot ceea ce am facut
de atunci. Dupid ce am cartografiat (cel putin intr-o anumiti
misurd) faptele statistice, au apirut multe intrebdri. De la
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inceput intrebarea mea principald a fost cum se pot reduce
inegalititile care determini soarta copiilor inci de la nastere.
In cadrul Institutului de Sociologie al Academiei de Stiinte
din Ungaria, fondat in 1963, am studiat scoala ca si un posibil
mecanism pentru egalizarea sanselor copiilor. Aceste studii,
desi erau in strinsd legiturd cu fostul nostru subiect de cer-
cetare, au fost profund influentate de spiritul acelor vremuri
siin special de lucrérile lui Pierre Bourdieu; peste tot in Europa
sociologii sperau ci educatia ar putea contribui la reducerea
inegalititilor. Astfel, incepand cu sfarsitul anilor 1960, studiile
noastre au acoperit invitdmantul primar, scolile secundare si
profesionale, rezultatele scolare si carierele scolare ale copiilor,
precum si situatia si opinia profesorilor. Dar aceste sperante
s-au dovedit total nefondate: studiile noastre au aritat ci in
timp ce structura scolard s-a schimbat, scolile au continuat
sd functioneze drept cei mai importanti agenti in legitimarea
transmiterii sociale a lipsei de putere si sdriciei.

Intrebirile noastre au continuat in aceeasi ordine de idei.
Exista vreo institutie care ar putea schimba tendintele so-
ciale? In mod evident, urmitorul obiect de cercetare a fost
statul, sau mai exact, activitatile statului care ar putea influenta
inegalititile structurale, si anume politica sociali si de redis-
tribuirea centrald. Deci, de la inceputul anilor 1970 am in-
ceput si explorez politica sociali maghiari. In 1966, am fost
norocoasa si particip la Congresul Mondial de Sociologie
unde m-am intalnit cu fondatorii a ceea ce mai tirziu a devenit
Comitetul ISA de Cercetare a Siriciei, Bunistirii Sociale si
Politicii Sociale - Herbert Gans, Peter Townsend, Henning
Friis, S.M. Miller si multi altii. Aceste prietenii au deschis
o portitd citre lucririle lui Richard Titmuss, citre lumea
cercetdrii sariciei si studiul politicilor sociale.

Am continuat si studiem schimbirile structurale si siricia din
punct de vedere empiric si istoric si am inceput si examinim
politica socialdi maghiari. Combinand abordarea noastri
sociologicd cu privire la structura sociald si politica sociald
(britanicd) in sensul strict al cuvAntului, am ajuns curdnd la
conceptul de politicd societald, care leagd studiul politicii so-
ciale de analiza mai largi a schimbdrilor structurale. In 1985,
cu sprijinul Departamentului de Sociologie de la Universitatea
E6tvés Lorand, am introdus un program de studiu pentru
politica sociald - desi era numit ,sociologie istoricid” deoarece
politica sociald nu era inci recunoscutd ca materie de studiu.

Departamentul de Politici Sociale si Asistentd Sociald a fost
infiintat in 1989, in ajunul schimbdrilor sistemice din Ungaria.
Aceleasi forte formeazi structura sociald si in noul capitalism,
dar ordinea importantei lor, asa cum am incercat si arit mai
tarziu, s-a schimbat. Dreptul de proprietate si puterea au de-
venit extrem de importante, rolul cunoasterii a scizut oare-
cum, iar relatia cu piata fortei de muncid (accesul la locurile
de munci, stabilitatea sau precaritatea locurilor de munci) a
devenit la fel de importantid ca primele trei forte structurante.
Am incercat, dar am reusit doar partial, sd includ conceptele
lui Bourdieu de ,,capital social” si habitus, precum si activitatea
agentilor in cadrul meu conceptual al schimbirii structurale.

Cu toate acestea, conexiunile sociale si personale par a fi tot
mai importante, probabil nu numai in Ungaria de astizi, in
formarea si schimbarea distributiei altor capitaluri. In Unga-
ria, inegalitatea, siricia, in special sirdcia in rdndul copiilor si
sdricia accentuatd in randul copiilor, au crescut din cauza crizei

financiare globale din 2008.

Dupi pensionare am continuat si studiez siricia in rdndul
copiilor i, impreuni cu un grup de colegi, am pregatit un Pro-
gram National de Combatere a Siriciei in Randul Copiilor
2007-2032. Acest plan a fost adoptat de Parlamentul Ungariei
la mijlocul anului 2008 si a fost implementat cu un succes
partial intr-o micro-regiune siracd, inainte ca grupul si fie di-
zolvat in 2011. O versiune modestd a Programului National
supravietuieste, dar este, in general, trecutd cu vederea in dez-
baterile politice din Ungaria. Din anul 2010 politica de stat a
fost in mod deliberat pirtinitoare clasei de mijloc in defavoar-
ea siracilor si coloratd de caracteristici ,anti-copii”. Impozi-
tarea progresivi a fost inlocuitd cu o cotd unicd de impozitare,
asistenta sociald a fost redusd si a devenit din ce in ce mai
conditionatd, virsta minimi de raspundere penald a fost redusa
de la 14 la 12 ani, varsta la care se finalizeazd invitimantul
obligatoriu a fost scizutd de la 18 1a 16, si asa mai departe.

Astfel, cu toate ci am fost un critic social al inegalititii so-
cialismului de stat (sau oricum doriti si-1 denumiti, in afard
de ,comunism”, care, desi este foarte rispindit, este un termen
nepotrivit), am continuat, cu aceleasi valori despre trinitatea
Tluminismului, drept critic al minunatei noi lumi de azi. Abia
dupi ciderea fostului sistem am realizat pe deplin ci, alituri de
studiul inegalititilor sale, trebuie, de asemenea, si acordim o
atentie deosebitd reducerii inegalititilor insemnate de dinainte
de rizboi. Care erau misura, pretul si consecintele pe termen
lung si scurt ale reducerii efective a inegalititilor in materie
de venituri, bogitie si intr-o oarecare mdsurd, cunoastere?
Fird un riaspuns la aceste intrebdri este greu de explicat ce
se IntAmpld de la schimbarea sistemului politic si economic
incoace. (Sd lisim acest aspect fird rispuns momentan.)

In ultimele decenii, am incercat si combin cercetarea,
predarea si munca de teren cu o mai mare implicare in ,s0-
cietatea civild”, fiind din ce in ce mai convinsi ci fird o so-
cietate civild puternici, atit statul cit si economia vor merge
pe cdi gresite. Aceastd convingere este ferm sustinutd de
realitatea actuald, dar societatea civili maghiard este inca
prea slabd pentru a conta in fata unor forte mai mari.

Adresa de corespondenti: Zsuzsa Ferge <fergesp@t-online.hu>
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de Melvin L. Kohn, Universitatea Johns Hopkins, SUA si membru al Comitetului Executiv ISA, 1982-1990

| Melvin Kohn.

Melvin Kohn a fost un pionier al studiului relatiei dintre
structura sociali si personalitate. Este cunoscut, in primul
rind, pentru lucrarea sa Class and Conformity (publicatd
in 1969 si revizuitd in 1977), care documenteazi relatia
stransd dintre clasi si personalitate. Bazindu-se pe o
analizi extrem de detaliati a unor studii statistice, el
descoperi o legiturd remarcabild intre autonomia mun-
cii (gradul de supervizare, complexitatea sarcinilor si
varietatea muncii) si nivelul de initiativi personald. De
asemenea, ocupatiile care presupun rutind, munci intensd
si monotond tind sd duci la conformitate in comporta-
mentul oamenilor. Printr-o analizd elaborati pe cohorte,
el aratd ci relatia functioneazi in ambele sensuri: cei cu o
personalitate condusi din interior cauti cu succes locuri de
munci corespunzitoare, fiind in acelasi timp modelati de
acea munci. El aratd cum personalitatea afecteazd multe
zone ale vietii, nu in ultimul rind stilurile de parenting si
transmisia inter-generationald a comportamentelor. Pen-

tru a descoperi cit de puternice sunt aceste relatii, Kohn
a devenit un sustindtor si un practician dedicat al studi-
ilor comparative trans-nationale, in special cele care au
in componentd tiri socialiste si tri capitaliste sau state
ce trec prin schimbiri sociale dramatice. Numeroasele
sale cirti si articole au urmat si dezvoltat acest program
de cercetare. Kohn a fost premiat in mod repetat pen-
tru cercetarea lui, fiind votat si ca membru al Academiei
Americane de Arte si Stiinte si ca presedinte al Asociatiei
Sociologice Americane. A devenit un suporter entuziast
al ISA, ficand parte din Comitetul Executiv (1982-1990)
si folosindu-si influenta acolo pentru a dezvolta legituri
si colaboriri internationale.
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upi mai mult de sase decade ca sociolog empiric,
cred cd ceea ce mi diferentiazd in principal de
colegii mei este implicarea addncd, profundi
chiar, in cercetarea colaborativi, in special in
timpul celor patru decade in care am fost un veritabil trans-
nationalist. Explicatia este simpli. Am tendinta de a pune
intrebiri empirice despre probleme teoretice, in special despre
generalititi trans-nationale. Oare descoperirile noastre fasci-
nante despre relatia dintre structura sociala si personalitate din
Statele Unite sunt la fel de valabile pentru democratiile din
Vestul Europei? Dacid da, atunci sunt oare valabile si pentru
tarile comuniste din Estul Europei? Daci sunt valabile pentru
Uniunea Sovieticd, oare sunt si pentru China? Alti tard, altd
limb4 si altd culturd. Dar mi consider doar un cunoscitor de
englezd si de putind germand. Solutia? Colaboratori bilingvi.

S-a intdmplat accidental. Un studiu post-doctoral despre
schizofrenie la universitatea Maryland s-a extins intr-un
studiu despre structura sociali si personalitate la Washington
D.C. O lucrare speculativd despre acel studiu 1-a determinat
pe colegul meu, Carmi Schooler, si insiste asupra faptului ca
trebuie si testim ipotezele mele prin a cerceta birbatii angajati
in sectorul civil pe tot cuprinsul Statelor Unite. Aceasta a fost
prima mea experientd cu colaborarea reali si a fost teribil de
palpitantd, nicicind doud minti nu s-au mai completat reci-
proc intr-un asemenea grad.

Insi nu era inci un studiu trans-national. Am avut pri-
ma experientd de colaborare trans-nationali lucrind cu
Leonard Pearlin in Torino, Italia, comparind si extinzind
rezultatele mele din Washington D.C. Cercetarea nu era
intr-atdt colaborativd — cu exceptia unei pirti cruciale, despre
relatia substantiald dintre clasa sociald parentald (desi masuratd
rudimentar) si valorizarea parentald a autonomiei individuale
— insd cu adevirat trans-nationald.

Apoi a venit adeviratul salt. Wlodzimierz Wesolowski, cel
mai cunoscut sociolog marxist din Polonia, m-a invitat si tin
cateva prelegeri acolo. Am acceptat cu bucurie, savurind fie-
care moment al sejurului de o siptimani, iar apoi Wesolowski
(stAnd sub un tablou al lui Karl Marx) a propus si reia studiile
mele din Statele Unite. Studiul polonez urma si fie al lor: ei
l-ar fi plitit, ei ar detine datele, ei ar lua deciziile. Protejatul lui,
Kazimierz (Maciek) Slomczynski, urma si conduci studiul, iar
eu as fi servit drept ,consultant tehnic”.

Propunerea era irezistibili. Maciek si cu mine am lucrat
intens pentru a dezvolta metode utile unei analize trans-cul-
turale a sensului si unei misurdri a unor concepte care fuseseri
pand atunci studiate doar la nivel national, misurind atit
clasa sociald, cit si stratificarea sociald atdt pentru o societate
capitalistd, cat si pentru una socialistd, folosind metode riguros
similare pentru ambele tiri, cu ajutorul minunat al colegilor
polonezi care si-au devotat mult timp pentru calibrarea aces-
tor metode si care au fost mai mult decit incintati si-si vadi
eforturile recunoscute.

Doui cirti si citeva articole mai tirziu, am oferit impreuni
dovezi puternice cd desi structura sociald si personalitatea
erau semnificativ diferite in Statele Unite si Polonia, erau
totusi in mare parte similar legate una de alta. In ambele tiri,
clasele mai avantajate social si oamenii care se bucurau de un
statut social mai inalt aveau un nivel mai inalt de flexibilitate
intelectuald, mai multd initiativi personalid si o senzatie mai
puternici de confort personal. Oamenii avantajati se bucurau
de o munci mai complexd, erau mai putin supravegheati
si lucrau la sarcini mai putin rutiniere decit cei mai putin
avantajati.

Intre timp, printr-o circumstanti fericitd, Ken’ichi Tominaga
si Atsushi Naoi au adus si Japonia in schemi si, in cele din urma,
am ajuns la o comparatie la scard mare intre Statele Unite, Po-
lonia si Japonia. Trecind cu vederea variatiile trans-nationale
existente pentru clasa sociald si stratificare, similarititile trans-
nationale erau extraordinare, cu exceptia unor diferente mari
intre lucritorii manuali americani si cei polonezi in ceea ce
priveste nivelul stresului, cei japonezi situdndu-se la mijloc.

Insi, pe misurd ce eu si Maciek priveam cum cetitenii polo-
nezi contestau regimul autoritar, am inceput si ne punem o
intrebare noud: cum ar putea un proces de schimbare sociald
radicali — Polonia devenind o tari democratici si puternic
catolicd — sd ne schimbe rezultatele cercetirii comparative?
Trei colaboratori polonezi valorosi — Krystyna Janicka, Bog-
dan Mach si Wojciech Zaborowski — au venit in echipd si
ne-am extins atentia pentru a explora nu doar situatiile social-
structurale si personalititile biarbatilor de pe piata muncii, ci si
ale femeilor active, precum si ale numerosilor barbati si femei
care isi pierduseri locurile de munci pe misuri ce capitalismul
cuprindea Polonia.

Dar care era situatia in restul Europei de Est communiste?
Piani atunci nu fusese usor (sau micar posibil) si se realizeze
un studiu serios al Estului Europei si nici nu incercasem.
Insi la acel moment ciutam o oportunitate de a studia Ru-
sia si l-am invitat pe un sociolog sovietic renumit, Vladimir
Yadov, si colaborim. Din picare, mi-a rispuns ci subiectul
era prea sensibil (chiar si sub Gorbaciov). Insi el m-a pus in
legdturd cu doi sociologi din Ucraina care s-au potrivit perfect
cerintelor — un teoretician si psiholog social, Valeriy Khmelko,
si un specialist in metodologie, Vladimir Paniotto. Pani cind
ne-am construit studiul, Uniunea Sovietica s-a dezintegrat, asa
ca Khmelko si Paniotto au initiat in Ucraina prima cercetare
serioasd pe bazd de sondaj din istoria Uniunii Sovietice. Din
acel punct incolo, timp de citeva luni, am ficut naveta intre
Varsovia si Kiev, coordonind studiile din Polonia si Ucraina.

Din comparatia polonezi-ucraineand am aflat multe lucruri
— mai ales faptul ci ambele tiri incepeau si se asemene cu
Statele Unite si cu Japonia (desi in ritmuri foarte diferite):
muncitorii erau stresati din moment ce capitalismul nu adu-
cea vreo schimbare in conditiile de munci, dar altera relatiile
dintre muncitori si angajatori. Pani la finalul cercetdrii noastre,
muncitorii polonezi nu mai puteau fi deosebiti de muncitorii
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americani, iar cei ucraineni nu erau cu mult in urma.

La momentul cind polonezii au simtit cd si-au terminat cer-
cetarea, ucrainenii erau de pérere ci abia au inceput: lucrurile
se intimplau mai lent in Ucraina si mai erau multe de studiat.
Asa ci ucrainenii, care-si plitiserd cercetarea din veniturile
generate de afacerea infloritoare a sondajelor, au ficut si un
studiu ulterior, pe care I-am analizat in mod egoist si eu.

Studiul ucrainean ulterior a fost o adevirati extensie a unei
analize trans-sectionale citre o cercetare longitudinali, ficuti
posibild prin re-intervievarea respondentilor din studiul ori-
ginal. Am gisit o instabilitate extraordinard a personalititii
in Ucraina in timpul acelor trei ani, nemaiintilnitd decét in
Mali (printr-o purd coincidentd) si poate in alte zone afri-
cane, acolo unde Carmi Schooler intilnea aceeasi situatie in
circumstante oarecum similare. Totusi, relatiile dintre munci
si personalitate au rdmas mai mult sau mai putin aceleasi
in Ucraina in aceastd perioadd, desi magnitudinea relatiilor
s-a diminuat. Modelele noastre cauzale au aritat ci in acele
conditii extreme de instabilitate sociald, personalitatea nu
avea niciun efect asupra pozitiondrii social-structurale, insd
pozitia social-structurald continua si aibd un impact la fel de
puternic asupra personalititii precum cel pe care il avea in
conditiile de stabilitate sociald de dinainte.

Acesta nu a fost insd sfarsitul. Am fost interesat pentru
multd vreme de China si sotia mea m-a impins de la spate.
Am cilatorit in China impreuni, desi ea suferea de Alzheimer
intr-un asemenea grad incit uita ce spuneam la fiecare pre-
legere si se bucura la fel de mult din nou la urmitoarea pre-
legere de la urmitoarea universitate. A vrut cu disperare si mi
vadi realizind un studiu asupra Chinei, desi nu a mai rimas in
viatd suficient de mult incat si-1 vadi finalizat. A fost destul de
dificil sa giisesc colaboratorii potriviti: eram foarte constient de
cat de dependent urma si fiu de ei. Insd am avut noroc sii-am
gasit pe Lulu Li si pe protejatul lui, Weidong Wang. Am re-
crutat de asemenea si un doctorant, Yin Yue, care si-a asumat
rapid rolul de adevirat colaborator. Weidong era un culegitor
de date. Chiar a reusit si facd imposibilul si si conduci cinci
studii separate in cinci orase selectionate, aproape simultan, lu-
crind cu cate un profesor unversitar din fiecare oras si bazan-
du-se pe studentii locali ca intervievatori pentru fiecare oras.
Yin, prin contrast, era un novice, dar a reusit si invete rapid tot
ce era necesar.

Cercetarea din China ne-a confirmat rezultatele cercetirilor
din celelalte tiri, insi nu din aceleasi motive. Pentru cele-
lalte tari, legidturile dintre clasd si stratificare si conditiile
de muncd precum complexitatea muncii, intensitatea su-
pravegherii si rutinizarea, erau centrale; insd in China aceste
conditii de munci explicau foarte putin din aceste relatii. In
China, explicatia era cd una dintre clasele sociale, lucritorii
independenti, era aberanti: pentru ei, si numai pentru ei,
conditiile de munci erau irelevante pentru personalitate. Dar
de ce? Am speculat, bazandu-mi pe plimbirile mele pe aleile
lituralnice ale Beijing-ului, cd indivizii acestia isi duceau
viata la marginile economiei si ce conta cu adevirat in ca-
zul lor era siricia conditiilor de viatd. Drigute speculatii, dar
cine m-ar fi crezut, mai ales cind nu puteam vorbi o boabi
de chinezi? Din fericire, cei doi colaboratori ai mei mi-au
oferit datele necesare pentru a-mi sustine ipoteza. Cu mult
timp in urmi, Weidong inclusese o intrebare despre inre-
gistrarea gospodariilor respondentilor, sau status-ul hukou,
care indica dacd respondentii erau inregistrati oficial ca ur-
bani sau rurali. Apoi, intr-o zi, Yin a venit gafiind in bi-
roul meu, aducind doui articole semnate in comun de un
cercetdtor chinez eminent, Xiaogang Wu, si de famiosul stu-
dent american al stratificirii sociale, Donald Treiman. Wu
si Treiman cercetaserd exact acei oameni care erau acum in
atentia noastrd: migrantii din zonele rurale care nu putuseri
sd evadeze din hukou-ul lor rural cind se mutaserd in oras.
Acesti oameni vulnerabili nu putuserd si obtind nici locuri
de munci in economia conventionald, nici conditii decente
de locuire, nici locuri in scoli pentru copiii lor.

Aici era rispunsul la anomalia din studiul nostru, rdspuns care
mi-a fost oferit de cei doi colaboratori ai mei, unul care pusese
o intrebare despre inregistrarea gospodariei si unul care gisise
doui articole splendide in reviste care nu erau citite in mod
normal de cercetitori chinezi. Iar colaboratorii mei chinezi nu
erau cu nimic diferiti de colaboratorii din toate tdrile cu care
am lucrat: constiinciosi, atenti, seriosi, dornici si ajute si a fost o
plicere si lucrez cu ei.

Adresa de corespondenti: Melvin Kohn <mel@jhu.edu>
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de Margaret Abraham, Universitatea Hofstra, USA si Presedinte ISA, 2014-2018

Margaret Abraham, noua presedintd a ISA,

sustindand discursul sau de acceptare in Yokohama.

Foto de Kayo Sawaguchi.

n luna iulie, anul acesta, 6.087 de
sociologi si cercetitori in stiinte
sociale din 95 de tiri s-au intal-
nit la Yokohama, Japonia, pen-
tru al XVIII-lea Congres Mondial de
Sociologie al ISA. Pentru un eveni-
ment de mare succes, sincere felicitiri
si multumiri Comitetului Local de
Organizare japonez, prezidat superb
de Koichi Hasegawa; Comitetului
de Program ISA, prezidat de Raquel
Sosa si vicepresedintii ISA, Tina Uys,
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Robert van Krieken, Jennifer Platt;
si coordonatorilor de program ai Co-
mitetelor de Cercetare, Grupuri-
lor de Lucru si Grupurilor Tematice.
Multumiri foarte speciale, de aseme-
nea, secretarului executiv ISA, Izabela
Barlinska, ale cirei abilititi profesio-
nale desivirsite stau la baza organizirii
congresului, si Confex, echipa noastri
profesionisti de management al
conferintei.




-

Use this swor

Cel mai important, succesul indiscuta-
bil al Congresului datoreazi mult con-
ducerii si dinamismului presedintelui
ISA Michael Burawoy, care a conceput
tema Congresului a ,Confruntirii cu
o lume inegali: Provociri pentru so-
ciologia globald” si care a atras atentia
la inegalititile cu care se confruntd
societatea civili si la amenintarea la
adresa disciplinei cauzati de extinderea
privatizirii si comodificirii. Ii suntem
profund indatorati lui Michael pentru
viziunea sa remarcabili de a crea o comu-
nitate sociologicd activd prin interme-
diul Global Dialogue si pentru eforturi-
le sale de a utiliza mijloacele electronice
pentru a ajunge dincolo de frontierele
academice ale disciplinei, contribuind
la sociologie si la schimbiri sociale prin
construirea unei circumscriptii socio-
logice la nivel mondial.

Avem acum oportunitatea de a con-
tinua consolidarea disciplinei noastre si
a organizatiei cu sprijinul Comitetului
nostru Executiv nou-ales si a unei echipe
mari de vicepresedinti: Markus Schulz
(Consiliul de Cercetare), Sari Hanafi
(Asociatiile Nationale), Vineeta Sinha
(Publicatii) si Benjamin Tejerina (Finante

si Membri).

Asociatia noastri trebuie si rispundi
continuu la provocirile lumii noastre tu-
multoase, mereu in schimbare. Mai mult
ca oricind, ne confruntim cu probleme
globale complexe, care ne obligd si

| 2 e

utilizim sociologia ca disciplind de di-
alog in cadrul si intre societiti, oricit
de diferite ar fi acestea; de asemenea, si
rispundem la provocirile sociale, eco-
nomice si politice, si colaborim pen-
tru formarea unei lumi mai corecte in
secolul al XXI-lea. Dupd cum vid eu
lucrurile, misiunea de bazi a ISA este
nu numai de a analiza si explica lumea
sociali umani, dar, de asemenea, de a
imagina solutii si directii care vor ajuta
crearea unui viitor mai uman pentru noi
toti.

In calitate de nou presedinte al ISA, am
identificat o serie de prioritati-cheie. In
ciuda progreselor considerabile, trebuie
si continuim si dezvoltim caracterul
global al ISA. Primul scop organizational
al ISA este de a reprezenta sociologii de
pretutindeni, ,,indiferent de scoala lor de
gandire sau de opinia ideologicd’, dar
mai mult de jumitate din tirile lumii
nu sunt reprezentate in organizatie. O
inclinare citre Nord si Vest influenteazi
incd natura membrilor si agenda de cer-
cetare, limitind angajamentul intelec-
tual si polenizarea incrucisati a ideilor,
elemente semnificative pentru  misi-
unea noastrd. Sper si cresc in mod consi-
derabil numirul de membri ai ISA
pentru ca organizatia noastrd si fie cu
adevirat globali, reprezentind toate po-
poarele si nuantele gandirii sociologice.
Cu sprijinul Comitetelor de Cercetare
si al Asociatiilor Nationale, vom lua in
considerare cidi realiste pentru a creste
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Simbolizind succesinea de putere , Margaret
Abraham smulge cele doud sabii samurai de la
Michael Burawoy, dar refuzd sa
Sostul presedinte.

Foto de Viadimir Ilin.

il omoare pe

capacitatea institutionald de a sprijini so-
ciologi care se confrunti cu obstacole
multiple — economice sau politice — ce
stau in calea participdrii in schimburi la
nivel global. Cresterea oportunititilor
pentru sociologi aflati la inceput sau cu o
carierd incipientd este esentiald pentru a
asigura vitalitatea asociatiei. Acest lucru
trebuie si presupund consolidarea bazei
noastre financiare, astfel incit si putem
asigura o participare mai incluziva fird a
pune in pericol viabilitatea fiscald a ISA
— care va fi posibili doar cu sprijinul si co-
operarea dintre membrii nostri.

In mod semnificativ, manifestul
ISA pune accentul pe ,contactele
institutionale si personale intre so-
ciologi si alti oameni de stiinti din
domeniul social din intreaga lume”.
Dialogul sustinut intre discipline este
esential pentru o mai buni intelegere
a umanitdtii, a nuantelor si diferentelor
sale. Sper sd putem imbritisa, extinde
si redefini interdisciplinaritatea la
ridicinile istorice ale Sociologiei. Asa
cum lumea are nevoie de investigatiile
constante ale sociologilor, avem, de
asemenea, nevoie de interactiune activa
cu alti oameni de stiintd din domeniul
social pentru a ne mentine relevanti.
Conferintele si atelierele de lucru ale
ISA ar putea beneficia de includerea
liderilor de opinie din alte domenii.
Sper si depunem eforturi in vederea
facilitarii investigatiilor bazate pe co-
laborare prin intensificarea schimburi-
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lor productive in interactiunile noastre

globale.

Desigur, scopul final al ISA este ,de
a promova cunoasterea sociologici in
intreaga lume”. Aceasta Inseamni an-
gajamentul pentru o analizi sistematici,
scepticd si criticd a lumii noastre sociale,
contribuind astfel la a o face un loc
mai bun. Restrictionarea acestei viziuni
marete la o concentrare ingustd asupra
intereselor pur academice din rindul
unei comunititi de eliti de sociologi
ar presupune o intelegere extrem de
restrinsd a misiunii ISA. Avem nevoie
de o analizi critici, dar, de asemenea, de
actiune si interventie, inclusiv de lucrul
cu agentii non-guvernamentale pentru
dreptate sociald progresivi si schimbare
sociald. Cu sigurantd ISA ar trebui si
aloce timp si resurse pentru cercetare
si formare, si dezvolte cadre teoretice
solide si o metodologie riguroasi, dar
ar trebui si cuprindi, de asemenea, o
sociologie care se lupti cu problemele
din lumea reali — o lume brutalizati
de genocid, tiranie, terorism, xenofobie,
discriminare rasiali, fundamentalism,
discriminare de gen, coruptie si degra-
darea mediului, probleme care au ge-
nerat siricie, lipsa libertitii, inegalititi
uriase intre venituri si excluziune sociali.
In calitate de presedinte al ISA voi lu-
cra pentru o sociologie care nu numai
analizeazd problemele majore ale lumi-
lor noastre sociale, dar este si pro-activd
in a arita noi directii de schimbare

sociald progresivi. Voi depune eforturi
pentru a consolida si mai mult rolul ISA
ca un organism international angajat
pro-activ cu lumea contemporani.

Cassociolog feminist care a invitat mult
de la comunitatea globali de cercetitori
feministi si activisti comunitari, sunt
preocupatd in mod special de violenta
si discriminarea de gen care stribate
societitile din intreaga lume. In timp ce
este deosebit de gravi in cazul femeilor
si fetelor, violenta de gen are implicatii
negative pentru familii, comunititi si
societate in general; vizarea sistematici
a femeilor este o caracteristici a con-
flictelor moderne. Problema violentei
impotriva femeilor trebuie si fie o parte
importanti pe agenda mai largdi de
justitie sociald a ISA. Am de gind si
initiez un proiect prezidential ISA glo-
bal pentru a explora si a coordona o
retea globald de sociologi si pirti in-
teresate, care se vor baza pe experiente
locale, nationale, regionale si globale
pentru a oferi solutii pentru diminuarea
violentei de gen si intersectoriale.

Ceea ce invitim din lumea noastrd
complexi si conflictuald nu poate fi limi-
tat doar la reviste de specialitate si sili
de conferintd. Cu ajutorul vostru, am de
gand si difuzez munca ISA despre pro-
blemele sociale contemporane in lumea
largi, sa traduc cunostintele sociologice
de specialitate in concepte populare
pe care cetiteanul de rind si le poatd
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intelege, si le interiorizeze si si-1 inspire.

Mijloacele electronice de comunicare
vor f1 folosite pentru a difuza activitatea
noastri de cercetare, pentru a promova
schimburile si dialogul si a impirtisi
Planul

prezidential include o initiativd ISA de

analizele  sociologice. meu
a intocmi harta electronici a sociologilor
din intreaga lume ca o resursi pentru co-
munitatea globald si de a consolida uti-
lizarea de citre sociologi a social-media
pentru a atrage atentia asupra unor con-

texte S1 preocupari complexe.

ISA este o organizatie care vrea si faca
o diferentd si membrii nostri reunesc o
gami bogatd si diversi de perspective
sociologice si abilititi metodologice.
Dupi ce am prezentat priorititile mele
pentru ISA, misiunea mea este acum
de a transpune intentia in actiune
semnificativi — cu ajutorul criticii
constructive, cooperirii si colaboririi
din partea dumneavoastri. M

Adresa de corespondenti: Margaret Abraham
<Margaret. Abraham@Hofstra.edu>
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> Reflectii despre

Yokohama

de Vladimir Ilin, Universitatea de Stat din Sankt Petersburg, Rusia

Scena. Arbitect de succes, Koichi Hasegawa,
Directorul Comitetului Local de Organizare
Japonez , primeste un premiu pentru dedicatia
Comitetului pentru al XVIII-lea Congres
Mondial de Sociologie.

Foto de Kayo Sawaguchi.

ea de-a

optsprezecea
editie a  Congresului

Asociatiei Internationale

a Sociologilor a avut loc
la Yokohama, in perioada 13-19 iulie
2014. Si scrii despre Congres nu este
o activitate care si-ti aducd satisfactie:
indiferent ce scrii, intotdeauna va fi
cineva care si te contrazici. Cu peste
6.000 de participanti, Congresul a
fost un eveniment de o amploare atit
de mare incat mi simt precum un orb
care incearcd sd perceapd magnitudinea
unui elefant atingindu-i doar diferite
pirti ale corpului. Deci comentariile
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mele se vor limita la citeva evenimente
si anumite aprecieri personale.

> Accent pe inegalitate

Tema Congresului a fost inegalitatea
sociald §i provocirile pe care aceasta
le ridicd sociologiei globale — o temi
deosebit de pertinenti, atit pentru ci
lumea nu devine mai dreapti, in pofida
proiectiilor optimiste referitoare la o
mai mare egalitate, cit si pentru ci so-
ciologia este din ce in ce mai sensibild
fatd de perturbirile profunde si adesea
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tragice ale ordinilor sociale, tipar ce
se regdseste in orientarea cdtre stanga
a sociologiei globale. Elocvente in
acest sens sunt alegerea lui Michael
Burawoy, un marxist de exceptie, pen-
tru functia de presedinte al Asociatiei
Internationale a Sociologilor pen-
tru perioada 2010-2014 si alegerea
lui Erik Wright, analist marxist al te-
oriei de clasi, de asemenea, prezent la
Yokohama, pentru functia de presedinte
al Asociatiei Americane a Sociologilor.
Orientarea citre stinga a sociologiei la
nivel global este sustinuti de numirul
in crestere al sociologilor din Ameri-
ca Latind, Asia si Africa, spatii unde
contradictiile capitalismului au dimen-
siuni dramatice, generand forme noi
de teorie critici. In discursul pe care
I-a oferit cu ocazia investirii, Michael
Burawoy a atras atentia asupra alegerii
in anul 2013 a Papei Francisc — un
Papi extrem de preocupat de chestiu-

nea inegalititii si primul Papa provenit
din Sudul global'. A fost destul de
neasteptat si auzim un sociolog de
stanga citdnd dintr-o predicid a Papei
(nu doar fraze, ci gase scurte teze!)
despre inegalitate sociald, un Mani-
fest Catolic anti-capitalist centrat pe
ideea cid banii trebuie si serveascd, nu
si conduci! Burawoy a mai precizat ci
economigtii — care, in mod traditional,
au trecut cu vederea chestiunile de
inegalitate socialdi — au inceput si
acorde atentie acestor aspecte.

Burawoy si-a inceput discursul cu
observatia cid participarea la Congres
reflectd inegalititile globale in termeni
de resurse materiale si dezvoltare a so-
ciologiei: cu toate cd din ce in ce mai
multi membri ai ISA locuiesc in tiri
din afara Nordului global , 71% din-
tre participantii la Congres provin din
cele mai bogate tiri ale lumii §i doar
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Culise. Arhitecti de succes - reprezentanti ai Or-
ganizatorului Japonez al Conferingei Profesionale
st voluntarii lor, secretariatul ISA si Confex.

10% din cele mai sirace tiri. In mo-
mentul infiingirii ISA in anul 1949,
organizatia reprezenta exclusiv so-
ciologi din SUA si Europa Occidentali.
In prezent situatia este cu mult mai
diversificati.

Cu toate acestea, foarte multi
oameni considerd ci democratiza-
rea comunititii sociologice prezintd un
punct slab: multi participanti nu au par-
te de educatie profesionald sistematici
si nu au ocazia si se perfectioneze, si
participe la proiecte de cercetare sau
si acceseze literaturd sociologici de
Wallerstein,
membru cu vechime si fost presedinte

actualitate. Immanuel
ISA, ne-a spus ci primul Congres
la care a participat, in anul 1959, a
avut doar 300 de participanti. Dintre
acestia, aproape toti proveneau din tiri
occidentale iar evenimentul a atras nu-
meroase ,vedete” ale comunititii pro-
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fesionale. Desi la Yokohama au fost
peste 6.000 de participanti, putini din-
tre acestia au fost ,vedete”. Numerosi
sociologi apreciazd cd participarea la
seminarii si conferinte de mai mici
anvergurd reprezintd o investitie mai
eficientd a timpului si banilor lor;
foarte multi sociologi sunt cunoscuti
doar in randul colegilor lor.

Si totusi cum putem creste nivelul
general al sociologiei, in conditiile in
care doar o parte dintre sociologi pot
participa la un dialog global? Aceasti
contradictie intre democratizare, pe de
o parte, si nostalgia fatd de statutul de
elitd detinut anterior, pe de altd parte,
constituie o tensiune emergentd in so-
ciologie la nivel global.

> Agenda sociologiei publice

La acest congres, Michael Burawoy
si-a Incheiat mandatul de presedinte.
Mandatul siu s-a remarcat prin
constructia unei comunititi sociologice
prin utilizarea extensivi a social media
— pe care le-a denumit lumi digitale —
si prin Intlniri periodice cu sociologi
de peste tot din lume. Prin formularea
intr-o manierd clard si usor de inteles
a conceptului de sociologie publicid —
chiar dacid acest concept nu este nici
pe departe impirtasit la scard largd —
Burawoy a aritat ci sociologii pot face
mai mult decit si deruleze activititi
de cercetare si si se adreseze unui cerc
restrins de colegi; obiectivul lor
ar trebui si fie si arate societdfii o
oglindi in care aceasta si se reflecte
intr-o formi transparentd si sistemica.
Aceastd viziune asupra sociologiei pu-
blice a fost intregiti organic de tenta-
tiva de a schimba raporturile de putere
in comunitatea sociologici si de a pune

in prim-plan o sociologie mai sensibild

la problemele tirilor neoccidentale.
Aceastd idee a radicalizat progresiv
sociologia, transformind-o intr-un
instrument al fortelor care se striduiesc

sd creeze o lume mai dreapti.

Prin canalizarea atentiei asupra te-
mei inegalititii sociale, Congresul de la
Yokohama a readus in actualitate acest
proiect. Ideea ci sociologii pot par-
ticipa activ la schimbarea lumii nu este
noui. In definitiv, sociologia marxistid
clasici a avut drept scop si schimbe
lumea §i s ofere un model de analizi
stiintificd in egald misura. Inceputurile
sociologiei americane sunt strans le-
gate de migcirile de reformi sociali.
Pitirim Sorokin a fost angrenat activ in
Revolutia Rusi de la 1917 si aproape
si-a pierdut viata in acest proces. O
parte dintre presedintii ISA au fost ac-
tivi pe scena politicd: Jan Szczepariski
si Alberto Martinelli au fost alesi in
corpurile legislative ale tédrilor lor; Fer-
nando Henrique Cardoso a fost ales
senator si apoi presedinte al Braziliei.

In timpul sesiunii de la Yokohama la
care au participat fostii presedinti au
fost exprimate puncte de vedere dife-
rite. Piotr Sztompka, fost presedinte al
ISA (2002-6) si profesor la Universi-
tatea din Cracovia, unul dintre cei mai
vehementi critici ai sociologiei publice
si ai conotatiilor revolutionare ale aces-
teia, a formulat o abordare alternativi
si a descris sociologia drept o disciplind
academicd ce presupune o cercetare
obiectivd atentd si care nu ar trebui sd
fie implicatd in schimbarea lumii. Lo-
cul sociologilor este in bibliotecd, nu
pe baricade. In opinia lui Sztompka,
principala obligatie a sociologilor care
doresc cu adevirat si rezolve chesti-
unea inegalititii este aceea de a intelege

fenomenul. Majoritatea sociologilor,
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afirmd Sztompka , sustin reforma, dar
sociologii nu pot genera schimbare prin
intermediul discursurilor moralizatoare,
al predicilor sau al manifestelor ideo-
logice. Responsabilitatea sociologilor
este de a dezvilui mecanismele si ti-
parele vietii sociale — inclusiv pe acelea
care genereazd si reproduc inegalitate
sau nedreptate. Karl Marx si-a petrecut
cea mai mare parte a vietii in biblioteci,
nu pe baricade; el a devenit un gigant al
gandirii sociale datoritd lucrarii Capita-
lul, nu datoritd Manifestului Partidului
Comunist.

In expunerea sa din cadrul Congresului,
precum i in lucriri anterioare, Sztompka
a avansat ideea unei sociologii singulare,
aplicabild in egald misuri in tdrile bogate
si In cele sirace. Nu pot exista sociologii
diferite pentru lumi diferite. Mecanis-
mele sociale si ciclurile schimbirii sociale
sunt aceleasi in toate colturile lumii, in
pofida faptului ci formele fenomenelor
diferd; standardele cercetirii sociologice
si criteriile de evaluare a teoriilor sunt,
de asemenea, universale. Este limpede ci
nici una dintre pirti nu are dreptate in
totalitate $i nici nu greseste in totalitate.
Sociologia poate imbrica forme diferite,
iar sociologii aleg calea care se potriveste
mai bine personalititii, abilititilor si
credintelor lor. W

Adresa de corespondenti: Vladimir Ilin
<ivi-2002@yandex.ru>
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de Michael Burawoy, fost presedinte al ISA (2010-2014), presedinte al Comitetului de Selectie

A

n cadrul festivititii de deschidere a Congresului Mon-

dial de Sociologie de la Yokohama, a fost prezentati

cea mai noui distinctie ISA i unica acordati la nivelul

organizatiei in ansamblu, Premiul pentru Excelenti in
Cercetarea si Practica Sociologici. Premiul a fost intens pro-
movat pentru a incuraja formularea unui numir cit mai mare
de nominaliziri din partea membrilor ISA. Dintr-un numir
impresionant de candidati, un comitet format din sapte per-
soane anume selectate dintre membrii Comitetului Executiv
al ISA 1-a desemnat pe Immanuel Wallerstein drept primul
laureat al acestei distinctii.

Comitetul de selectie a primit un volum impresionant de
documente care demonstreazi ci, dintre sociologii contempo-
rani, Immanuel Wallerstein a avut cea mai mare influentd in
domeniul stiintelor sociale. Contributia sa pe parcursul unei
cariere de peste cincizeci de ani consti intr-o serie exceptionald
de cirti si articole, prea multe pentru a mai fi numirate. El
este, Intr-adevir, unul dintre acei oameni de stiintd deosebiti,
ale ciror contributii au schimbat paradigmele.

Immanuel Wallerstein a inceput in anii ’60 cu analiza co-
lonialismului §i a migcirilor de eliberare nationalid din Africa,
iar ulterior s-a orientat citre cel mai vast proiect intelectual
cu putinti, respectiv analiza aparitiei si dinamica ulterioard a
ysistemului mondial modern”; fundamentindu-gi cu atentie
proiectul teoretic cu studii istorice, profunde $i aminuntite.
Odati cu aparitia, in anul 1974, a primului volum din se-
ria Sistemul Mondial Modern (Modern World-System, ale
cdrei urmitoare trei volume au apirut in 1980, 1989 si 2011),
abordarea sa a revitalizat sociologia drept o initiativi istoricd

Immanuel Wallerstein, laureat distins al
Premiului ISA pentru Excelentd in Cercetare 5i
Practica.

Foto de Kayo Sawaguchi.

comparativi si a readus in atentie preocupirile clasice cu pri-
vire la schimbirile sociale pe termen lung. Cadrul sistemului
mondial creat de Wallerstein continui si fie o zoni a stiintelor
sociale aflatd in plin progres care atrage unele dintre cele mai
luminate minti.

Pe misurd ce rescria istoria lumii, Wallerstein a analizat
provincialismul specific stiintelor sociale occidentale i, nu
in ultimul rind, segmentarea acestora in discipline artificiale.
Opinia sa cu privire la reconstructia stiintelor sociale a ajuns
sd fie cunoscutd odati cu publicarea, in anul 1995, a raportu-
lui Comisiei Gulbenkian (la prezidiul cireia se afla), intitulat
Deschideti Stiintele Sociale (Open the Social Sciences). Ulte-
rior acestui moment, Wallerstein a elaborat numeroase tratate
despre trecutul si viitorul stiintelor sociale.

Immanuel Wallerstein nu este doar un colos intelectual. El
este,de asemenea, un autentic slujitor al sociologiei ca disciplini
globali, cilitorind neobosit in jurul lumii si asuméndu-gi nu-
meroase roluri organizationale. In timpul mandatului siu de
presedinte al Asociatiei Sociologice Internationale (1994-
1998), a creat un spatiu receptiv in arena mondiald pentru
oamenii de stiintd din intreaga lume, dar in special din Sudul
global, din America Latini, din Africa, din Asia si din Ori-
entul Mijlociu. El a cultivat si a inspirat o noud generatie de
lideri ai ISA si ai sociologiei mondiale. Comitetul a consi-
derat ci cel mai potrivit destinatar al primului Premiu pentru
Excelenti in Cercetarea si Practica Sociologici este profesorul
Immanuel Wallerstein.
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> Munca emogionali
in jurul lumii

Arlie Hochschild.

rlie Russell Hochschild este unul dintre cei

mai cunoscuti sociologi ai timpurilor noastre.

Munca ei este dovada ci profunzimea teoretici,

impreuni cu un discurs accesibil, constituie
o strategie eficientd pentru a obtine o anchetd sociologici
de succes. In cele opt lucriri academice, incluzind 7he
Managed Heart (1983), The Commercialization of Intimate
Life: Notes from Home and Work [Comercializarea vietii in-
time: note de acasd si de la munca] (2003), The Outsourced Self
[Sinele externalizat] (2012) si cea mai recentd So How’s the
Family? And Other Essays [Si cum e familia? §i alte eseuri]
(2013), Hochschild examineazd cum emotiile ne pot ajuta
si intelegem relatia dintre sferele vietii sociale la nivel mi-
cro si macro. Concepte originale precum ,managementul
emotional [emotional management]”, ,munci emotionali
[emotional labor]” si ,reguli pentru a simti [feeling rules]”
sunt cheia pentru a intelege profunzimea analizei pe care o
atinge in munca sa. In acest interviu, Hochschild se arati in
acelasi timp carismatici si pragmaticd. Vorbind cu sociologul
american, oricine poate si-si dea seama cu usurinti ci este un
spirit liber cu un ochi - si o inimi — pentru problemele so-
ciale principale ale timpurilor noastre. Madalena d’Oliveira-
Martins, cercetitor portughez la Institutul pentru Culturi si
Societate, Universitatea din Navarre, Spania, a ficut interviul
in Berkeley, California, pe 27 februarie, 2014.

Un interviu cu Arlie Hochschild

MO: Ai fost masterandd la Berkeley in anii 1960. Care era
perceptia ta despre ce se intdmpla atunci si cum ti-a afectat acest
lucru perspectiva sociologicd?

AH: In octombrie 1962 abia ajunsesem la Berkeley. Criza
rachetelor din Cuba se intrevedea, iar Rizboiul Rece din-
tre Uniunea Sovieticd si Statele Unite deodati devenise
cald; presedintele Kennedy si Nikita Hrusciov amenintau cu
declansarea unui rizboi nuclear. Intr-o zi mergeam cu bicicleta
citre piata centrald a campusului si am descoperit ci aceasta era
deja plini de grupuri de studenti, asistenti, profesori inghesuiti
in mici grupuri — zece oameni aici, doudzeci dincolo, angajati
in conversatii intense. Ne aflim in fata unui holocaust nuclear?
Ce poate face o miscare dedicatd picii? Toti erau implicati
public. Am simtit ci ,aici vreau si fiu”. Mai tirziu mi-am dat
seama ci aceasta poate fi ceea ce Habermas avea in minte cind
vorbea de discurs rezonabil in piata publica.
Nu cu mult timp in urmi ma plimbam prin aceeasi piatd si am
vizut studenti trecind unii pe langi altii, cu telefoanele mobile
la ureche. Vorbeau, dar nu unii cu altii. Simteam lipsa acelei
piete publice. Unele dintre conversatiile fatd in fati dintr-un
grup s-au mutat in mediul online, bineinteles, dar in acest proces
s-a atenuat sensul scopului comun. In orice formi, cred ci avem
mai mare nevoie de optimismul acela magic, impartisit, din anii
1960, cand credeam ci putem schimba lucrurile in bine.

>>
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MO: Unul dintre conceptele tale centrale este munca emotionald
— efortul de a evoca sau de a suprima sentimentele astfel incit
sd simti cd ,simti ceea ce este potrivit pentru muncda’. Ne poti
explica ce aratd de fapt acest concept?

AH: Tn societitile cu un sector al serviciilor aflat in crestere,
acest concept ilustreazi realitatea zilnicid a multor locuri de
munci — didace, muncitori zilieri, cei care au griji de batrani,
asistente medicale, profesori, terapeuti, colectori de taxe,
politisti, muncitori din call-centere. Economiile moderne se
bazeazi din ce in ce mai putin pe tiierea copacilor, forarea
puturilor, manufacturd in general; se bazeazi in schimb din ce
in ce mai mult pe interactiune fatd in fatd, verbald, interactiune
necesard pentru a oferi servicii. Aceste tipuri de interactiune
necesitd anumite abilititi emotionale.

MO: Citind eseul tiu ,Dragoste si aur” [Love and Gold] in Fe-
meia Globala [Global Woman] si eseul tiu ,Pintecele Suro-
gat” [The Surrogates Womb| in Deci cum este familia? [So
How’s the Family?] mi se pare ci ai analizat conceptul de
»muncd emotionald” in toatd lumea. Este adevdrat?

AH: Am urmirit didace si angajati care au grija de bitrani in
Sudul Global. Acestia isi lasd copiii si bitranii pentru a avea
grija de copii si bitrani in Nordul Global, formand ,retele de
dadace”. Fiind inspirati de lucririle lui Rhacel Parrenas, am
intervievat didace filipineze in Redwood, California. Acestea
au angajat la randul lor didace pentru a avea griji de copiii
lor in Manila, crednd o ,retea” de didace — la capitul cireia
se afld un copil din Sudul Global pe umerii ciruia apasi toatd
greutatea sistemului.

MO: Rezultatul acestei situatii il numesti ,transplant de inimd
global’, nu-i asa?

AH: Da, manifestarea afectiunii unei femei intr-un anumit
context este deviatd in altul. Aceastd abatere necesiti un efort
emotional intens. Didaca transplantati trebuie si isi gestio-
neze sentimentele de singuritate si izolare, poate chiar con-
fuzie pentru ci se simte atasati emotional mai mult de copilul
de care are griji — pentru multe ore, in casa angajatorului din
Silicon Valley — decit de propriul copil — pe care nu 1-a vizut
de cinci, sase, sapte ani, fiind lsat cu o rudi in Manila sau San
Pedro Sula, Michoacan sau intr-un alt loc din Sud. Salariul
pe care il are ca didaci il foloseste pentru a-i pliti copilului ei
taxele scolare, dar copilul se poate simti rinit, depresiv, supirat
sau poate cumva detagat.

MO: De asemenea, ati scris despre mamele surogat din India,
care sunt pregitite si gindeascd despre pdntecele lor ca fiind
doar valize de copii.

AH: Intr-adevir, unul dintre cele mai emotionante interviuri
pe care le-am ficut a fost cu o mami surogat din Anand, In-
dia, o femeie siracd in pantecele cireia este plantat embrionul
unui cuplu si care poarti acel copil pani la termen pentru o
sumi de la 3.000 pani la 5.000 de dolari, pentru clienti locali

sau striini. Bazindu-mi pe aceste interviuri, dar si pe lucririle
sociologului Amrita Pande', am descris cel mai rispandit ser-
viciu global de inchiriere a péntecelor femeilor. Din motive
financiare, mama surogat isi neagd legiturile emotionale cu
propriul corp —al cui este acel pantece daci doctorul sau clien-
tul este cel care decide eliminarea fetusului? — si cu copilul pe
care il poartd, la care renunti, dar de care isi aminteste pentru
o lungi perioadi de timp.

Didacele si mamele surogat au de-a face cu provocarea
instrdindrii emotionale. In secolul al XIX-lea, Marx ne-a oferit
puternica imagine a barbatului insingurat, muncitorul din fa-
bricile europene. In acest caz ofer un model adus la zi: femeia

din secolul XXI, muncitoarea din Sudul Global.

MO: Ati scris de asemenea despre ,hdrtile empatiei’, iar socio-
logul german Gertrud Koch si-a dedicat cartea Caile citre Em-
patie [Pathways to Empathy] dumneavoastra. Ce este o harti
a empatiei?

AH: Este un spatiu social pe care l-am vizut delimitat de
granite ce il separd de alte spatii sociale. Noi empatizim cu
cei din interiorul spatiului, dar nu si cu oamenii din afara lui.
Doui grupuri de oameni pot fi in mod egal capabile de em-
patie si in mod egal active in practicile ascunse ce reclami
empatie, dar avind in vedere hirtile diferite pe care se afld,
isi refuzd manifestarea empatiei unul fatd de altul. Pentru a
ne extinde suprafata hirtii empatiei, noi trebuie si ne giasim
drumul dincolo de granitele pe care le stabilim. Sunt deosebit
de interesatd si aflu cum putem face asta.

MO: In articolul dumneavoastri »Sociologia sentimentelor si
emotiilor” (1975) [The Sociology of Feelings and Emotions| ati
mentionat un subdomeniu al sociologiei, ,sociologia emotiilor”.
A fost acesta un pas important pentru a recunoaste un habitus
care avea nevoie de atentie?

AH: Intr-adevir. Emotia este inima sociologiei. Daci noi
suntem sociologi politici, trebuie si ne intrebdm despre senti-
mentele ce se afld in spatele unei convingeri politice si de unde
vin acestea. Dacd suntem sociologi economici, trebuie si ne
intrebdm ce sentimente animi credintele noastre despre eco-
nomie, preferintele noastre de consum, suisurile si coborasurile
pietei mirfurilor. Fiecare subdomeniu al sociologiei are la bazi
emotia. Propun astfel si ne concentrim asupra acestei idei in
maniere cit mai nuantate.

Se vehiculau mai multe aspecte deja in anii 1970, cind mi-a
venit aceastd idee. A avut loc o schimbare masivi a locului fe-
meilor pe piata muncii, reclaméind o schimbare a notiunii de
feminitate, a manierelor de a simti si de a gestiona emotiile.
Cateodati femeile au trebuit si se schimbe — nu era suficient si
fii un avocat timid si respectuos — si alteori femeile au schim-
bat atmosfera din birou legitimand afectiunea si grija. Sectorul
serviciilor era in crestere. Corporatiile cresteau din ce in ce mai
mari si reclamau noi forme de management al sentimentelor
pentru a gestiona relatiile din interiorul si din afara companiei
- cu o crestere a cultului vietii private, o fragilitate ridicatd a
vietii de familie, eliminarea fostelor elemente de sustinere,
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mult mai atente la a deveni mai pregitite pentru intelegerea
relatiilor emotionale. Toate aceste trenduri m-au ficut si rea-
lizez ci avem nevoie si dezvoltim conceptele care si ne
permiti si explordm dimensiunea emotionali a vietii sociale.

MO: V-a preocupat si maniera in care emofiile au fost tratate de
psihologie si alte stiinte?

AH: O, da. Chiar si unul dintre mentorii mei, Erving
Goftman. El, alti colegi si cu mine mergeam impreuni cu
masina si rddeam la o glumi — el preda la Universitatea din
Pennsylvania si trebuia si se intoarci in California pentru una
dintre periodicele sale excursii la schi. Atunci Erving s-a intors
citre mine si mi-a spus: ,Arlie, toate aceste emotii din maging’.
Ca si cum ar fi spus ,cum poti studia din punct de vedere
stiintific emotiile? Nu este posibil”. El era un tip centrat pe
stiintd, ca o cutie neagrd — nu poti vorbi despre spatiul interior
al unei persoane — ca abordare a psihologiei. Totusi, a vorbit tot
timpul intr-o manierd geniald despre spatiul interior si ne-a
dat instrumente importante de la care s pornim.

MO: In acelasi articol ati propus un concept care lipsea din
formulirile clasice ale sociologiei, ,sinele simtitor” [the sentient
self], o imagine care sugereazd cd pentru a studia emotiile este
necesard luarea in calcul a rolului activ pe care il are individul.
Acest lucru inseamnd cd emotiile sunt rezultatul gandurilor
evaluative? Sau acestea derivd din impulsuri si dorinte?

AH: Rispunsul este ,ambele”. Pe de o parte vid emotiile pre-
cum un simt, la fel ca simtul vederii, al auzului sau al pipiitului.
Se afld in noi de cind suntem bebelusi. Dar deterministii bio-
logici incheie povestea acolo. Sarcina sociologiei este de a con-
tinua din acest punct, de a numi si studia diferitele maniere
in care noi dim atentie sentimentelor, le numim, le atribuim
intelesuri, le percepem sile rispundem. Psihologii care studiazi
perceptia nu spun ,Noi avem ochi, punct.” Ei studiazd cum
invitim si vedem.

Am avut ocazia si vorbesc cu cineva din Lapland, care descria
experienta pe care a avut-o mergind in toiul iernii pe un drum
deasupra Cercului Polar. ,,Citeodati esti inconjurat de zipadi
albd”, spunea el, ,si deodati esti privit de doi ochi negri. Este
o pasire de zdpadi! Si apoi incepi si cauti acei doi ochi negri.
Te pregitesti s 1i vezi din nou. Vezi zipada diferit.” Noi facem
acelasi lucru cu sentimentele noastre. Ne pregitim pentru bu-
curie (,,iti va plicea foarte mult acest lucru”) sau resentimente
(,se astepta la asta”). Dezvoltim ,stiri de asteptare” fatd de
sentimentele noastre.

Si in afard de ceea ce noi ne asteptim si simtim sau ne
pregitim si simtim, mai este si ceea ce credem noi cd ar trebui
si simtim: ,Ar trebui si fiu fericit dacd voi castiga un premiu
sau si simt oroare fatd de o infractiune.” Aceste afirmatii sunt
micro-momente prin care noi construim hirti morale care ne
dicteazd modalitatea in care simtim. Ne imaginim pe noi ca
oameni de stiinte sociale, care isi pun intrebiri intr-o manierd
liberd, dar cit de liberi suntem noi daci nu ne uitdm cu atentie
la aceste reguli care ne determind maniera de a simti?

MO: In acelasi timp traim intr-o culturd de piatd care creeazd
anxietate in vietile noastre — si oferd solutii pentru aceastd anxi-

etate, determindnd cresterea industriei serviciilor — suntem in
cdutarea continud a ,valorilor familiale” si a ,valorilor comuni-
tare. ,Sunt emotiile — si maniera in care le gestionam — indica-
torii mai buni ai granitelor care sunt depdsite? Credeti cd aceste
wpuncte tari psihologice” sunt opuse ,.,punctelor tari economice” ale
timpurilor noastre?

AH: Adeseori folosim argoul pietei pentru a ne descrie vietile
personale. ,Cumpir acea idee”; ,Imi place brand-ul ei”; el
. . A . » . . - . A . .
a investit in tine”. Metaforele implicd reguli in a simti. Ofer
un exemplu in So How’s the Family [Deci cum este familia?]
despre un nou serviciu care te ajutd si-ti gisesti un prieten (de
acelasi gen, non-romantic) in zona ta geografici. Este un ser-
viciu plitit care de fapt iti spune ,daci plitesti pentru serviciul
nostru, iti vom gisi un prieten, intr-un mod eficient. Vei avea o
buni ratd de recuperare a investitiei. Si daci te inregistrezi, vei
cunoaste si alti candidati pe care i-am recrutat pentru a le gisi
. .. .. .
un prieten, pentru ci ei au plitit pentru acest serviciu.” Daci
noi ne propunem si gisim un prieten in aceastd manierd, ma
intreb, altereazi acest lucru maniera in care suntem prieteni?
In The Outsourced Self [Sinele externalizat], incerc si explorez
cum noi ,creim” granita dintre piatd si viata personald, in spe-
cial pentru ci serviciile personale se specializeazi, se extind
si se rispindesc de la nivelul clasei superioare la cel al cla-
sei de mijloc. Cand incepem si ne bazim ,pe alerta pentru
atasament” - fie ca muncitor sau client — pentru ci ne simtim
4 d .. - 15
»prea detasati” de ceea ce numim viata noastra personali?

MO: Puteti sa-mi povestiti despre urmdtorul dvs. proiect?

AH: In The Outsourced Self [Sinele externalizat] am vrut si
vid cum noi credm — sau nu — legituri intre modalitatea
pietei de a imagina viata si maniera personald (a familiei, a
comunititii) de a vedea viata. Acum mi concentrez asupra
unui tip diferit de legiturd — intre guvern si viata personali.
In ultimul sfert de veac, America a experimentat o rupturd
crescanda intre conservatori si liberali in ceea ce priveste locul
si functia guvernului. Fiecare parte are o hartd morali diferita
si urmdreste un regim diferit pentru a reglementa sentimen-
tele. In mod obignuit, liberalii se tem de greve si de suprave-
gherea NSA; conservatorii se tem de reglementarea excesiva si
impozite. Deci incerc si trec dincolo de propria buli liberali si
sd inteleg oamenii care trdiesc in cealaltd buld, pentru a desco-
peri mai multe despre logica sentimentelor care le guverneazi
credintele, ale lor, dar si ale noastre. De asemenea, vreau si
identific poduri de legiturd peste divizarea din ce In ce mai
mare, pentru a ne putea intoarce in piata publici si si cidem de
acord asupra modurilor in care putem schimba lumea in mai
bine. Deci stati pe aproape. B

Adrese de corespondenti: Arlie Hochschild <ahochsch@berkeley.edu> i
Madalena d’Oliveira-Martins <madalenaom@gmail.com>

! Cercetirile sociologului Amrita Pande sunt de asemenea mentionate in acest numir al
Global Dialogue
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de Amrita Pande, Universitatea Cape Town, Africa de Sud si Ditte Maria Bjerg, Global Stories Productions,

Danemarca

Amrita Pande sarbatoreste mamele surogat ca pe

muncitoare creative cu drepturi, producdtoare de
broderii §i de copii.

Foto de Morten Kjergaard.

LA fost excelent. Nu am mai vizut niciodatd un teatru documentar de primi

importanti ca acesta, unde un sociolog cu doctorat si o actritd joaca subiectul

unei cercetiri.”

Simon Andersen, ,Smagsdommerne”, Televiziunea Nationald Danezd.

olosirea spectacolelor crea-
tive pentru anchete sociale
este o metodd obisnuitd
pentru colegii nostri care
studiazd teatrul si performarea, dar nu
si pentru noi, sociologii. Majoritatea
dintre noi suntem actori nedestiinuiti,
sau de sali de clasi, strecurind creativi-
tatea mai mult pe furis in imaginatia
noasti bazatd pe manuale sociologice.

Ca urmare, cand Ditte Maria Bjerg,
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directorul artistic al Global Stories Pro-
duction din Copenhaga m-a numit ,ex-
pert” in surogarea comerciali din India
si m-a intrebat daci as dori si colaborez
cu ea in cadrul unei piese de teatru inte-
ractiv pe aceastd temd, am avut o
anumiti jend. Productiile artistice ante-
rioare ale Dittei au inclus si spectacole
bazate pe opera lui Arlie Hochchild
despre munca emotionali si Arlie a fost
cel care ne-a pus in legiturd. Planul
Dittei era unul simplu: ,si pregitim




La intoarcerea pe teren mamele surogat
organizeazd un Godh Bharai (binecuvintarea
bebelusului nendscut) pentru Amrita Pande.

Foto de Miriam Nielsen.

o operd artistici despre suroga-
rea comerciald” la care erau necesare si
experientele mele de teren acumulate
pe parcursul realizirii doctoratului.
Experienta mea din trecut ca actritd in
India s-a dovedit foarte folositoare, asa
ci de la furnizor de note de teren am
fost promovati la statutul de actritd-

educitoare.

A§a a Inceput cilitoria noastrd
interdisciplinard — doi cercetitori-artisti
explorand teatrul interactiv comunitar
pentru a ne extinde intelegerea despre
fenomenul surogirii.

Am elaborat urmitoarea poveste ca
o serie de note de teren ale unui so-
ciolog (Amrita) care a invitat cum
si-si foloseascd uneltele creative pentru
a-si restudia opera si o artistd creativd
(Ditte) folosind lentila dubli a unei ar-
tiste si a unei cercetitoare. In realizarea
spectacolului Made in India ne-am con-
centrat pe doud momente: Godh Bharai
(un ritual Hindus de binecuvantare a
copilului inainte de nastere) organizat

de citre mamele-surogat pentru Amrita
si o activitate de broderie cu mamele-
surogat. Pe de o parte, ambele mo-
mente ne-au permis sid interactiondm
cu mamele-surogat in afara rolului lor
de ,mame-angajati disciplinati”, care
triiesc sub o supraveghere medicald
strictd in hoteluri pentru mame surogat
(Pande, 2010). Pe de alti parte, aceste
experiente pot fl impartisite cu audiente
din intreaga lume— oameni care altfel
nu ar ,interactiona’ cu mamele-surogat
din India. Noi explorim ambele mo-
mente in cadrul teatrului comunitar,
cu toate ci e vorba de doud comunititi
diferite — cea a mamelor-surogat si cea
a audientei. Scopul final al acestui spec-
tacol interactiv Made in India: Note de
la o fermd de bebelusi este si conectim
cele doud comunititi astfel ca acestea
sd poatd explora cum se vad pe ei insisi,
cum i vid pe ceilalti si cum se vid pe ei
insisi prin relatia cu altii.

> Punerea in sceni a unui Godh
Bharar (binecuvantarea bebelusului)
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Ditte: Citind notele de teren ale Amritei
am realizat repede ci pentru a trans-
forma aceste povesti intr-o reprezen-
tare scenici trebuie si mi duc in India
impreund cu Amrita si cu echipa mea
artisticd, un designer de scend si un
video-fotograf pentru a crea un mate-
rial vizual care interactioneazi intr-un
mod jucdus cu scena si cu publicul —si sd
analizim cumva relatiile dintre exper-
tul-operatorul de interviuri-sociologul
Amrita si femeia intervievati. Nu am
avut nicio idee cum si realizim acesta,
panid cind intr-o zi m-a sunat Amrita
si a zis: ,Ditte ... voi fi insdrcinatd pe
parcursul cilitoriei.”

Amrita: Introducerea Dittei pe terenul
meu de cercetare a fost ficutd prin
clinici de fertilitate si pensiuni pentru
mamele-surogat unde am realizat ma-
joritatea muncii mele etnografice pentru
cartea mea Pantecele la lucru. Decizia de
a revizita terenul cercetat este una foarte
stresantd; niciodatd nu poti fi sigur daci
vei fi primit cu bratele deschise sau vei

fi blamat pentru interpretarea gresitd
>>




a vietii lor. Intoarcerea mea a fost si
mai delicatd, fiind in aceea perioadi
insircinatd in luna a sasea. Nu eram
sigurd cum va fi perceputd sarcina mea de
mamele-surogat. Temerile mele legate
de a fi viizuti ca o cercetitoare arogantd
au fost spulberate de fostele mame-suro-
gat si prietenele pe care le-am contactat
prin posta electronicd si telefon. Fe-
meile erau neribditoare si sirbitoreasci
cercetitoarea ,naivd’ (adici necisitoritd)
in statutul ei nou, iar Ditte dorea foarte
mult si introduci si intoarcerea mea in
proiectul de teatru interactiv.

Cand am ajuns la pensiunea pen-
tru mamele-surogat, am Intdlnit citeva
prietene vechi, care erau insdrcinate ca
mame-surogat pentru a doua sau a treia
oari. Acestea s-au apucat cu entuziasm
sa organizeze Godh Bharai (este un ri-
tual hindus de binecuvantare a copilului
inainte de na§tere) pentru mine. Ma-
troana pensiunii organizeazi destul de
des acest ritual pentru mamele-surogat,
cand acestea se afli in a saptea luni a
sarcinii. Mamelor-surogat le-a fost per-
mis, numai cu acest prilej, sa incalce toate
regulamentele pensiunii, constind in
sirirea peste somnul de dupa masi pen-
tru a mi imbrica pe mine in acest timp.
Jinga, singura mami-surogat dint-un
cast inalt, s-a oferit voluntar si fie ,preo-
teasa” ritualului, iar Puja a devenit artistad
de machiaj. In cei sase ani de cercetare in
acest domeniu, acesta a fost prima ocazie
cand le-am vdzut pe mamele-surogat de-
parte de paturile lor din dormitoare, ac-
tive fizic, cantind, dansind si rizand in-
tr-un mod asa de neretinut. Femeile erau
la conducere indiferent de pirerea echi-
pei artistice. Dacd acesta lucru a putut
fi realizat printr-o interventie artistici,
eu nu aveam nimic impotriva! in timp
ce cintecul continua spre dupd masa, o
mami-surogat, Vaishali, a remarcat dis-
cret: ,,Singura diferentd este c¢i pand la
urmi tu vei pistra bebelusul.”

> Proiectul de broderie

Amrita: Date fiind toate temerile care
inconjoard dobéndirea copiilor prin

folosirea mamelor-surogat, nu este de
mirare ci dezbaterile se indepirteazi
cu greu de moralitate. Pensiunile pen-
tru mamele-surogat adaugi la viziunea
distopicd a fermelor de bebelusi. ,Dar
are vreun sens si vorbim constant numai
despre faptul ci aceste biete femei de
culoare sunt fortate si-si vinda uterele?
N-ar trebui sa trecem mai departe si sd
realizim ci aceste femei sunt munci-
toare, cirora le sunt cuvenite drepturile
muncitorilor? Ce credeti?” Scriu aceste
randuri pentru audientele de teatru Eu-
ropene si mi gandesc cum vor reactiona.
Cum poate cineva si schimbe focusul de
la moralitate la dreptul muncii?

Ditte: Una dintre activititile ,de trai-
ning” pentru femeile care locuiesc la
pensiunea pentru mamele-surogat este
broderia. De doud ori pe siptimani
vine un profesor care invati femeile
cum si brodeze motive lumesti, cum
ar fi florile si frunzele. Aceastd munci
potrivitd genului pare ,corespunzitoare”
pentru femeile gravide, nu face rau co-
pilului si nu deranjeazi tacticile disci-
plinare, personalul medical sau clientii
care viziteazd pensiunea. Insi noi am
conceput un plan rafinat: am putea oare
si colabordm cu aceste femei pentru a
produce niste broderii pentru specta-
col si sd credm anumite motive despre
,munca’ lor ca mame-surogat? Femeile
urmau si fie plitite pentru munca lor,
iar audientele urmau si primeascd o
reprezentare concretd a acestor femei si
si realizeze cd aceste femei sunt mun-
citoare, capabile si produci si altceva
decit copii. Proiectul este completat cu
contributia renumitei artiste/activiste
Mallika Sarabhai si SEWA (un ONG
dedicate femeilor care presteazi munci
informale). Asa ajungem la pensiunea
pentru mamele-surogat, unde 50 de
femei insircinate se aduni in camera
cu televizor pentru a ne asculta idea si
a vedea schite ale motivelor. Dupi ce
realizeazi ci toate aceste motive sunt
reprezentarea ,produselor” si muncii
lor ca mame-surogat, toate incep si
chicoteascd, si rddd si si colaboreze.
Ideile noastre pentru motive - injectiile,
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transferul de embrioni si recoltarea de
ovule sunt suplimentate de imaginile
proprii si mai vii referitoare la statutul
de mami-surogat — avioane, telefoane
mobile si ardei iuti.

In reprezentatia finald a spectacolu-
lui Made in India aceste broderii sunt
prinse de o sfoard si prezentate pu-
blicului, imediat dupd ce Amrita pro-
pune notiunea de mami-surogat ca
loc de muncid, iar mamele-surogat ca
muncitori, cirora li se cuvin drepturile
muncitorilor. Publicul are posibilitatea
ca in pauzd si atingd aceste broderii si
sd reflecteze asupra faptului ci fiecare
broderie reprezinti o femeie lucrind ca
mami-surogat in India. In ultima parte
a reprezentatiei, publicul isi poate forma
o opinie asupra acestei munci si poate
pune intrebiri multelor personaje im-
plicate in acest proces.

> Made in India — turneu 2013-2014

Made in India a avut un mare succes
in Scandinavia. Spectacolul a debutat in
sezonul de toamni din Stockholm Fall
in 2012. Dupi un turneu in toatd Sue-
dia, spectacolul a fost prezentat in 2013
in diferite locatii din Danemarca. Made
in India existd acum si in versiunea de
turneu, iar Amrita Pande si Ditte Maria
Bjerg au intentia de a prezenta aceastd
reprezentatie la festivaluri si conferinte,
drept exemplu al modului in care arta si
academia se pot stimula reciproc. Spec-
tacolul dureazi doui ore, incluzand o se-
siune regizatd de intrebari si rispunsuri
cu Amrita Pande, care joacd multe per-
sonaje diferite implicate in acest pro-
ces. ®

Adresa de corespondenti: Amrita Pande

<amritapande@gmail.com>.
Pentru mai multe informatii, recenzii si imagini:

www.globalstories.net
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> Sociologia
franceza

la inceputul secolului XXI

de Bruno Cousin, Universitatea Lille 1, Franta, Membru al Comitetului ISA de Cercetare Regionali si
Dezvoltare Urbani (RC21) si Didier Demaziére, CNRS si Stiinte Politice, Paris, Franta

ici sociologia francezi ca

domeniu, nici profesia

sociologicd asa cum este

practicatd in Franta nu au
fost studiate sistematic ca obiecte so-
ciologice. Desi alte discipline precum
filosofia si economia au fost in cen-
trul a numeroase analize (de exemplu
cele despre economisti,dezvoltate de
Frédéric Lebaron si Marion Fourcade),
nu existi nicio examinare de ansamblu
a propriei noastre discipline ca dome-
niu national.

Cu toate acestea, avem mai multe
monografli sau biografii ale unor so-
ciologi considerati a fi unii dintre cei
mai creativi, intelectual vorbind, si/
sau importante figuri organizationale:
de exemplu, Georges Friedmann si
Georges Gurvitch care, desi in mare
parte necunoscuti de citre cititorii
non-francofoni de astizi, au jucat un
rol cheie in stabilirea sociologiei in
mediul academic francez in era post-
rizboi, crednd legituri intre studentii
lui Emile Durkheim (Marcel Mauss,
Maurice Halbwachs) si cohortele care
au urmat. Mai mult decit atat, existd de
asemenea multe lucriri autobiografice,
istorii personale sau auto-analize ale
unora dintre cei mai influenti sociologi
francezi din ultima jumitate de secol:
Raymond Aron, Georges Balandier, Luc
Boltanski, Pierre Bourdieu, Michel
Dubet, Henri

Crozier, Frangois

Lefebvre, Henri Mendras, Edgar
Morin, Pierre Naville, Gérard Noiriel
si Dominique Schnapper, printre altii.
Impreuni cu declaratii mai putin ofi-
ciale si reflectii ale altor colegi, istoriile
oficiale ale unor departamente si centre
de cercetare, precum si observatiile noas-
tre directe, aceste referinte ne permit si
schitdm, in linii mari, evolutia generalid a
sociologiei franceze in ultimele decenii.

Prima transformare principald este
slibirea progresivd a opozitiilor dintre
diferitele scoli de gandire, si inlocuirea
lor cu o organizare mai tematici a
oamenilor de stiintd. In timp ce scolile
de gindire au fost organizate in jurul
unei paradigme teoretice puternice, a
unui savant de frunte si a unui centru
de cercetare, aproape intotdeauna din
Paris, organizarea tematicd favorizeazi
colaborarea dintre specialistii pe un
anumit subiect . Astizi, de exemplu,
nu existd un echivalent pentru ce era,
la momentul respectiv, cvadrumviratul
Bourdieu-Touraine-Crozier-Boudon,
care a structurat o mare parte din dome-
niul sociologic francez de la mijlocul a-
nilor 1970 pani in a doua jumitate a a-
nilor 1990 (adicd in perioada urmitoare
declinului academic al materialismu-
lui istoric si succesului structuralismu-
lui). Desigur, controversele stiintifice si
rivalititile dintre mostenitorii acestor
traditii nu au disparut complet, iar noi
formuliri teoretice au apirut, fiind ac-
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ceptate la nivel national si international.!
Cu toate acestea, in zilele noastre, in
locul disputelor teoretice mari, vedem
in special o reorganizare a dezbaterilor
stiintifice in jurul unor teme mari: so-
ciologie urbani, sociologie economici,
sociologie politicd, sociologia educatiei,
sociologia migratiei etc.

Aceasti tendinti spre specializare este
condusd, in parte, de o crestere mare
a numirului de cercetitori si cadre
didactice-cercetitori in ultimele dece-
nii ale secolului al XX-lea, o tendinti
care  impinge
duali si caute diferentiere prin obiecte
de cercetare mai precise si si promoveze

cercetitorii  indivi-

crearea sau consolidarea de subdomenii
tematice, fiecare dintre ele avind acum
suficienti membri pentru a asigura o
anumiti autonomie. In plus, un acces
mai usor la literatura de specialitate
din intreaga lume a adus o deschidere
stiintificd internationald, dar granitele
dintre subdomenii au fost, de asemenea,
consolidate prin cresterea costurilor de
oportunitate de a stipéni si de a stabili
un dialog cu referinte internationale,
i.e. literaturile anglofone, care este
acum obligatoriu pentru a publica in
principalele jurnale franceze si, desigur,
in limba engleza.

De-a lungul ultimilor cincisprezece
ani, unele dintre cele mai prestigioase
universititi de cercetare din stiintele
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sociale - inclusiv Stiinte politice si
EHESS (Scoala de Studii Avansate
in Stiinte Sociale) - au ciutat si
atragd atentia si sd creeze un impact
international, accentuind astfel in
mod indirect aceastd tendintd spre
fragmentare; in mod similar, organiza-
rea Asociatiei Sociologice Franceze
(infiintatd in 2002) in sectiuni tematice
a intirit aceasti orientare.? Mai mult
decit atit, specializirile tematice sunt
in mare parte compatibile cu intere-
sul larg raspandit in mediul academic
francez pentru interdisciplinaritate in
cadrul stiintelor sociale si umaniste,
in conformitate cu proiectul de duratid
derulat de Ecole des Annales pentru
a le unifica. In cele din urmi, aceasti
evolutie este, de asemenea, incurajatd
de citre diferite institutii care doresc
expertizd sectoriald.

Intr-adevir, inci de la inceputul se-
colului XXI, cele trei roluri adoptate
de obicei de citre sociologii fran-
cezi - om de stiintd dedicat cercetirii,
consilier al factorilor de decizie si/sau
critic intelectual - au trecut prin mai
multe schimbiri. Primul rol trebuia
si fie intirit de recentele reforme
pentru a face cercetarea francezd mai
,competitivd’ pe plan international. Cu
toate acestea, un deficit al pozitiilor
de cercetitor si profesor—cercetitor
(a se vedea textul lui Musselin din
numirul acesta al Global Dialogue),
generalizarea modului de acordare a
finantarii pentru cercetare prin apeluri
pentru propuneri de proiecte competi-
tive, precum si extinderea unui aparat
birocratic de evaluare manageriald,
pe lingd numeroasele cazuri de eva-
luare colegiali (a se vedea textul de
acesta  al

Lebaron 1in numirul

,INu existd echivalent al candva

dominantului cvadrumvirat

Bourdieu-Touraine-Crozier-Boudon»

Global Dialogue), au redus autonomia
individuala si colectiva a sociologilor,
precum si a oamenilor de stiintd din
alte discipline.

In acelasi timp, rolul de consilieri al
sociologilor francezi nu a crescut. Desi
multi participd la sedintele unor co-
misii nationale si locale de consultanti,
la grupuri de reflectie (think tanks) sau
la operatiuni de comunicare intelectuald
sau cu scopul de a structura dezbaterile
publice, sociologii au o influenta redusi
asupra dezvoltdrii efective a politicilor
publice. Expertiza lor este adesea tratatd
ca o completare (limitatd) la analizele
dezvoltate intern de tehnocratii din
structurile superioare ale guvernului (in
timp ce institutia principal responsabild
de formarea acestor functionari pu-
blici, Ecole Nationale d’Administration,
acordi o atentie insuficientd so-
ciologiei); de asemenea economia este
consideratd o stiintd mult mai legitima
si eficientd de guvernare. Cu toate a-
cestea, in unele cazuri, atit sectorul pu-
blic, atunci cind se confrunti cu ,pro-
bleme sociale”, cat si sectorul privat,
atunci cind se confruntid cu gestionarea
resurselor umane, consideri perspective
sociologice necesare (a se vedea textul
de Neyrat in numairul acesta al Global
Dialogue).

In cele din urmi, dimensiunile critice
ale sociologiei franceze - capacitatea sa
de a denunta inegalitatea si mecanis-
mele de exploatare, dominare, discri-
minare si reproducere sociald, precum
si capacitatea sa de a inzestra miscirile
sociale cu instrumente conceptuale si
alternative la ordinea sociali actuali -
s-au schimbat, de asemenea, in ultimii
ani. De la moartea lui Pierre Bourdieu,
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in 2002, niciun om de stiintd sociolog
din Franta nu a fost recunoscut, in mod
comparabil, ca intelectual critic. Dar
tendinta spre specializare a favorizat
multiplicarea sociologilor si colective-
lor de ,intelectuali specifici” (in sensul
folosit de Michel Foucault), iar anali-
zele si pozitiile lor politice sunt adesea
afisate pe paginile de opinie ale prin-
cipalelor ziare nationale, in reviste de
critici citite in interiorul si in afara
mediului academic si in colectii mici de
eseuri. Mai mult decit atit, in Franta,
ca si in alte state, o tendintd de crestere
a reflexivititii Incurajeazi aplecarea
spre identificarea dificultitilor de a
producere analize critice si sociolo-
gie criticd; uneori avand consecinte in
reglementarea profesiei sociologice,
asa cum a fost cazul cand Asociatia
Nationald a refuzat si adopte un cod
de conduiti (a se vedea textul lui
Pudal in numirul acesta al Global

Dialogue). ®

Adrese de corespondenti: Bruno Cousin
<bruno.cousin@univ-lillel.fr>

si Didier Demaziére <d.demaziere@cso.cnrs.fr>

! De exemplu, sociologia capacititii critice si a regimurilor
de actiune de Luc Boltanski si Laurent Thevenot, precum
si teoria actorului-retea a lui Bruno Latour si Michel
Callon, sunt adesea citate ca exemple de renume ale unei
ysociologii pragmatice” franceze proliferante.

2Tn ceea ce priveste Asociatia Sociologici Francezi, a se
vedea Cousin, B. si D. Demaziére (2014) ,L’Association
Frangaise de Sociologie: A Young and Rallying
Organization”, European Sociologist 36, pp 10-11:.
http://europeansociology.org  /docs/Newsletter/ESA

Newsletter Summer%202014.pdf
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> Cariere

academice pe
cale de disparigie
in Franga

de Christine Musselin, Stiinte Politice, CSO-CNRS, Paris, Franta

istemele de educatie superioard si cercetare din

Frantd sunt caracterizate de un amestec de trei

tipuri diferite de institutii: universititi care oferi

programe de doctorat, institutii de cercetare de stat,
incluzdnd atit multidisciplinarul CNRS (Centrul National
pentru Cercetare Stiintificd) si altele mai specializate, pre-
cum INSERM pentru biologie sau INRA pentru agriculturd
si agronomie; si acele grandes écoles care formeazi viitoarea
elitd industriald, administrativd si economicd a Frantei, dar
care foarte rar pregitesc doctoranzi. Cei mai multi cercetitori
francezi din stiintele sociale, inclusiv sociologi, lucreazi in
universititi. Existd unele pozitii disponibile in CNRS, dar
intodeauna acest centru a angajat mult mai putini cercetitori
decit universititile, iar discrepanta tinde si creascd: pe
misurd ce numirul de studenti a crescut, numirul pozitiilor
universitare a crescut intotdeauna substantial si mult mai
rapid decit cele din cadrul CNRS. Unii sociologi lucreazi
si in institutii de cercetare specializate, dar acestia sunt mai
degrabd marginali, din moment ce acestea nu sunt neapirat
specializate pe stiintele sociale’.

In fine, unii sociologi lucreazi in scolile de business sau in-
ginerie; nu avem prea multe date despre acest ultim grup, dar
din moment ce cariera si salariile lor sunt specifice fiecirei
institutii in parte, nu sunt foarte relevanti pentru aceastd noti
care se concentreazi pe universititi, unde lucreazi majoritatea
sociologilor din mediul academic francez de astizi.

Pozitiile universitare necesiti un doctorat, iar aplicantii
trebuie si fie declarati ,calificati” de citre un corp national
structurat in comitete nationale bazate pe disciplind — precum
CNU, Comité National des Universités — pentru a li se per-
mite si aplice pentru o prima pozitie ca maitre de conférences

(MCEF). Este important si se remarce ci in Franta aceste pozitii
sunt permanente; istoric vorbind, universititile franceze nu au
avut un ,tenure track” (un parcurs de urmat pentru o pozitie
permanentd), desi unele grandes écoles au introdus recent
ideea. Printre cei 385 de doctori? in sociologie care au cerut o
calificare in 2013, doar 221 au obtinut-o si multi dintre acestia
— precum si multi dintre cei care s-au calificat pe parcursul
celor trei ani precedenti din moment ce calificarea este valabild
patru ani — au intrat in competitie pentru cele 27 de pozitii in
sociologie care au fost disponibile in acel an.

In vreme ce numirul pozitiilor oferite de CNRS este foarte
mic (in medie 5 sau 6 pe an), pozitiile academice ii intereseazi
doar pe o mici parte din doctorii in sociologie. In 2012, 6,5%
dintre cei proaspit calificati au fost recrutati. Cei nou recrutati
drept MCF in 2012 aveau in medie 35 de ani si aproape 57%
din ei erau femei. In mod clar, multi dintre doctorii ,calificati”
sunt lisati si astepte la portile mediului academic. Asa cum
s-a aritat intr-un studiu recent, membrii mediului academic
francez incd preferd colegi tineri, la inceput de drum si pro-
ductivi, mai exact colegi cu o traiectorie academici liniard si
care si-au terminat doctoratul foarte recent. In consecinti,
cei care nu intrd acolo rapid dupi doctorat si care nu ocupi
pozitii post-doctorale succesive au sanse din ce in ce mai mici
si devina MCF.

Odati devenit MCE, orele de predare ajung la 192 pe an, iar
in multe cazuri noul cadru universitar poate fi rugat si preia
cursurile pe care altii nu le vor si si accepte un numir sem-
nificativ de ore. Mentinerea unui nivel inalt de activitate de
cercetare, ca si nu mai vorbim de munca de teren care este
cronofagi, este prin urmare dificili. In orasele cu un cost de
viatd ridicat, precum Parisul, salariul mic oferit pentru MCF
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—in jur de 2.500€ pe luni dupi citiva ani — ii motiveazi pe

asistentii universitari proaspit angajati si isi ia ore suplimenta-
t t

re plitite, ceea ce reduce si mai mult timpul disponibil pentru

cercetare, lucru care explicd de ce multi riman MCF pini la

finele carierei, fird a mai deveni niciodata profesori.

Promovarea ca profesor necesitd trecerea unui examen
de habilitation a diriger des recherches, un fel de a doua teza.
Din nou, candidatii trebuie si fie ,calificati” de aceeasi comisie
stabilitd la fiecare disciplind pentru a putea si obtind gradul
universitar de profesor. Rata calificirilor este destul de inaltd
(67% dintre cei 64 de candidati care au aplicat in 2013), iar in
ultimii ani procesul nu a fost prea competitiv (21 de pozitii
oferite celor 42 de nou calificati in 2013 si celor calificati din
2010). In 2012, 30% din cei nou calificati au fost recrutati ca
profesori. Acesti noi profesori din 2012 aveau in medie 47 de
ani si aproape 41% dintre ei erau femei.

Competitia pentru accesul la profesia academicid arati ci
aceasta prezintd in continuare o deosebiti atractivitate pentru
multi, desi nu este prea bine plititd. Salariile oscileazi intre
2.100 de euro pe luni pentru un maitre de conférences si 6.000
de euro pe lund pentru un profesor cu experienti. Progresia
depinde in parte de vechime, dar mai mult decit atit depinde
de celeritatea cu care candidatul este promovat (si dacd este
promovat) la profesorat, insd in stiintele sociale acest lucru se
intdmpld mai tarziu decit in stiintele exacte.

Situatia cercetitorilor si a profesorilor francezi — incluzand
sociologii — s-a schimbat destul de dramatic in ultimii ani
prin reformele care au avut loc in gestionarea universititilor.
Cercetitorii academici sunt incd functionari publici cu sta-
tut national fixat de citre stat, insi din ce in ce mai multe
competente au fost delegate universititilor. Din 2007,

»Vulti doctori ‘calificati’ sunt
lasati la usile academiei»

universitatile sunt responsabile pentru propriile salarii, ceea ce
ii face pe membrii colectivului mai degrabd angajatii propriei
institutii. In acelasi timp, extinderea evaluirilor, a proiectelor
de cercetare si a bugetirii in functie de performanti le-a dat
mai multe informatii universititilor despre propria echipa si
a permis o evaluare bazati in special pe merit si beneficii, o
schimbare care a intensificat putin diferenta dintre cei care se
adapteazd cu succes regulilor jocului si cei care nu o fac. De
asemenea, aceastd schimbare a intensificat si diferentele din-
tre discipline, unele descurcindu-se mai usor decit celelalte si
indeplineasci noile cerinte. Este prea devreme si ne pronuntim
daci sociologii vor avea de céstigat sau nu din aceasti situatie
mai competitivd, dar este oricum o tranzitie care trebuie
monitorizatd in urmaitorii ani. M

Adresa de corespondenti:
<christine.musselin@sciencespo.fr>

tIn plus, si in contrast cu CNRS-ul (si cu INSERM), laboratoarele de cercetare ale
institutiilor de cercetare specializate nu sunt localizate in universititi, in vreme ce aproxi-
mativ 85% dintre cercetitorii CNRS, si aproape toti cei din stiinte sociale, sunt activi in
institutii de cercetare care sunt afiliate si cu CNRS si cu universititile.

2 Toate cifrele sunt bazate pe statistici produse de Minsterul pentru Educatie Superioari

si Cercetare: http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24586/concours-em-
ploi-et-carrieres.html (9 mai, 2014)
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> Evaluand

cercetarea sociologica in

Franga

de Frédéric Lebaron, Universitatea Saint-Quentin-en-Yvelines din Versailles, Franta

>

n Franta, ca in alti parte, so-

ciologii petrec o mare parte din

viata lor de zi cu zi evaluin-

du-si munca reciproc, precum
si rispunzind la numeroase evaluiri.
Desigur, avind in vedere modul in care
invitimantul superior si cercetarea
sunt organizate, precum si obiceiurile
intelectuale la nivel national, in Franta
aceastd activitate cvasi-universali ia
forme particulare.

> Evaluarea doctoratelor si a acredi-
tarea pentru coordonarea de cercetari

IIn Franta, teza de doctorat este
evaluatd intr-un mod foarte special.
Teza in sine este de dimensiuni mari,
de obicei peste 300 de pagini, uneori
aproape de 1.000 de pagini. Este depusi
citre membrii comisiei de evaluare
— de reguli, cinci sau sase membri ai
facultitii sau enseignants-chercheurs,
inclusiv coordonatorul tezei. Doi dintre
acestia trebuie si fie recenzori externi
sau rapporteurs de la alte universititi care
pot decide sd suspende sustinerea tezei.
Daci cei doi recenzori aprobi teza, fie-
care dintre membrii comisiei, incepand
cu coordonatorul, va comenta pe mar-
ginea acesteia in timpul sustinerii. Ei
vor pune apoi intrebiri candidatului,
un ritual destul de lung, care dureazi
peste trei ore. Apoi, comisia decide daci
oferi candidatului cel mai inalt califica-
tiv — félicitations du jury, doar trés hono-
rable sau chiar o notd mai joasd. Primul
calificativ necesiti acordul unanim al
comisiei, la care se ajunge prin vot se-
cret. In cele din urmi, presedintele co-
misiei elaboreazi un raport al tezei sau

un rapport de these lung care contine
comentariile fiecirui membru al co-
misiei din timpul sustinerii. Acest text
are un rol decisiv pentru viitorul aca-
demic al absolventului.

Toti studentii de doctorat se striduiesc
si primeasci aceste félicitations du jury,
care sunt critice, dar, de asemenea, destul
de arbitrare (si unele universititi au ales,
de fapt, si renunte la aceasti practici).
In sociologie, o atentie sporiti este, prin
urmare, acordatd raportului tezei. Acest
rapport de thése poate oferi o dare de
seamd sintetici si destul de precisi a
calititii tezei, cu diverse comentarii din
partea membrilor comisiei care si clari-
fice contributia candidatului.

> Evaluarea productivitatii academice
(articole, carti, rapoarte)

De-a lungul ultimilor ani, evaluarea arti-
colelor de revistd a suferit schimbiri clare.
Are loc o ,standardizare” a practicilor de
evaluare, in conformitate cu standardele
internationale, inclusiv anonimatul auto-
rului; recenziile anonime si detaliate ale
cel putin doi referenti; si un rispuns la
timp atit pentru recenzii, cat si pentru ar-
ticole. Aceste schimbiri sunt determinate
de presiunea in crestere de a publica in
diferite etape ale carierei academice.

Publicatiile in limba englezi sunt incd
rare In revistele de specialitate franceze,
dar au devenit principalul criteriu de eva-
luare, atat pentru cercetitori, cit si pentru
institutii — ceea ce are un impact evident
asupra revistelor. Unele reviste franceze
selecteazi citeva dintre articolele lor pen-
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tru a fi traduse In engleza in asa fel incat si
creasci vizibilitatea rezultatelor care sunt
considerate cele mai originale pentru so-
ciologia francezi.

Agentia de Evaluare pentru Cercetare si
Educatie Superioard Francezi (AERES)
publici o listd de reviste in mai multe
limbi care sunt considerate a fi la mar-
ginea superioard a disciplinei. Desigur, in
practicd, judecitile calitative referitoare la
care sunt ,principalele reviste” persistd si
provoaci tensiune cu privire la aceste liste
si dacd sunt sau nu anumite reviste ,,socio-
logice” sau de ,calitate”.

Este important de notat ci publicarea
cirtilor continui si fie importanti. Tezele
sunt adesea publicate sub formi de cirti
si volumele individuale si colective au un
rol important in dezbaterile profesionale
si predare.

> Cariere si institutii

Pozitiile academice sunt bazate pe
evaludri ale unor comitete specifice: ,,co-
mitetele de selectie” pentru universititile
franceze si un ,comitet national” pentru
porzitii in cadrul Centrului National pen-
tru Cercetare Stiintifici sau CNRS. Teza
si raportul tezei sunt, desigur, esentiale
la inceputul acestui proces. Cu toate a-
cestea, se acordd o mai mare importanti
publicatiilor in reviste de specialitate, ca
si experientei de predare si serviciilor
profesionale.

Este important si distingem proce-
durile de evaluare recurente care sunt
aplicate pentru cercetitori la CNRS
sau organizatii similare de cele utilizate
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pentru membrii facultitilor universititii,
care depind de calitatea de mairtre de
conferences sau profesor a individu-
lui si se aplici numai atunci cind este
vorba despre o promovare. In ambele
situatii, un comitet national alcituit din
reprezentanti alesi si numiti se ocupi
impreuni de evaluiri; si au loc dezbateri
numeroase pe marginea criteriului de
selectie, a revistelor etc.

In cazul universititilor, Consiliul
National al Universititilor a avut de-a
face cu conflicte profesionale puter-
nice. Desi poate pirea o idee general
acceptatd, nu toti sociologii consideri
ci este necesard stabilirea unor norme
minime explicite pentru compo-
nenta empiricd sau pentru calitatea
publicatiilor. Mai mult decat atét, ma-
joritatea refuzd si aplice norme stan-
dardizate bazate pe bibliometrie. Cri-
teriile de evaluare reprezinti, asadar,
un domeniu complex care necesitd
adoptarea unei perspective deschise si
multidimensionale. De aici nevoia de
a continua o dezbatere permanenti si
profundi pe marginea fiecirei com-
ponente a profesiei noastre: predarea,
cercetarea, diseminarea rezultatelor
cercetdrii, serviciile profesionale si
celelalte responsabilititi profesionale.
Desigur, pentru fiecare dintre ele, cri-
terii diferite trebuie si fie luate in con-
siderare in mod serios si nu trebuie sd

fie aplicate misuritori simple.

In cele din urmi, centrele de cer-
cetare sau laboratoires sunt evaluate de
AERES, in principal pe baza evidentelor

»Indicatorii pe care ii utilizam

lor de publicare. Alte criterii includ:
functionarea internd; guvernanta; vi-
vacitatea intelectuald cu privire la or-
ganizarea seminariilor, etc. Spre deose-
bire de alte tiri, Franta nu are niciun
sistem national de ierarhizare, nici in
privinta centrelor de cercetare, nici a
departamentelor. Ierarhizarea aprobati
de Minister se bazeazi pe criterii pre-
cum plasarea profesionald a studentilor.
Asadar, este in principal legati de pu-
terea programelor profesionale de mas-
ter.

> Pentru o evaluare mai pluralista si

cuprinzatoare

Dezvoltarea viitoare a sociologiei
franceze, daci ne dorim si perpetuim
o disciplini bogati si inovativi, necesitd
o notiune multidimensionald a calitatii
cercetdrii si ca publicatiile si fie di-
seminate in striinitate. Pentru aceasta,
trebuie si refuzim suprematia totald a
limbii engleze, care ar elimina anumite
specificititi nationale. Ar trebui, de
asemenea, si refuzim utilizarea biblio-
metriei ca misurare simpli si dominanti
pentru evaluarea cercetitorilor si a cen-
trelor de cercetare. Trebuie si fie dez-
voltate forme de evaluare mai rafinate si
nuantate pentru a mentine caracteristi-
cile particulare si singularititile muncii
sociologice. Este, de asemenea, esential
sd respingem orice formd de exclusi-
vism, fie al scolilor sau al traditiilor in-
telectuale.

Sunt necesare eforturi uriase pentru
a mentine viata intelectuald a productiei
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sunt insuﬁcien;i»

stiintifice in limbile nationale. Trebuie
sd crestem schimburile intre limbi di-
ferite, ceea ce necesitd traducere, dar ar
permite difuzarea cunoasterii pe baza
unor criterii mai egalitare.

Mai mult decat atit, pentru viito-
rul disciplinei noastre, este crucialid
atentia la alte criterii in afara
publicatiilor atunci cind avem in
vedere evaluiri colective sau indivi-
duale. Calitatea programelor noas-
tre de sociologie este cheia si totusi
indicatorii pe care ii folosim, bazati
numai pe plasarea profesionali a
studentilor, sunt insuficienti. Desi
acestia trebuie luati in considerare,
ar putea fi misurati si interpretati
mai bine. In plus, ar trebuie si mai
fie luate in considerare contributiile
la viata academicd colectivi, cali-
tatea ,guverndrii democratice”, ca
si conditiile de lucru si pentru o
carierd academicid, in special pen-
tru cei angajati recent cu contracte
precare. |

Adresa de corespondenti: Frédéric Lebaron
<frederic.lebaron@uvsq.fr>
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> Modificari ale

profesiei de

sociolog

in Franta

de Frédéric Neyrat, Universitatea din Limoges, Franta

A

ncepand cu anii ‘60, sociologia francezi a devenit

subiectul unor controverse privitoare la perspectivele

profesionale. Odatd cu evolutia spre un caracter de

masi a educatiei superioare, numirul de studenti care
au optat pentru curricula sociologici a crescut in mod drama-
tic. Considerati o disciplini ,noud” in comparatie cu stiintele
umaniste, sociologia a iscat insd mai multe indoieli in ceea ce
priveste deschiderea, intr-un moment in care oportunititile
in carierd (precum si continutul curricular) au fost vizute mai
ales sub aspectul recrutirii profesorilor din invitiméntul se-
cundar. Intr-adevir, in urmi cu 50 de ani, sociologia nu era
predati in invitiméntul secundar, dar chiar §i dupi introdu-
cerea stiintelor economice si sociale in programele gcolare si,
respectiv, a unor teste competitive de recrutare a profesorilor
(CAPES in 1969 si agregarea in stiinte economice si sociale
din 1977), legiturile cu curricula universitard in domeniul
sociologiei au rdmas limitate.

In plus, indoielile referitoare la parcursul in carierd al
studentilor la sociologie erau motivate si politic: unii dintre
studentii care au protestat in mai 1968 erau sociologi. Cei care
l-au urmat pe Raymond Aron (Zhe Elusive Revolution: Ana-
tomy of a Student Revolt, Praeger, 1969) in critica ,delirului
colectiv”al ,,Revolutiei din Mai” au definit principala lor cauzi
ca fiind ,universititile aglomerate” si ,absenta perspectivelor
profesionale” care au decurs din acestea — un discurs actualizat
in mod regulat si de ziaristi si politicieni. Sociologia a devenit
emblematicd prin absenta optiunilor in carierd a studentilor
din universititi de stiinte sociale $i umaniste — desi Centrul
Francez pentru Cercetiri in domeniul Calificirilor (CEREQ)
a propus ca acest lucru si fie reconsiderat in lumina experientei
curente a absolventilor cu diplome de licentd si masterat in
sociologie.

Cu toate acestea, cariera profesionald a sociologilor este

mult mai interesanti la nivelul doctoratului; sau, mai degraba,
angajarea sociologilor ca profesionisti, lucru care poate oferi
o privire de ansamblu asupra locului unde se afld, in gene-
ral, disciplina ca atare. Ne putem géindi imediat la posturi de
enseignant-chercheurs sau profesor-cercetitor, precum si la
posturi in cercetare in mari institutii publice. Fard indoiali,
sociologia ca disciplind a beneficiat de a doua expansiune a
invagimantului superior. Intre 1984 si 2010, numirul pos-
turilor de profesor-cercetitor in sociologie a crescut mult
mai repede decat in alte discipline: cresterea a fost de 302%
pentru sociologie in comparatie cu 213% pentru toate disci-
plinele. Cu toate acestea, tiparele recente de crestere au fost
mai descurajante pentru sociologie, dar si pentru celelalte
sectoare academice. In general, cercetarea in Franta este pe o
panti descendentd. Angajirile in universititi au scizut; in mai
putin de 5 ani, numirul general al angajirilor de profesori-
cercetitori a scdzut cu 25%, micsordndu-se de 1a 2000 la 1500.
In mod similar, CNRS si-a micsorat numirul de angajati in
cercetare de la 400 la 300, in aceeasi perioada.

Intre timp, conditiile de munci precare s-au intensificat
sub aspectul locurilor de munci atit din cercetare, ct si din
invitimantul superior. Un procent mai mare al cercetirii pu-
blice in Franta este finantat prin solicitdri de propuneri (Calls
for Proposals), in special prin intermediul Agentiei Nationale
Franceze pentru Cercetare (ANC). Se creeazd posturi ,post-
doc”, dar acestea sunt precare prin natura lor. Mai mult decat
atat, universititile urmiresc si améne angajarea unor profesori-
cercetitori cu statut permanent (in pozitii titulare, publice).
Cand legea LRU a fost adoptatd in 2007, universititilor li s-a
permis si facd angajiri prin contracte permanente private pen-
tru a asigura ,functii in invitimant, cercetare sau invitimant si
cercetare”. Din 2012, un numir mare de universititi au adop-
tat aceasti strategie. Intr-adevir, universititilor publice din
Franta li s-a acordat ,autonomie”, in misura in care statul s-a
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retras partial din finantarea lor — dupd cum a aritat Thomas
Piketty intr-un articol recent (a se vedea ,Faillite silencieuse
a l'université”, Libération, 18 Noiembrie 2013). Ca rezultat,
aproximativ o pitrime dintre universititi, inclusiv centre re-
numite la nivel international, se afld la limita falimentului si
se bazeazi foarte mult pe posturi de suplinitori non-statutari
care sunt mai ieftine $i nu necesitd contracte pe termen lung.

Din fericire, viitorul sociologilor nu este circumscris sferei
academice. In ultimii ani, au fost infiintate multe compa-
nii de cercetare §i firme de consultantd, care se bazeazi pe
tehnici specifice de sociologie, dati fiind cresterea tot mai
mare a nevoii de cercetare si evaludri aplicate. Atat in urba-
nism, cat si in planificare, sunt obligatorii studiile preliminare,
efectuate in general de echipe interdisciplinare. In functie de
importanta si obiectivele unui anumit proiect, pot fi inclusi
in echipe si sociologi. Acest lucru este adevirat indeosebi in
cazul ,proiectelor de renovare urbani”, mai ales cind aces-
tea privesc ,zone urbane sensibile” (ZUS). Managerii de
program au nevoie de evaludri ale impactului proiectelor de
planificare in ceea ce priveste amestecul urban al unor gru-
puri sociale diferite.

O altd piatd pentru companiile de cercetare i consultantii
independenti este aceea de evaluare a politicilor publice. De
exemplu, pentru sinitatea publici, sociologilor li se cere s
evalueze activitatea de ingrijire a persoanelor virstnice. In
mod aseminitor, politicile de educatie, culturd sau cele so-
ciale devin adesea obiecte de evaluiri curente solicitate de
diferite autorititi ale statului. In fine, si mediul de afaceri
soliciti adesea cercetiri pe urmitoarele teme: evaluarea
riscurilor psihosociale (stres, hirtuire, suicid, etc.), organiza-
rea muncii (reorganizare, misuri de restructurare, relocare,
etc.), promovarea egalitdtii intre sexe, precum si problema
discrimindrii in interiorul companiilor.

Sociologii nu sunt singurii specialisti de pe piatd pentru

»Aproape o pitrime dintre
universititi sunt la limita
falimentului»

cercetare gi consultantd pe aceste teme. Studiile sunt adesea
multidisciplinare. In plus, sociologii sunt in competitie cu alti
profesionisti care pot pretinde ci sunt sociologi — titlul nu este
protejat in Franta. Cu toate acestea, specializarea tot mai inaltid
aduce cu sine i 0 oarecare protectie profesionald, de exemplu
prin crearea unor programe de masterat profesional concen-
trate atit pe predarea specializirii sociologice, cat pe un sector
specific. Dobandirea specializirii cantitative si calitative pare
si fie foarte apreciatd si la mare ciutare, dar i un argument
puternic in ceea ce priveste specializarea multidisciplinari, in
diferite domenii, a indivizilor (urbanizare, sinitate sau politici
sociale etc.).

Unii sociologi ce activeazi in firme de cercetare au doctorate
si au decis si pdriiseascd temporar sau definitiv mediul aca-
demic, date fiind conditiile pietei de munci specifice. Cu toate
acestea existd legdturi puternice intre cele doud. Unii profe-
sori si cercetitori sprijind aceste firme prin participarea in co-
mitetele stiintifice ale acestora. In mod aseminitor, sociologi
care lucreazi in firme de cercetare pot fi angajati si ca profesori
in universitati.

In fine, sociologi nu sunt doar cei care predau si desfisoari
cercetare sociologicd in interiorul si in afara mediului acade-
mic: suntem obligati si-i avem in vedere pe toti profesionistii
cu pregitire in sociologie la un moment dat al carierei lor, in-
trucat adaugid o ,perspectivid sociologicd” in profesia lor. Din
picate, nu posedim toate datele necesare pentru a initia o dez-
batere pe aceastd temd la scard nationali. M

Adresa de corespondenti: Frédéric Neyrat
<frederic.neyrat@gmail.com>
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> De ce nu exista un
,2Protocol cu privire

la subiectii umani’
pentru sociologii francezi

de Romain Pudal, CNRS (CURAPP-ESS), Amiens, Franta

pre deosebire de asociatiile sociologice din alte
tiri, Asociatia Sociologicd Francezd (AFS) a decis,
in cursul reuniunii sale din 2011, si nu adopte un
cod de conduitd pentru profesia sociologici - o de-
cizie care a venit dupd mai multi ani de dezbateri, timp in
care ASF a infiintat grupuri de lucru si a examinat codurile
existente in alte tiri, in special in America de Nord, pentru a
pregiti prima versiune, care a declansat numeroase dezbateri.

Intrebarea daci sociologii francezi ar trebui si adopte un ,,cod
deontologic”sau un ,protocol cu privire la subiectii umani”a fost
initial formulati de un grup de sociologi care lucreazi pentru
firme private, agentii publice si alte organizatii din afara mediu-
lui academic, unde majoritatea profesiilor au coduri de conduita.
Propunerile pentru un cod deontologic al sociologilor au fost
inspirate de codurile de conduiti ale altor asociatii sociologice
sau ale unor consultanti, profesionisti in domeniul sinititii sau
oameni de stiintd specializati in domeniul stiintelor experimen-
tale care doresc si isi informeze si protejeze subiectii umani.

Dezbaterile asupra acestui subiect au fost incinse de la in-
ceput — incd din anul 2009, cind Michael Burawoy a tinut
o cuvéntare la al treilea Congres AFS in Paris pornind de la
proiectul siu - Culoarea de clasi in minele de cupru: De la
progresul african la Zambianizare (Manchester University
Press, 1972). El a explicat ci cercetirile sale privind discri-
minarea rasiald din Zambia ar fi fost imposibile daci ar fi fost
cu desdvirsire ,transparent” in legituri cu obiectivele sale fatd
de actorii sociali in cauzi. Discursul sdu a intirit pozitiile celor
care se opuneau adoptirii unui cod de conduiti care si regle-
menteze profesia sociologici.

Doi ani mai tarziu, o varianti finali a codului de conduiti a
fost prezentati si dezbitutd in timpul celui de al patrulea con-
gres al 4-lea Congres al AFS desfigurat la Grenoble (http://
www.afs-socio.fr/sites/default/files/congres09/FormCharte.
html). Propunerea avea doud pirti. Prima parte, care a atras
un sprijin larg, este axatd pe ,cele mai bune practici” pentru

profesie, inclusiv drepturile si responsabilititile doctoranzilor
si a coordonatorilor lor de doctorat; sanctionarea plagiatu-
lui; vigilenta fatd de diverse forme de exploatare, un grad mai
mare de nesigurantd, hirtuirea si alte tipuri de probleme de
la locul de munci, care survin atdt in procesul de predare din
invitimantul superior, cit si in cercetare. Cu toate acestea,
au existat de asemenea multe critici cu privire la eficacitatea
scizutd a codului pentru a solutiona disensiunile. Ar fi necesar
sd se creeze o comisie disciplinard a sociologiei? Cine ar face
parte din ea si cum s-ar putea asigura legitimitatea acesteia?
Cum ar fi organizati? Ce parghii ar avea la dispozitie pentru
a actiona si a putea impune vreo pedeapsi? Ar putea AFS si
demiti un coleg gisit ,vinovat” de un anumit ,abuz”? Aceste
intrebidri au subliniat dificultitile care trebuie si fie depisite
pentru a se ajunge la un acord atit cu privire la principiile care
ar reglementa profesia, cit si cu privire la aceste potentiale
misuri disciplinare. Mai mult decat atat, chiar daci s-ar adopta
un cod de conduitd, nu existi legislatie care si impuni apli-
carea lui.

A doua parte a propunerii - In ceea ce priveste o serie de
,bune practici” pentru cercetarea in domeniul stiintelor sociale
- a fost mai intens criticatd. Urmitorul paragraf a generat, in
mod special, multe ezitiri si dispute:

»o0ciologii au responsabilitatea de a explica in mod clar cer-
cetarea lor persoanelor care vor participa la aceasta. Pentru a
intelege pe deplin de ce li se cere si participe la un anumit
proiect, persoanele in cauzi trebuie si fie informate cu pri-
vire la urmitoarele aspecte: tema de cercetare; obiectivul;
cine este responsabil de proiectul de cercetare; cine realizeaza
cercetarea; cine finanteazi cercetarea; modul in care rezul-
tatele vor fi comunicate si utilizate. Sociologii nu pot folosi
instrumente de inregistrare a datelor (aparate de inregistrat
audio, aparate foto, etc) fird acordul participantilor la cer-
cetare. Cind se inregistreazid sau filmeazi o ipostazi trebuie
s4 le spund participantilor la cercetare de ce se face acesta.”

>>
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Cei care au sustinut normele mentionate mai sus s-au
inspirat din discipline precum medicina, biologia sau psiho-
logia. Ei au solicitat o mai mare transparentd in cercetarea
sociologicd si protectia subiectilor umani, in special in ceea ce
priveste asigurarea utilizdrii corecte a informatiilor lor sau a al-
tor date colectate de citre sociologi. Aceste principii, pe cat de
liudabile par, au stirnit repede dezbateri si controverse rezu-
mate intr-un volum editat de citre Sylvain Laurens si Frédéric
Neyrat, Enquéter: de quel droit? Menaces sur l'enquéte en sciences
sociales (Cu ce drept investigati? Amenintari la adresa anchetei
din stiintele sociale, Editions du Croquant, 2010)

Cei care s-au opus adoptirii unui cod de conduitd s-au
axat pe apdrarea ,cercetirii sub acoperire”: cercetare in care
participantii nu cunosc sau cunosc vag scopul proiectu-
lui de cercetare sau calitatea de sociolog a cercetitorului.
Unele dintre cele mai faimoase exemple sunt clasice in stiintele
sociale. Lucrarea lui Michael Burawoy citatd mai sus este un
exemplu, alituri de anchetele lui Donald Roy privind munca
in fabricd; lucrarea lui Paul Willis - Learning to Labor: How
Working Class Kids Get Working Class Jobs (Columbia Univer-
sity Press, 1977); sau controversata lucrare a lui Laud Hum-
phreys despre , Tea-rooming”. Multi au sustinut ci acest tip de
cercetare ar trebui si continue firi limitirile aduse de un cod
de conduitd, in special in cazul in care codul ar fi pus in apli-
care de citre un comitet de eticd independent (Institutional
Review Board), ai cirui membri nu sunt sociologi. In schimb,
libertatea de sociologilor ar trebui si fie mentinutd exclusiv
prin evaluare de citre colegii de breasld — a tuturor dimensi-
unilor activititii sociologice: metodologici, teoretici si etici.
Toate aceste aspecte au fost prezentate drept imperative pen-
tru cercetarea sociologici.

In concluzie, pe misuri ce aceste intrebdri au fost formu-
late, raspunsurile au devenit din ce in ce mai clare. Oare am

,Libertatea cercetarii
sociologice a fost reafirmati»

putea desfisura activitti de cercetare privind discriminarea
institutionald, coruptia din politicd, economie sau mediul
jurnalistic, modul in care se manifesti puterea in biroul vreunui
ministru, printre directori sau in societitile izolate ale elitelor
evazive, dacd ar trebui si ne supunem constringerilor impuse
de un astfel de cod de conduiti? Rispunsul este evident: nu.

In ciuda dezbaterilor, paragraful mentionat mai sus a fost
pistrat in propunerea de cod, iar sociologii francezi care sustin
cercetarea sub acoperire au devenit si mai vehementi. Toti au
fost de acord ci problemele etice, deontologice si epistemo-
logice trebuie abordate. Cu toate acestea, ideea ci AFS ar putea
adopta un cod deontologic care ar putea cenzura activitatea
de cercetare a fost vizutd ca o predare in fata unor interdictii
politico-administrative inadmisibile , de naturi si genereze un
blocaj in munca sociologici.

Agadar, codul a fost respins. Libertatea cercetirii socio-
logice a fost reafirmati. Sociologii francezi si-au amintit re-
ciproc ci o parte din munca lor este acea de a demasca nu-
meroasele inegalititi si forme de dominatie care actioneazi in
lumea sociald, prin intermediul cercetirilor lor, care, in orice
caz, vor trebui examinate de citre colegii de breasld inainte de
publicare. m

Adresa de corespondenti: Romain Pudal
<romain.pudal@free.fr>
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> Unde este sociologia?

Schimbarea globala a mediului si

gtiingele sociale

de Stewart Lockie, Universitatea James Cook, Australia, fost presedinte al Comitetului de Cercetare ISA pe teme de

Mediu si Societate (RC24)
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Potentialul nerealizat al sociologiei in fata
schimbarilor globale ale mediului.
Tlustratie de Arbu.

ociologii se pling frecvent
ci  potentialele  noastre
contributii la cercetarea si
gestionarea mediului sunt ig-
norate, cd participarea la evaluirile im-
portante si la formularea politicilor este
inclinati in favoarea stiintelor naturii;
si cd, atunci cidnd suntem consultati,
este doar pentru a rispunde la intrebari
cu caracter limitat, referitoare la ,im-
pactul social” si ,barierele adoptirii”.
Inci si mai exasperant, vedem cum
oameni de stiintd fard legiturd cu
stiintele sociale — cum ar fi biologii si
inginerii — popularizeazi cadre de con-
ceptualizare a dimensiunilor sociale ale
schimbirilor de mediu scoase direct
din ecologia si cibernetica sistemelor.

Cum putem explica desconsiderarea
aparentd a expertizei si perspectivei so-
ciologice? Cu sigurantd, prejudecitile
disciplinare sunt o explicatie partiald,
insd eu cred ci intrebirile incomode
pe care le pun sociologii cu referire la
putere, inegalitate si democratie explicd
mai bine acest fenomen. Dar cit de mult
din aceasti explicatie depinde de noi de
fapt? De cunostintele pe care le pro-
ducem? De publicul pe care incercim si
il implicim?

Dupid cele spuse de Consiliul
Internatial al Stiintelor Sociale (ISSC),
rispunsul este ,destul de mult”. La
fiecare trei ani, ISSC publicd un ra-
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port asupra provocirilor si curentelor
de ultimi ord din sociologie. Rapor-
tul asupra Stiintelor Sociale Mondiale
2013, Changing Global Environments,
sumarizeazd angajarea diferitelor disci-
pline sociale in schimbarea globali de
mediu si formuleazi un plan de a in-
tensifica contributiile stiintelor sociale
la provocirile produse de schimbarea
mediului Inconjuritor.!

Changing Global Environments

cuprinde  contributii  din  partea
organizatiilor disciplinare, cum ar fi ISA,
si initiative de cercetiri interdisciplinare,
cum ar fi programul international Di-
mensiunile Umane ale Schimbirii Me-
diului. La o privire superficiald, numirul
si anvergura activititilor mentionate
in raport sunt impresionante. Dar in
timp ce schimbarea globali de mediu
este adanc implicatd in numeroase crize
politice si economice, aceasta nu a reusit
si capteze atentia curentului central al

stiintelor sociale.

Raportul Changing Global Environ-
ments foloseste analiza bibliometrici
pentru a aridta ci sociologii lipsesc prac-
tic din cercetarea legatd de schimbarea
de mediu. O ciutare folosind termenii
yschimbare climaticd”, ,politici cli-
matice”, ,schimbarea mediului”, ,dez-
voltare  sustenabili”, ,biodiversitate”
etc. in baza de date a Thompson Reu-
ters Web of ScienceTM sugereazi ci,
in timp ce numirul articolelor care se
referd la schimbarea globali de mediu
este in crestere, acestea reprezintd doar
un procent scizut din intregul volum al

cercetirilor sociologice.

Totusi, eu cred ci analizele bibliome-
trice subestimeazi in mod sistematic
misura In care sociologii — in calitate
de cercetitori, profesori, si, cel mai im-
portant, cetiteni — adreseazi problemele
legate de mediu si de sustenabilitate.
Doar o scurtd trecere in revisti a Co-
mitetelor si Grupurilor de Cercetare ale
ISA dezviluie comunititi infloritoare
de oameni de stiintd, care contribuie
la tot felul de proiecte, dezbateri, pro-
cese de formare a politicilor, precum si
organizatii de miscare sociald si gru-
puri comunitare; sociologii contribuie
in mod regulat si chiar isi asuma roluri

de conducere in reviste multidiscipli-
nare cum ar fi Global Environmental
Change si Local Environment. Mai
mult, multe experimente in cercetarea
multidisciplinard, participatorie si de
actiune — in principal din Sudul Glo-
bal — nu trec mai niciodati de filtrele
evaludrii stiintifice (peer review) sau ale
factorilor de impact ai revistelor care
guverneazi accesul la asa-numita Web

of Science™

- problemi pe care Co-
mitetul de Cercetare pe teme de Mediu
si Societate al ISA sperd si o adreseze
prin dezvoltarea noii sale reviste Envi-
ronmental Sociology, ce va fi lansati la

inceputul anului 2015.

Cu toate acestea, Changing Global
Environments oferd propuneri utile
pentru a extinde influenta stiintelor
sociale?. Aceste ,baze transformative” —
adicd intrebari cheie ale stiintelor sociale
la care trebuie gisite rdspunsuri pentru
a ghida tranzitia intr-un mod etic si e-
chitabil la sustenabilitate — includ:

1.Complexitatea istoricd si contextuald:
cum sunt conduse procesele contem-
porane de schimbare globali a me-
diului de economii politice specifice?
Cum se intersecteazd acestea cu alte
procese, cum ar fi migratia si conflic-
tul? Cum diferi experientele proceselui
de schimbare a mediului in functie de
spatiu, timp, clasid, gen, etnie, credinti
etc.?

2. Consecinte: ce impact are schim-
barea globali si de mediu asupra per-
soanelor si comunititilor? Cum fac
fatd oamenii, cum se adapteazi si cum
inoveazi in rispuns la schimbarea de
mediu?

3. Conditii si wviziuni pentru
schimbare: ce conduce schimbarea
individuald si colectivd? Care este
relatia dintre schimbarea sociali,
interventia prin politici si pro-
cesul democratic? Cum pot con-
tribui stiintele sociale la realiza-
rea consensului asupra schimbdrii
sociale dezirabile?

4. Interpretareasi infelegerea subiectivd:

cum pot intelege oamenii schimbarea de
mediu si care sunt sansele de intensifi-
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care a invitirii sociale? Care sunt pre-
supunerile si problemele de perceptie
care stau la baza alegerilor si comporta-
mentelor umane? Si invers, ce conduce
la indiferentd, scepticism si rezistenti la
schimbarea transformatoare?

5. Responsabilitati: cine ar trebui si
suporte costurile actiunilor aferente
adresirii schimbirilor de mediu?
Cum pot fi asistate populatiile vul-
nerabile, atdt pentru a contribui la,
cit si pentru a beneficia de pe urma
rispunsurilor la schimbarea de me-

diu?

6. Guuvernare si formularea deciziilor:
cum se iau deciziile in conditii de incer-
titudine? Cum pot diferitele incadriri
ale proceselor si problemelor de mediu
fi de ajutor in atingerea unui acord poli-
tic? Ce fel de aranjamente institutionale
faciliteazi dialogul dintre factorii de deci-
zie, oamenii de stiinti si ceilalti?

Aici scopul nu este de a formula un plan
aplicat modest pentru o stiintd sociald
relevanti in formularea politicilor, ci de
a face stiintele sociale ,mai curajoase,
mai bune, mai mari si diferite”. Viziu-
nea este a unor stiinte sociale capabile
de: reincadrarea schimbirii de mediu
ca proces social, influentarea agende-
lor politice si participarea la rezolvarea
problemelor din lumea reald, angajarea
savantilor din domeniul stiintelor so-
ciale in provocirile schimbirilor globale
de mediu si asigurarea reflexivititii in
practica stiintelor sociale*

Aceasta nu este o viziune cireia ii
lipseste reflexia teoreticd si inovatia, ci
una in care munca conceptuali rispunde
la intrebirile puse prin transformare si
prin interactiunea cu alte discipline si
pirti interesate. Multi sociologi si co-
legi fac exact acest lucru — dupd cum
demonstreazi Changing Global Envi-
ronments, precum si alte exemple®. De
exemplu, Karen O’Brien sustine dezvol-
tarea unor perspective mai adanci asu-
pra schimbirii globale a mediului, inte-
grind stiinta sistemelor Pimantului cu
o mai sofisticati intelegere a actiunilor
umane drept reflexive si neliniare’.
John Urry examineazi posibilititile e-
xistente in comportamentul reflexiv de
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consum pentru stimularea inovatiei si
inversarea intensificirii consumului de
materiale si energie®. La celalalt capat
al scarii sociale, Alberto Martinelli pro-
pune un model de guvernare globali in
care statele democratice, organizatiile
supranationale, corporatiile responsa-
bile, ONG-urile si miscirile colective
coopereazi cu comunititile stiintifice si
de cercetare pentru a asigura luarea de-
ciziilor in mod democratic si fundamen-
tat atdt teoretic, cat si empiric’. Multi
autori cerceteazd dinamica invatirii
colective in relatie cu justitia sociald si
de mediu®.

Aceste exemple sunt in contrast
desdvarsit cu ceea ce eu numesc ,80-
ciologia auto-referentiald”, aceasta fi-
ind munca teoreticd fird alte puncte de
referintd semnificative decét lucririle
similare de teorie sociald. Limbajul ob-
tuz si abstractiile complexe ne prezinti
de multe ori intr-o lumini falsi ceea ce,
la o inspectie mai atentd, nu sunt decit
presupuneri empirice simpliste si ne-
fondate. Trecerea dincolo de sociologia
auto-referentiald ne impune — cel putin
colectiv, daci nu mereu si individual
— si ,ne murdirim mainile”. Aceasta
necesitd si colabordm cu ceilalti, si
credm cunostinte impreund si sd con-
tribuim la schimbarea sociald pozitivi.
Aceasta nu este doar o problemi de
etici (fird a nega importanta acesteia),
dar si de validitate. Multidisciplinari-
tatea, integrarea si colaborarea sunt
epistemic necesare pentru ca stiinta
sociali si informeze procesele di-
namice ale transformdrii sociale si de
mediu.

Ciile citre o participare semnificativid
la schimbirile sociale si de mediu nu
sunt intotdeauna evidente. Unele cii
prezintd riscuri personale si profesio-
nale. Unele sunt inaccesibile. Chan-
ging Global Environments prezintd
unele noi cii citre o mai intensd impli-
care stiintificd, si anume Future Earth,
o initiativd de 10 ani dezvoltatd prin
ISSC, Consiliul International pentru
Stiintd (ICSU), UNESCO, Grupul
Belmont si altii’. Ii incurajez pe toti
cei interesati de cercetarea schimbarii
globale a mediului si se aboneze la
buletinul informativ al Future Earth,
si comenteze propunerile si si ia in
considerare participarea, sau, de ce nu,
initierea unor activititi aliate. Dupi
cum sustine Changing Global En-
vironments, realizarea potentialului
intreprinderilor colective cum este
Future Earth necesiti ca oamenii de
stiintd sd pund intrebari legate de pu-
tere, inechitate si democratie, in mo-
duri sofisticate si constructive.

Poate ¢ nu sunt de acord cu afirmatia
ci sociologii lipsesc din cercetarea
schimbirii globale de mediu, sunt insi
foarte de acord cu faptul ci oricum
trebuie si dezvoltim sociologii care sid
fie mai curajoase, mai bune, mai mari
si poate chiar diferite. |

Adresa de corespondenti: Stewart Lockie
<stewart.lockie@jcu.edu.au>

1ISSC and UNESCO (2013) World Social Science Report
2013: Changing Global Environments. OECD Publish-
ing and UNESCO Publishing, Paris. Disponibil la http://
www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/
world-social-science-report-2013 9789264203419-en.

2 Aceste propuneri au fost explorate in Hackmann, H. and
St. Clair, A. (2012) Transformative Cornerstones of Social
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Science Research for Global Change. International Social
Science Council, Paris. Disponibil la http://www.igfagcr.
org/images/pdf/issc_transformative cornerstones report.
pdf

3 Vezi in mod special la Moser, Hackmann si Caillods,
Capitolul 2 ,Schimbarea globali a mediului schimba totul.

Mesaje cheie si recomandiri.”

4 Vezi de exemplu, Lockie, S., Sonnenfeld, D. si Fisher, D.
(editori) (2014) The Routledge International Handbook of
Social and Environmental Change. Routledge, London.

* Capitolul 4, ,Care este problema? Asezarea schimbirii
globale a mediului in perspectivia’

¢ Capitolul 53, ,Este cresterea emisiei gazelor cu efect de
serd inevitabild?”

7 Capitolul 83, ,Guvernare globali si dezvoltare
sustenabild.”

# De exemplu, J. David Tabara (Capitolul 11, ,0 viziune
noui a sistemelor deschise de cunoastere pentru sustena-
bilitate: Oportunititi pentru oamenii de stiinte sociale),
Witchuda Srang-iam (Capitolul 76, ,jnvigare sociald si
adaptare la schimbirile climatice in Thailanda), si Godwin
Odok (Capitolul 79, ,Nevoia pentru cunostintele indigene
pentru adaptarea la schimbirile climatice in Nigeria”).

9
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> Cupru, apa

§i teren

Mineritul in Piedra Alta, Peru

de Sandra Portocarrero, Universitatea Nationali San Marcos, Lima, Peru

A

n ultimii ani, economia peruani a ficut progrese

semnificative, avind rate dinamice de crestere a PIB,

niveluri scizute ale inflatiei si datoriilor, mentinand

in acelasi timp rate stabile de schimb. Potrivit Fon-
dului Monetar International, Peru este o stea in ascensiune,
o piatd emergentd remarcatd pentru o crestere puternicd $i o
vulnerabilitate scizuti.

Dar cind si de ce cei siraci din mediul rural devin activi din
punct de vedere politic intr-o tard cu indicatori macroecono-
mici deosebiti? Peru are a doua mare rezervi de cupru cunoscuti
din lume si mineritul joaci un rol dominant in economia
peruand deoarece sectorul atrage investitii striine insemnate.
Rata reald de crestere a PIB in Peru este previzionati la 5,3%
pani la sfarsitul anului 2014 si aceastd crestere se preconizeazi
sd rimédnd fermd cu o rati medie anuald de 5% intre 2014 si
2017. Cu toate acestea, in mod surprinzitor, principalul fac-
tor care amenintd sd incetineascd cresterea economicd sunt
tulburirile sociale ca reactie la proiectele miniere: intarzierile in
cadrul proiectelor ar putea duce la reducerea increderii mediului
de afaceri, care ar putea, la rindul siu, ameninta investitia in
sectorul minier preconizati de SUA de 53,4 miliarde dolari in
urmatorii zece ani.

In ultimele sase luni, am lucrat ca sociolog in cea de a doua
cea mai mare companie minierd de cupru din Peru. Situati in
cea mai aridi regiune din Peru, in departamentul Tacna, com-
pania, detinutd si condusi in prezent de mexicani, a Inceput

Comunitditile indigene din Peru protesteaza: ,Fard
minerit, destul furt, destuld poluare”.

activitatea in sudul statului Peru la inceputul anilor 1960. Eu
locuiesc intr-o tabird de minerit izolati. la doud ore de cel mai
apropiat centru urban, intr-un apartament confortabil cu doui
camere, dotat cu aer conditionat, apa caldd, Wi-Fi si TV prin
cablu. Am acces la un club de golf, o piscini incilzitd, terenuri
de tenis, sald de gimnastici si centre de recreere. Minerii care
lucreazi in divizia de operatiuni nu au voie si foloseasci aceste
facilititi, deoarece acestea sunt pistrate pentru privilegiatii
lucritori administrativi, ca mine.

Lucrez sase zile pe siptimini pentru aproximativ
douidsprezece ore pe zi, intr-o industrie considerati de multi
a fi biletul Peru-ului pentru iesirea din siricie. Slujba mea
imi permite si vizitez zonele de influentd directd si indirecta.
Zonele de influenti directd sunt localititile in care exploatirile
miniere sunt situate geografic; mediul acestor zone este di-
rect afectat de instalatiile si activititile proiectului. Zonele de
influentd indirectd sunt zonele geografice in afara operatiunilor,
dar al ciror mediu este afectat de proiectul minier.

Activitatea mea mi-a permis si devin constientd de faptul
ci bogitiile aduse de operatiunile miniere la nivel national si
la administratiile locale nu au fost distribuite in mod egal pen-
tru toate pirtile afectate, in special pentru fermierii locali. Una
dintre numeroasele intrebiri care au apirut pe durata activititii
mele in acest domeniu este cum raspund la schimbarea peisa-
jului din Peru comunititile sirace care uneori triiesc la doar

cincizeci de mile distantd de proiectele miniere care ruleazi
>>
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mai multe milioane de dolari? Comunitatea pe care o voi numi
Piedra Alta oferd incd o demonstratie ci dislocarea este partea
negativi a cresterii economice dinamice din Peru. Lipsa de apa
in regiunea de sud a coastei aride din Peru a determinat mii de
familii agricole si ocupe zonele in care pot accesa apd pentru a
putea creste culturile, cu toate cd aceste ocupatii sunt de multe
ori ilegale. Piedra Alta este o astfel de comunitate.

In 2001, cu ajutorul unor activisti politici si, dupa ciocniri
repetate cu politia, un grup de aproximativ 600 de familii de
agricultori au ocupat aproximativ 10.000 de hectare de teren
de stat, in speranta de a beneficia de filtrarea apei dintr-un
baraj de decantare creat pentru deseurile miniere. Familiile din
Piedra Alta au venit din regiunile muntoase din Tacna si din
provinciile vecine aride, cum ar fi Arequipa, Cusco, Moquegua
si Puno.

Initial, cele mai multe familii au ocupat acest teren doar
pentru scopuri agricole, cultivind pimantul de trei ori pe luni.
Pentru ci drumul pani la Piedra Alta ar putea dura pani la
cinci zile si pentru ci raidurile politiei menite si evacueze
taranii au loc in zile aleatorii, familiile au decis si se instaleze
permanent, transformédnd Piedra Alta in noua lor casi. In in-
terviuri, multi rezidenti au descris ocuparea acestui teren ca
un semn al ,abilitatilor lor antreprenoriale”, pentru ci ei nu
numai ci folosesc apa, care altfel ar fi aruncati in ocean, dar,
de asemenea, investesc in infrastructurd. La scurt timp dupi
ocuparea tarii, aceste familii au organizat si au finantat un ca-
nal de irigatie de sase mile, care permite circulatia a pani la
1.000 de litri de api pe secundd. Ministerul Sanatitii din Peru
considerd ci aceastd api este sigurd pentru irigarea culturilor.

In mod ironic, barajele de decantare sunt de multe ori un
pericol pentru mediu, fiind cel mai important risc de mediu
pentru o companie minierd, dar acest baraj de decantare a
devenit singura optiune de supravietuire pentru acesti tirani.
Dupi ce au incercat diferite culturi timp de multi ani, cu re-
zultate nereusite din cauza nivelurilor ridicate de salinitate din
sol si din apa, locuitorii de Piedra Alta si-au insusit cultivarea
de oregano, care ocupi 70% din teren, tara (un arbust pitic
leguminos nativ) si misline.

Acest succes agricol a mers mand in mani cu un proces difi-
cil de legalizare. Avand in vedere cadrul legal complicat, pro-
cedurile judiciare implicate in exproprierea oficiald a acestui
teren au durat peste un deceniu. In octombrie 2013, Primiria
Municipiului Cerro Colorado, care este provincia in care se
afli Piedra Alta, a declarat ci Piedra Alta are statutul oficial
de comunitate. Acest lucru inseamni ci acum comunitatea se
poate organiza legal, isi poate alege primarul si primeste un
procent din redeventele miniere atribuite fiecirei regiuni.

Cele mai mari provociri, cu toate acestea, abia urmeazi.
Compania minieri va extinde in curand principala fabrici de
concentrate, dublind productia de cupru si utilizind mult mai
multd api. Planul de mediu prezentat de autorititile statului
Peru confirmi ci mina nu va folosi mai multd api dulce din
bazinele hidrografice. In schimb, apa din bazinul de decantare
va fi reciclatd. Aceasta este o veste bund pentru activistii de
mediu, dar nu pentru locuitorii Piedra Alta. Ce se va intampla
in cazul in care apa tratati nu mai curge, pentru ci apa este
reutilizatd pentru operatiuni miniere? Desi sunt o comunitate
oficiald acum, legislatia peruani lasi nereglementati respon-
sabilitatea atunci cind vine vorba de drepturile utilizarii apei.
Ca rezultat, multe conflicte sociale peruane in jurul industriei
miniere sunt legate in mod specific de problema resurselor de
apd. Mai mult decit atét, coruptia larg rispanditd in guvernul
regional Peru, inclusiv in aceastd regiune, submineazi incre-
derea tiranilor: nimic nu garanteazi acestor persoane dreptul
de a trii si de a lucra pe acest pimant pentru urmitorul dece-
niu. M

Adresa de corespondenti: Sandra Portocarrero
<svnp86@gmail.com>
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> Internatlonahzarea si

cultura auditului

Cazul sociologiei din Cehia

de Martin Hajek, Universitatea Charles, Republica Cehi

Jiti Musil (1928-2012), sociologul urbanist
recunoscut la nivel international vorbind in
faga unui portret al lui T.G. Masaryk, primul
presedinte al Cehoslovaciei.

ultura auditului si stresul

unlver81taple si institutiile

stiintifice din multe tdri,
inclusiv pe cele din Republica Ceha.
Implicatiile pentru carierele academice,
pentru disciplinele stiintifice si pentru
strategiile de publicare au fost anali-
zate in mod repetat’. Cu toate aces-
tea, impactul culturii auditului asupra
comunititilor sociologice mici care
folosesc limba nationali este mai
putin bine inteles. Aceasta nu doar
pentru ci aceste comunititi sunt rela-
tiv marginale in sociologie, dar si de-
oarece consecintele auditdrii nu sunt
mereu directe. Auditarea poate avea
atit efecte pozitive, cit si negative. O
consecintd pozitivi poate fi faptul ci
ii incurajeazd pe oamenii de stiintd sd
intre in comunitatea internationald,
eliberati de limitirile locale. Ca deza-
vantaj, aceste procese ar putea deva-
loriza comunititile stiintifice locale
si sociologia locali in general. Exact
aceasti tensiune este cea care creeazi
atdt sustindtori cat si critici arzdtori ai
culturii auditului in cadrul mediului
academic — inclusiv in Republica Ceha.

In tirile mici precum Republica
Cehi, care are zece milioane de locui-
tori, sustindtorii unui audit strict si ai
competitiei spun de obicei ci doar co-
munitatea internationald poate cantiri
obiectiv ce constituie o productie
sociologici valoroasi si ce nu. Este ne-
cesar, sustin ei, ca o comunitate
stiintifici locald doar de aproxima-
tiv o suti de membri si fie parohiald
si e foarte probabil si fie divizati in
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clici rivale si coalitii temporare, aflate
in competitie pentru resurse limitate.
Adeptii
sustin ci aceste conditii complicd orice
formi de evaluare a calititii bazatd pe

standardelor  internationale

un peer-review national, din moment
ce un astfel de control mai degrabi ar
reproduce structura de putere a cimpu-
lui disciplinar local decit si produci in-
tr-adevir calitate stiintifica.

Prin contrast, oponentii
internationalizdrii si a standardizirii
criteriilor de evaluare accentueazi
importanta contextului local in dez-
voltarea domeniului, afirmind ci o
trecere spre publicarea si evaluarea
internationald ar favoriza temele si
problematicile globale in detrimen-
tul celor locale. Ei sustin ci, pentru
ca un subiect local si devini recunos-
cut international, insisi formularea sa
trebuie si fie transformati intr-una
comprehensibild global, ceea ce schimba
deseori semnificatiile culturale sau
uneori pierde din vedere fenomenul
insusi. Ceea ce ar putea fi valabil pentru
stiintele exacte — care, cu putine exceptii,
nu detaliazi probleme locale — nu poate
fi aplicat in stiintele sociale, unde pro-
blemele locale predomini (sau cel putin
au predominat pani recent).

Ca si in alte dispute arzitoare, ambele
pirti implicate au dreptate si ambele as-
pecte — si cel national si cel international
— ar trebui luate in considerare in eva-
luarea calititii cercetirii. In comunititile
stiintifice mari care comunici folosind o
limba de circulatie internationald, acest
model echilibrat este rezonabil pentru
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Miloslav Petrusek (1936-2012), sociolog ceh

faimos care s-a focusat pe probleme ,locale’.

ci dimensiunile globali si locald ale so-
ciologiei sunt suficient de impletite. Tnsi
in comunititile academice mici cu o
limb3 minoritard, promovarea misurilor
internationale standardizate drept cri-
teriu principal — sau chiar unic — ar putea
submina folosirea limbii native ca mediu
de comunicare. De ce? Pentru ci autorii
care doresc si contribuie la domeniu nu
doar in arena internationali ci si in cea
locali (de exemplu in Republica Cehi)
sunt fortati si-si scrie textele in doud
variante — In englezd, respectiv in cehi.
Textele in cehd sunt citite doar de co-
legii vorbitori de cehd, deci impactul lor
rimane strict unul local. In cazul tex-
telor scrise in englezd, pe de altd parte,
autorii trebuie si-si adapteze munca
pentru audienta internationald, deseori
reducindu-si interesul pentru comuni-
tatea sociologicd cehd. Asta duce si la
un mod dual de a scrie, care ar putea fi
etichetat drept sociologie directionati
local si, respectiv, sociologie directionati
global. Desi problema ar putea pirea o
simpli chestiune de limbaj sau traducere,
nu este; are o semnificatie mai adinci
pentru ci afecteazd alegerea temei de
cercetare, precum si a strategiilor de pu-
blicare ale cercetitorilor locali.

Presupun ci unii cititori vor clitina
din cap si vor murmura ,Nimic nou
aici. Aceastd dubld cirare, nationald si
internationald, a existat dintotdeauna”.
Sunt de acord. Si totusi, pand recent,
aceastd dilemd a privit doar o parte din
comunitatea sociologicd — iar sociologii

individuali puteau si-si aleagi directia
preferatd. De exemplu, Miloslav Petrusek
(1936-2012), reputatul sociolog decedat
recent, a fost un reprezentant tipic al so-
ciologiei orientate local. Desi era puter-
nic familiarizat cu sociologia globali si
cu tendintele ei (citea si vorbea in mai
multe limbi), a scris aproape exclusiv
in limba cehd (si uneori in polonezi
sau rusi). Activititile sale academice au
avut un impact puternic asupra mediu-
lui academic ceh si, din moment ce tex-
tele lui au influentat perceptia publici a
disciplinei, au influentat si pozitia so-
ciologiei in societatea mai largd. Pe de
altd parte, Jiff Musil (1928-2012), un so-
ciolog urban de renume international, a
avut mai multd influentd internationalid
decit locald, fiind si presedinte al ESA
(Asociatia Sociologilor Europeni) intre
1998-2001.2

Insi ce a fost candva o problemi de
preferinti personali sau o alegere de
destin nu mai este la fel astizi. Cultura
auditului si competitia cunosc doar un
tip de sociologie: cea directionati global.
Tot ceea ce este directionat citre dez-
baterile locale este considerat mediocru.
Reprezentantii sociologiei directionate
local foarte rar primesc fonduri pentru
cercetare si nu ating pozitii academice
din cauza impactului international prea
mic. Prin urmare, ar fi irational pentru
sociologii din Republica Cehi si scrie
un manual bun in cehd; departe de a le
consolida reputatia, o astfel de miscare
ar fl interpretati ca un semn ci auto-
rul a abandonat cariera internationald
de cercetare. Drept consecinti, studentii
cehi invatd dupd manuale globale pre-
cum cel al lui Giddens, cu accent pe
cum functioneazi societatea in Regatele
Unite si in Statele Unite; aceste societiti
servesc drept model pentru intelegerea
tututor situatiilor locale. Noi termeni
sociologici sunt introdusi in comunitatea
locali de citre traducitori, nu de citre
autorii academici specializati. Publicul
local, de asemenea, isi derivi intelegerea
sociologiei — si a societitii contemporane
— din traduceri ale autorilor globali, ale
ciaror cirti discutd situatia locald doar
marginal, daci o acoperi intrucitva.

Cultura auditului si competitia

privilegiazd cercetarea orientati glo-
bal in defavoarea celei orientatd local.

GDVOL. 4/#3/SEPTEMBRIE 2014

Daci excelenta stiintifici este definitd
ca recunoasterea veniti din partea
comunititii academice globale, majori-
tatea cercetitorilor se vor concentra ex-
clusiv pe publicatiile in limba englezi,
exact ce face majoritatea oamenilor de
stiinte sociale tineri si ambitiosi din Re-
publica Cehi de azi: cele mai bune re-
zultate ale lor sunt publicate in englezi,
in jurnale internationale.

Nu sugerez ci sociologia nationald
sau orientatd local este mai valoroasi
decit cea directionati global (sau
international). In multe cazuri (si
indriznesc si spun ci in majoritatea?),
cercetarea si publicatiile orientate local
sunt de o calitate mediocri. Cu toate
acestea, ele sunt mijloace prin care o co-
munitate academici restrdnsi lingvistic
reflectd situatia locald si isi comunici
ideile studentilor si publicului larg. In
contextul presiunii de a publica global,
eforturile sociologiei academice de a
interactiona cu publicul local tind si fie
desconsiderate drept o simpli ,disemi-
nare a rezultatelor”, o activitate care nu
poate fi consideratd un mod de a ,face
stiintd”. Sociologia directionatd global
perpetueazi ideea ci societatea globald
o transcede pe cea locald, ceaa ce face
ca fenomenele ce apar local si fie consi-
derate simple manifestiri ale proceselor
globale. ®

Adresa de corespondenti: Martin Héjek
<hajek@fsv.cuni.cz>

! A se vedea, de exemplu, Holmwood, J. (2010) ,Socio-
logy’s misfortune: disciplines, interdisciplinarity and the
impact of audit culture.” The British Journal of Sociology,
61(4), p 639-658.

2 Daci ne uitim la societatea cehd dintr-o perspectivi
mai generald, marile figuri stiintifice, artistice sau politice
din trecut au fost de asemenea frecvent orientate fie local,
fie global. O pereche binecunoscuti de compozitori cehi
apare in minte: Bedfich Smetana (1824-1884) si Antonin
Dvotik (1841-1904); primul fiind apreciat in principal in
regiunea Cehiei, iar al doilea recunoscut global.
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> Precaritatea
Sociologiei

Note din regiunile din Cehia

de Filip Vostal, Universitatea si Academia de Stiinte Charles, Republica Cehi

Actul de balansare al sociologiei — legatd, dar

incd e capabild s meargd, dacd e precard.

uvintul ,precar” descrie de multe ori o stare

definiti drept ,slabd, nesigurd sau instabild”.

Toate cele trei aspecte ale termenului ,precar”

exprimd pe buni dreptate caracteristici sem-
nificative ale sociologiei contemporane. In primul rind, pre-
caritatea sociologiei reflectd felul in care tendintele societale-
tehnologice extinse reconfigureazi producerea de cunoastere
sociologici. In al doilea rand, avind in vedere transformarea
mediului academic sub hegemonia neoliberald, sociologia
este din ce in ce mai mult o disciplind precari. In al treilea
rind, termenul ar putea fi folosit pentru a descrie obiectul
de analizi al sociologiei: o lume sociali care este instabild si
extraordinari. In timp ce dezbaterile internationale acordi
atentie acestor aspecte ale disciplinei, manifestdrile si ten-
siunile locale, regionale si ,provinciale” sunt adesea negli-
jate. Prin urmare, acest eseu aduce in discutie citeva evolutii
globale mai largi in raport cu contextul ceh.

Si incepem cu dimensiunea internd a sociologiei. Fird
indoiald, una dintre provocirile fundamentale pentru socio-
logia secolului al XXI-lea va implica noi metode de colectare
a datelor, precum si raspunsurile sociologiei fati de noile
infrastructuri digitale, de calculatoare si de software. Me-

todele empirice traditionale (cum ar fi sondajul si intervi-
ul) sunt acum contestate de capacitatea actorilor (de multe
ori privati) de a agrega, sorta si analiza rapid seturi imense
de date tranzactionale. Seturile de date imense si cu apli-
care in numeroase domenii (,big data”), tehnicile digitale de
colectare a datelor si analizarea social media si intensificarea
asociatd a acestora nu constituie provociri nu doar la adresa
instrumentelor metodologice, ci pot afecta, de asemenea, si
teoretizarea sociologicd. Mai putem considera ,socialul” o
categorie explicativi universald? Trebuie ca teoretizarea si
lase loc si pentru digital si pentru factorul biologic/uman?
Si pentru religios si pentru secular? i pentru dimensiunile
universale, dar si pentru cele individuale/particulare ale vietii
sociale? Sociologia cerceteazd acum structuri si diviziuni so-
ciale relativ stabile, precum si ,stiri de exceptie”, sfere fluide
si retele aflate in schimbare; alituri de categoriile traditionale
de clasd, gen, nationalitate si etnicitate, teoretizarea sociald
cuprinde in prezent situatii de urgentd, accidente, riscuri,
asambliri si afecte. In mod traditional, sociologia necesitd o
distantare temporald si spatiald fatd de societate cu scopul
de a o intelege, dar unele curente teoretice contemporane
oglindesc, de asemenea — poate intruchipeazi si imbritiseaza
— tendinte ale vietii sociale ale secolului al XXI-lea mai largi,
chiar epocale: volatilitate, ,dezordine” si accelerare.

Precaritatea sociologiei se manifestd uneori ca un con-
flict intre provocarea digitald si practicile sociologice locale
— de multe ori, nedigitale — care opereazi in tempo-uri si
ritmuri diferite. Unele modalititi (empirice si teoretice)
rezistd provocirii digitale; de exemplu, inriddicinarea locald/
regionalid a sociologiei, o caracteristici frecvent caracterizati
prin dependente de cale intelectuale si istoriile situate ale
sociologiei nationale. Michael Saward sugereazi ci teori-
ile ,lente” presupun ,o0 examinare atenti si minutioasi a
particularititilor culturii, tindnd cont de valorile §i cutu-
mele locale si luind seami de o serie de opinii si judeciti”,
imbritisand ,productia de cunoasteri situate”. Observatiile
situate si posibil ,lente” (in sensul cid necesitd mult timp),
etnografice si antropologice s-ar putea afla in contradictie
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cu imperativul de digitalizare-si-accelerare. Sociologia cehi,
la fel ca multe sociologii locale, probabil va rimane blocati
intre ,caracterul distinctiv al localititii” sale interne si dez-
voltarea conditionati istoric, pe de o parte, si influentele in-
telectuale externe, precum si evolutiile digitale si tendintele
infrastructurale cu caracter supranational, pe de altd parte.

Dar poate cea mai presanti precaritate cu care se confrunti
sociologia in prezent provine din conditiile externe care
co-modeleazd reproducerea acesteia. Ideologia de piati,
comodificarea si guvernanta corporativi mutileazi viata
academicd din intreaga lume. Aceste realititi au implicatii
supdritoare, dar inegal distribuite pentru oamenii de stiinti:
stres tot mai mare, epuizare si disconfort psihologic. Obser-
vatorii de pretutindeni remarci schimbirile in timpul aca-
demic — si in dimensiunile sale culturale, structurale si ex-
perimentale — precum si presiunile asupra gandirii critice in
sociologie. Contextele anglo-americane rimén ,laboratoare”
importante pentru a explora impactul schimbirilor neoli-
berale privind structura temporald a mediului academic, dar
trecerea treptatd spre o ,fabrici de cunoastere” din ce in ce
mai manageriali este intr-adevir evidentd si in alte parti ale
lumii (inclusiv in mediul academic ceh).

Cu toate acestea, atunci cind vorbesc cu colegii din Marea
Britanie, de exemplu, situatia actuald — atit in ceea ce priveste
conditiile de muncid si timpul si spatiul estimate pentru
lecturd, scriere si cercetare — incd pare diferitdi de mediul
academic din Cehia. Intr-adevir, desi retorica de notorietate
— excelentd, inovatii, competitivitate la nivel mondial, eco-
nomia bazati pe cunoastere — deranjeazi spatiul de politici
din mediului academic din Cehia, sistemul nostru rimane
incid relativ indepirtat de realitatea academici descrisd in ro-
manele despre campusurile americane sau britanice, cum ar
fi Fight for Your Long Day sau Crump. In ciuda modelu-
lui tber- neoliberal adoptat de citre clasa politicd cehi si in
ciuda incercirilor repetate de a ,imblanzi” mediul academic
ceh si de a aplica principiile comodificirii si marketizirii,
mediul academic ceh incd se opune ideologiei neobosite
de conducere si de afaceri care structureazi omologii sii
in altd parte. Critica durd a filozofului austriac Konrad P.
Liessmann cu privire la schimbirile din prezent in mediul
academic si umanist a fost sustinuti la scard largd de citre
oamenii de stiintd si managerii din mediul academic din Ce-
hia, iar cind istoricul Howard Hotson, un critic important
al reformelor universitare britanice, a vorbit publicului ceh,
concluziile sale au fost fird rezerve aprobate de reprezentanti

ai universititilor si ai Academiei de Stiinte din Cehia. Un
mediu academic curajos, nou si comodificat-marketizat s-ar
putea confrunta cu provociri aici, in Europa Centrald (cel
putin pentru moment).

Desigur, chiar si cu rezistenti la nivel local, tendintele neo-
liberale ce inviluie mediile academice din intreaga lume ar
putea remodela sociologii locale si regionale. Si totusi, aceste
presiuni vin tocmai intr-un moment in care lumea sociald
a secolului al XXI-lea a dobandit un nivel de complexitate
si fragmentare care impune teorii noi, precum si analize ri-
guroase ale modului in care au loc cataclisme ale ,modernititii
capitaliste globale”la nivel local (si invers, de exemplu, modul
in care problemele locale ajung ,la nivel global”). In con-
junctura prezentd avem nevoie de un anumit fel de sociologie
pentru a descrie, a explica si a face ceva cu privire la aceasti
modernitate.

Al treilea tip de precaritate poate ajuta totusi sociologia si
rispunda acestei provociri. Examinarea perpetui si formularea
de noi intrebari cu privire la realitatea sociald riman conditiile
esentiale pentru orice metodd de ancheti interpretativd sau
ypozitivd”. Mai mult decat atat, fenomenele sociale, procesele,
ideologiile, institutiile si relatiile sociale trebuie si fie continuu
tratate ca nefiresti, ca obiecte de explicat si criticat. Socio-
logul ceh Miloslav Petrusek (1936-2012) a acordat o atentie
deosebita legaturii dintre literaturd, arta si sociologie, sugerdnd
cd literatura poate servi drept mirturie distinctivd despre so-
cietate. Sociologia riméne convingitoare ca intreprindere
in mod inerent interdisciplinard, impletitd cu stiintele uma-
niste si literatura; si, in acelasi timp, sociologia este, de ase-
menea, 0 ,stiintd normald” cu paradigmele sale si bazele sale
institutionale. Aceastd instabilitate din interiorul domeniului
si intre domenii, care a caracterizat intotdeauna sociologia ca
disciplind unicd care ilumineazi surprizele si ghicitorile ce
umplu lumea sociald. M

Adresa de corespondenti: Filip Vostal
<filip.vostal@gmail.com>
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> Echipa arabi a
Global Dialogue

de Mounir Saidani, Universitatea E1 Manar, Tunisia

a sfarsitul lunii februarie 2011, Sari Hanafi mi-a scris un mail in care mi intreba daci il pot ajuta si giseasci

traducitori pentru versiunea in limba arabi a Global Dialogue. Eu am vizut asta drept una dintre consecintele fericite

ale Revolutiei Tunisiene, la doar cateva siptimani dupi ciderea lui Zein Al-Dine Ben Ali. Cu toate acestea, m-am

intrebat daci am cunostintele de limbi englezi necesare ca si mi ocup de acest lucru personal. Incercirile mele de
a giasi traducitori au esuat, astfel incat m-am hotirit si traduc eu utilizind versiunea in limba francezi, disponibild atunci pe
site-ul ISA (International Sociological Association — Asociatia Internationald a Sociologilor). Pentru numirul urmitor, trei
luni mai tirziu, m-am hotirat si traduc direct din englezi in arabi si am continuat si fac acest lucru cu ajutorul binevoitor al
lui Sari. Anunt pe pagina mea de Facebook aparitia fiecirui numir nou pentru ca sociologii arabi si afle de existenta Global
Dialogue in arabd. Cunostintele mele de limbi englezd sunt din ce in ce mai bune, iar traducerea revistei imi satisface setea de
cunoastere in domeniul sociologiei pentru ci imi oferd acces la o gami largi de texte si referinte din toatd lumea. Este foarte
instructiv sd traduc experientele din teren de prin lume si si aflu noile abordiri teoretice si cele mai noi teme de cercetare
sociologici. Deci invit foarte mult in timp ce traduc Global Dialogue in araba. Intalnirea Asociatiilor Nationale de Sociologie,
care a avut loc la Ankara in anul 2013, a fost o ocazie extraordinari si cunosc traducitorii revistei Global Dialogue din alte tiri.
Aceasta este o experientd minunati, de care sunt foarte mandru. lar acum am curaj si public in limba englezd mai multe dintre
lucririle mele — un alt dar pe care l-am primit din partea revistei noastre. |
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si Sari Hanafi <sh41@aub.edu.lb>
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lor si cunoagterii din perspectiva schimbirii sociale. A publicat sapte cirti pe
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cadrul Institutului Superior de Stiinte Umaniste si are lucriri pe urmitoarele
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Este membru al Consiliului Arab pentru Stiinte Sociale. Este autorul unui
numir mare de articole si lucriri cu privire la diaspora si refugiatii palestinieni,
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