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ISA ro$nie w site

ego lata w dniach 13-19 lipca w Jokohamie odbyt sie osiemnasty

Swiatowy Kongres Miedzynarodowego Towarzystwa Socjologiczne-

go (ISA). To wydarzenie, zorganizowane skrupulatnie przez Japonski

Lokalny Komitet Organizacyjny we wspotpracy z Sekretariatem ISA,
byto najwiekszym wydarzeniem w historii stowarzyszenia i spotkato sie na nim
6087 zarejestrowanych uczestnikéw. Skala Kongresu, podczas ktérego odbyto
sie 1100 sesji, spowodowata, ze niektérzy zaczeli sie zastanawiac, czy ISA czasem
nie staje sie za duze, na co zwraca uwage rosyjski socjolog Wtadimir Ilin w swojej
relacji zamieszczonej w tym numerze Globalnego Dialogu. W Jokohamie nowy
Komitet Wykonawczy wybrat Margaret Abraham na nowa osobe u steru. W tym
numerze naszego pisma Abraham opisuje swoj ekscytujacy plan podkreslania
wkfadu, jaki socjologia ma w wysitki na rzecz sprawiedliwosci spotecznej, ze szc-
zeg6lnym uwzglednieniem przemocy na tle pfci.

W tym numerze publikujemy pie¢ artykutéw o stanie socjologii francuskiej. Sg w
nich opisane jej mocne strony zaréwno w sferze publicznej, jak i w praktyce poli-
tycznej. Autorzy zarazem dyskutuja kwestie biurokratyzacji i specjalizacji badan,
profesjonalizacji ze wzgledu na ekspansje mechanizmu peer-review, rosnacej
presji publikowania po angielsku czy niedostatecznych mozliwosci zatrudnienia.
Francja jest interesujgca ze wzgledu na jej kontrast z Czechami, ktéremu to kra-
jowi poswiecone sa kolejne dwa artykuty, gdzie naciski na umiedzynarodowienie
i orientacje na zachodnia socjologie spotykaja sie z przeciwnymi tendencjami, to
znaczy naciskiem na odpowiedzialno$¢ za opisywanie lokalnych zagadnien. To
napiecie jest bardzo odczuwalne w krajach pot-peryferyjnych, od ktérych ocze-
kuje sie, ze beda orientowac sie na swiatowe centra badan.

Ten numer Globalnego Dialogu zaczyna sie od artykutéw dwojga gigantéw dys-
cypliny, ktérzy pisza o ,socjologii jako powotaniu” z punktu widzenia swoich ka-
rier. Zsuzsa Ferge napisata refleksje na temat swojej wtasnej historii sprzeciwu na-
jpierw wobec rezimu socjalizmu panstwowego na Wegrzech i tego rezimu, ktéry
nastapit po nim, kontestacji z punktu widzenia biednych i zmarginalizowanych,
a Melvin Kohn opisuje historie swoich pionierskich miedzynarodowych badan
osobowosci i struktury spotecznej. W numerze znajdziemy takze wywiad z Arlie
Hochschild, inng pionierka, w tym przypadku specjalistka w temacie pracy emoc-
jonalnej i utowarowienia emocji oraz — podazajac za tym zagadnieniem — artykut
Amrity Pande i Ditte Bjerg o matkach-surogatkach, co jest tematem badan Pande
w Indiach. Przedstawienie teatralne na ten temat, wystawiane w Europie i bardzo
chwalone, jest z pewnosciag nowa formg socjologii publicznej!

Pisze ten wstep bedac w Szwecji, gdzie wiasnie trwa odbywajacy sie co dwa lata
zjazd Nordyckiego Towarzystwa Socjologicznego. Ttum miodych socjologéw
zgromadezit sie tu, w Lund, by dyskutowa¢ na tak palace tematy, jak na przyktad
kryzys skandynawskiego panstwa dobrobytu czy wyzwania, jakimi jest naptyw
kolejnych fal imigrantéw. Skandynawia, a w szczegdlnosci Szwecja, przyjeta
wielu imigrantéw, w tym takze uciekinieréw z obszaréw ogarnietych wojna, ale
jak pokazuja badania, ich asymilacja zostata udaremniona przez dyskryminacje
w dostepie do opieki spotecznej, edukaciji i pracy. Misja humanitarna ma swoje
ciemne strony, co socjologowie szybko ujawniaja.

> Globalny Dialog dostepny jest w pietnastu jezykach na stronie
internetowej ISA
> Artykuty prosze przesyta¢ na adres: burawoy@berkeley.edu
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Zsuzsa Ferge, znana wegierska obserwatorka
sceny politycznej i jej krytyk, opisuje jak
wciggneta ja socjologia, dla ktérej porzucita
ekonomig, gdyz ta nie data jej odpowiedzi na
pytania o nieréwnosci i biedy.

Melvin Kohn, stynny socjolog amerykanski,
opisuje swoje eksploracje tematyki struktury
spotecznej i osobowosci, ktére zaowocowaty
w fascynujacych miedzynarodowych projek-
tach miedzynarodowych.

Margaret Abraham, nowo wybrana
przewodniczaca ISA, opisuje swoje plany
wzmochienia wktadu socjologii w
sprawiedliwos¢ spoteczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przemocy na tle pfci.
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Globalny Dialog ukazuje sie
dzieku hojnej dotacji SAGE Publi-
cations.




> Zespot redakeyjny

Redaktor naczelny: Michael Burawoy.
Redaktor pomocniczy: Gay Seidman.
Redaktorzy kierujacy: Lola Busuttil, August Baga.

Zastepcy redaktora naczelnego:

Margaret Abraham, Markus Schulz, Sari Hanafi,
Vineeta Sinha, Benjamin Tejerina, Rosemary Barbaret,
Izabela Barlinska, Dilek Cindoglu, Filomin Gutierrez,
John Holmwood, Guillermina Jasso, Kalpana
Kannabiran, Marina Kurkchiyan, Simon Mapadimeng,
Abdul-mumin Sa'ad, Ayse Saktanber, Celi Scalon,
Sawako Shirahase, Grazyna Skapska, Evangelia
Tastsoglou, Chin-Chun Yi, Elena Zdravomyslova.

Redaktorzy regionalni

Swiat Arabski:
Sari Hanafi, Mounir Saidani.

Brazylia:

Gustavo Taniguti, Andreza Galli,

Renata Barreto Preturlan, Angelo Martins Janior,
Lucas Amaral, Rafael de Souza, Benno Alves.

Kolumbia:

Maria José Alvarez Rivadulla,

Sebastian Villamizar Santamaria,

Andrés Castro Araujo, Katherine Gaitdn Santamaria.

Indie:
Ishwar Modi, Rajiv Gupta, Rashmi Jain, Jyoti Sidana,
Ritu Saraswat, Nidhi Bansal, Uday Singh.

Iran:

Reyhaneh Javadi, Najmeh Taheri, Saghar Bozorgi,
Hamidreza Rafatnejad, AbdolKarim Bastani,

Tara Asgari Laleh, Faezeh Khajezadeh.

Polska:

Krzysztof Gubanski, Kinga Jakieta, Kamil Lipinski,
Przemystaw Marcowski, Mikotaj Mierzejewski,
Karolina Mikotajewska, Adam Miiller,

Patrycja Pendrakowska, Zofia Penza.

Rumania:

Cosima Rughinis, lleana-Cinziana Surdu, Telegdy Balazs,
Adriana Bondor, Ramona Cantaragiu, Miriam Cihodariu,
Mihai Bogdan Marian, Alina Stan, Elena Tudor,

Cristian Constantin Veres.

Rosja:
Elena Zdravomyslova, Anna Kadnikova, Asja Voronkova.

Tajwan:
Jing-Mao Ho.

Turcja:
Yonca Odabas, Glinnur Ertong Attar, ilker Urly,
Zeynep Tekin Babug, Hiiseyin Odabas.

Rzecznicy prasowi: Gustavo Taniguti, José Reguera.

Konsultantka redakgji: Ana Villarreal.

Od redakgji: ISA rosnie w site 2

Socjologia jako zawdd i powotanie - Socjolozka przez dezercje
Zsuzsa Ferge, Wegry 4

Socjologia jako zawdd i powotanie - Zycie miedzynarodowego wspotpracownika
Melvin L. Kohn, USA 6

Wzmacniajac zaangazowanie socjologii w sprawe sprawiedliwosci spotecznej

Margaret Abraham, USA 9
Refleksje o Jokohamie
Vladimir Ilin, Rosja 12

Immanuel Wallerstein wyrézniony nagroda ISA za wybitne osiaggniecia
Michael Burawoy, USA 15

Globalny wymiar pracy emocjonalnej: wywiad z Arlie Hochschild
Madalena d'Oliveira-Martins, Hiszpania 16

Made in India: szkice z fabryki dzieci
Amrita Pande, RPA i Ditte Maria Bjerg, Dania 19

Francuska socjologia na przetomie XXI wieku
Bruno Cousin i Didier Demaziére, Francja 22

Znikajace kariery akademickie
Christine Musselin, Francja 24

Recenzujac badania socjologiczne
Frédéric Lebaron, Francja 26

Zmieniajacy sie zawdd socjologa we Francji
Frédéric Neyrat, Francja 28

Dlaczego we francuskiej socjologii nie ma,Kodeksu Etyki Socjologa”
Romain Pudal, Francja 30

Gdzie jest socjologia? Globalne przemiany srodowiska naturalnego i nauki spoteczne
Stewart Lockie, Australia 32

Woda, miedz i ziemia: przemyst wydobywczy w Piedra Alta w Peru
Sandra Portocarrero, Peru 35

Internacjonalizacja i kultura audytu: sprawa socjologii czeskiej
Martin Hajek, Czechy 37

Prekaryjnosc socjologii: notatki z Czech
Filip Vostal, Czechy 39

Arabski zespét Globalnego Dialogu
Mounir Saidani, Tunezja 41

TOM 4/ # 3 / WRZESIEN 2014




SOCJOLOGIA JAKO ZAWOD | POWOLANIE

Zsuzsa Ferge, Uniwersytet im. EGtvos Lordnd University, Wegry

Zsuzsa Ferge.

Od ponad 50 lat Zsuzsa Ferge zajmuje wiodaca
pozycje posrod wegierskich socjologdéw i statystykow.
Zaréwno w czasach socjalizmu panstwowego, jak tez
w dobie kapitalizmu, Fegre zajmowata sie badani-
em form nieréwnosci, biedy oraz wykluczenia. Jest
autorka ponad pietnastu ksigzek i setek artykutow
na ten temat. Bedac jedna z najbardziej prominent-
nych akademiczek, byta réwniez zapalong krytyczka
i zdeterminowang oredowniczka polityki spotecznej.
W 1989 zatozyta na Uniwersytecie im. E6tvosa Loran-
da w Budapeszcie (ELTE) pierwszy na Wegrzech
Wydziat Polityki Spotecznej. Do jego rozwigzania
w 2011 roku kierowata grupa badawczg ds. wdrazania
Narodowego Programu Zapobiegania Biedzie Dzieci
przy Wegierskiej Akademii Nauk oraz czuwata nad
jego realizacja. Za swoja dziatalno$¢ zostata odznac-
zona licznymi medalami i nagrodami oraz otrzymata
szereg tytutéw honorowych na Wegrzech i poza ich
granicami.

tatystykiem spotecznym zostatam studiujac

ekonomie we wczesnych latach 50. po prostu

po to, aby zarobi¢ na zycie. Zostatam woéwczas

wyznaczona do zbierania danych statystycznych
dotyczacych budzetéw domowych. Moja praca polegata na
odwiedzaniu rodzin w catym kraju i sporzadzaniu recznych
zapiskéw dotyczacych tego, ile zarobili i w jaki sposéb; co
jedli oraz co kupili dla swoich dzieci. To doswiadczanie
byto znacznie bardziej interesujgce niz ekonomia - mark-
sistowska lub jakakolwiek inna. Zdecydowatam sie wiec
porzuci¢ ekonomie na rzecz czego$, co byto blizej ludzi
i spoteczenstwa.

Zaczetam analizowa¢ dane pochodzace z gospodarstw
domowych i szybko dostrzegtam, ze liczby moga poméc
upubliczni¢ — w nie zideologizowany apolityczny sposéb -
kontrast i konflikt pomiedzy oficjalny ideologia dotyczaca
réwnosci, a codziennoscig zwyktych ludzi. Owczesny szef
Wegierskiego Urzedu Statystycznego byt wystarczajaco
elastyczny i, mimo tego, ze dzisiaj trudno w to uwierzy¢,
wystarczajaco niezalezny, aby po 1956 roku dopusci¢ do
ogromnego badania (20 tysiecy gospodarstw domow-
ych) réznych aspektéw ,stratyfikacji spotecznej”. (Stowa
miaty wéwczas potezne symboliczne znaczenie dla poli-
tykoéw. ,Stratyfikacja spoteczna” byta usankcjonowanym
wyrazeniem, ale “klasa spoteczna” juz nie; za wyjatkiem
nieudolnej oficjalnej ideologii). Moglismy wiec bada¢ ludzi
z niskim dochodem, ale nie moglismy nawet wzmiankowac
o biedzie. Moglismy legalnie robic statystyki, podczas gdy
socjologia do lat 60. byta nauka przekleta.

Raport dotyczacy stratyfikacji spotecznej charakteryzowat
szereg grup spoteczno-ekonomicznych i opisywat sytuacje
ludzi o niskim dochodzie. Niewypowiedziane zatozenie
byto takie, ze powigzania pomiedzy nieréwnga dystrybucja
witadzy, wiedzy oraz posiadania (w takiej kolejnosci) legty
u podstawy formowania sie grup waznych ze struktural-
nego punktu widzenia.

Spoteczne nieréwnosci pozostawaty zatem centralne
wobec wszystkiego, co odtad robitam. Po odwzorowaniu
(przynajmniej w pewnym stopniu) faktow statystycznych,
pojawito sie wiele nowych pytan. Poczatkowo zasadni-
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czym pytanie, jakie sobie stawiatam dotyczyto tego, jak
zredukowac nieréwnosci determinujace od urodzenia los
dzieci. W Instytucie Socjologii Wegierskiej Akademii Nauk,
powstatym w 1963 roku, rozwazalismy szkote jako jeden
z mozliwych mechanizmoéw, ktére mogg wyréwnac szanse
zyciowe dzieci. Na studia te, scisle powigzane z naszymi
wczesniejszymi badaniami, gteboki wptyw miat , duch
czaséw”, a szczegdlnie prace Pierra Bourdieu; badacze
spoteczni w catej Europie mieli nadzieje, ze edukacja
moze doprowadzi¢ do zmniejszenia nierdwnosci. Zatem,
poczynajac od lat 60. nasze badania obejmowaty edukacje
na poziomie szkét podstawowych, $rednich oraz zawo-
dowych; uwzglednilismy w nich wyniki uczniéw w nauce,
przebieg ich karier edukacyjnych, jak tez ich potozenie
spoteczno-ekonomiczne oraz opinie uczacych ich nauc-
zycieli. Jednak nasze poczatkowe nadzieje okazaty sie
kompletnie bezzasadne: badania wykazaty, ze o ile struk-
tura szkoty ulegta zmianie, szkoty nadal pozostawaty
najwazniejszymi agendami legitymizacji spotecznej trans-
misji niemocy i ubostwa.

Kontynuowalismy nasze rozwazania w podobnym duchu,
zastanawiajac sie, czy moglibysmy zidentyfikowac jakas
site sprawcza, ktéra mogtaby zmienic te spoteczne trendy?
Za nastepny obiekt naszych badan obraliSmy panstwo,
a doktadniej — panstwowe inicjatywy mogace wptynac na
strukturalnie nieréwnosci, polityke spoteczna i centralng
redystrybucje. Od wczesnych lat 70. zaczeliSmy wiec
przygladac sie wegierskiej polityce spotecznej. W 1966
roku miatam szczescie uczestniczy¢ w Swiatowym Kongre-
sie Socjologicznym, gdzie poznatam zatozycieli inicjatywy,
ktéra pdzniej przeksztatcita sie w Komitet Badan nad Bieda,
Dobrobytem i Polityka Spoteczng Miedzynarodowego
Towarzystwa Socjologicznego - Herberta Gansa, Petera
Townsenda, Henninga Friisa, S.M. Millera i wielu innych. Te
znajomosci otworzyty droge do pracy Richarda Timmussa
oraz $wiata badan nad bieda i studiéw polityki spotecznej.

Kontynuowalismy empiryczne i historyczne badania nad
bieda oraz towarzyszacym jej zmianom strukturalnym
i zaczeliSmy przygladac sie wegierskiej polityce spotecznej.
taczac studia nad polityka spoteczng (w brytyjskim rozu-
mieniu tego pojecia) zdogtebnga analizg zmiany spotecznej,
wkrotce doszliSmy do pojecia polityki socjalnej (societal
policy). W 1985 roku przy wsparciu Wydziatu Socjologii na
Uniwersytecie im. E6tvosa Lordnda, otworzylismy studia
z zakresu polityki spotecznej (chociaz ich nazwa brzmiata
“socjologia historyczna”; polityka spoteczna nie byta jeszc-
ze wtedy postrzegana jako stuszny obiekt zainteresowania
naukowego).

Wydziat Polityki Spotecznej i Pracy Socjalnej powstat w
1989 roku, w przededniu zmiany systemowej na Wegrzech.
W nowym kapitalizmie te same sity ksztattujg strukture
spoteczng, ale ich hierarchia waznosci, co staratam sie
pozniej pokazad, ulegta zmianie. Wtasnos¢ i wtadza nabraty
ogromnej istotnosci, rola wiedzy w pewien sposéb zmalata,
a stosunek do rynku pracy (dostep do pracy, stabilnos¢
lub niepewnos¢) staty sie rownie wazne, co pierwsze trzy
strukturyzujace sity. Prébowatam, z czeSciowym tylko

sukcesem, inkorporowac koncepcje kapitatu spotecznego,
habitusu i dziatania aktoréw spotecznych Bourdieu do
ram pojeciowych zmiany strukturalnej. Okazato sie, ze
powigzania spoteczne i osobiste na rynku pracy zdaja
sie by¢ coraz bardziej istotne i, by¢ moze, nieustanne
zmiany dystrybucji innych rodzajéw kapitatu nie sa
wiasciwe wytacznie wspotczesnym Wegrom. Na Wegrzech
nierédwnosci, ubostwo, ubdstwo dzieci, a zwtaszcza
gtebokie ubéstwo dzieci znacznie wzrosto wraz z rokiem
2008, ktory przynidst globalny kryzys finansowy.

Po przejsciu na emeryture kontynuowatam prace nad
zagadnieniami zwigzanymi z ubdstwem wsréd dzieci.
Razem z grupg wspétpracownikéw opracowaliémy Naro-
dowy Program Zwalczania Ubdstwa Dzieci na lata 2007-
2032. Plan ten zostat przyjety przez wegierski Parlament
w potowie 2008 roku i z czesciowym sukcesem wdrozony
w jednym z biednych mikroregionéw kraju zanim grupa
zostata rozwigzana w 2011 roku. Okrojona wersja pro-
gramu przetrwata, jednak generalnie jest on pomijany
w wegierskiej debacie publicznej. Od 2010 roku poli-
tycy rzadowi rozmyslne realizowali polityke niekorzystng
dla najubozszych, przyznajac szereg przywilejow klasie
Sredniej i dziatajac na niekorzys¢ dzieci. Podatek progr-
esywny zostat zastgpiony podatkiem liniowym, pomoc
spoteczng zredukowano i uczyniono bardziej warunkowa,
minimalny wiek odpowiedzialnosci karnej zmalat z 14 do
12 lat, a 17 i 18-latkowie zostali zwolnieni z obowigzku
szkolnego i tak dalej.

Zatem pomimo tego, ze bytam krytykiem nieegalitarnego
socjalizmu panstwowego (jakkolwiek mozna to nazwag,
nie uzywajac totalnie btednego, cho¢ powszechnego
wyrazenia “komunizm”), kontynuowatam mojg dziatalnos¢
krytyczng wzgledem nowego wspaniatego Swiata z taka
samg wiarg w wartosci Oswiecenia . Dopiero po upadku
poprzedniego systemu w petni zdatam sobie sprawe
z tego, ze obok przygladania sie obecnym nieréwnosciom,
nalezy réwniez zadba¢ o zmniejszanie olbrzymich
nieréwnosci przedwojennych. Jaki byt rozmiar, cena oraz
krotko i dtugo-terminowe konsekwencje skutecznego
spadku nieréwnosci dochodowych, majatkowych oraz, do
pewnego stopnia, nieréwnosci w dostepie do wiedzy? Bez
odpowiedzi na te pytania niezwykle ciezko jest wyjasnic
przebieg zdarzeh majacych miejsce po zmianie systemu
politycznego i ekonomicznego. (Tutaj pozwole sobie nie
odpowiadac na nie.)

W ciggu ostatnich kilku dekad staratam sie taczyc
aktywnos¢ badawcza, pedagogicznag i prace w terenie
z coraz wiekszym zaangazowaniem w “spoteczenstwo
obywatelskie’, jako ze jestem coraz bardziej przekonana,
ze bez mocnego spoteczenstwa obywatelskiego zaréw-
no panstwo, jak i rynek zging. Rzeczywistos¢ zdaje sie
potwierdzac to przekonanie. Jednak spoteczeristwo oby-
watelskie na Wegrzech jest wciaz zbyt stabe, aby liczy¢ sie
w starciu z wiekszymi sitami.

Korespondencje prosze kierowac na adres: Zsuzsa Ferge <fergesp@t-online.hu>
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Melvin L. Kohn, Uniwersytet Johna Hopkinsa w USA, cztonek Komitetu Wykonawczego ISA

w latach 1982 - 1990

Melvin Kohn.

Melvin Kohn jest jednym z pionieréow studiow nad
relacja miedzy strukturg spoteczng i osobowoscia.
Najbardziej znany jest z jego klasycznej juz ksigzki
Class and Conformity (1969, wydanie rozszerzone
1977), ktéra pokazuje Scisty zwigzek miedzy klasg
i osobowoscia. W oparciu o drobiazgowa analize
danych ilosciowych Kohn odkryt niezwykta zaleznos¢
miedzy autonomia w pracy (wolnosci od nadzoru,
ztozonosci zadan i ré6znorodnosci pracy) a stopniem
wewnatrzsterownosci. Z kolei zawody, ktére wiagzg sie
z rutyng, mozotem i monotonig pracy prowadza do
zachowan konformistycznych. W ztozonej analizie ko-
hort udowadnia, ze stosunek ten dziata w obie strony
- ludzie o wewnatrzsterownej osobowosci skutecznie
szukajg odpowiadajacych ich charakterom typy prac
i jednoczesnie sg ksztattowani przez swoja prace.

Kohn pokazuje réowniez jak osobowos$¢ ma wptyw

na wiele obszaréw zycia, w tym m.in na modele rod-
zicielstwa i przekazywane miedzy pokoleniami wzory
zachowan. Chcac odkry¢ to, jak trwaty jest charak-
ter tych relacji, Kohn wybrat droge praktyka, stajac
sie goragcym oredownikiem miedzynarodowych
badan poréwnawczych, w szczegdlnosci miedzy
krajami kapitalistycznymi i socjalistycznymi, a takze
w zestawieniu z krajami przechodzacymi gwattowna
zmiane spoteczna. Swéj program badawczy kontynu-
uje i rozwija w wielu ksigzkach i artykutach. Wielo-
krotnie nagradzany za swoje osiggniecia naukowe;
cztonek Amerykanskiej Akademii Sztuk i Nauk; byty
przewodniczacy Amerykanskiego Stowarzyszenia Soc-
jologicznego. Ochoczo wspierat dziatalnos¢ ISA — w la-
tach 1982-1990 zasiadat w Komitecie Wykonawczym,
gdzie wykorzystywat swoja pozycje dla wspierania
miedzynarodowej wspotpracy i kontaktow.
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o ponad szescdziesieciu latach pracy jako soc-
jolog empiryk dochodze do wniosku, ze to, co
odréznia mnie od moich kolegéw,to powazne,
a nawet bardzo gtebokie zaangazowanie w zbi-
orowe badania, w szczegdlnosci w czasie czterech dekad,
w czasie ktérych zostatem prawdziwym kosmopolita.
Przyczyna jest prosta: mam zwyczaj stawiania empiry-
cznych pytan w zwiazku z teoretycznymi problemami,
zwlaszcza w obszarze miedzynarodowych uogdlnien.
Czy nasze fascynujace wyniki na temat relacji miedzy
strukturg spoteczng i osobowoscia w Stanach Zjednoczo-
nych potwierdza sie w demokratycznych panstwach za-
chodniej Europy? Jesli tak, to co z krajami komunistycznymi
Europy Wschodniej? Jezeli potwierdzito sie to w Zwigzku
Sowieckim, to czy bedzie to réwnie prawdziwe dla Chin? Sg
to inne kraje, inne jezyki i kultury — tymczasem uwazam sie
za pismiennego tylko w jezyku angielskim i troche w nie-
mieckim. Rozwigzanie? Dwujezyczni wspotpracownicy.

Stato sie to przez przypadek. Podoktorskie badanie
poswiecone schizofrenii w stanie Maryland przerodzito
sie w studium na temat struktury spotecznej i osobowosci
w Waszyngtonie. Praca opierata sie na przypuszczeni-
ach, wiec moj kolega Carmi Schooler przekonat mnie, ze
nalezatoby zweryfikowa¢ moje hipotezy przez zbadanie
funkcjonariuszy publicznych w USA. To wilasnie wtedy
pierwszy raz mogtem posmakowac prawdziwej wspétpracy.
Doswiadczenie to byto niezwykle ekscytujace — nigdy
wczesniej nie odczutem, by dwa umysty tak dokfadnie sie
uzupetniaty.

Wcigz jednak nie bylo to badanie miedzynarodowe.
Pierwszym takim doswiadczeniem byt dla mnie wspdlny pro-
jekt z Leonardem Perlinem w Turynie, gdzie poréwnywatem
moje wyniki z Waszyngtonu. Zakres wspdlnej pracy
byt niewielki — oprécz jednej kluczowej czesci badania
poswieconej spojnej relacji miedzy przynaleznoscia klasowa
rodzicow (mierzong w dos¢ uproszczony sposob) a tym,
jak rodzice oceniajg samosterownos¢ - ale rzeczywiscie
miedzynarodowy.

Potem nastapit prawdziwy przetom. Wiodzimierz
Wesotowski, czotowy socjolog marksistowski w Polsce,
zaprosit mnie bym wygtosit pare wyktadéw w jego kraju.
Z przyjemnoscia przyjechatem i bardzo dobrze spedzitem
caty tydzien. Na koniec pobytu Wesotowski (pod portretem
Karola Marksa) zaproponowat, zebym powtoérzyt tam moja
analize ze Stanéw Zjednoczonych. Polskie badanie bytoby
ich - to oni by za nie zaptacili, byli wtascicielami danych i
decydowali o wszystkim. Jego protegowany, Kazimierz
(Maciek) Stomczynski miat kierowac badaniem, a ja miatem
petni¢ funkcje ,konsultanta technicznego”

Nie potrafitem odrzuci¢ takiej oferty. Razem z Mackiem
pracowali$myintensywnie nad metodamimiedzykulturowej
analizy znaczenia i nad miarami poje¢, ktére dotychczas byty
badane wytacznie w granicach jednego kraju. Szukalismy
sposobu na zbadanie zaréwno klas spotecznych i straty-
fikacji jednoczesnie dla kraju kapitalistycznego i socja-

listycznego i przy uzyciu bardzo zblizonych metod dla obu
panstw. Otrzymalismy wspaniata pomoc ze strony polskich
kolegdw, ktérzy poswiecili duzo czasu na wypracowanie ta-
kich narzedzi i byli bardziej niz zadowoleni, gdy ich wysitki
byty doceniane.

Dwie ksiagzki i wiele artykutéw pdzniej, przedstawilismy
przekonujace dowody na to, ze cho¢ struktura spoteczna
i osobowos¢ znaczaca réznia sie miedzy Stanami Zjedno-
czonymi a Polska, to jednoczesnie w przewazajacej mie-
rze pozostajg w podobnej relacji do siebie. W obu krajach
klasy bardziej uprzywilejowane i ludzie cieszacy sie wyzszym
statusem wykazywali wyzszy poziom elastycznosci intelek-
tualnej i samosterownosci oraz lepsze samopoczucie. Po-
nadto wykonywali bardziej ztozone, mniej rutynowe prace
oraz byli poddawani mniejszemu nadzorowi.

W miedzyczasie dobry los sprawit, ze Ken'ichi Tomi-
naga i Atsushi Naoi dotozyli do grupy badanych kra-
jow Japonie i ostatecznie uzyskaliSmy wielkie poréw-
nanie miedzy Stanami Zjednoczonymi, Polskg i Japonia.
Uwzgledniajac odmiennosci miedzy krajami pod wzgledem
klas spotecznych i stratyfikacji, stopiern podobienstwa byt
uderzajacy - wylaczajac powazne réznice poziomu nie-
pokoju miedzy amerykariskimi i polskimi pracownikami
fizycznymi (Japonscy pracownicy sytuowali sie gdzies
pomiedzy).

Jednakze kiedy razem Mackiem bylismy swiadkami
tego, jak Polacy wystepuja przeciw autorytarnej wiadzy,
zadaliSmy nowe pytanie: jak proces radykalnej zmiany
spotecznej — transformacji Polski w kraj demokratyczny
i zdecydowanie katolicki — zmieni nasze wyniki? Do naszego
zespotu dofaczyto troje znakomitych polskich socjologéw
- Krystyna Janicka, Bogdan Mach i Wojciech Zaborowski.
RozszerzyliSmy réwniez obszar naszych zainteresowan,
pytajac w nowym badaniu nie tylko o usytuowanie w struk-
turze spotecznej i osobowos¢ zatrudnionych mezczyzn, ale
tez pracujacych kobiet, a takze o sytuacje wielu Polek i Po-
lakéw, ktérzy stracili prace wraz nadejscie kapitalizmu.

Ale co z reszta komunistycznej Europy Wschodniej?
Woczesniej zrobienie powaznego badania w tym regio-
nie nie byto fatwe (czy nawet mozliwe), zreszta nigdy do
tamtego czasu tak naprawde nie prébowatem. Po 1989 roku
szukatem mozliwosci dla przeprowadzenia badania w Rosji,
proponujac wspotprace czotowemu socjologowi sowieck-
iemu, Wladmirowi Jadowi. Jadow niestety odpowiedziat,
ze temat jest zbyt drazliwy (nawet za Gorbaczowa), jed-
nak przedstawit mnie dwom socjologom z Ukrainy, kto-
rzy nadawali sie idealnie — teoretykowi i psychologowi
spotecznemu Waleremu Kmelce i metodologowi Wladymi-
rowi Paniotto. Zwigzek Sowiecki rozpadt sie jeszcze zanim
skonczylismy projektowac nasze badanie — i tak oto Kmelko
i Paniotto stali sie na Ukrainie twdrcami zarysu pierwszego
powaznego badania sondazowego w historii ZSSR. Przez
nastepne miesigce kragzytem miedzy Warszawg i Kijowem,
koordynujgc prace w Polsce i na Ukrainie.
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Poréwnujac polskie i ukrainskie wyniki, dowiedzielismy sie
wielu nowych rzeczy - w szczegélnosci, ze oba kraje coraz
bardziej upodobniaja sie do Stanéw Zjednoczonych (cho¢
w bardzo réznym tempie): rost niepokdj pracownikéw,
poniewaz w kapitalizmie warunki pracy pozostaty takie
same, ale zmianie ulegly relacje miedzy pracownikami
i pracodawcami. Kiedy konczyliSmy badania, nie byto juz
réznic miedzy polskimi i amerykanskimi pracownikami,
a sytuacja na Ukrainie nie byta zbyt odmienna. W momencie
kiedy Polacy uznali, ze badanie dobiegto korica, Ukraircy
stwierdzili, ze to dopiero poczatek — sprawy w ich kraju
toczyly sie wolniej i pozostato jeszcze wiele to analizy. Totez
Ukraincy kontynuowali prace (finansujac je z zyskéw z ich
rozkwitajacego biznesu badan komercyjnych), ktérej wyniki
potem samolubnie wykorzystatem do wtasnej analizy.

Ukrainska kontynuacja projektu zmienita charakter bada-
nia z przekrojowego na dynamiczny, co byto mozliwe
dzieki przeprowadzeniu kolejnych wywiadéw z tymi samy-
mi respondentami. Wyniki pokazaty, ze przez te trzy lata
osobowos¢ Ukraincéw byta niezwykle niestabilna, w sto-
pniu zasadniczo niespotykanym — z wyjatkiem (dziwnym
zbiegiem okolicznosci) Mali (i by¢ moze innych czesci Afryki),
gdzie Carmi Schooler odkryt taka sama zmiennos$¢ w dos¢
podobnych warunkach. Relacja miedzy praca i osobowosciag
pozostawata jednak wcigz ta sama takze w tym okresie, cho¢
skala stosunku zmniejszyta sie. Nasz model przyczynowy
wykazat, ze w tych ekstremalnych warunkach spotecznej
niestabilnosci, osobowos¢ miata niewielki wptyw na pozy-
cje w strukturze spotecznej, podczas gdy pozycja dalej
miata silny wptyw na osobowos¢, tak samo jak w warunkach
spotecznej stabilnosci.

Ale to jeszcze nie byt koniec. Zachecany przez zone, przez
dtugi czas interesowatem sie Chinami. Mimo ze Zona
chorowata na Alzheimera, pojechalismy tam razem - byta
tak dotknieta chorobg, ze zapominata wszystko co méwitem
na kazdym wyktadzie i z przyjemnoscia stuchata ich jeszc-
ze raz na kolejnych uniwersytetach. Bardzo chciata bym
zrobit badanie dotyczace Chin, cho¢ miata go nie dozyc.
Miatem znaczace problemy ze znalezieniem odpowiednich
wspotpracownikéw — dobrze wiedziatem, jak bardzo bede
od nich zalezny. Dopisywato mi jednak szczescie i trafitem
na Lulu Li i jego protegowanego, Weidonga Wang. W cate
przedsiewziecie zaangazowatem tez studenta Yin Yue, ktéry
wkrotce stat sie prawdziwym wspotpracownikiem. Weidong
odpowiadat za zebranie danych. Dokonat niemozliwego —
przeprowadzit pie¢ oddzielnych badan w pieciu miastach,

praktycznie jednoczesnie, wspétpracujac z miejscowymi
profesorami w kazdym miescie i opierajac sie na wywia-
dach przeprowadzonych przez studentéw lokalnych uni-
wersytetow. W poréwnaniu z nim Yin byt nowicjuszem, ale
szybko sie uczyt wszystkiego, czego byto trzeba.

Badanie w Chinach potwierdzito nasze wyniki z innych kra-
jow, ale nie z tych samych powodéw. W innych krajach kluc-
zowe znaczenie miaty zwiagzek klasy i stratyfikacji z takimi
warunkami pracy jak jej ztozonos¢, blisko$¢ nadzoru i jej ru-
tynizacja, tymczasem w Chinach te cechy pracy wyjasniaty
niewiele. Przyczyna byto to, ze jedna z klas spotecznych —
samozatrudnieni — nie pasowata do reszty: dla nich i tyko
dla nich warunki pracy byly niezwigzane z osobowoscia.
Ale dlaczego? Opierajac sie na obserwacjach z moich
spaceréw po zautkach Pekinu przypuszczatem, ze ci udzie
zarabiaja z trudem na zycie gdzie$s na marginesach gosp-
odarki i to w bieda, w jakiej zyli, naprawde miata znaczenie.
Niezta hipoteza, ale kto by mi uwierzyt, skoro nawet nie
potrafitem moéwic po chinsku? Na szczescie moi dwaj gtéwni
wspotpracownicy zapewnili dane pozwalajace podeprzec te
przypuszczenia. Duzo wcze$niej Weidong uwzglednit w py-
taniach kwestie meldunku (status hukou), ktéry wskazywat,
czy respondenci byli oficjalnie zameldowani w miescie czy
na wsi. Pewnego dnia Yin wpadt zdyszany do mojej biura,
trzymajac w reku pare artykutu napisanych wspoélnie przez
uznanego naukowca z Chin Xiaoganga Wu i wybitnego
amerykanskiego badacza stratyfikacji spotecznej, Don-
alda Terimana. Wu i Treiman przebadali wiasnie tych ludzi,
o ktérych chodzito, tj. migrantéw z terenéw wiejskich, ktér-
zy nie byli wstanie uciec od swojego hukou gdy przybyli
do miasta. Ci biedni ludzi nie mogli zosta¢ zatrudnieni na
regularnym rynku pracy, nie mieli tez szans na przyzwoite
mieszkanie czy szkote dla swoich dzieci.

Tu wtasnie kryto sie wyjasnienie dla naszejanomalii. Znalazto
je dwoéch moich wspétpracownikéw, sposréd ktorych
jeden umiescit w sondazu pytanie o meldunek, a drugi
wyszukat dwa wspaniate artykuty w takich czasopismach,
ktorych Chinscy naukowcy raczej nie czytaja. | moi dwaj
wspotpracownicy z Chin nie réznili sie od ludzi, z ktérymi
wspdlnie przeprowadzatem badania w innych krajach: byli
sumienni, myslacy, rzeczowi i pomocni — kims, z kim mozna
pracowac z przyjemnoscia.

Adres do korespendencji: Melvin Kohn <mel@jhu.edu>
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Margaret Abraham, nowa Przewodniczaca
ISA podczas przemowy inauguracyjnej w Jo-
kohamie. Zdjecie: Kayo Sawaguchi.

lipcu tego roku 6087
socjologéw i bada-
czy spotecznych
z 95 krajow spotkato
sie japonskiej Jokohamie na XVIII
Swiatowym  Kongresie  Socjologii
ISA. Wydarzenie to byto wielkim
sukcesem, za co sktadamy najserdec-
zniejsze podziekowania i gratulacje
dla japonskiego Lokalnego Komitetu
Organizacyjnego, znakomicie kiero-
wanego przez Koichi Hasegawe; dla
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Komitetu Programowego ISA, kiero-
wanego przez Raquela Sosa, a takze
dla naszych wiceprzewodniczacych
ISA: Tiny Uys, Roberta van Kriekena,
Jennifer Platt oraz dla Koordyna-
toréw  Programowych Komitetow
Badawczych, Grup Roboczych i Grup
Tematycznych. Chciatabym réwniez
szczegolnie podziekowa¢ Sekretarz
Wykonawczej ISA, Izabeli Barlinskiej,
ktérej doskonate umiejetnosci zawo-
dowe byty nieodzowne dla organi-
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zacji kongresu, a takze Confexowi,
grupie zarzadzajacej konferencja.

Co najwazniejsze, powodzenie Kon-
gresu zawdzieczamy w znacznym sto-
pniu przywoédztwu i dynamizmowi
przewodniczacego ISA, Michealowi
Burawoyowi, ktory jest autorem tema-
tu Kongresu (,Wobec nieréwnego
$wiata: wyzwania dla globalnej soc-
jologii”) i ktéry niestrudzenie zwracat
uwage na nieréwnosci, z ktérymi
mierzy sie spoteczenstwo obywatel-
skie i na zagrozenie dla naszej dyscy-
pliny, wynikajace z postepujacej pry-
watyzacji i utowarowienia. Jestesmy
gteboko wdzieczni Michealowi za
jego niezwykta wizje stworzenia ak-
tywnej wspdlnoty socjologicznej
przez Globalny Dialog i za jego stara-
nia zmierzajace do wiekszego wyko-
rzystania mediéw elektronicznych
dla wykraczania poza akademickie
granice naszej dyscypliny naukowej,
czym przyczynit sie do rozwoju soc-
jologii i do zmiany spotecznej pop-
rzez budowe globalnego srodowiska
socjologicznego.

Dzieki wsparciu nowo wybra-
nego Komitetu Wykonaw-
czego oraz wspaniatej grupy
wiceprzewodniczacych: Markusa

Schulza (Rada ds Badan), Sari Hanafi
(Stowarzyszenia Narodowe), Vineety
Sinha (Publikacje) i Benjamina Taje-
rina (Finanse i Cztonkostwo), mamy
obecnie szanse jeszcze bardziej
umocni¢ nasza dyscypline naukowa
i organizacje.

| 2 e

Nasze stowarzyszenie powinno nie-
przerwanie reagowa¢ na wyzwania
zmieniajacego sie, czesto niespoko-
jnego Swiata. Bardziej niz kiedykol-
wiek stoimy dzi$ przed ztozonymi
globalnymi  problemami,  ktdre
zmuszaja nas do wykorzystywania
socjologii dla prowadzenia dialogu
w ramach spoteczenstw i miedzy
spoteczenstwami, jakkolwiek
réznorodnymi by byty, a takze dla
odniesienia sie do spotecznych, eko-
nomicznych i politycznych wyzwan,
aby wspdlnie ksztattowa¢ bardziej
sprawiedliwy $Swiat w XXI wieku.
Wedtug mnie zasadniczym zadani-
em ISA jest nie tylko analizowanie
i wyjasnianie spotecznego Swiata lud-
zi, ale tez tworzenie wizji rozwigzan
i kierunkéw dziatania, ktére pomoga
stworzy¢ bardziej ludzky przysztosc
dla nas wszystkich.

Jako nowa przewodniczaca ISA,
okreslitam  pare  priorytetowych
celéw. Udato sie osiagna¢ pewien
znaczacy postep w kwestii globalne-
go charakteru Stowarzyszenia, nie
powinnismy jednak zaprzestawac
prac nad tym zadaniem. Choc¢
pierwszym organizacyjnym celem
ISA jest powszechne reprezentow-
anie socjologéw, ,niezaleznie od
ich teorii lub przekonan ideolo-
gicznych”, to nadal ponad potowa
krajow na $wiecie nie jest reprezen-
towana w organizacji. Wcigz daje
sie  zauwazy¢ nadreprezentacje
Pétnocy i Zachodu pod wzgledem
cztonkéw organizacji i tematéw
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Margaret Abraham odbiera dwa samurajskie
miecze od Michaela Burawoya jako symbol
przejecia wiadzy, ale odmiawia zabicia
ustepujacego Przewodniczacego. Zdjecie:
Vladimir Ilin.

badan, co ogranicza zaangazowanie
intelektualne i rozprzestrzenianie
sie idei — a zadanie te stanowia
wszak zasadniczy element naszej
misji. Licze, ze uda sie zwiekszy¢
liczbe cztonkéw ISA, tak by nasza
organizacja stata sie rzeczywiscie
globalna i reprezentowata wszystkie
narody i odcienie mysli spotecznej.
Ze wsparciem Komitetéw Badaw-
czych i Stowarzyszen Krajowych
rozwazymy realistyczne sposoby
na budowe zdolnosci instytucjon-
alnej do wspierania socjologéw,
ktérzy napotykaja na liczne bariery
- czy to ekonomiczne, czy to polityc-
zne — utrudniajgce im uczestnictwo
w Swiatowej nauce. Zwiekszanie
mozliwosci dla roz-woju mtodym
socjologom ma klu-czowe znac-
zenie dla zapewnienia zywotnosci
stowarzyszenia. Konieczne do tego
jest wzmocnienie naszych podstaw
finansowych, tak by mozna byto
zapewni¢ bardziej inkluzywne ucz-
estnictwo bez narazania na szwank
wiarygodnosci  budzetowej  Sto-
warzyszenia - co jest mozliwe tylko
przy wsparciu i wspotpracy naszych
cztonkéw.

Co wazne, manifest ISA ktadzie na-
cisk na ,instytucjonalny i osobisty
kontakt miedzy socjologami i innymi
badaczami spotecznymi na Swiecie”
Trwaty dialog miedzy dyscyplina-
mi naukowymi ma kluczowe zna-
czenie dla petniejszego zrozumienia
ludzkosci z wszystkimi jej niuansami
i zroznicowaniem. Licze, ze jesteSmy
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w stanie wykorzysta¢, rozszerzyc
i przedefiniowac interdyscyplinarnos¢
wtasciwag historycznymi korzeniom
socjologii. Tak jak Swiat potrzebuje
statego badania przez socjologéw,
tak tez my sami potrzebujemy ak-
tywnego dialogu z innymi naukami
spotecznymi dla zachowania nasze-
go znaczenia. Konferencje i warsz-
taty ISA mogtyby wiele zyska¢ dzieki
udziatowi lideréw z innych pél na-
ukowych. Licze, ze uda sie zmierzaé
ku utatwianiu wspdlnych badan,
wzmacniajac twdrcza wymiane w ra-
mach naszych miedzynawowych
spotkan.

Oczywiscie zasadniczym celem ISA
jest ,rozwijanie wiedzy socjolo-
gicznej na catym Swiecie”. Oznacza
to wiaczenie sie w systematyczna,
sceptyczng i krytyczna analize
spotecznego $wiata ludziitym samym
przyczynianie sie do czynienia z nie-
go lepszego miejsca. Ograniczenie
tej wielkiej wizji do waskiego skupia-
nia sie na czysto akademickich zain-
teresowaniach elitarnej grupy soc-
jologéw bytoby skrajnie zawezonym
rozumieniem misji naszego Stowar-
zyszenia. Potrzebna jest nie tylko kry-
tyczna analiza, ale réwniez dziatanie
i interwencje, w tym takze wspétpraca
z organizacjami pozarzadowymi na
rzecz postepowej sprawiedliwosci
spotecznej i zmiany spotecznej. Nie
ulega watpliwosci, ze ISA powinna
przeznaczac $rodki i czas na badania
i szkolenia oraz rozwija¢ silne ramy
teoretyczne i doktadne metodolo-
gie, ale nie moze tez zapominac
o takiej socjologii, ktéra zmaga sie
z problemami rzeczywistego Swiata
- Swiata nekanego przez ludobdj-

stwo, tyranie, terroryzm, ksenofobie,
dyskryminacje rasowg, fundamental-
izm, nierbwnos¢ piciowa, korupcje
i degradacje srodowiska, prob-
lemy, ktére zrodzity ubdéstwo, brak
wolnosci, duze nieréwnosci gos-
podarcze i wykluczenie spoteczne.
Jako przewodniczaca ISA poswiece
mojg prace na rzecz socjologii, ktéra
nie tylko analizuje najwazniejsze
problemy swiata spotecznego, ale
ktéra takze aktywnie wskazuje na
nowe kierunki postepowej zmiany
spotecznej. Dotoze wszelkich staran,
by wzmocni¢ role Stowarzyszenia
jako miedzynarodowego organu
Czynnie zaangazowanego W sprawy
wspotczesnego swiata.

Jako socjolozka feministyczna, ktéra
wiele sie nauczyta od globalnej
wspolnoty naukowcéw  feministy-
cznych i aktywistéw, jestem osobg
wrazliwg na kwestie przemocy na
tle ptci i dyskryminacje - zjawiska
obecne w spoteczenistwach na catym
Swiecie. Cho¢ przemoc ta uderza szc-
zegdlnie w kobiety i dziewczyny, ma
réwniez szkodliwy wptyw na rodziny,
wspolnoty i 0got spoteczenstwa; sys-
tematyczna agresja wobec kobiet jest
takze cechg wspodtczesnych konflik-
tow. Problem przemocy wobec ko-
biet musi by¢ wazng czescig szersze-
go programu ISA poswieconego
sprawiedliwos¢ spotecznej. Planuje
zainicjowa¢ w ramach Stowarzysze-
nia globalny projekt dla rozpoz-
nania i koordynowania Swiatowej
sieci socjologéw i interesariuszy,
ktérzy bazujac na doswiadczeniach
lokalnych, regionalnych, krajowych
i globalnych, przedstawia rozwigzania
dla zmniejszenie przemocy intersek-
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cjonalnejina tle pfici.

Dzielenie sie wiedza, jaka uzysku-
jemy o naszym ztozonym, rozdar-
tym konfliktami $wiecie nie moze
by¢ ograniczone wytacznie do cza-
sopism i konferencji naukowych.
Chce, by z Painstwa pomoca wyniki
pracy ISA nad wspétczesnym kwe-
stiami spotecznym docieraty do
szerszej publicznosci, by specjal-
istyczna wiedza socjologiczna byta
przektadana na potoczne koncep-
cje - takie, ktoére przecietny oby-
watel moze zrozumie¢, do ktérych
moze sie odnies¢ i ktére moga go
zainspirowac¢. Dla rozpowszechni-
ania wynikéow naszych badan, pro-
mowania wymiany i dialogu oraz dla
dzielenie sie analizami socjologiczny-
mi wykorzystywane beda media elek-
troniczne. Jednym z elementéw mo-
jego programu jako przewodniczacej
ISA jest stworzenie elektronicznej
globalnej mapy socjologéw jako
zasobu dla $wiatowej wspdlnoty oraz
zwiekszenie wykorzystania mediow
spotecznosciowych przez badaczy
dla przyciagania uwagi do ztozonych
tresci i zagadnien.

Nasze Stowarzyszenie jest
organizacja, ktéra chce miec
znaczenie i ktéra taczy szeroka
game perspektyw  socjologic-
znych i narzedzi badawczych. Po
wskazaniu moich priorytetéow dla
ISA, pozostaje mi teraz przeku¢ te
plany w sensowne dziatania - przy
panstwa konstruktywnej krytyce
i z panstwa wspétpracag. ®

Prosze przesyta¢ korespondencje do Margaret Abra-
ham na adres: <Margaret.Abraham@Hofstra.edu>




> Refleksje

o0 Jokohamie

Vladimir llin, Paristwowy Uniwersytet w Petersburgu, Rosja

siemnasty Kongres

Miedzynarodowego  To-

warzystwa Socjologiczne-

go odbytsie wdniach 13-19
lipca w Yokohamie. Pisanie o Kongresie
to niewdzieczne zajecie - cokolwiek
sie nie powie, zawsze znajdzie sie ktos
sugerujacy cos$ przeciwnego. Ze swo-
imi szescioma tysigcami uczestnikéw,
byto to wydarzenie na tak duza skale,
ze czuje sie jak niewidomy probujacy
uchwycic catego stonia dotykajac jego
réznych czesci. Ogranicze wiec swoje
komentarze do kilku wydarzen i osob-
istych refleksji.

Front Stage. Architekt sukcesu, Koichi
Hasegawa, Przewodniczacy Japoriskiego
Komitetu Organizacyjnego, otrzy-

muje nagrode JLOC z dedykacja dla XVIII
Swiatowego Kongresu Socjologicznego.
Zdjecie: Kayo Sawaguchi.
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>> Skupienie na nieréwnosciach

Tematem Kongresu byty nieréwnosci
spoteczne i wyzwania, jakie stawiajg
one dla globalnej socjologii -
wyjatkowo trafny temat, zaréwno
dlatego, ze Swiat nie staje sie bardziej
sprawiedliwy, mimo  optymistyc-
znych prognoz wieksze réwnosci,
jak tez z tego wzgledu, ze sama soc-
jologia stata sie bardziej wrazliwa na
gtebokie i czesto tragiczne rozdarcia
spotecznych porzadkéw, co odbija
sie na tendencji globalnej socjologii
do przesuwania sie na lewo. To, ze

>>




On-Site
Registration

Michael Burawoy, wybitny mark-
sista, zostat wybrany na prezydenta
Miedzynarodowego Towarzystwa
Socjologicznego na okres 2010-2014,
a Erik Wright, marksistowski analityk
klasowy, réwniez obecny w Yoko-
hamie, zostat wybrany na prezydenta
Amerykanskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego, sa fakty moéwiace same za
siebie. Lewicowy trend w Swiatowej
socjologii jest tez wzmacniany przez
rosnaca liczbe socjologéw z Ameryki
tacinskiej, Azjii Afryki, gdzie spoteczne
sprzecznosci kapitalizmu ujawniajg sie
w dramatycznych formach, stymulujac
powstawanie nowatorskich form te-
orii krytycznej. W swoim wystapieniu
prezydenckim  Michael  Burawoy
zwrdcit uwage na wybor papieza Fran-
ciszka w 2013r. — pierwszego papieza
z Globalnego Potudnia, wyjatkowo za-
niepokojonego kwestig nieréwnosci.
Ustysze¢  lewicowego  socjologa

cytujagcego  papieskg  adhortacje
(nie  tylko wyrazenia, ale sze$¢
zwieztych tez!) na temat nieréwnosci
spotecznych, anty-kapitalistyczny ka-
tolicki manifest, zorganizowany wokot
idei mowigcej, ze pienigdze powinny
stuzy¢, a nie rzadzi¢, byto dos¢ nieocze-
kiwane. Burawoy ponadto nadmienit,
ze ekonomisci, ktérzy zwyczajowo nie
zauwazali spotecznych nieréwnosci -
zaczeli zwracacd na nie uwage.

Burawoy rozpoczat SWOja
przemowe zwrdéceniem uwagi,
ze struktura uczestnictwa w Kon-
gresie odzwierciedla globalne
nierébwnosci w zasobach material-
nych oraz w rozwoju socjologii: jak-
kolwiek rosnaca liczba cztonkéw ISA
pochodzi spoza Globalnej Pétnocy,
71% uczestnikow Kongresu w Joko-
hamie przybyto z najbogatszych kra-
jow i tylko 10% z najbiedniejszych.
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Back Stage. Architekci sukcesu - przedsta-
wiciele japonskiego PCO (Profesjonalny
Organizator konferencji) i ich wolontariusze,
oraz sekretariatu ISA i Confexu.

W momencie swojego powstania
w 1949r. ISA reprezentowata tylko soc-
jologébw z USA i Europy Zachodniej.
Dzi$ obraz ten jest znacznie bardziej
ré6znorodny.

Jednak wiele o0s6b uwaza, ze
demokratyzacja spofecznosci soc-
jologicznej ma réwniez wady: coraz
wiecej os6b nie ma za sobag sys-
tematycznego przygotowania zawo-
dowego; nie majg tez mozliwosci
rozwoju swoich kwalifikacji, uczest-
nictwa w badaniach lub dostepu
do aktualnej literatury przedmio-
tu. Immanuel Wallerstein, weteran
i jeden z przewodniczacych ISA,
powiedziat, ze na pierwszy Kongres,
w ktérym on uczestniczyt, przyjechato
jedynie 300 os6b. Prawie wszyscy po-
chodzili z krajéw zachodnich, a spot-
kanie przyciaggneto wiele ,gwiazd”
spotecznosci zawodowej. W kon-

>>




gresie w Yokohamie wzieto udziat
ponad 6000 oséb, co nie oznacza, ze
wszystkie ,stawy socjologiczne” byly
obecne. Wielu socjologéw uwaza, ze
mniejsze seminaria i konferencje sa
lepsza inwestycjg czasu i pieniedzy,
jednoczesnie  wiekszo$¢  pozosta-
je znana jedynie waskiemu gronu
bezposrednich wspodtpracownikdw.

Jednak w jaki sposéb podnies¢ ogoiny
poziom socjologii, skoro nie wszyscy
jej przedstawiciele moga uczestniczy¢
w globalnym dialogu? Sprzecznos¢
miedzy demokratyzacja a nostalgig
za dawnym, elitarnym statusem, syg-
nalizuje rosngce napiecie w Swiatowe;j
socjologii.

>> Program socjologii publicznej

Na ostatnim Kongresie Mi-
chael Burawoy ustapit z funkgji
przewodniczacego. Jego gtéwnym
wkifadem byto stworzenie globalnej
spotecznosci  socjologicznej przez
uzycie mediéw spotecznosciowych -
co sam nazywa ,cyfrowymi Swiatami
- oraz nieustanne podréze i spotka-
nia z socjologami z catego swiata.
Sformutowat on jasny i zrozumiaty,
cho¢ niekoniecznie uniwersalnie ak-
ceptowany, program socjologii public-
znej. Wedtug Burawoya socjologowie
nie moga prowadzi¢ badan i dialogu
wylacznie w gronie zawodowym. Za-
miast tego powinni dazy¢ do stworze-
nia lustra, w ktérym spoteczenstwo
mogtoby zobaczy¢ samo siebie
W sposob przejrzysty i systematy-
czny. Ta wizja socjologii publicznej
zostata uzupetniona o prébe zmiany
rébwnowagi sit w spotecznosci soc-
jologicznej, przez rozwijanie nauki
wrazliwej na problemy naukowe kra-
jow spoza Zachodu. Koncepcja ta
stopniowo radykalizowata socjologie,

czyniac ja intelektualnym narzedziem
dla sit prébujacych stworzy¢ bardziej
sprawiedliwy $wiat.

Przez skupienie sie na temacie
nieréwnosci  spotecznych  Kongres
w Jokohamie wznowit ten projekt.
Pomyst, ze socjologowie mogag ak-
tywnie uczestniczy¢ w zmianach
dokonujacych sie na swiecie, nie jest
nowy. Koniec koncéw, klasyczna soc-
jologia marksistowska byta zaprojek-
towana w ten sposéb, aby nie tylko
proponowac¢ nowy sposdb analizy
naukowej, ale tez by zmienia¢ Swiat.
Poczatek socjologii amerykanskiej
byt réwniez $cisle zwigzany z postu-
latami reformy spotecznej. Pitrim So-
rokin byt tak aktywnie zaangazowany
w rosyjska rewolucje 1917, ze az
przyptacit za to zyciem. Niektérzy
z prezeséw Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia Socjologicznego  byli
aktywnie zaangazowani w zycie poli-
tyczne: Jan Szczepanski i Alberto Mar-
tinelli zostali wybrani w wyborach
do organéw ustawodawczych ich
panstw; Fernando Henrique Cardoso
byt wybrany senatorem, a pdzniej
Prezydentem Brazylii.

Podczas spotkania bytych prezesow
MiedzynarodowegoTowarzystwa Socjo-
logicznego w Jokohamie przedstawiane
byty rozmaite poglady. Piotr Sztompka,
byty prezydent ISA (2002-6) i profesor
na Uniwersytecie Jagiellonskim w Kra-
kowie to jeden z najbardziej znanych
krytykédw socjologii publicznej i jej
rewolucjonistycznych zapedow.
Sformutowat  on  alternatywne
podejscie, opisujac socjologie jako
dyscypline akademicka operujaca
wrazliwym i obiektywnym badaniem,
ktéra, nie powinna sie angazowac
W zmieniajacy sie sSwiat. Miejsce soc-
jologa jest w bibliotece, a nie na ba-
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rykadach. Zdaniem Sztompki, pod-
stawowym obowigzkiem socjologa
chcacego zajmowad sie problemem
nierébwnosci jest zrozumienie tego
fenomenu.  Sztompka  stwierdzit,
ze wiekszos¢ socjologéw wspiera
roznorodne reformy, jednak prawie-
nie moratéw lub ideologiczne mani-
festy nie dokonujg realnych zmian.
Socjolog jest odpowiedzialny za
ujawnienie mechanizméw i wzorcow
zycia spotecznego - wiaczajac w to
te, ktére wytwarzaja i reprodukuja
nieréwnosci oraz niesprawiedliwosci.
Karol Marks spedzit wiekszos¢ swo-
jego zycia w bibliotece, a nie na ba-
rykadach; stat sie gigantem socjologii
dzieki ,Kapitatowi’, a nie ,Manifestowi
Komunistycznemu”.

Podczas swojej prezentacji na Kongre-
sie, a takze w swoich wczeéniejszych
publikacjach, Sztompka promowat
idee jednej socjologii (singular sociol-
ogy), ktéra dawataby sie zastosowac
w stosunku zaréwno do bogatych,
jak i do biednych panstw. Nie da sie
rozdzieli¢ socjologii na rézne swiaty.
Spoteczne mechanizmy i sekwencje
zmiany spotfecznej sg takie same dla
wszystkich zakatkéw Swiata, pomimo
tego, ze ich formy réznig sie miedzy
sobg; standardy badania socjologic-
znego oraz kryteria ewaluacji teorii
sg rowniez uniwersalne. Najwyrazniej
jednak zadna z wyzej przedstawio-
nych postaw w stosunku do socjologii
nie jest prawdziwa lub fatszywa. Soc-
jologia moze przyjmowac rézne formy,
a socjologowie moga wybiera¢ droge,
ktéra najbardziej pasuje ich charak-
terom, umiejetnosciom, czy przekona-
niom. M

Wszelkg korespondencje prosze kierowac do: Vladimir

llin <ivi-2002@yandex.ru>




Michael Burawoy, prezes ISA (Miedzynarodowe Towarzystwo Socjologiczne) w latach 2010-2014,
Przewodniczacy Kapituty

eremonia Otwarcia Swiatowego Kongresu
Socjologii w Jokohamie zostata w tym roku
uswietniona przyznaniem nagrody za wybitne
osiggniecia w badaniach i praktyce socjologi-
cznej. Wydarzenie to miato miejsce po raz pierwszy i jest
jedynym takim miedzynarodowym wyréznieniem. Aby
zacheci¢ jak najwiecej cztonkéw ISA do nominowania
kandydatéw, nagroda byta szeroko promowana. Siedmi-
oosobowa kapituta wytoniona z Komitetu Wykonawczego
ISA sposréd znacznej liczby imponujacych zycioryséow
wybrata Immanuela Wallersteina na pierwszego laureata.

Kapituta otrzymata opasty komplet dokumentéw
utwierdzajacych w przekonaniu, ze posréd zyjacych
socjologéw to wiasnie Immanuel Wallerstein wywart
najwiekszy wpltyw na nauki spoteczne. Jego wkiad do
tej dziedziny jest daleko wiekszy niz wielokrotnie na-
gradzane ksiazki i artykuty naukowe, ktérych w swoim
piecdziesiecioletnim dorobku opublikowat niezliczong
ilo$¢. W rzeczy samej, jest to jeden z tych rzadkich naukow-
cow, ktorego praca przyczynita sie do zmiany paradygma-
tu.

Kiedy zaczynat swojg kariere w latach 60., zajmowat sie
analiza kolonializmu i walk niepodlegtosciowych w Afryce.
Z czasem zwrdcit sie ku najwiekszemu z mozliwych in-
telektualnych przedsiewzie¢ - analizie powstania i dy-
namiki ,,nowoczesnych systeméw-swiatéw’, doktadnie
ugruntowujac swoja teorie w szczegétowych badaniach his-
torycznych. Od roku 1974, w ktorym ukazat sie pierwszy tom

Immanuel Wallerstein, wybitny laureat na-
grody ISA za wybitne osiagniecia.
Zdjecie: Kayo Sawaguchi.

Mo-dern World-System (ktérego dalsze tomy ukazywaty
sie w 1980, 1989 i 2011 roku), jego podejscie ozywiato
socjologie jako historyczng nauke poréwnawcza,
Zwracajac jej uwage na powrot w strone klasycznego
problemu dtugofalowej zmiany spotecznej. Jego teoria
systemow-Swiatdw po dzis dzien jest kwitnaca czescig nauk
spotecznych, ktéra przycigga najzdolniejszych badaczy.

Po przepisaniu historii Swiata Wallerstein pochylit sie
nad osobliwym prowincjonalizmem Zachodniej Nauki
Spotecznej, w szczegdlnosci nad jej sztucznym podziatem
nadyscypliny.Jego poglad naodbudowe nauk spotecznych
zostat szeroko znany w 1995 roku wraz z gtosna publikacja
Open the Social Sciences, raportem z dziatania komisji
Gulbenkiana, ktérej dziataniom przewodniczyt. Od tamtej
pory wiele napisat na temat historii i przysztosci nauk
spotecznych.

Wallerstein jest nie tylko intelektualnym gigantem. Jest
takze wiernym stuga socjologii jako dyscypliny globalnej,
bez znuzenia podrézuje po $wiecie i angazuje sie w nie-
zliczonych organizacjach. Jako przewodniczacy ISA w la-
tach 1994-1998 stworzyt przestrzen dialogu otwarta dla
naukowcéw z catego $wiata, ale przede wszystkim z kra-
jow potudniowych, Ameryki tacinskiej, Afryki, Azji i Bli-
skiego Wschodu. Wychowat i zainspirowat nowe pokolenie
lideréw ISA i Swiatowej socjologii. Kapituta uznata, ze nie
ma osoby bardziej godnej zostania pierwszym laureatem
nagrody za wybitne osiggniecia niz profesor Immanuel
Wallerstein.
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> Globalny wymiar
pracy emocjonalnej

Wywiad z Arlie Hochschild

Arlie Hochschild.

Arlie Russell Hochschild jest jedna z najbardziej znanych
wspotczesnych socjolozek. Jej prace udowadniaja, ze gtebia
teoretyczna w pofaczeniu z jasnoscia wywodu jest efektywng
strategia w dochodzeniu do owocnej analizy socjologiczne;j.
W swoich o$miu ksigzkach — m.in. Zarzadzanie emocjami. Komer-
cjalizacja ludzkich uczu¢ (1983, wyd. pol. 2009), The Commer-
cialization of Intimate Life: Notes from Home and Work (2003),
The Outsourced Self (2012) i najnowsza, So How’s the Family?
And Other Essays (2013) - Hochschild bada to, jak emocje moga
pomoc nam zrozumied zwigzki miedzy sferami mikro i makro
zycia spotecznego. Oryginalne koncepcje, takie jak ,zarzadzanie
emocjami”’, ,praca emocjonalna” czy ,reguty odczuwania” sa
klu-czem do pojmowania gtebi analizy, jaka osigga w swoich
pracach. W tym wywiadzie Hochschild daje sie poznac¢ jako
osoba zaréwno charyzmatyczna, jak i mocno stapajaca po zie-
mi. Rozmawiajac z ta3 amerykanska socjolozka tatwo rozpoznac,
ze jest wolnym duchem, osoba, ktérej oko - i serce — skupione
sa na gtéwnych problemach spotecznych wspétczesnego Swiata.
Wywiad przeprowadzita 27. lutego 2014 w Berkeley w Kalifornii
Madalena d'Oliveira-Martins, portugalska badaczka z Instytutu

Kultury i Spoteczenstwa Uniwersytetu Nawarry w Hiszpanii.

MO: Byta$ doktorantka w Berkeley w latach 60. Jaki byt
Twéj poglad na to, co tam sie woéwczas dziato i jak wptyneto
to na Twoja perspektywe socjologiczna?

AH:W pazdzierniku 1962 dopiero co przybytam do Berkeley. Zblizat
sie kryzys kubanski, a zimna wojna miedzy Stanami Zjednoczony-
mi a Zwiagzkiem Radzieckim nagle zaognita sie; prezydent Kennedy
i Nikita Chruszczow grozili uzyciem broni nuklearnej. Pewnego
dnia jechatam rowerem na gtéwny plac na kampusie i odkrytam,
Ze petno tam studentdw, asystentdw i profesorow gromadzacych
sie w matych grupkach - tu dziesie¢ oséb, tam dwadziescia, wszy-
scy zywo dyskutowali. Czy stoimy w obliczu zagrozenia nuklear-
nym holocaustem? Co moze zrobi¢ ruch pokojowy? Wszyscy byli
zaangazowani publicznie. Pomyslatam, ze to jest miejsce, w ktérym
chce by¢. Pézniej stato sie dla mnie jasne, ze to mogto byc¢ to, co
miat na mysli Habermas, piszac o sensownej dyskusji w sferze pub-
licznej.

Niedawno przechodzitam przez ten sam plac i ujrzatam mijajacych
>>
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sie studentéw, kazdy z telefonem komodrkowym przy uchu.
Rozmawiali, ale nie ze soba. Poczutam, Zze brakuje mi tej agory.
Oczywiscie, niektére dyskusje grupowe przesunety sie do sfery
online, ale by¢ moze w tym procesie poczucie wspdlnego celu
rozrzedzito sie. Niezaleznie od formy, uwazam ze potrzebuje-
my wiecej tego magicznego, podzielanego optymizmu lat 60.,
ze mozemy zmienic $wiat na lepszy.

MO: Jednym z Twoich centralnych konceptéw jest praca
emocjonalna - czyli praca wywotywania albo ttumienia
pewnych emocji tak, by mie¢ ,to wiasciwe uczucie dla tego
zawodu”. Czy mozesz powiedzie¢, jakie procesy naswietla

nam to pojecie?

AH: W spoteczenstwach z rosngcym sektorem ustug pojecie to
naswietla nam codziennos¢ pracy w wielu zawodach - takich, jak
opieka nad dzie¢mi czy nad osobami starszymi, pielegniarstwo,
uczenie, prowadzenie terapii, Scigganie rachunkéw, praca w policji
czy w call center. Nowoczesna gospodarka w coraz mniejszym sto-
pniu oparta jest na scinaniu drzew, drazeniu studni, produkowaniu
rzeczy, a w coraz wiekszym - na ustugach, kontaktach twarzg w
twarz, uzywajac gtosu, interakgji potrzebnej do wykonania danej
ustugi. Te interakcje wymagaja pewnych kompetencji emocjonal-
nych.

MO: Wnioskujac po Twoich esejach pod tytutem ,Love and Gold”
w tomie ,Global Woman” oraz “The Surrogates Womb” w,So How’s
the Family?” mozna powiedzie¢, ze zwrdcitas sie ku globalnemu
wymiarowi pracy emocjonalnej. Czy mam racje?

AH: Sledzitam nianie i opiekunki do oséb starszych na Globalnym
Potudniu, ktére zostawiaja swoje dzieci i starszych krewnych, by
opiekowac sie dzie¢mi i starszymi osobami na Globalnej Pétnocy,
tworzac ,tancuchy nian”. Zainspirowana praca Rhacel Parrenas
nagrywatam wywiady z filipinskimi nianiami z Redwood City w Ka-
lifornii, ktére same wynajety nianie do opieki nad swoimi dzie¢mi
w Manili, tworzac ,faricuch” nian - na koncu ktérego jest dziecko
z Globalnego Potudnia. To ono jest sitg napedowa catego tego
globalnego systemu.

MO: Nazywasz
transplantacja serca’, czy tak?

rezultat tych  procesow  ,globalng

AH: Tak, ekspresja kobiecego serca z jednego kontekstu jest
przeniesiona do drugiego. To przeniesienie wymaga intensywne;j
pracy emocjonalnej. Przeszczepiona niania zarzadza swoim osa-
motnieniem, poczuciem izolacji, a nawet dezorientacja zwigzang
z poczuciem silniejszego przywigzania do dziecka, ktérym przez
dtugie godziny zajmuje sie w Dolinie Krzemowej w domu pra-
codawcy niz do swojego wtasnego, ktérego niejednokrotnie nie
widziata przez pig¢, szes¢, siedem lat — a ktdre zostato z siostrg
w Manili — albo w San Pedro Sula, Michoacan czy w jakimkolwiek
innym miejscu Globalnego Potudnia. Wynagrodzenie, jakie dostaje
niania umozliwia jej zaptate za szkote jej dziecka, ale dziecko moze
czuc sie skrzywdzone, smutne, zte albo wrecz oderwane emocjon-
alnie.

MO: Pisatas o hinduskich matkach - surogatkach, ktére sa
szkolone, by traktowa¢ swoje tono jak walizke.

AH: Tak, jedne z moich najbardziej poruszajacych wywiaddéw to te
przeprowadzone z surogatkami z Anand w Indiach - to osoby ubo-
gie, ktére majg wszczepiany za pomocg in-vitro embrion par mie-
jscowych lub zagranicznych i nosza go az do rozwiazania za 3 do
5 tysiecy dolaréw. Opierajac sie na tych wywiadach, jak i pracach
Amrity Pande' opisuje najwiekszy na swiecie rynek wynajmowania
macic. Motywowana wzgledami ekonomicznymi, matka-surogat-
ka zarzadza zwiazkami emocjonalnymi ze swoim ciatem - tym,
czyje jest jej tono, jesli to doktor i klient decyduja o wyeliminow-
aniu dodatkowych ptodéw - oraz z dzieckiem, ktére nosi, a pdzniej
oddaje, ale na dtugo zapamietuje.

Nianie i surogatki zmagajg sie z emocjonalnym wyobcow-
aniem. W XIX wieku Marks dat nam mocng wizje wyalienow-
anego mezczyzny, pracownika europejskiej fabryki, a ja oferuje
aktualizacje tego modelu: w XXI wieku jest to pracowniczka sek-
tora ustug pochodzaca z Globalnego Potudnia.

MO: Pisatas o ,mapach empatii’, a niemiecka socjolozka
Gertrud Koch dedykowata Tobie swoja ksigzke pt. ,Path-
ways to Empathy”. Czym jest mapa empatii?

AH: Jest to przestrzen spoteczna, ktérg sobie wyobrazamy, odd-
zielona od innych przestrzeni spotecznych. Czujemy empatie
w stosunku do tych, ktérzy znajduja sie w $rodku, a nie do tych
poza tym polem. Dwie grupy ludzi moga by¢ réwnie zdolne do
empatii i tak samo aktywne w sferze ukrytych praktyk, ktére
wzmagaja empatie, ale ze wzgledu na to, ze ich mapy sa rézne,
odmawiajg empatii sobie nawzajem. By rozszerzy¢ nasze mapy
musimy wyczu¢ droge w poprzek granic, ktére postawilismy. Jest-
em bardzo zainteresowana tym, jak mozna to robic.

MO: W Twoim artykule ,, The Sociology of Feelings and Emotions”
(1975) nazwatas nowy temat w socjologii ,socjologig emocji". Czy
to byt dla Ciebie wazny krok w rozpoznawaniu habitusu, ktory
wymagat uwagi?

AH: Tak, emocje to samo serce socjologii. Jesli jestesmy socjologa-
mi polityki, musimy zadac sobie pytanie o emocje, ktére leza
u podstaw przekonan politycznych i tego, skad one pochodza. Jesli
jestesmy socjologami gospodarki, musimy zadac¢ pytanie o to, ja-
kie uczucia stanowia podstawe tego, jak postrzegamy gospodarke,
naszych preferencji konsumpcyjnych, czy wzlotéw i upadkéw na
gieldzie. Kazda dziedzina socjologii zasadza sie na rdzeniu, jakim
s3 emocje. Proponuje, zebysmy skupili sie na owym rdzeniu i pos-
trzegali go w zniuansowany sposéb.

W latach 70., gdy po raz pierwszy przyszto mi to do gtowy,
mieliSmy do czynienia z kilkoma gtéwnymi trendami. Masowe
przechodzenie kobiet na rynek pracy wymagato przedefiniowania
tego, czym jest kobiecos¢, jakie sg reguty odczuwania i zarzadzania
emocjami. Niekiedy kobiety musiaty sie zmieni¢ — bycie nieSmiatg
i petna szacunku dla innych prawniczka na sali sgdowej niekonie-
cznie sie sprawdzato — a niekiedy to kobiety zmieniaty atmosfere
w pracy, legitymizujac postawe opiekuricza. Sektor ustug wzrastat.
Korporacje stawaty sie coraz wieksze i wymagaty nowego rodza-
ju zarzadzania emocjami, by poradzi¢ sobie z relacjami zaréwno
poza firma, jak i wewnatrz niej — ze wzgledu na wzrastajacy kult
zycia prywatnego, a zarazem coraz wiekszg krucho$¢ zycia rodzin-

nego przy jednoczesnym demontazu struktur je wzmacniajacych,
>>
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wiecej zalezato od rozpracowywania zwigzkéw emocjonalnych.
Wszystkie te tendencje sprawity, ze uswiadomitam sobie, Ze trzeba
rozwing¢ koncepcje, ktére umozliwia nam eksploracje emocjonal-
nych podstaw zycia spotecznego.

MO: Czy nie obawiata$ sie tego, jak emocje traktowane
byly juz w psychologii i innych dyscyplinach?

AH: O tak. Nawet jeden z moich mentoréw, Erving Goffman, sie
tego obawiat. Pewnego razu jechalismy razem z innymi kolegami
samochodem i $miali$my sie zdowcipu — w tym czasie uczyt na Uni-
versity of Pennsylvania i przyjechat do Kalifornii na jedng ze swoich
wycieczek narciarskich — odwrécit sie do mnie i powiedziat: , Arlie,
zobacz ile w tym samochodzie jest emocji”. Jakby miat powiedzie¢
zamiast tego:,jak mozna naukowo badac¢ emocje? To niemozliwe".
On byt tym Panem Naukowcem ze swoja ,czarng skrzynkg’, czyli
przekonaniem, ze nie mozesz bada¢ ludzkiego wnetrza. Takie byto
jego podejscie do psychologii. A mimo tego to on moéwit caty czas
btyskotliwie o osobowosci i dawat nam bardzo wiele narzedzi do
badania.

MO: W tym samym artykule zaproponowata$ koncepcje, ktérego
brakowato w klasycznych tekstach socjologicznych, a mianowicie
,Znaczacy ja", obraz sugerujacy, ze dla badania emocji konieczne
jest, zeby bra¢ pod uwage aktywng role jednostki. Czy znaczenie,
ktére nosza ze sobg emocje jest wynikiem ocen, jakie wypowiada-
my w myslach? Czy raczej z bodzcow i instynktow?

AH: Obie odpowiedzi sg dobre. Z jednej strony postrzegam emocje
jako zmyst, tak jak wzrok, stuch, jak dotyk. Tak sie dzieje w przypad-
ku dzieci. Biologiczni determinisci w tym miejscu konczg sprawe.
Zadaniem socjologicznym jest wyjscie z tego punktu, nazywanie
i badanie tego, jak na rézne sposoby zwracamy uwage na emocje,
jak je kategoryzujemy, jak przypisujemy tym etykietom znaczenia,
jak wstuchujemy sie w nie i odpowiadamy na nie. Psychologowie
percepcji nie méwig ,mamy oczy i tyle”. Oni badaja to, jak uczymy
sie patrzec.

Miatam mozliwo$¢ porozmawiac¢ z pewnym cztowiekiem z Lapo-
nii, ktéry opisywat swoje doswiadczenie wedrowki szlakiem
podczas srogiej zimy za kotem podbiegunowym. ,Czasami jestes
otoczona przez biaty $nieg’, méwit, ,a wtem nagle jeste$ zasko-
czona przez dwoje czarnych oczu. To sniezny ptak! A potem za-
czynasz poszukiwac tych czarnych oczu. Przygotowujesz sie na
to, ze znowu je ujrzysz. Teraz zaczynasz postrzegac $nieg inaczej".
To samo dzieje sie z naszymi emocjami. Przygotowujemy sie na
rados¢ (,na pewno Ci sie to spodoba”) lub ztos¢ (,zastugiwat na
to”). Rozwijamy w sobie ,stany oczekiwania” wzgledem naszych
wiasnych uczuc.

Poza tym, co spodziewamy sie odczuwac lub nastrajaniem sie, by
co$ poczug, jest jeszcze to, co myslimy, ze powinnismy odczuwac:
,Powinnam by¢ szczedliwa z wygranej nagrody lub by¢ przerazona
przestepstwem”. Takie o$wiadczenia sg mikro-momentami, za
pomoca ktérych budujemy mapy moralne, ktére rzadza swiatem
uczu¢. Wyobrazamy siebie samych jako wolnych badaczy
spotecznych, ale jak wolni jestesmy jesli nie patrzymy zbyt drobi-
azgowo na to, jakie sa reguty odczuwania?

MO: Réwnolegle z w strukturach
kultury rynkowej,

zyciu - jak i oferuje rozwigzania dla tych niepokojéw, co

rozpoznawaniem drogi
ktéra powoduje niepokoje w naszym

prowadzi do wzrostu sektora ustug — my weciaz poszukuje-
my ,wartosci rodzinnych” i ,wartosci wspdlnotowych” Czy
emocje - i sposoby zarzadzania nimi - wazne wskazniki
ze ,sity psy-
chiczne” stoja w opozycji do ,sit ekonomicznych” naszych

granic zostajg przekroczone? Czy myslisz,

czaséw?

AH: Czesto uzywamy zargonu ekonomicznego do opisu zycia
prywatnego. ,Kupuje ten pomyst’, lubie jej marke’, ,on w Ciebie
zainwestowal”. Metafory implikuja reguty odczuwania. W So How'’s
the Family podaje przyktad nowej ustugi, ktéra pomaga Ci znalez¢
nowego przyjaciela (tej samej ptci, nie chodzi o zwigzek) w Twoim
rejonie geograficznym. To ptatna ustuga, ktéra méwi Ci w zasa-
dzie, ze ,jesdli zaptacisz za nasza ustuge, znajdziesz przyjaciela w
sposéb efektywny. Osiggniesz dobry wskaznik zwrotu z inwestycji
(ROI). A jedli sie zapiszesz, to przekonasz sie, ze inni uzytkownicy
naprawde chca znalez¢ przyjaciela, bo zaptacili za te ustuge” Jesli
traktujemy znalezienie przyjaciela tak samo, jak zwrot z inwestycji,
to zastanawiam sie, jak to zmienia reguty odczuwania dla bycia pr-
zyjacielem? W Outsourced Self eksploruje to, jak ustalamy granice
miedzy rynkiem a zyciem prywatnym, zwifaszcza gdy ustugi osob-
iste coraz bardziej sie specjalizuja, rozszerzaja i rozciggaja od klasy
wyzszej po srednia. Kiedy ,wlacza nam sie alarm przywigzania”
- bedac pracownikiem lub klientem - poniewaz czujemy, ze
jestesmy ,zbyt oderwani” od tego, co okreslalismy jako zycie pry-
watne?

MO: Czy mozesz opowiedzie¢ nam co$ o Twoim nastepnym
projekcie?

AH: W Outsourced Self patrzytam na to, jak wytyczamy - badz
nie wytyczamy - granice miedzy sposobami wyobrazania zycia,
jakie oferuje rynek, jak i tymi prywatnymi (rodzinnymi/wspdlno-
towymi). Teraz zwracam sie ku granicy innego rodzaju — miedzy
rzadem a zyciem osobistym. W ostatnim ¢wier¢wieczu Ameryka
doswiadczyta wzrostu
a liberatami odnosnie tego, jaka jest rola rzadu. Kazda ze stron
ma swojg mape moralng i podaza za innym rezimem regulowania

rozdzwieku miedzy konserwatystami

emocji. Typowi liberatowie boja sie ataku dronéw i inwigilacji ze
strony NSA, konserwatysci za$ obawiaja sie nadmiernej regulacji
i opodatkowania ze strony rzadu. Tak wiec staram sie wydostac
poza mojg wiasng liberalng barke, emocjonalnie zrozumie¢ ludzi
w tej drugiej bance, odkry¢ wiecej odnosnie tego, jaka jest logika
emocjonalna, ktéra rzadzi ich pogladami, a jaka naszymi. Poza tym
chce takze zlokalizowa¢ mosty przez te pogtebiajaca sie przepasc,
tak, bysSmy mogli wréci¢ na te publiczng agore i zdecydowag, w jaki
sposéb zmienic $wiat na lepszy. Takze zostancie z nami. M

Prosze przesyta¢ wiadomosci mailowe do Arlie Hochschild na adres <ahochsch@
berkeley.edu>, do Madaleny d'Oliveira-Martins na adres madalenaom@gmail.com.

Przypisy:

1. O badaniu Amrity Pande mozna réwniez przeczyta¢ w obecnej edycji Globalnego
Dialogu
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Amrita Pande, Uniwerstytet w Kapsztadzie, Republika Potudniowej Afryki
Ditte Maria Bjerg, Global Stories Productions, Dania

Amrita Pande docenia matki-surogatki jako
kreatywne pracownice chronione prawami,
producenki zaréwno haftowanych ozdéb, jak
i dzieci. Zdjecie: Morten Kjaergaard.

,Doskonate! Nigdy nie widziatem réwnie aktualnego i potrzebnego spektaklu
dokumentalnego jak ten, w ktérym aktorka wraz z socjolozka odgrywaja swoje

badania.”

Simon Andersen, ,Smagsdommerne’, Duriska telewizja publicznna.

la naszych kolegéw, bada-
czy teatru i performansu,
uzywanie metod kreaty-
wnego performance’'u do
wprowadzania zmiany spotecznej moze
wydawaé sie codziennym zabiegiem.
Jednak nie dla nas, socjologéw. Wiekszos¢
z nas jest performerami jedynie w ukry-
ciu, gdy animujac zajecia potajemnie
przemycamy nieco bardziej kreatywne
podejscie do naszych strasznie sforma-
lizowanych wyobrazen socjologicznych.
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Dlatego kiedy Ditte Maria Bjerg, dyrek-
torka artystyczna Kopenhaskiej firmy
produkcyjnej Global Stories Pro-
duction, uznata mnie za ,ekspertke”
w sprawach komercyjnej surogacji
i zaprosita do wspotpracy przy inter-
aktywnym  performance teatralnym
na éw temat, podskoczytam z radosci.
Do wczesniejszych  produkcji  Ditty
nalezaly miedzy innymi performance
oparte na publikacjach amerykanskiej
socjolozki Arlie Hoschschild (dotyczacych




Po powrocie na pola zastepsze matki organizujg Godh Bharai
(dzieciecy prysznic) dla Amrita Pande. Zdjecie: Miriam Nielsen.

prac  wymagajacych  zaangazowania
emocjonalnego) i to wilasnie Arlie
skontaktowata mnie z Ditta. Plan byt
prosty: ,przygotowac artystyczny pro-
jekt na temat komercyjnej surogacji” na
postawie moich notatek terenowych
z doktoratu (przez ktére Ditta musiata sie
teraz przekopad). Szybko jednak okazato
sie, Zze moje wczedniejsze doswiadczenia
jako performerki w Indiach sg dla Ditty
réownie przydatne i zostatam awansowa-
na z producentki notatek terenowych na
petnoetatowg ,edukatorke-performerke”.

Tak wtadnie rozpoczeta sie nasza interdys-
cyplinarna podréz, w ktérej dwie artyst-
ki-badaczki postanowity odkry¢, w jaki
sposéb metody interaktywnego teatru
wspdélnotowego mogg pomaéc im w misji
poszerzenia powszechnej wiedzy na te-
mat surogadji.

W tym celu stworzylysmy narracje
opierajaca sie na serii notatek terenowych
prowadzonych przez Amrite (socjolozke,
ktéra uczy sie jak za pomoca bardziej
kreatywnych metod ponownie podda¢
ocenie wyniki wtasnej pracy), oraz przez
Ditte (artystke, ktora korzysta w swych
obserwacjach z podwdjnej perspektywy

artystki i badaczki jednoczesnie). Nasza
opowies¢ skupia sie na dwéch szczegdl-
nych elementach tworzenia performance
Made in India: pokazujemy Godh Bharai,
czyli rytualne hinduskie przyjecie z okazji
narodzin dziecka, zorganizowane dla Am-
rity przez surogatki, oraz prezentujemy
hafty, ktére kobiety te wyszyty w ramach
naszego projektu. Wybér tych dwoch
wydarzen nie jest przypadkowy. Z jed-
nej strony, doswiadczenia te pozwolity
nam nawigza¢ kontakt z surogatkami,
ktory wykraczat poza ich codzienne role
jako ,,zdyscyplinowanych matek-robot-
nic’; zyjacych w specjalnych hostelach
pod S$cista obserwacja lekarzy (Pande,
2010). Z drugiej strony, uznatysmy,
7ze doswiadczenia te sg mozliwe do
przetozenia dla publicznosci - ludzi
z catego swiata, ktérzy bez naszej po-
mocy nigdy nie mieliby szansy na ,spot-
kanie”z indyjskimi matkami-robotnicami.
Nasz teatr wspdlnotowy odnosi sie wiec
w rzeczywistosci do dwdch oddzielnych
wspolnot - do spotecznosci surogatek
i do spotecznosci naszej publicznosci.
Stad najwiekszg ambicja Made in India
jest stworzenie pomiedzy tymi dwoma
spotecznosciami pomostu. Takiego, ktéry
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pozwolitby ich cztonkom dostrzec nie
tylko w jaki sposdb postrzegaja siebie,
ale takze jak widza obcych i jak okreslaja
siebie samych w stosunku do nich.

>> Odgrywajac Godh Bharai

Ditte: W trakcie lektury notatek ter-
enowych Amrity szybko zdatam so-
bie sprawe, ze jesli chce przeku¢ jej
opowiesci w naprawde poruszajacy
spektakl, musze wyruszy¢ z nig do Indii
wraz ze scenografem, operatorem i resztg
ekipy, zeby nakreci¢ materiat wizualny,
ktory jednoczesnie skupiatby uwage
publicznosdci i wchodzit w interakcje
z tym, co dziatoby sie na scenie. Poza tym
chciatam znalez¢ sposdb na zbadanie
relacji Amrity — ekspertki i socjolozki
-z jej rozmowczyniami. Tylko komplet-
nie nie miatam pomystu jak to zrobic.
Az pewnego dnia Amrita zadzwonita
do mnie i powiedziafa: ,Ditte.. W nasza
podréz pojade w cigzy”.

Amrita: Postanowitam zapozna¢ Ditte
z obszarem moich badan poprzez wizyte
w indyjskiej klinice ptodnosciikilku hoste-
lach dla surogatek, w ktérych wczesniej
przeprowadzatam badania etnograficzne

>>




do mojej ksigzki ,Lona w pracy” [Wombs
in Labor']. Decyzja o powrocie na dawny
teren badan wiele cie kosztuje. Nigdy nie
mozesz by¢ pewna, czy respondentki
powitajg cie z otwartymi ramionami, czy
zarzuca cie obelgami za pomytki w inter-
pretacji ich przezy¢. Poza tym wracatam
do sSwiata surogatek sama bedac
w sz6stym miesigcu cigzy. Nie potrafitam
przewidzie¢, jak na to zareaguja.
Batam sie, ze méj stan bedzie dla nich
uwtaczajacy. Niepokoje te zostaty szyb-
ko zazegnane, kiedy skontaktowatam
sie mailowo i telefonicznie z kilkoma
dawnymi, zaprzyjaznionymi respond-
entkami. Kobiety nie mogly doczekac
sie zorganizowania przyjecia na czes¢
,haiwnej” (czyt. niezameznej) badaczki
w jej ,nowym wcieleniu”. Z kolei Ditte nie
mogta doczekac sig, aby wykorzysta¢ moj
powrét jako punkt wyjécia do jej interak-
tywnego projektu teatralnego.

Gdy wreszcie dotartysmy do hostelu
dla surogatek, odkrytam, ze jest w nim
wcigz kilka moich starych znajomych -
surogatek, ktére byly teraz w cigzy juz
po raz drugi, czy trzeci. To wtasnie one
z wielkim entuzjazmem powziety na
siebie zadanie przygotowania dla mnie
Godh Bharai (hinduskiego przyjecia z
okazji narodzin dziecka). Opiekunka
hostelu czesto organizowata éw rytuat
dla samych surogatek, okoto siédmego
miesigca ich cigzy, jednak tym razem to
one przejely pateczke. Kobiety dostaty
nawet pozwolenie aby ten jeden raz
ztamad panujace w hostelu zasady (nie
musiaty na przyktad przerywac przebi-
erania mnie na rzecz ich obowiazkowej,
popotudniowej drzemki). Jigna, je-
dyna surogatka w catym hostelu, ktéra
pochodzita z wyzszej kasty, zaoferowata
czyni¢ honory jako kaptanka. Puja z kolei
zostata mojg prywatng wizazystka.
Byt to pierwszy raz w ciaggu moich
szescioletnich badan, kiedy widziatam
surogatki aktywne fizycznie i poza
ich t6zkami - S$piewajace, tanczace
i zartujgce bez zadnych zahamowan.
Czy to sie podobato ekipie Ditty, czy
nie, to kobiety przejety petng wtadze na
projektem. Ja za$ pomyslatam, ze jesli
tak wygladaty efekty porzadnej artystyc-
znej interwencji, to bytam catym sercem
za wykorzystywaniem jej potencjatu!
Spiewy i zabawy ciggnely sie jeszcze
przez cate popotudnie. W pewnym
momencie Vaishali, jedna z matek-suro-
gatek, powiedziata mi cicho: ,jedyna

réznica polega na tym, ze ty pod koniec
mozesz zachowac dziecko”.

>> Haft

Amrita: Patrzac na obawy zwigzane
z surogacja, nikogo nie powinno dziwi¢,
Ze trudno jest oddzieli¢ to zjawisko od de-
bat na temat moralnosci. Dla wielu host-
ele dla surogatek kojarza sie z dystopijny-
mi wizjami ,fabryk dzieci” (baby farms).
,Ale czy ma sens ciggte powtarzanie, jak
bardzo niemoralne jest wykorzystywanie
tych biednych $niadych kobiet i zmusza-
nie ich do sprzedawania swoich ton? Czy
nie powinnismy wreszcie przekroczyc
tego etapu i uzna¢, ze surogatki sg ro-
botnicami i jako takie, zastuguja na rézne
prawa? Co o tym sadzicie?” - czytam te
stowa ze sceny europejskim bywalcom
teatréw i zastanawiam sie, jak na nie
zareagujg. W jaki sposéb przenies¢ zain-
teresowanie ogétu z kwestii moralnosci
na temat prawa pracy?

Ditte: Haftowanie jest jednym z pod-
stawowych ,éwicze’” przeznaczonych
dla kobiet przebywajacych w hostelu
dla surogatek. Nauczyciel przychodzi
dwa razy w tygodniu i uczy kobiety, jak
wyszywac kwiaty, liscie oraz inne, proste
lecz nieciekawe motywy. Ta genderowo
uwarunkowana czynno$¢ wydaje sie byc
,odpowiednia” dla kobiet w cigzy — nie
szkodzi dziecku, nie utrudnia taktyk dys-
cyplinowania surogatek, nie utrudnia
zycia ani personelowi medycznemu, ani
przebywajacym  w hostelu klientom.
WhpadtySmy wiec na chytry plan: czy nie
mogtybysmy wspotpracowac z kobietami
takze przy ich haftowaniu i poprosi¢ je
o stworzenie tkanin, ktére opowiadatyby
o ich ,pracy” jako surogatek (i ktére my
mogtybysmy pézniej pokazywad wtrakcie
naszego performancu)? W ten sposéb, ko-
biety mogtyby otrzymac za swoja prace
normalng zaptate, a nasza publicznos¢
zyskataby z kolei obiekt adekwatnie
reprezentujacy surogatki i ttumaczacy, ze
kobiety te sg robotnicami, zdolnymi do
wyprodukowania czego$ wiecej niz je-
dynie kolejnych dzieci. Te cze$¢ projektu
stworzylySmy razem ze znang artystka
i aktywistkq Mallika Sarabhai oraz
z organizacja pozarzadowa SEWA (In-
dyjskim Zwigzkiem Kobiet Samozatrudn-
ionych, Self-Employed Women'’s Associa-
tion of India). Pojawialismy sie w hostelu
dla surogatek, gdzie w pokoju telewizyj-
nym gromadzito sie piecdziesigt kobiet
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w cigzy, zeby ustysze¢ nasza propozycje
i zobaczy¢ szkice proponowanych przez
nas motywoéw. Kiedy kobiety orientowaty
sie, ze beda wyszywac ,produkty” swojej
pracy jako surogatek, zaczynaty sie Smiac
i chichotac i chetnie przystepowaty do
wspotpracy. Nasze pomysty na motywy
dotyczyty zastrzykéw, transferow embri-
onéw i pobierania komoérek jajowych.
Surogatki z wiasnej inicjatywy dodawaty
do nich obrazy rzeczy bardziej biezacych:
samolotéw, komérek i ostrych papryczek
chili.

W ostatecznej wersji  performancu
Made in India wszystkie te hafty zostaty
zawieszone zaprezentowane
publicznosci, zaraz po tym, jak Am-
rita przekazata idee surogacji jako pracy
i przedstawita surogatki jako robotnice
zastugujace na prawa pracy. Publicznos¢
mogta podejs¢ i dotkng¢ tych tkanin
w trakcie przerwy i uswiadomic¢ sobie,
ze kazda z nich reprezentuje kobiete
pracujaca jako surogatka w Indiach. W fi-
nale spektaklu, publicznos¢ decydowata,
co sadzi o naszym projekcie, takze pop-
rzez zadawanie pytan Amricie, ktéra
wcielata sie w rézne postacie zwigzane
zaréwno z procesem samej surogacji, jak
i z przygotowaniami do naszego perfor-
mancu.

razem i

>> Made in India — w trasie 2013-2014

Made in India okazato sie by¢ wielkim
sukcesem w Skandynawii. Spektakl miat
premiere w Sztokholmie w sezonie jesi-
ennym 2012 roku. Po ukonczeniu swej
szwedzkiej trasy, performance zostat
wystawiony takze w kilku teatrach w Da-
nii. Made in India funkcjonuje dzi$ jako
spektakl objazdowy. Amrita Pande i Ditte
Maria Bjerg chetnie prezentujg swdj per-
formance na konferencjach i festiwalach
jako przykfad na to, ze sztuka i nauka
moga sie wzajemnie bardzo wspierac
i stymulowad. Spektakl trwa dwie godz-
iny, wliczajac w to czas przeznaczony na
pytania do Amrity, wcielajacej sie w wiele
réznych postaci bioracych udziat w pro-
cesie surogacji. ™

Wombs in labor to gra stéw nieprzettumaczalna na pol-
ski: labor oznacza po angielsku ,prace’, ale takze ,, porod”.
Stad oryginalny tytut ksigzki Pande oznacza zaréwno
,ALonaw pracy’, jaki ,Lona w porodzie”

Przypisy:

1. Wiecej informacji, recenzji i materiatow wizualnych ze
spektaklu znalez¢ mozna na stronie firmy produkcyjnej
Ditte: www.globalstories.net. Wszelka korespondencje
prosimy kierowac na adres emailowy Amrity Pande: am-
ritapande@gmail.com




> Francuska
Socjologia

na przetomie XXI wieku

Bruno Cousin, Uniwersytet Lille I, Francja, Cztonek Sekcji Rozwoju Regionalnego i Miejskiego
ISA (Research Committee on Regional and Urban Development - RC21) oraz Didier Demazieére,
CNRS i Sciences Po, Paryz, Francja

rancuska socjologia nie

byta do tej pory przed-

miotem systematycznych

badan socjologicznych -
zaréwno jako dyscyplina, jak i jako
wykonywany zawod. Mimo, ze in-
nym dyscyplinom, takim jak filo-
zofia i ekonomia, poswieconych
zostato wiele analiz (na przyktad te
dotyczace ekonomistéw, przepro-
wadzone przez Frédérica Lebaro-
na i Marion Fourcade) nie istnieje
catosciowe badanie naszej wtasnej
dyscypliny jako krajowego pola
naukowego.

Jednakze mamy kilka monografii
lub biografii na temat socjologéw
uznawanych za jednych z na-
jbardziej tworczych intelektualnie
czy tez waznych organizacyjnie fig-
ur: np. Georga Friedmanna i Georga
Gurvitcha, ktérzy mimo, ze szerzej
nieznani przez nie-frankofonskich
czytelnikéw, odegrali kluczowa role
w ustanowieniu pozycji socjologii
we francuskiej akademii po wojnie,
taczac studentéw Emila Durkheima
(Marcel Mauss, Maurice Halbwachs)
i kolejne pokolenia. Ponadto, is-
tnieje wiele autobiograficznych tek-
stéw, ego-historii i autoanaliz nie-
ktorych z najbardziej wptywowych
francuskich socjologéow ostatnie-
go pébtwiecza: Raymonda Arona,
Georga Balandiera, Luca Boltan-

skiego, Pierra Bourdieu, Michela
Croziera, Francois Dubet, Henriego
Lefebvre, Henriego Mendrasa, Ed-
gara Morina, Pierra Navilla, Gérarda
Noiriela i Dominique Schnapper.
Wraz z mniej oficjalnymi reflek-
sjami innych wspotpracownikow,
oficjalnymi historiami wydziatéw
i centrow badawczych oraz naszy-
mi bezposrednimi obserwacjami,
wszystkie te zrédta pozwalaja
nam z grubsza zarysowac¢ ogdlna
ewolucje francuskiej socjologii na
przestrzeni ostatnich dekad.

Pierwszg  gtéwna transformacja
byto stopniowe ostabianie sie
konkurencji miedzy szkotami nau-
kowymi i ich zastapienie przez
bardziej tematyczng organizacje
naukowcéw. Podczas gdy szkoty
naukowe byly zorganizowane wokot
silnego  paradygmatu teoretycz-
nego, wybitnego, stojacego na ich
czele naukowca i centrum badaw-
czego (prawie zawsze w Paryzu)
- organizacja tematyczna sprzyja
wspotpracy miedzy specjalistami od
danego tematu. Przyktadowo, nie ma
dzi$ odpowiednika dominujacego
niegdy$ kwadrumwiratu Bourdieu-

Touraine-Crozier-Boudon, ktory
ustrukturyzowat wiekszos¢ fran-
cuskiego  pola  socjologicznego

od potowy lat 70. az do drugiej
potowy lat 90. (t.j. w czasie okresu
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nastepujgcym po  akademickim
ostabieniu materializmu historyc-
znego i sukcesie strukturalizmu).
Oczywiscie, spory naukowe i ry-
walizacja pomiedzy poszczegdlnymi
spadkobiercami tych tradycji nie
znikty catkowicie a ich inne — nowe
- teoretyczne opracowania pojawity
sie zyskujac wyrazna narodowg
i miedzynarodowa akceptacja'. Jed-
nak dzi$, zamiast wielkich teoretyc-
znych dyskusji, dostrzegamy przede
wszystkim reorganizacje naukowych
debat wokoét wielkich tematéw: soc-
jologii miasta, socjologii ekonomic-
znej, socjologii politycznej, socjologii
edukacji, socjologii migracji, itp.

Trend w kierunku specjalizacji jest
po czesci napedzany przez znac-
zny wzrost liczby badaczy i pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych
w przeciggu ostatnich dekad XX
wieku; trend ten popycha poje-
dynczych badaczy ku szukaniu
sposobdéw na wyrdznienie sie pop-
rzez bardziej konkretne przedmioty
badan i sprzyja powstawaniu lub
umacnianiu subdyscyplin tematy-
cznych, z ktérych kazda ma juz
wystarczajaca liczbe cztonkoéw, aby
zapewnic¢ sobie pewng autonomie.
Dodatkowo, tatwiejszy dostep do
ogolnoswiatowej literatury na-
ukowej spowodowat otwarcie na
miedzynarodowy obieg nauki, ale
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granice pomiedzy subdyscyplinami
zostaty za to wzmocnione przez
rosngce koszty alternatywne ustan-
awiania i podtrzymywania dialogu
z miedzynarodowymi ZzZrédtami, t.j.
literatura anglojezyczna, wymagana
w publikacjach w gtéwnych francus-
kich pismach naukowych, zaréwno
jak i sam jezyk angielski.

Przez ostatnie pietnascie lat, niek-
tore z najbardziej prestizowych uni-
wersytetow zajmujacych sie bada-
niami w zakresie nauk spotecznych
Sciences Po i EHESS
(Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych)
- zabiegaty o miedzynarodowy
rozgtos i wptyw, w konsekwencji
posrednio  wzmacniajac  trend
w kierunku fragmentacji; podob-
nie, zorganizowanie Francuskiego
Towarzystwa Socjologicznego
(zatozonego w 2002r.) wokét po-
szczegdllnych sekcji tematycznych
bezposrednio wzmocnito ten trend?.
Co wiecej, tematyczna specjalizacja
jest w duzym stopniu kompaty-
bilna z szeroko rozpowszechnio-
nym zainteresowaniem francuskiej
akademii interdyscyplinarnoscia
nauk spotecznych i humanistyki,
na podobienstwo projektu ich
unifikacji Szkoty Annales. Ponadto,
zmianom w tym kierunku sprzyjaja
réwniez rézne instytucje, szukajace
ekspertyz w poszczegdlnych sek-
torach.

- m.in.

Od poczatku XXI wieku, trzy role
ZWYCzZajowo przyjmowane przez
francuskich socjologéw - na-
ukowca poswieconego badani-
om, doradcy decydentéw, oraz/
lub krytycznego intelektualisty -
przeszty znaczace zmiany. Pierwsza
rola miata by¢ wzmocniona przez
niedawne reformy, ktérych celem
byto uczynienie francuskich
badan bardziej ,konkurencyjnych”
miedzynarodowo.

;7nie ma dzis odpowiednika dominujgcego
niegdys kwadrumwiratu
Bourdieu-Touraine-Crozier-Boudon”

Pomimo tego, brak wakatow dla
badaczy i pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (zobacz tekst Mus-
selina w tym numerze Globalnego
Dialogu), rozpowszechnienie finan-
sowania badan poprzez zmuszajace
do rywalizacji konkursy ofertowe
(calls for proposals) oraz ekspan-
sja  biurokratycznego  aparatu
zarzadzania przez  ewaluacje,
a roéwniez liczne przypadki recen-
zji naukowych (peer review — zob.
tekst Lebarona w tym numerze
Globalnego Dialogu), zmniejszyto
indywidualng i zbiorowa autonomie
socjologéw, zaréwno jak i naukow-
cOw w innych dyscyplinach.

W tym samym czasie, rola francus-
kich socjologow jako doradcéw nie
wzrosta. Mimo, ze wielu uczestniczy
w narodowych ilokalnych komisjach
konsultacyjnych, w think-tankach
albo w prowadzeniu komunikacji
naukowej, tudziez stara sie wptywac
na debaty publiczne, socjologow-
ie maja maty wptyw na faktyczne
tworzenie i rozwdj polityki public-
znej czy przepiséw (policies). Ich ek-
spertyza jest czesto traktowana jak
(niewielki) dodatek to analizy przy-
gotowanej przez wysoko stojacych
technokratow w rzadzie (podczas
gdy najwazniejsza szkota zajmujaca
sie ksztatceniem tych urzednikéw,
Ecole Nationale d’Administration,
nie przyktada wielkiej wagi do
nauczania  socjologii);  réwniez
ekonomia jest uwazana za o wiele
bardziej zasadng i skuteczng nauke
dla rzadu. Niemniej, w niektérych
przypadkach, zaréwno sektor pub-
liczny, kiedy gdy konfrontuje sie
z ,kwestig socjalna/spoteczng”, jak
i sektor prywatny, kiedy zajmuje sie
zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
uznaja socjologiczne ekspertyzy za
niezbedne (zobacz tekst Neyrata
w tym numerze Globalnego Dia-
logu).
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Wreszcie, krytyczne wymiary fran-
cuskiej socjologii - jej zdolnos¢ do
demaskacji nieréwnosci i mecha-
nizmoéw wyzysku, dominacji, dys-
kryminacji i spotecznej reprodukgji,
tak jak jej zdolnos$¢ wuzbrajania
ruchéw spotecznych w narzedzia
pojeciowe i alternatywy do zas-
tanego porzadku spotecznego -
rébwniez zmienity sie w ostatnich
latach. Od czasu S$mierci Pierra
Bourdieu w 2002r., zaden nau-
kowiec spoteczny we Francji nie
zyskat podobnego uznania jako
krytyczny intelektualista. Ale trend
ku specjalizacji  uprzywilejowat
,rozmnazanie sie” zaangazowanych
socjologow i zespotéw jako ,intele-
ktualistéw konkretnych” (w sen-
sie, jaki temu pojeciu nadawat
Michel Foucault), a ich analizy
i poglady polityczne sg czesto re-
produkowane na pierwszych stro-
nach  wptywowych dziennikéw
ogdlnokrajowych, w kluczowych
czasopismach czytanych w i poza
akademia oraz w zbiorach esejow.
Co wiecej, we Francji, podobnie
jak w innych krajach, obserwujemy
wzrastajacy trend refleksyjnosci na
temat trudnosci w produkowaniu
mysli krytycznej i socjologii kry-
tycznej, czasami ma on wptyw na
regulacje zawodu socjologa, tak na
przyktad, jak w przypadku sytuacji,
gdy nasze krajowe stowarzyszenie
odmoéwito przyjecia kodeksu etyki
(patrz tekst Pudal w tym numerze
Globalnego Dialogu). ®

Prosze kierowac korespondencje na adres mailowy
Bruno Cousina <bruno.cousin@univ-lille1.fr> i Di-
dier Demaziere’a <d.demaziere@cso.cnrs.fr>.




> /Znikajgce

kariery

akademickie

we Francj

Christine Musselin, Sciences Po, Centrum Socjologii Organizacji - Narodowe Centrum Badar Naukowych (Centre
de Sociologie des Organisations - Centre National de la Recherche Scientifique, CSO-CNRS), Paryz, Francja

rancuskie systemy wyzszej edukacji oraz badan

mozna scharakteryzowa¢ jako kombinacje

trzech réznych typéw instytucji: uniwersytetow

oferujacych studia doktoranckie, panstwowych
instytutow badawczych - takich jak interdyscyplinarne Naro-
dowe Centrum Badan Naukowych (Centre National de la
Recherche Scientifique, CNRS), jak réwniez bardziej wyspec-
jalizowany Narodowy Instytut Zdrowia i Badarn Medycznych
(Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale,
INSERM) czy Narodowy Instytut Badarn Agronomicznych (In-
stitut National de la Recherche Agronomique, INRA) - oraz
grandes écoles, ktore ksztatcg francuska elite przemystowa,
administracyjnaigospodarcza, wcigzjednak rzadko prowadza
programy doktoranckie. Francuscy badacze spoteczni, w tym
socjologowie, w wiekszosci pracuja na uniwersytetach. Cho¢
pewna liczba etatéw jest dostepna w CNRS, zawsze zatrud-
niano tam mniej naukowcdéw niz na uniwersytetach. Ta
réznica wzrasta — wraz ze zwiekszajaca sie liczba studentéw
przybywa posad uniwersyteckich - i to znacznie szybciej,
niz stanowisk w CNRS. Niektdrzy socjolodzy pracuja réowniez
w wyspecjalizowanych instytucjach badawczych, stanowia
oni jednak margines, jako Ze nie koncentruja sie one na nau-
kach spotecznych'.

Poza tym nieliczni socjolodzy pracuja w szkotach biznesow-
ych czy politechnicznych. Nie posiadamy danych dotyczacych
tej grupy i — jako ze ich $ciezki kariery oraz zarobki s specy-
ficzne dla kazdej ze szkét - ten tekst skupiat sie bedzie na uni-
wersytetach, gdzie obecnie pracuje wiekszos¢ akademickich
socjologéw we Frangji.

Uniwersytecki etat wymaga doktoratu, zas aplikujacy, aby
moc starac sie o pierwszg posade, jako adiunkt — maitre de
conférences (MCF), musza zosta¢ uznani za ,wykwalifikow-

anych” przez panstwowe ciato ustrukturyzowane wedtug
dyscyplin naukowych w Krajowej Radzie Uniwersytetow
(Conseil National des Universités, CNU). Nalezy zauwazy¢, ze
we Francji takie stanowiska sa state (tenured). Cho¢ francusk-
ie uniwersytety zazwyczaj nie oferowaty statej sciezki kariery
[w sensie zblizonym do polskiej habilitacji, a anglosaskiego
tenure track przyp. ttum.], niedawno niektére grandes écoles
zaczety wprowadza¢ taki model zatrudnienia. Sposrod 385
doktoréw? socjologii, ktorzy starali sie o uznanie kwalifikacji
w 2013, tylko 221 ja otrzymato. Wielu z nich — razem z innymi,
zakwalifikowanymi w poprzednich 3 latach, jako ze ,kwalifi-
kacja” jest wazna przez 4 lata - rywalizowato o 27 posad dla
socjologéw dostepnych w tym roku.

Jako Ze liczba stanowisk oferowanych przez CNRS jest bard-
zo mata ($rednio 5-6 w roku), etaty akademickie to kwestia
raptem matego utamka doktoréw socjologii. W 2012 roku
zatrudnionych zostato 6,5% swiezo ,kwalifikowanych”. Nowi
adiunkci w 2012 roku mieli $rednio 35 lat i prawie 57%
stanowity kobiety. Jest wiec oczywiste, ze wielu ,kwalifikow-
anych” doktoréw zostato zatrzymanych przed drzwiami do
akademii. Jak bowiem pokazuja ostatnie badania, francuscy
akademicy wciaz wola mtodych, produktywnych nowych ko-
legdw tj. takich, ktorych Sciezka edukacyjna byta prosta i ktor-
zy niedawno obronili doktorat. W rezultacie ci, ktérzy nie zdo-
byli zaraz po doktoracie etatu, dzieki ktéremu wspinaja sie po
szczeblach akademickiej kariery, majg coraz mniejsze szanse
na zostanie MCF.

Adiunktom nauczanie zajmuje prawie 192 godziny rocznie.
Czesto taki nowicjusz jest zobowigzany do przejecia zajec,
ktorych inni wyktadowcy nie chca prowadzi¢ oraz akceptow-
ania wielu godzin dyzuréw. Utrzymanie wysokiego poziomu
aktywnosci naukowej, prowadzac jednoczesnie duzo mniej
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czasochfonnych badan terenowych, jest czesto trudne. W mi-
astach o wysokich kosztach zycia, takich jak Paryz, niska pen-
sja oferowana MCF - po paru latach pracy okoto 2 500 Euro
miesiecznie - sktania $wiezo zatrudnionych cztonkéw kadry
do brania pfatnych nadgodzin, dodatkowo ograniczajac czas
potrzebny na przeprowadzenie badan. Ta tendencja moze
wyjasnia¢ dlaczego tak wiele oséb pozostaje MCF do korca
swojej kariery, nigdy nie osiggajac stopnia profesorskiego.

Otrzymanie tytutu profesora wymaga uzyskania habili-
tacji (habilitation a diriger des recherches). Aby aplikowac
o profesure, kandydaci ponownie musza by¢ ocenieni przez
te sama panstwowga komisje w swojej dyscyplinie. Procent
zakwalifikowanych jest dos¢ wysoki (67% z 64 kandydatow
w 013 roku) i w poprzednich latach konkurencja nie byta zbyt
duza (21 etatéw zaoferowanych 42 zakwalifikowanym od
2010 do 2012 roku). W 2012 roku 30% $wiezo zakwalifikow-
anych zostato zatrudnionych na stanowiskach profesorskich.
Nowi profesorowie w 2012 mieli srednio 47 lat i prawie 41%
z nich stanowity kobiety.

Konkurencja w dostepie do akademickich etatéw pokazuje,
ze cho¢ niezbyt dobrze pfatny, to ten zawdd jest wcigz dla wie-
lu atrakcyjny. Zarobki rozciggaja sie od 2 100 euro miesiecznie
dla maitre de conferences do 6 000 euro miesiecznie dla
profesoréw-senioréow. Wzrost zalezy czesciowo od wieku,
przede wszystkim jednak od tego, jak szybko (i czy w ogole),
dana osoba awansuje na stanowisko profesora. Ogolnie
rzecz bioragc w naukach spotecznych nastepuje to pdzniej niz
w Scistych.

Sytuacja francuskich akademikéw - w tym socjologéw —
w ciggu ostatnich lat ulegta drastycznej zmianie wraz reforma-
mi w zarzadzaniu uniwersytetami. Akademicy wciaz pozostaja

;1 Wielu wykwalifikowanych dok-
torantow zostato porzuconych
u progu akademii”

funkcjonariuszami publicznymi ze statusem nadanym przez
panstwo, jednak coraz wiecej zadan jest oddelegowanych
uniwersytetom. Od 2007 roku, uniwersytety sa odpowie-
dzialne za swoje listy pfac, co sprawia, ze status wyktadowcy
jest coraz bardziej statusem pracownika okreslonej instytucji.
Poza tym ekspansja ewaluacji, badan opartych na pracy pro-
jektowej i przyznawanie srodkéw finansowych na podstawie
dotychczasowych osiagnie¢ pracownikéw dostarczyty uni-
wersytetom wiecej informacji dotyczacych zatrudnionej
kadry oraz pozwolity na zinstytucjonalizawanie ewaluowania
i nagradzania w oparciu o zastugi — zmiane, ktéra w pewnym
stopniu zwiekszyta réznicowanie miedzy tymi, ktérzy z pow-
odzeniem zaadaptowali sie do nowych regut gry a reszta.
Zwiekszyta takze réznice pomiedzy dyscyplinami naukowy-
mi - niektdre tatwiej mogty dostosowac sie do nowych regut
od innych. Jest zbyt wczednie, by stwierdzi¢, czy socjolodzy
skorzystajg czy tez nie na decentralizacji finansowania uni-
wersytetéw i tym samym wiekszej konkurencyjnosci, jednak
ta zmiana powinna by¢ monitorowana w nadchodzacych la-
tach. m

Korespondecje do Christine Musselin prosze kierowa¢ na adres: <christine.musselin@
sciencespo.fr>

Przypisy:

1. Ponadto w przeciwienstwie do CNRS (i INSERM), laboratoria badawcze wyspecjal-
izowanych instytutéw badawczych nie sa ulokowane na uniwersytetach, a okoto 85%
badaczy CNRS (z czego prawie wszyscy badacze spoteczni) biora udziat w badaniach
afiliowanych zaréwno do CNRS, jak i uniwersytetow.

2. Wszystkie dane pochodzg z statystyk Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24586/concours-emploi-et-carri-
eres.html (Maj 9, 2014).
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> Recenzujac

badania socjologiczne

we Frang

Frédéric Lebaron, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, Francja

e Frangji, tak jak

wszedzie indziej, soc-

jolodzy spedzaja duzo

Czasu na wzajemnym
ocenianiu swojej pracy, jak réwniez
na odpowiadaniu na rozliczne recen-
zje. Oczywiscie biorgc pod uwage to
jak zorganizowane sg szkolnictwo
wyzsze, badania oraz narodowe zwyc-
zaje intelektualne, we Francji ta quasi-
powszechna aktywnos$¢ przybiera
specyficzne formy.

>> Ocena doktoratow i akredytacja do
nadzorowania badan

We Francji, praca doktorska oceniana
jest w bardzo specyficzny sposob.
Sama rozprawa jest dtuga, zazwyc-
zaj ponad 300-stronicowa, czasem
zblizajaca sie do 1000 stron. Sktadana
jest przysztym cztonkom jury — zazw-
yczaj pieciu czy szesciu pracownikow
naukowych uniwersytetu lub ensei-
gnants-chercheurs, wiaczajac w to
promotora. Dwoje z nich musi by¢
zewnetrznymi recenzentami lub rap-
porteurs z innych uniwersytetow,
ktérzy moga zadecydowac¢ o zawi-
eszeniu obrony rozprawy. Jesli dwdch
recenzentéw zatwierdzi prace, kazdy
z cztonkéw jury, poczynajac od promo-
tora, bedzie wypowiadat sie na jej te-
mat podczas jej obrony. Pézniej beda
zadawac kandydatowi na doktora py-
tania w dosc¢ dtugim rytuale trwajacym
ponad trzy godziny. Nastepnie jury
decyduje czy nagrodzi¢ kandydata
najwyzszymi honorami, a wiec félici-
tations du jury oceng tres honor-
able czy moze jaka$ nizsza ocena.

Pierwsza z nich wymaga jednomyslnej
zgody cztonkdéw jury, osiaganej
w tajnym gtosowaniu. Wreszcie,
przewodniczacy jury przedstawia
dtugi raport dotyczacy rozprawy lub
rapport de these podsumowujacy, co
kazdy cztonek jury powiedziat podczas
obrony. Ten tekst odgrywa decydujaca
role w przysztosci akademickiej nowe-
go doktora.

Wszyscy doktoranci starajg  sie
zdoby¢ félicitations du jury, ktore jest
wyréznieniem bardzo wysokiej rangi,
a jednoczesnie dosy¢ arbitralnie pr-
zyznawanym (a niektére uniwersytety
zdecydowaty sie zrezygnowad z tej
praktyki). Dlatego tez w socjologii
zwiekszong uwaga obdarza sie ra-
port z rozprawy. Rapport de these
moze dostarczy¢ syntetycznej i dosc
precyzyjnej relacji z jakosci rozprawy,
wraz z réznymi komentarzami
cztonkéw  jury, doprecyzowujgcych
wktad kandydata.

>> Ocena prac akademickich
(artykutéw, ksigzek, raportow)

Podczas ostatnich kilku lat, ocena
artykutéw  naukowych  wyraznie
sie zmienita. Mamy do czynienia
z ,normalizacjg” proceséw recenzji
zgodnych zmiedzynarodowymistand-
ardami, wiaczajac w to anonimowos¢
autoréw, dokfadna i anonimowa
recenzje przez przynajmniej dwoéch re-
cenzentdéw oraz rozsadny i punktualny
okres realizacji zaréwno recenzji, jak
i artykutéw. Te zmiany byty podyktow-
ane rosnaca presja, aby publikowad na
réznych etapach kariery akademickie;j.
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Publikacje po angielsku sg wcigz
rzadkie we francuskich czasopismach
naukowych, lecz staty sie gtownymi
kryteriami oceny zaréwno badanych,
jak i instytucji, co ma oczywisty wptyw
na czasopisma. Niektore francuskiego
czasopisma naukowe wybierajg kilka
swoich artykutéw do ttumaczenia
na angielski w celu zwiegkszenia
widocznosci uznawanych za orygi-
nalne wynikéw badan francuskiej soc-
jologii.

Francuska Agencja Ewaluacji Badan
i Szkolnictwa Wyzszego (Agence
d'évaluation de la recherche et de
I'enseignement supérieur, AERES)
publikuje liste czasopism naukowych
w kilku jezykach, ktére uznawane sa
za wyznaczajace standard dla dyscy-
pliny. Oczywiscie w praktyce pozosta-
je ocena jakosciowa tego, co to znac-
zy ,gtéwne czasopismo”’, wzbudza
napiecie wokot tych list, podobnie
jak dyskusje, czy poszczegolne czaso-
pisma sa socjologiczne oraz jaka jest
ich,jakosc¢”.

Nalezy zauwazy¢, ze publikacja
ksiazek jest wciaz istotna. Rozprawy sa
czesto wydawane w postaci ksigzek,
a pojedyncze lub zbiorowe tomy
strukturyzuja debaty, podobnie jak
i nauczanie.

>> Kariery i instytucje

Akademickie posady zaleza od
ocen specjalnych komitetow:
.selekcjonujagcych  komitetéw” na
francuskich  uniwersytetach  oraz
Jpanstwowych komitetéow”, jesli w gre

>>




wchodzi stanowisko w Narodowym
Centrum Badan Naukowych (Cen-
tre National de la Recherche Scien-
tifique, CNRS). Rozprawa oraz raport
Z rozprawy sg oczywiscie decydujace
na poczatku tego procesu. Niemniej,
wieksza wage przyktada sie do pub-
likacji w czasopismach, jak rowniez
do nauczania i doswiadczenia zawo-
dowego.

Waznejestrozréznienie powracajacych
procedur oceniania zatrudnionych
w CNRS lub podobnych instytucjach
badaczy od tych stosowanych wobec
pracownikéw uniwersyteckich, ktore
zaleza od tego, czy dana osoba jest
maitre de conferences czy tez profe-
sorem, oraz przeprowadzanych ty-
Iko, gdy stara sie ona o awans. W obu
przypadkach panstwowa komisja
ztozona z wybranych w gtosowaniu
oraz wyznaczonych reprezentantéw
przeprowadza wspodlnie procedure
oceny w czasie ktérej powstaje wiele
dyskusji wokot kryteriow selekgji, cza-
sopism, itd.

W przypadku uniwersytetéw Naro-
dowy Komitety Uniwersytetéw (Con-
seil national des universités, CNU) byt
Swiadkiem wielu goracych konflik-
tow. Mimo, ze moze sie to wydawac
ogodlnie przyjete, nie wszyscy soc-
jolodzy uwazajg okreslenie wyraznych
minimalnych wymagarn wobec pracy
badawczej czy jakosci publikacji za
potrzebne. Ponadto wiekszos¢ z nich
sprzeciwia sie wprowadzeniu standar-
yzowanych norm bazowanych na bib-
liometrii. Dlatego tez kryteria oceny
stanowig ztozone pole, wymagajace
zastosowanie otwartej i wieloas-
pektowej perspektywy. Stad istnieje

y1Wskazniki, ktérymi sie postugujemy sg
czesto niewystarczajace”

potrzeba ciggtego kontynuowania
gtebokiej debaty nad kazdym kom-
ponentem naszego zawodu: nau-
czania, badan, rozpowszechniania ich
wynikéw, pracy zawodowej i innych
zawodowych obowigzkéw. Oczywiscie
dla kazdego z nich powinny zosta¢
rozwazone odrebne kryteria, nie zas
uproszczone wskazniki.

Centra badawcze czy laboratoires sg
oceniane przez AERES, gtéwnie na
podstawie liczby publikacji. Do in-
nych kryteriéw zaliczaja sie: jakosc
wewnetrznego dziatania, zarzadzanie,
intelektualna zywotno$¢ okredlana
poprzez organizacje seminariow itp.
W przeciwienstwie do innych krajow,
Francja nie ma panstwowego systemu
rankingowego centréw badawczych
czy wydziatéw. Rankingi uznawane
przez Ministerstwo opieraja sie
gtéwnie na kryteriach takich, jak za-
trudnienie na stanowiskach zgodnych
z zawodem studentéw. Stad sg one
gtébwnie powigzane z jakoscig specjal-
istycznych studidéw magisterskich.

>> W kierunku bardziej pluralistycznej
i wyczerpujacej oceny

Jesli celem jest utrwalenie bogatej i in-
nowacyjnej dyscypliny, to przysztosc
francuskiej socjologii wymaga up-
owszechniania  wielowymiarowego
pojecia jakosci badan i publikacji za
granica. Aby zaistniata taka sytuacja
musimy odrzuci¢ totalng hegemonie
jezyka angielskiego, ktéry zaciera
pewne narodowe réznice. Powinnismy
takze  zrezygnowa¢ z  uzycia
upraszczajacej  bibliometrii  oraz
dominujacych wskaznikéw w ocenie
badaczy i centrow badawczych. Pow-
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inny zosta¢ rozwiniete bardziej wyra-
finowane i zniusansowane formy oce-
niania, aby uchwycity one szczegélne
cechy i osobliwosci prac socjologic-
znych. Niezbedne jest réwniez odr-
zucenie wszelkich form sekciarstwa,
zardbwno w szkofach, jak i tradycjach
intelektualnych.

Potrzeba  wiele  wysitku,  aby
podtrzymac zycie intelektualne prac
naukowych w narodowych jezykach.
Wymiany pomiedzy réznymi jezykami
musza by¢ zwiekszone, co oczywiscie
wymaga tlumaczenia, ale pozwala
na dyfuzje wiedzy na bardziej egali-
tarnych warunkach.

Ponadto zwrdcenie uwagi na inne
kryteria niz publikacje, zarébwno w in-
dywidualnych, jak zbiorowych pro-
cedurach oceny, jest decydujace dla
przysztosci naszej dyscypliny. Jakos¢
programéw socjologicznych jest kluc-
zem do sukcesu, a jednak wskazniki,
ktérych uzywamy (bazujace gtéwnie
na zatrudnieniu zgodnie z zawodem
studentéw), sa niewystarczajace. Po-
mimo, ze powinno sie je zrewidowac,
juz teraz mozna by je lepiej mierzy¢
i interpretowad. Ponadto wkiad we
wspolne akademickie zycie, jakosc
~demokratycznego zarzadzania’, jak
réwniez praca i warunki kariery aka-
demickiej, zwlaszcza dla mtodych
zatrudnionych na niepewnych
umowach, powinny takze zostac
wziete pod uwage. M

Korespondencje do Frédérica Lebarona prosze
kierowac na adres: <frederic.lebaron@uvsq.fr>




> Zmieniajacy sie
zawod socjologa

we Frang

Frédéric Neyrat, Université de Limoges, Francja

Od lat 60. francuska socjologia byta przedmiotem swego
rodzaju préby dotyczacej dostepnych po niej perspektyw
zawodowych. Wraz z pierwszym umasowieniem edukacji
wyzszej, liczba studentéw przyjetych na kierunki socjo-
logiczne radykalnie wzrosta. Postrzegana jako dyscyplina
,nowa” wzgledem innych nauk humanistycznych, soc-
jologia wzbudzata watpliwosci w zakresie wakatéw. W tym
czasie przysztos¢ zawodowa absolwentéw (a tym samym
zawarto$¢ programow nauczania na uczelniach) byty pos-
trzegane gtéwnie w kontekscie rekrutacji na stanowiska
nauczycieli szkét srednich. Rzeczywiscie, 50 lat temu, soc-
jologia nie byta nauczana w szkotach srednich. Nawet jed-
nak po wprowadzeniu do programéw szkolnych wstepu
do nauk ekonomicznych i spotecznych oraz trudnych eg-
zaminéw wstepnych w celu rekrutacji nauczycieli (CAPES
w 1969 roku i agrégation w ekonomii i naukach spotecznych
w 1977), zwiazki miedzy szkolnymi programami a socjologia
nauczang na uniwersytetach byty mocno ograniczone.

Dodatkowo, watpliwosci co do sciezek zawodowych stu-
dentéw socjologii wynikaty takze z sytuacji politycznej:
czesc¢ studentdw protestujacych w maju 1968 roku byta soc-
jologami. Ci, ktérzy $ledzili prace Raymonda Arona (The Elu-
sive Revolution: Anatomy of a Student Revolt, Praeger, 1969)
i jego krytyke ,kolektywnego delirium” majowej rewolucji,
dostrzegali przyczyny takiego obrotu spraw w ,zasmiecaniu
uniwersytetéw” i wynikajacym z niego ,braku perspektyw
zawodowych”. Ow dyskurs jest do dzi$ regularnie przypomi-
nany przez dziennikarzy i politykéw. Socjologia stata sie
symbolem braku zawodowych perspektyw dla studentéow
kierunkéw humanistycznych i nauk spotecznych - nawet
pomimo sugestii Francuskiego Centrum Studiéw i Badan
nad Kwalifikacjami (CEREQ), aby ponownie rozwazy¢ te
kwestie w Swietle aktualnych doswiadczen absolwentéw
zaréwno studiéw licencjackich, jak i magisterskich.

Niemniej jednak, to na poziomie doktoratéw zatrudnianie
socjologébw w zawodzie jest najbardziej interesujace, a ra-
czej - zatrudnianie socjologéw jako ekspertéw, co moze
dostarczy¢ wgladu w to, w ktérym miejscu obecnie znajdu-
je sie dyscyplina. Pierwsze skojarzenie to enseignant-cher-
cheurs lub inaczej akademicy-badacze, jak réwniez stanow-
iska badawcze w duzych instytucjach publicznych. Bez
watpienia, socjologia jako dyscyplina skorzystata na drugiej
ekspansji szkolnictwa wyzszego. Miedzy 1984 a 2010 ro-
kiem liczba etatéw akademicko-badawczych na socjologii
wzrastata duzo gwattowniej niz w innych dyscyplinach:
wzrost 0 302% na socjologii wobec 213% we wszystkich
innych dyscyplinach. Jednakze, ostatnie wskazniki wzrostu
byly mniej obiecujace dla socjologii, podobnie zreszta jak
dla innych sektoréw akademickich. Ogdlnie rzecz biorac,
liczba badan we Francji spada. Zatrudnienie na uniwer-
sytetach obnizyto sie: w ciggu mniej niz 5 lat, ogélna liczba
wyktadowcédw-badaczy spadta gwattownie o 25% z 2 000
do 1 500. Podobnie, w tym samym okresie, CNRS obnizyto
liczbe badawczych stanowisk z 400 do 300.

Jednoczednie warunki pracy stawaty sie coraz bardziej
niepewne, zarbwno w badaniach, jak i na stanowiskach
wyktadowcéw wyzszego szkolnictwa. Znaczny procent
badan publicznych we Francji jest finansowych poprzez
zaproszenia do sktadania wnioskéw o granty, czyli przez
Francuska Narodowa Agencje Badawczg (ANR). Stanowiska
dla oséb po doktoracie sg tworzone, ale ze swojej natury
s3 niepewne. Ponadto, uniwersytety staraja sie op6znic za-
trudnianie wyktadowcéw-badawczy na statych umowach
(staty etat na panstwowym stanowisku). Kiedy w 2007 roku
uchwalono ustawe o wolnosciach i obowiazkach uniwer-
sytetéw (Liberties and Responsibilites of Universities Law,
LRU"), zezwolono im na zatrudnianie na podstawie pry-
watnych statych umoéw, aby zapewni¢ ,dydaktyke, badania

>>

GDTOM 4/ # 3 / WRZESIEN 2014




naukowe lub wypetnia¢ obowigzki dydaktyczne i badawcze.
Od 2012 roku, coraz wiecej uniwersytetéw zaczeto stosowad
taka strategie. Istotnie, francuskim publicznym uniwer-
sytetom dano ,autonomie’, jako ze panstwo czesciowo
wycofato sie z ich finansowania — co Thomas Piketty opisat
w swoim nie tak dawnym artykule (patrz: “Faillite silen-
cieuse a l'université” Libération, 18 listopada 2013). W re-
zultacie, prawie Y4 uniwersytetéw, wiaczajac w to instytucje
o miedzynarodowej renomie, staje na skraju bankructwa
i w coraz wigkszym stopniu opiera sie na zatrudnianiu na
stanowiskach nieregulowanych statutami, ktére sa tansze
i nie prowadza do diugoterminowych kontraktéw.

Na szczescie, przysztos¢ socjologdw nie jest ograniczona je-
dynie do sfery akademickiej. W ostatnich latach, w odpow-
iedzi na rosnace zapotrzebowanie na badania stosowane
i ewaluacje, powstaty liczne firmy badawcze i konsultin-
gowe, ktére siegaja po socjologiczne umiejetnosci. Zardw-
no w urbanistyce, jak i w projektowaniu przestrzennym
obowiazkowe sg wstepne badania przeprowadzane przez
interdyscyplinarne grupy. W zaleznosci od wagi i celéw da-
nego projektu, socjolodzy moga by¢ wtaczeni do tej grupy.
Dzieje sie to szczegdlnie w projektach rewitalizacji miasta,
zwiaszcza gdy w gre wchodzg ,wrazliwe spotecznie miejskie
tereny”. Zarzadzajacy programem potrzebujg oceny wptywu
planowanych projektéw na stosunki pomiedzy réznymi
grupami spotecznymi w danej przestrzeni miejskiej.

Innym rynkiem dla firm badawczych i niezaleznych kon-
sultantéw jest ewaluacja polityki publicznej. Na przyktad,
w sferze ochrony zdrowia, socjolodzy sq proszeni o ocene
polityki opiekuriczej wobec senioréw. Podobnie, polityka
edukacyjna, kulturalna czy socjalna sg czesto poddawane
regularnej ewaluacji na zlecenie réznych organéw wiadz
panstwowych. Wreszcie, takze firmy czesto zamawiajg bada-
nia pod wzgledem: oceny zagrozen psychospotecznych
(stres, molestowanie, samobdjstwo, etc.), organizacji pracy
(reorganizacji, redukcji zatrudnienia, relokacji itd.), rozwija-

y7Niemal co czwarty uniwersytet

znajduje sie na skraju bankructwa”’

nia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz odpowi-
adania na dyskryminacje wewnatrz firm.

Socjolodzy nie sg jedynymi ekspertami na rynku, jesli chod-
zi 0 badania i konsultacje w powyzszych kwestiach. Bada-
nia sa czesto interdyscyplinarne. Dodatkowo, socjolodzy
konkurujg z innymi ekspertami, ktérzy uznaja siebie za soc-
jologdéw - ten tytut zawodowy nie jest we Francji ustawowo
chroniony. Niemniej, rosnaca specjalizacja przynosi takze
pewna ochrone zawodowa np. poprzez tworzenie pro-
graméw studiéw magisterskich koncentrujacych sie zaréw-
no na uczeniu socjologicznego rzemiosta, jak i na konkret-
nym sektorze. Doskonalenie i ilosciowych, i jakosciowych
umiejetnosci staje sie nie tylko wysoko cenione i pozadane,
lecz stanowi takze silne uzupetnienie wiedzy danej osoby
w konkretnych obszarach eksperckich (miasto, zdrowie czy
polityka spoteczna itd.).

Czesc¢ socjologéw pracujacych w firmach badawczych po-
siada tytut doktora — zdecydowali sie oni na czasowe lub
tez definitywne opuszczenie uczelni wyzszych ze wzgledu
na warunki panujace na akademickim rynku pracy. Niem-
niej, pomiedzy oboma polami utrzymuja sie $ciste wiezy.
Niektorzy profesorowie i badacze wspieraja te firmy pop-
rzez uczestnictwo w ich komitetach naukowych. Podobnie,
socjolodzy pracujacy w firmach badawczych moga réowniez
podjac sie pracy wyktadowcy na uniwersytecie.

Wreszcie, socjolodzy to nie tylko ci, ktérzy uczg i prowadza
badania socjologiczne w ramach lub poza uczelniami:
powinnismy bra¢ pod uwage wszystkich ekspertéw, ktorzy
w ktérym$ momencie swojej kariery zostali przeszkoleni
w zakresie socjologii, gdyz wprowadzaja oni ,socjologiczne
spojrzenie” w swoje dziedziny. Niestety, nie dysponujemy
jednak danymi, ktére pozwolityby nam na rozpoczecie de-
baty na ten temat na skale krajowa. m

Korespondencje do Frédérica Neyrata prosimy kierowac na adres: <frederic.neyrat@
unilim.fr>
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> Dlaczego we Francji
nie ma , kodeksu
etyki sojologa”?

Romain Pudal, Uniwersyteckie Centrum Badan, Dziatar Publicznych i Polityki (CURAPP-ESS), Amiens, Francja

rzeciwienstwie do innych narodowych

towarzystw socjologicznych, Francu-

skie Towarzystwo Socjologiczne (AFS)

zdecydowato sie, na swym zjezdzie
w 2011 roku, nie przyjmowac¢ kodeksu postepowania zawo-
dowego dla socjologéw. Decyzja ta zostata podjeta w wyni-
ku kilkuletniej debaty, podczas ktérej cztonkowie AFS starali
sie przygotowac wiasny szkic kodeksu etyki zawodowej, na
podstawie kodekséw z innych krajow (w szczegdlnosci tych
z Ameryki Pétnocnej). Zadanie to okazato sie jednak zna-
cznie trudniejsze i bardziej kontrowersyjne, niz na poczatku
przypuszczano.

Pytanie, czy francuska socjologia powinna przyjac¢ , kodeks
deontologiczny”, czy raczej protokoty dotyczace “badan na
ludziach’, zostato po raz pierwszy postawione przez grupe
socjologéw pracujacych dla prywatnych firm, publicznych
agencji oraz innych organizacji funkcjonujacych poza
akademia, gdzie kodeksy postepowania zawodowego s3
uznawane za norme. Wstepny szkic kodeksu deontologicz-
nego socjologii, zaproponowany przez te grupe, opierat sie
miedzy innymi na kodeksach etyki zawodowej stworzonych
przez:inne towarzystwa socjologiczne, doradcéw prawnych,
pracownikéw stuzby zdrowia czy innych naukowcéw, ktérzy
starali sie chroni¢ uczestnikéw swoich doswiadczen oraz
upewniac sig, ze byli oni w petni doinformowani co do prze-
biegu i celu eksperymentu.

Debaty, ktére wywotato powyzsze pytanie, byty od samego
poczatku bardzo zazarte —wystarczy chociazby przypomniec
Trzeci Kongres AFS w Paryzu w 2009 roku, na ktérym Mi-
chael Burawoy wygtosit referat The Colour of Class on the
Copper Mines: From African Advancement to Zambianiza-
tion (,Kolor klasy w kopalniach miedzi: od afrykanskiego
postepu do Zambianizacji”). W swym wystapieniu Burawoy
tlumaczyl, ze jego badania dotyczace dyskryminacji ra-
sowej w Zambii bylyby niemozliwe do przeprowadzenia,
gdyby zdecydowat sie on na petng szczeros¢ i przejrzystosé¢
wzgledem badanych aktoréw spotecznych. Wyktad

Burawoya umocnit w przekonaniach tych, ktérzy sprzeci-
wiali sie wprowadzeniu normatywizujagcego kodeksu
postepowania zawodowego, regulujgcego dziatania soc-
jologoéw.

Dwa lata pdzniej, podczas Czwartego Kongresu AFS w Gre-
noble (http://www.afs-socio.fr/sites/default/files/con-
gres09/FormCharte.html), zaprezentowano jednak finalny
projekt kodeksu. Szkic 6w miat dwie czesci. Pierwsza z nich,
ktéra spotkata sie zresztg z szerokim poparciem, skupiata
sie na wymienieniu “dobrych praktyk” dla profesji, m.in.:
praw i obowigzkéw doktorantéw oraz ich promotoréw,
walki z plagiatem, a takze czujnosci na wyzysk, nekanie, mo-
lestowanie, rosnaca prekaryzacja oraz inne formy cierpien
zadawanych w pracy, z ktérymi socjologowie maja stycznosc
zarbwno w ramach wiasnych struktur uniwersyteckiego
nauczania, jaki i podczas swoich badan. | ta czes¢ projektu
spotkata sie jednak z krytyka, z powodu braku skutecznych
rozwigzan w obliczu potencjalnych konfliktéw pomiedzy
stronami. Czy w wypadku uchwalenia kodeksu, konieczne
bytoby takze stworzenie jakiejs socjologicznej komisji dyscy-
plinarnej? A jesli tak, to czy bytaby czescia jakiejs wiekszej in-
stytucji? Jak w ogole taka komisja mogtaby wygladac? Skad
czerpataby legitymizacje dla swoich decyzji i dziatan? Jakie
miataby prawa i na ile mogtaby realizowa¢ wiasne wyroki
i naktada¢ kary? Czy AFS musialoby usuwac cztonkow,
ktorych komisja uznataby za ,winnych naduzy¢”? Pyta-
nia te odstonity jedynie czubek goéry watpliwosci i sporéw
dotyczacych zasad, ktére miatyby regulowac zaréwno sam
zawdd socjologa, jak i potencjalny system dyscyplinarny.
Tym bardziej, ze nawet jesli kodeks postepowania zawo-
dowego dla socjologii zostatby przyjety, nie posiadatby on
zadnej prawnej zdolnosci do egzekwowania swych zasad.

Druga czes¢ projektu, ktéra zarysowywata propozycje ,,do-
bre praktyki” w ramach badan spotecznych, spotkata sie
z jeszcze wiekszg krytyka. Szczegdlnie ponizszy fragment
wzbudzit duzo watpliwosci i kontrowersji:

>>
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Socjologowie majg obowigzek klarownego wyttumaczenia
badanym celéw i zasad projektu, w ktérych ci uczestnicza.
Aby za$ osoby biorace udziat w badaniach w petni je
zrozumiaty, nalezy przedstawi¢ im: temat badawczy,
cele badan, instytucje odpowiedzialne za projekt, osobe
prowadzacg badania, Zrédta finansowania badan, sposo-
by pdzniejszego prezentowania oraz wykorzystywania
wynikéw badan. Socjologowie nie moga takze uzywac
sprzetu nagrywajgcego (dyktafonoéw, kamer etc) bez
wyraznej zgody wszystkich uczestnikéw badan. llekro¢ pro-
jekt jest nagrywany, socjologowie powinni wyttumaczy¢
badanym, dlaczego rejestruja nagranie i do czego to bedzie
pozniej wykorzystywane.

Badacze, ktérzy spisali powyzsze zasady i popierajg takie
podejscie do socjologii, czerpali inspiracje z takich dyscy-
plin jak medycyna, biologia czy psychologia. Nawotywali
do wiekszej przejrzystosci badan socjologicznych oraz
chronienia 0s6b uczestniczacych w badaniach, szczegol-
nie w kwestii poprawnego/etycznego uzycia ich informacji,
a takze innych danych zebranych przez socjologa. Jakkol-
wiek chwalebnie te regutyby jednak by nie brzmiaty, szybko
staly sie zarzewiem konfliktow i dyskusji, ktére Sylvain Lau-
rens i Frédéric Neyrat zebrali w tomie Enquéter : de quel
droit ? Menaces sur l'enquéte en sciences sociales (Editions
du Croquant, 2010) (,,Ankieter: w kt6rg strone? Zagrozenia
dla badan spotecznych”).

Badacze, ktérzy sprzeciwiali sie przyjeciu takiego kodeksu
postepowania zawodowego, skupiali sie przede wszystkim
na obronie ,,obserwacji ukrytej’, czyli badan, w ktérych uc-
zestnicy sg czesciowo lub zupetnie nieSwiadomi ostatecz-
nego celu projektu lub nawet faktu, ze prowadzacy badania
jest socjologiem. Wiele z najstynniejszych i najbardziej klasy-
cznych badan spotecznych, stanowi przyktady obserwacji
ukrytej. Wystarczy ponownie przywota¢ prace Michaela
Burawoy'a, czy przypomnie¢ badania Donalda Roy’a nad
praca w fabryce lub projekt Paula Willisa Learning to Labor:
How Working Class Kids Get Working Class Jobs (Colum-
bia University Press, 1977) (,Uczac sie roboty: jak zatatwié
dziecku z klasy robotniczej prace robotniczg”), czy nawet
kontrowersyjne dzietlo Lauda Humphreysa o ,tea-room-
ingu”'. Wielu socjologéw uwaza, ze ta tradycja badawcza
powinna by¢ kontynuowana bez ograniczen naktadanych
przez kodeks etyki zawodowej, szczegdlnie w sytuacji, gdy
kodeks ten bytby wprowadzony odgérnie, przez cztonkéw

;1 Wolnos¢ badan socjologi-
cznych zostata potwierdzona”

Instytucjonalng Rade Oceny, ktérzy czesto sami socjologami
nie sg. Przeciwnie, zdaniem wielu, wolnos¢ socjologéw pow-
inna by¢ podtrzymywana poprzez system wewnetrznych re-
cenzji Srodowiska socjologicznego - zarébwno na poziomie
metodologicznym, jak i teoretycznym oraz praktycznym,
poniewaz wszystkie te elementy sg kluczowe dla dobrego
badania socjologicznego.

Reasumujac, im wiecej pojawiato sie pytan i watpliwosci,
tym bardziej klarowne stawaty sie odpowiedzi, a co za tym
idzie, takze nasze poglady. Czy moglibysmy prowadzi¢
badania dotyczace strukturalnej dyskryminacji, korupgji
w polityce, ekonomii i dziennikarstwie, gry sit w prywat-
nych gabinetach ministrow czy w zamknietych $wiatkach
elit, jesli musielibysmy trzymac sie wszystkich regut za-
wartych w projekcie kodeksu postepowania zawodowego?
Oczywiscie, odpowiedzZ na to pytanie brzmi: nie.

Pomimo jednak wszystkich tych watpliwosci, przywotany tu
wczesdniej akapit nie zostat wykreslony z projektu kodeksu,
wywotujac kolejng fale sprzeciwéw ze strony tych soc-
jologdw, ktoérzy bronili praw badacza do obserwacji ukryte;.
Cho¢ wiec wszyscy zgodzili sie, ze etyczne, deontologiczne
oraz epistemologiczne zastrzezenia wobec badan socjolo-
gicznych powinny by¢ wcigz podnoszone i omawiane, to
sam pomyst wprowadzenia przez AFS kodeksu deontolo-
gicznego, zostat uznany za zagrazajacy niezawistosci badan
socjologicznych, ktére zamartyby w impasie, gdyby musiaty
za kazdym razem powiela¢ sie¢ polityczno-administra-
cyjnych nakazow i zakazow.

Stad, pomyst wprowadzenia kodeksu finalnie odrzucono.
Wolnos$¢ badan socjologicznych zostata podtrzymana. Fran-
cuscy socjologowie przypomnieli sobie nawzajem dwie
podstawowe cechy ich zawodu: po pierwsze, jak wazna
funkcje petni w nim obnazanie w ramach badan wszel-
kich nieréwnosci i form dominacji, ktére organizujg $wiat
spoteczny, a po drugie, ze system wewnetrznej ewaluacji,
oparty na recenzjach i srodowiskowych debatach, jest ko-
nieczny dla poprawnego dziatania catej socjologii. ®

Wszelkie pytania prosze kierowa¢ na adres: Romain Pudal <romain.pudal@free.fr>
Przypisy:

1., Tea-rooming”to slangowe okreslenie na przygodny seks uprawiany przez homo-

seksualistow w toaletach publicznych
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> (Gdzie jest socjogia?
Globale przemiany srodowiska natu-
ralnego i nauk spotecznych

Stewart Lockie, James Cook University, Australia, byty prezydent ISA Research Committee on Environment

and Society (RC24)
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przemian klimatycznych.

Niedoceniany potencjat socjologii w kwestii
llustracja: Arbu.

ako socjologowie czesto
narzekamy, ze nasz poten-
cjalny wktad w zarzadzanie
i badania nad srodowiskiem
jest ignorowany; ze uczestnictwo
w kluczowych diagnozach i procesach
decyzyjnych faworyzuje nauki przy-
rodnicze; i ze gdy jestesmy proszeni
o konsultacje, zwykle odpowiedzie¢
mamy na waskie pytania o ,spoteczne
konsekwencje” czy ,przeszkody w re-
alizacji”. Co irytuje nas jeszcze bardziej,
widzimy badaczy spoza naszej dys-
cypliny - biologéw czy inzynieréw -
popularyzujacych ramy ttumaczenia
spotecznego wymiaru zmian klimatyc-
znych, zaczerpniete wprost z ekologii
systemowej czy cybernetyki.

Jak mozemy wyttumaczy¢ to wyrazne
lekcewazenie socjologicznych
doswiadczen i spostrzezen? Uprzedze-
nia wobec dyscypliny z pewnoscig
odgrywaja tu pewna role, ale jeszcze
istotniejsze sa, jak sadze, zadawane
przez socjologéw niewygodne pytania
o wiadze, nieréwnosci i demokracje.
Ale jak wiele zalezy od nas samych?
Od produkowanej przez nas wiedzy?
Publicznosci, do ktorej prébujemy
dotrze¢?

Wedtug Miedzynarodowej Rady Nauk
Spotecznych  (International  Social
Sciences Council, 1SSC), odpowiedz
brzmi: ,catkiem sporo” Co trzy lata
ISSC publikuje niezwykle aktualne ra-
porty na temat kluczowych wyzwan

i trendow w naukach spotecznych.
>>




Raport z 2013 roku, ,Changing Global
Environments” (,Zmiana globalnych
srodowisk”), podsumowuje dokonania
réznych dyscyplin nauk spotecznych
na polu tej tematyki, a takze prezentu-
je program zwiekszenia udziatu nauk
spotecznych w procesie zrozumienia
wyzwan zwigzanych ze zmianami
Srodowiskowymi’.

”

W ,Changing Global Environments
odnajdziemy rezultaty prac dyscy-
plinowych organizacji, takich jak
ISA, i interdyscyplinarnych inicjat-
yw badan spotecznych, takich jak
Miedzynarodowy Program Badan
Nad Ludzkim Wymiarem Zmiany
Srodowiskowej  (International  Hu-
man Dimensions of Environmental
Change Program). Na pierwszy rzut
oka, liczba i zakres opisanych w rapor-
cie dziatan robi wrazenie. Ale pod-
czas gdy globalna zmiana $rodowiska
lezy u podstaw wielu politycznych
i gospodarczych probleméw, nie
przyciagneta uwagi gtéwnego nurtu
nauk spotecznych.

Bibliometryczne analizy sa
przytaczane w ,Changing Global En-
vironments” na poparcie tezy, ze soc-
jologowie sa w gruncie rzeczy nie-
obecni w badaniach nad zmianami
Srodowiska. Wyszukiwanie artykutéw
zawierajacych terminy ,zmiana kli-

d

matu’, ,polityka klimatyczna’, ,zmi-
any S$rodowiska’, ,zrbwnowazony ro-
zwaj", ,bioréznorodnos¢” itd. w bazie
Thompson Reuters Web of Science™
sugeruje, ze podczas gdy ilos¢ takich
publikacji rosnie, wcigz stanowia
one niewielki procent ogdlnej soc-
jologicznej produkcji.

Uwazam jednak,
liometryczne
niedoszacowuja

ze analizy bib-
systematycznie
zaangazowania

socjologéw - jako badaczy,
nauczycieli, i, co wazne, oby-
wateli - w kwestie ochrony
srodowiska czy  zréwnowazonego
rozwoju. Szybkie spojrzenie na
odpowiednie grupy badawcze

i komitety ISA pozwala dostrzec dy-
namiczne spotecznosci naukowcédw,
uczestniczacych we wszelkiego rodza-
ju projektach, debatach, procesach
decyzyjnych i, co sie z tym wigze,
ruchach spotecznych i organizacjach;

socjologowie biorg udziat w pra-
cach i obejmujg kluczowe stanow-
iska w multidyscyplinarnych czasopis-
mach, takich jak Global Environmental
Change czy Local Environment. Co
wiecej, duza cze$¢ inicjatyw w zakre-
sie badan  multidyscyplinarnych,
uczestniczacych czy wywodzacych sie
Z nurtu action research - szczegdlnie
w krajach Globalnego Potudnia - nie
przebija sie przez system peer review
czy ocen impact factor, co utrudnia
dostep do tak zwanej Web of Science
TM. Komitet Na Rzecz Badan Nad
Srodowiskiem i SpoteczefAstwem ISA
bedzie starat sie rozwigza¢ ten prob-
lem poprzez zapoczatkowanie w 2015
roku nowego czasopisma ,Environ-
mental Sociology”

”

Raport,Changing Global Environments
zawierajednaktakze uzyteczne propozy-
cje na rzecz rozszerzania wptywu nauk
spotecznych®. Te ,kamienie wegielne
zmiany” - kluczowe pytania naukowe,
z jakimi musimy sie zmierzy¢ w procesie
etycznej i sprawiedliwej transformagiji
do stabilnego rozwoju - obejmuja:

1. Historyczng i kontekstowa
ztozonos¢: w  jaki sposéb  za
wspodiczesne procesy  przemian

Srodowiskowych odpowiadaja specy-
ficzne systemy ekonomii politycznej?
W jaki sposob naktadaja sie onenainne
procesy, takie jak migracje i konflikty?
W jaki sposob doswiadczenie zmian
srodowiska rézni sie w zaleznosci od
miejsca, czasu, klasy, ptci, etnicznosci,
wyznania itd.?

2. Konsekwencje: w jaki sposob
globalne  zmiany  $rodowiskowe
wptywaja na ludzi i spotecznosci? Jak
roztozone sg te skutki? W jaki sposéb
ludzie radza sobie, przystosowuja sie
i dokonuja innowacji w odpowiedzi na
zmiane $rodowiska?

3. Warunki i wizje zmian: co
napedza indywidualng i kolektywna
zmiane? Jakie relacje wystepuja
pomiedzy zmiang spoteczng,
ksztattowaniem polityk i procesami
demokratycznymi? W jaki sposéb
nauki spoteczne moga przyczyniac sie
do budowania konsensusu w kwestii
spotecznie pozadanych transformacji?

4, Interpretacje i subiektywne
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usensownienie: w jaki sposéb ludzie
nadaja sens zmianom srodowiskowym
i jakie istniejg szanse na wsparcie
spotecznej edukacji? Jakie zatozenia
i $lepe plamki wptywaja na ludzkie
wybory i zachowania? | odwrotnie,
co napedza obojetnos¢, sceptycyzm
i op6r wobec przemian?

5. Odpowiedzialnos¢: kto
powinien ponosi¢ koszty dziatan,
podejmowanych w sferze zmian
srodowiska? W jaki sposdb narazone
populacje moga by¢ wspierane, aby
uczestniczyly i zyskiwaty na proc-

esach rozwigzywania probleméw
$rodowiskowych?
6. Zarzadzanie i podejmowanie

decyzji:w jaki sposdb podejmowane sg
decyzje w obliczu niepewnosci? W jaki
sposob rozne konceptualizacje pro-
ceséw i problemoéw srodowiskowych
przyczyniaja sie do politycznego po-
rozumienia? Jaki rodzaj rozwigzan
instytucjonalnych  wspiera dialog
pomiedzy twdércami polityk, naukow-
cami i innymi?

Celem nie jest tu stworzenie skrom-
nej agendy na rzecz uzytecznych dla
ksztattowania polityk nauk spotecznych,
ale uczynienie ich ,odwazniejszymi,
lepszymi, wiekszymi i innymi” W tej
wizji nauki spoteczne bytyby zdolne:
ujmowac¢ zmiany S$rodowiska jako
procesy spoteczne; wptywac na fun-
damenty  rozwigzan  politycznych
i uczestniczy¢ w rozwigzywaniu konk-
retnych  probleméw; zaangazowad
badaczy spotecznych w wyzwania
globalnej zmiany $rodowiska oraz
zapewnic¢ refleksyjnos¢ w praktyce
nauk spotecznych?.

Niejestto wizja pomijajgcateoretyczng
refleksje czy innowacyjnos¢, ale taka,
w ktdrej praca pojeciowa odpowiada
na wyzwania transformacji w inter-
akgcji z innymi dyscyplinami i interesa-
riuszami. Wielu socjologéw i kolegéw
z innych nauk spotecznych juz dziata
w ten sposob, czego dowodzi raport
,Changing Global Environments
i inne przypadki*. Karen O'Brien,
na przyktad, wzywa do rozwoju
gtebszych perspektyw zrozumienia
globalnej zmiany srodowiskowej pop-
rzez integracje interdyscyplinarnych
nauk o Ziemi z subtelniejszym zro-

>>
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zumieniem ludzkiej sprawczosci jako
refleksyjnej i nielinearnej°. John Urry
bada zawarte w refleksyjnych zach-
owaniach konsumenckich perspek-
tywy na stymulacje innowacji i odw-
racanie procesu intensyfikacji zuzycia
surowcéw i energii®. Po drugiej stro-
nie spofecznej skali, Alberto Mar-
tinelli proponuje model globalnego
zarzadzania, w ktérym demokratyczne
panstwa,organizacje ponadnarodowe,
odpowiedzialne korporacje, organi-
zacje pozarzadowe i ruchy spoteczne
pracuja z naukowymi i badawczymi
spotecznosciami w celu umozliwienia
demokratycznego, teoretycznie i em-
pirycznie rzetelnego, podejmow-
ania decyzji’. Wielu autoréw bada
dynamike spotecznego procesu uc-
zenia sie w relacji do srodowiskowej
i spotecznej sprawiedliwoscié.

Te przyktady stoja w jaskrawej
sprzecznosci z tym, co nazwatbym
Lautorefernecyjng socjologia’, to jest
teoretyczna praca bez istotnych punk-
tow odniesienia poza podobnymi pra-
cami z zakresu teorii spotecznej. Nie-
jasne sformutowania i wysoki poziom
abstrakcji czesto maskujg to, co po
blizej inspekcji okazuje sie uproszc-
zeniami i bezzasadnymi zatozeniami
empirycznymi. Wykroczenie poza
autofeferencyjna sie socjologie wyma-
ga - kolektywnego, nawet jezeli nie
zawsze indywidualnego - ,pobrudze-
nia sobie rak” Wymaga wspotpracy
zinnyminad tworzeniem wiedzyiprzy-
czynianiem sie do pozytywnej zmiany
spotecznej. To nie jest wylacznie kwes-

tia etyki (jakkolwiek jest ona istotna),
ale zasadnosci. Multidyscyplinarnos¢,
integracja i wspotpraca sa episte-
mologicznie niezbedne, jezeli nau-
ki spoteczne majg merytorycznie
wptywa¢ na dynamiczne procesy
spotecznej i srodowiskowej zmiany.

Sciezki do znaczacej partycypadcji
w spotecznej i srodowiskowej zmianie
lub w odpowiednich programach
badawczych nie zawsze s3 oczy-
wiste. Z niektérymi zwigzane jest
osobiste i zawodowe ryzyko. Inne sg
niedostepne. ,Changing Global En-
vironments” zwraca uwage na nowe
sciezki do wiekszego zaangazowania
nauk  spotecznych, takie jak
Ziemia Przysztosci (Future Earth),
dziesiecioletnia inicjatywe rozwijana
poprzez  ISSC,  Miedzynarodowa
Rade Nauki (ISCU), UNESCO, Belmont
Group i inne’. Szczerze zachecam
wszystkie osoby  zainteresowane
globalng zmiang $rodowiska do
zapisania sie do newslettera, dyskusji
nad propozycjami i rozwazeniem
uczestnictwa - czy zapoczatkowania
- pokrewnych aktywnosci. Jak prze-
konuje ,Changing Global Environ-
ments”, realizacja potencjatu zbi-
orowych przedsiewzie¢, takich jak

Ziemia Przysztosci, wymaga od
badaczy spotecznych zadawania
pytan na temat sit, nieréwnosci

i demokracji, w subtelny i konstruk-
tywny sposéb. Moge sie nie zgadzac
z pogladem, Zze socjologowie s3
w badaniach nad globalnymi zmiana-
mi srodowiska kompletnie nieobecni,
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ale niewatpliwie musimy tworzy¢
socjologie, ktore beda silniejsze, lep-
sze, wieksze i, by¢ moze, niepodobne
do do tego, co robilismy do tej pory. ®

Prosze kierowac¢ korespondencje do: Stewart Lockie
<stewart.lockie@jcu.edu.au>

Przypisy:

1. 1SSC i UNESCO (2013) World Social Science Report
2013: Changing Global Environments. OECD Publishing
and UNESCO Publishing, Paris. Dostepne http://www.
oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/world-
social-science-report-2013_9789264203419-en.

2. Te propozycje byty omawiane po raz pierwszy w:
Hackmann, H. and St. Clair, A. (2012) Transformative Cor-
nerstones of Social Science Research for Global Change.
International Social Science Council, Paris. Dostepne
http://www.igfagcr.org/images/pdf/issc_transforma-
tive_cornerstones_report.pdf

3. Zobacz szczegélnie Moser, Hackmann and Caillods,
Chapter 2, “Global environmental change changes eve-
rything: Key messages and recommendations.”’

4. Zobacz na przykfad Lockie, S., Sonnenfeld, D. and
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> Woda, miedz
| ZIEMIa
Przemyst wydobywczy
w peruwianskim Piedra Alta

Sandra Portocarrero, Uniwersytet Swietego Marka, Lima, Peru

ostatnich latach peruwianska gospodarka

znaczaco sie rozwinefa, utrzymujac dy-

namiczny wzrost PKB, niski poziom inflacji

i zadtuzenia, jednoczesnie zachowujac
stabilny kurs wymiany. Wedtug Miedzynarodowego Fun-
duszu Walutowego, Peru jest wschodzacg gwiazda, znang
jako rynek wschodzacy o silnym wzroscie oraz niskiej
niestabilnosci gospodarcze;j.

Jak zatem doszto do tego, ze w kraju o tak wybitnych
makroekonomicznych wskaznikach, ubodzy mieszkancy
te-renéw wiejskich stali sie politycznie aktywni? Peru dys-
ponuje drugimi co do wielkosci znanymi pokfadami miedzi
na swiecie, a przemyst wydobywczy odgrywa dominujaca
role w peruwianskiej gospodarce, poniewaz sektor ten
przycigga ogromne zagraniczne inwestycje. Szacuje sie,
ze realny wzrost PKB Peru osiagnie 5,3% do korca 2014
roku i wedtug przewidywan ma sie utrzymywac na statym
rocznym poziomie 5% w latach 2014 - 2017. Mimo tego,
co zaskakujgce, gtbwnym czynnikiem, ktéry grozi spo-
wolnieniem rozwoju sa niepokoje spoteczne w odpo-
wiedzi na prowadzone projekty wydobywcze: opdZnienia
w realizacji tych projektéw moga skutkowac zachwianiem
sie poczucia pewnosci w stosunku do catej gatezi biznesu.
To z kolei moze zagrozi¢ spodziewanym w przeciggu kole-
jnych dziesieciu lat inwestycjom, ktoérych sume szacuje sie
na53,4mldS.

Spotecznos¢ rdzennych mieszkancéw Peru
maszeruje w protescie: ,,Koniec wydobycia, wys-
tarczy juz kradziezy, stop zanieczyszczeniom”

Przez ostatnie sze$¢ miesiecy, pracowatam jako socjolozka
w drugiej pod wzgledem wielkosci spdtce w Peru zajmujacej
sie wydobyciem miedzi. Przedsiebiorstwo to jest zloka-
lizowane w najbardziej pustynnym regionie Peru, w depar-
tamencie Tacna; obecnie nalezace do Meksykandw i przez
nich zarzadzane, rozpoczeto swojg dziatalnos¢ na poczatku
lat 60-tych. Zyje w odosobnionym obozie dla gérnikéw
jakies dwie godziny drogi od najblizszego miejskiego cen-
trum, w wygodnym mieszkaniu z dwoma sypialniami,
ciepta woda, wi-fi oraz telewizjg kablowa. Mam dostep do
pola golfowego, podgrzewanego basenu, kortéw teniso-
wych, sitowni oraz osrodkéw rekreacyjnych. Gérnicy w ko-
palni miedzi, ktérzy pracuja w dziale operacyjnym nie maja
dostepu do tych udogodnien, poniewaz sg one przywilejem
pracownikéw administracji, takich jak ja.

Pracuje sze$¢ dni w tygodni, okoto dwunastu godzin dzien-
nie w przemysle postrzeganym przez wielu jako peruwianski
bilet do wyrwania sie z biedy. Moja praca umozliwia mi
dostep do stref bezposredniego i posredniego wptywu.
Strefy bezposredniego wptywu to miejsca, w ktérych geo-
graficznie jest zlokalizowana eksploatacja miedzi; instalacje
i dziatalnos¢ projektowa oddziatujg tam na srodowisko
w sposéb bezposredni. Strefy wptywu posredniego to ob-
szary geograficzne znajdujace sie poza miejscem eksp-
loatacji, ale ktorych srodowisko réwniez zostaje zaktécone
przez gornicze przedsiewziecia.

>>
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Moja praca pozwolita mi uswiadomi¢ sobie fakt, ze
bogactwo, jakie przyniosty operacje wydobywania miedzi
wiadzom krajowym i lokalnym, nie zostaty réwno roztozone
miedzy wszystkich interesariuszy, szczegolnie pokrzy-
wdzeni sg w tym podziale lokalni rolnicy. Jednym z wielu
pytan, jakie wynikio z mojej pracy w terenie, byto: jak te
biedne spotecznosci — zyjace czasem tylko 50 mil od wielo-
milionowych projektéw wydobywczych - radza sobie ze
zmieniajacym sie krajobrazem Peru? Spotecznos$¢, ktéra
bede nazywad Piedra Alta jest kolejnym dowodem na to,
ze przesiedlenia stojg u podstawy dynamicznego wzrostu
gospodarczego Peru. Brak wody w wyjatowionych regionach
na potudniowym wybrzezu Peru popchnat tysigce rolnic-
zych rodzin do zajecia terenéw, gdzie maja dostep do wody
i moga uprawiac ziemie. Te zasiedlenia sg jednak czesto niel-
egalne. Piedra Alta jest jedng z takich spotecznosci.

W 2001 roku, z pomoca politycznych aktywistéow i po
powtarzajacych sie starciach z policja, grupa liczaca okoto
sze$c¢set rodzin rolniczych zajeta 10 tys. akrow panstwowe;j
ziemi, w nadziei na mozliwo$¢ skorzystania z filtracji
wody z tamy osadowej przeznaczonej na gornicze od-
pady. Rodziny z Piedra Alta przeniosty sie z wyzyn Tacna
i z wyjatowionych sasiednich prowingji takich jak Arequipa,
Cusco, Moquegua, i Puno.

Na poczatku wiekszos¢ rodzin zajmowata te ziemie ty-
Iko w celu uprawy, pracujac na niej trzy razy w miesigcu.
Przez to, ze przybycie do Piedra Alta zajmowato nawet
do pieciu dni, a takze z powodu odbywajacych sie wyry-
wkowo nalotéw policji majacych na celu eksmisje rolnikéw,
rodziny zdecydowaly sie, by zostac tu na state, zmieniajac
Pedra Alta w swdéj nowy dom. Podczas wywiadéw wielu
mieszkancéw opisywato zajecie tej ziemi jako przejaw ich
Jprzedsiebiorczych talentéw”, poniewaz nie tylko wykor-
zystywali wode, ktéra w innym wypadku trafitaby do
oceanu, ale takze inwestowali w infrastrukture. Niedtugo
po zajeciu ziemi, rodziny te zbudowaty i sfinansowaty
szesciomilowy kanat irygacyjny, ktory pozwolit na przeptyw
wody do tysigca litrow na sekunde. Ministerstwo Zdrow-
ia w Peru uznato tg wode za bezpieczng i nadajacy sie do
nawadniania upraw.

Jak na ironie, tamy osadowe sg czesto gtéwna przyczyna
szkéd srodowiskowych kompanii wydobywczych, ale ta
tama zasadowa stata sie jedyna mozliwoscig przetrwania
dla tych chtopow. Po kolejnych nieudanych prébach up-
rawy warzyw na przestrzeni wielu lat, spowodowanych zbyt
wysokim poziomem zasolenia gleby i wody, mieszkancy
Piedra Alta opanowali uprawe oregano, ktéra zajmuje 70%
powierzchni ziemi, tary (mate rodzime drzewka straczkowe)
oraz oliwek.

Ten rolniczy sukces postepowat ramie w ramie ze zmudnym
procesem legalizacji. Biorgc pod uwage skomplikow-
ane ramy prawne, postepowanie sadowe w celu ofi-
cjalnego wywtaszczenia tej ziemi trwato ponad dekade.
W pazdzierniku 2013r., Rada Miejska Cerro Colorado, pro-
wincji gdzie znajduje sie ta spoteczno$¢, ogtosita Piedra
Alta oficjalng gming. Oznacza to, ze spotecznos¢ moze sie
teraz legalnie organizowac, wybiera¢ swojego burmistrza
i korzysta¢ z odsetka naleznosci licencyjnych z przemystu
wydobywczego przypisanych do kazdego regionu.

Jednak najwieksze wyzwanie dopiero nadejdzie. Spotki
wydobywcze juz niedtugo rozszerza koncentracje swojego
gtébwnego zaktadu przemystowego, podwajajac produkcje
miedzi i zuzywajgc duzo wiecej niz teraz wody. Przedsta-
wiony peruwianskim wtadzom plan ochrony srodowiska
potwierdza, ze kopalnia nie bedzie zuzywac wiecej Swiezej
wody z rezerwuaréw rzecznych. Zamiast tego, bedzie sie
odzyskiwac¢ na drodze recyclingu wode z tam osadowych.
To dobra wiadomos$¢ dla ekologicznych aktywistow, ale
nie dla mieszkancéw Piedra Alta. Co sie stanie jesli uzdat-
niona woda przestanie ptyna¢, poniewaz bedzie ponown-
ie wykorzystywana do operacji wydobywczych? Chociaz
mieszkancy sg juz teraz oficjalng gming, peruwianskie
prawo umyje rece od catej odpowiedzialnosci, jesli w gre
wejda prawa do wody. W rezultacie, wiele peruwianskich
konfliktow spotecznych wokét przemystu wydobywczego
jest szczegolnie zwigzanych z zasobami wody. Co wiecej,
szerzaca sie w Peru korupcja wiadz lokalnych, takze w tym
regionie, powoduje spadek zaufania wsrod chtopow: nic nie
gwarantuje tym ludziom prawa do zycia i pracy na tej ziemi
w nastepnej dekadzie. ™

Prosze kierowac korespondencje do: Sandra Portocarrero <svnp86@gmail.com>
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> Internacjonalizacja

| kultura audytu
Sprawa socjologii czeskiej

Martin Hajek, Uniwersytet Karola, Praga, Republika Czech

Jifi Musil (1928-2012), $wiatowej stawy soc-
jolog miasta podczas przemowy przed por-
tretem T.G. Masaryka, pierwszego prezyden-
ta Czechostowacji.

ultura audytu oraz na-

cisk, jaki kiladzie sie na

konkurencyjnos¢, wywieraja

swoj wptyw na uniwersytety
oraz instytucje naukowe w wielu kra-
jach — wiaczajac w to réwniez Czechy.
Konsekwencje tych zjawisk dla dyscyp-
lin naukowych, w tym takze dla karier
akademickich i strategii publikowania,
wielokrotnie poddawano juz analizom’.
Aczkolwiek, ich wptyw na niewielkie
naukowe kregi socjologii, postugujace
sie jezykiem lokalnym, nie zostat do
tej pory w petni poznany. Nie dlatego,
ze owe spotecznosci znajdujg sie na
marginesie socjologii, ale raczej
ze wzgledu na to, ze wptyw kultury
audytu nie zawsze bywa bezposredni.
Moze obejmowac¢ zaréwno efekty
wspomagajace, jak i hamujace. Z jednej
strony, efektem pozytywnym moze by¢
zachecenie naukowcéw do wiaczenia
sie w spofecznos¢ miedzynarodowg
oraz przetamanie ograniczen lokalnego
Srodowiska. Z drugiej jednak strony,
wplyw ten moze takze prowadzi¢ do
dewaluadji lokalnych spotecznosci nau-
kowych oraz lokalnej socjologii w ogéle.
Napiecie wzbudzane przez te wihasnie
kontrowersje tworzy wokét siebie
zaréwno zagorzatych zwolennikéw, jak
i przeciwnikéw kultury audytu wsréd
srodowiska akademickiego — witaczajac
w to srodowisko czeskie.

W matych krajach, takich jak Czechy,
gdzie populacja wynosi dziesie¢ mi-
lionéw mieszkancow, zwolennicy Scistej
parametryzacji i konkurencyjnosci
w nauce utrzymuja, ze tylko wspol-
nota miedzynarodowa moze bezstron-
nie oceni¢, co stanowi dobry dorobek
naukowy, a co nie. Twierdzg oni, ze
lokalne $rodowisko naukowe, ztozone
z okoto stu 0séb z istoty rzeczy bedzie
miato prowincjonalny charakter i praw-
dopodobnie bedzie podzielone na
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antagonizujace ze soba grupy oraz
tymczasowe koalicje, ktére konkuruja
0 ograniczone zasoby. Zwolennicy in-
ternacjonalizacji utrzymuja ponadto, ze
praca w takich warunkach komplikuje
jakiekolwiek formy opartego o peer re-
view krajowego systemu oceny jakosci
- poniewaz, zamiast promowac wysoka
jakos$¢ pracy naukowej, reprodukuije rac-
zej lokalna strukture wiadzy Srodowiska
naukowego.

Natomiast przeciwnicy internacjon-
alizacji i standaryzacji kryteriow oceny
podkreslaja, jak wazny dla rozwoju dys-
cypliny jest kontekst lokalny. Twierdza,
ze przejscie do miedzynarodowych
wydawcow i recenzentéw spowoduje
marginalizacje spraw lokalnych kosz-
tem tematéw globalnych. Utrzymujg
ponadto, ze aby sprawa lokalna
mogta zosta¢ uznana w $rodowisku
miedzynarodowym, konieczne bedzie
jej przeksztatcenie w taki sposéb, aby
mogta by¢ zrozumiana w kontekscie
miedzynarodowym. W wielu przypad-
kach moze wigzac sie to ze zmiang jej
znaczenia kulturowego, a czesto takze
z odsunieciem uwagi od dyskuto-
wanego zjawiska. Innymi stowy, zasady
dotyczace nauk przyrodniczych - gdzie,
poza paroma wyjatkami, nie omawia
sie probleméw lokalnych — moga nie
miec zastosowania w przypadku nauk
spotecznych, gdzie dominujg (a przyna-
jmniej dominowaty do tej pory) prob-
lemy lokalne.

Tak jak w przypadku wielu zarliwych
sporéw, prawda lezy po obu stro-
nach, a oba aspekty - krajowy
i miedzynarodowy — nalezy bra¢ po
uwage przy ocenie jakosci badan.
W przypadku duzych spotecznosci nau-
kowych, komunikujacych sie przy uzyciu
szerzej rozpowszechnionych jezykéw,
6w zbalansowany model znajduje
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socjolog, koncentrujacy sie na kwestiach

Miloslav Petrusek (1936-2012), stynny czeski
,lokalnych”.

wzgledne zastosowanie przez wzglad
na to, ze wymiar lokalny i globalny
uprawiania socjologii naktadajg sie na
siebie w znacznym stopniu. Jednakze
w przypadku matych spotecznosci nau-
kowych, ktére postuguja sie jezykami
mniej powszechnymi, wprowadzanie
miedzynarodowych standardéw, jako
gtéwnych - lub nawet jedynych — kry-
teridw oceny jakosci pracy naukowej
moze ostabia¢ stosowanie jezykow
ojczystych  w  komunikowaniu  sie
naukowcoéw. Dlaczego? Poniewaz au-
torzy, ktérzy chcg wnies¢ swoj wkiad
w dyscypling, nie tylko na arenie
miedzynarodowej, ale takze w ramach
wilasnej spotecznosdci lokalnej (takiej
jak Czechy), sa zobowiazani do pub-
likowania w dwdch trybach: odpowied-
nio w jezyku angielskim oraz czeskim.
Czeskie publikacje sa czytane tylko
przez naukowcéw postugujacych sie
jezykiem czeskim, a co za tym idzie,
ich wplyw pozostaje zaledwie lokalny.
Z drugiej strony, w przypadku pub-
likacji w jezyku angielskim, ich autorzy
muszg dostosowywad swoje prace
do czytelnikdbw miedzynarodowych,
co czesto zmniejsza zainteresowanie
srodowiska czeskiej socjologii. Wytwar-
zato podwadjny tryb publikowania, ktéry
mozna nazwac odpowiednio socjologia
zorientowang lokalnie oraz socjologia
zorientowang globalnie. Cho¢ prob-
lem ten moze wydawac sie wylacznie
kwestia jezyka lub ttumaczenia prac, tak
nie jest; posiada on gtebsze znaczenie,
poniewaz wplywa zaréwno na wybodr
tematéw badan podejmowanych przez
lokalnych naukowcdw, jak i na strategie
publikowania.

Przypuszczam, ze niektérzy czytelnicy
potrzasna gtowami, mdwiac pod
nosem:,nic maw tym nic nowego. Prob-
lem dwéch kierunkéw publikowania,
krajowego i miedzynarodowego, istniat
od zawsze”. Zgadzam sie. Niemniej jed-
nak, do niedawna problem ten dotyczyt
jedynie czesci $rodowiska socjologi-
cznego — a poszczegdlni socjologowie
mieli mozliwos¢ wyboru preferowane-
go przez siebie kierunku. Na przykfad,
Miroslav Petrusek (1936-2012), zmarty
niedawno wybitny czeski socjolog, byt
typowym przedstawicielem socjologii
zorientowanej lokalnie. Cho¢ blisko
zaznajomiony z globalng socjologia
i jej trendami (czytat i méwit w kilku
jezykach), pisat prawie wytacznie po
czesku (oraz okazjonalnie w jezyku
polskim i czeskim). Jego dziatalno$¢
naukowa miafa silny wptyw na czeskie
srodowisko naukowe, a zuwaginato, ze
jego prace wptynety na publiczne pos-
trzeganie socjologii, wptynety one takze
na pozycje socjologii w spoteczenstwie.
Z drugiej strony, Jifi Musil (1928-2012),
uznany na arenie miedzynarodowej
socjolog miasta, wywart wptyw wiekszy
na srodowisko miedzynarodowe niz na
lokalne, bedac Przewodniczacym Europe-
jskiego Stowarzyszenia Socjologiczne-
go w latach 1998-20012.

Jednakze, to co byto niegdys kwestig in-
dywidualnych preferencji czy zyciowej
decyzji, dzi$ juz takie nie jest. Kultura
audytu i wspoétzawodnictwo promujg
tylko jeden rodzaj socjologii: globalny.
Tematy zwigzane ze problemami loka-
Inymi sg uwazane za poslednie. Przed-
stawiciele socjologii  zorientowanej
lokalnie rzadko otrzymuja fundusze
na swoje badania oraz nie zajmuja
wyzszych  stanowisk akademickich
z powodu nizszego wptywu na arenie
miedzynarodowej. Pisanie dobrych
podrecznikéw w jezyku czeskim staje
sie wiec nieopfacalne dla czeskich so-
cjologéw; takie posuniecie mogtoby
by¢ uznane za oznake porzucenia przez
autora miedzynarodowej kariery ba-
dawczej i raczej nie wzmocnitoby jego
reputacji. W rezultacie, czescy studenci
ucza sie z podrecznikéw socjologii
globalnej takich autoréw jak Giddens,
ktore skupiajg sie na funkcjonowaniu
spoteczenstw Wielkiej Brytanii czy
Stanéw Zjednoczonych — powoduje to,
ze te wiasnie spoteczenstwa stuzg jako
matryce rozumienia lokalnych zjawisk
spotecznych. Nowe pojecia socjologic-
zne sg wprowadzane do dyskursu loka-
Inego przez ttumaczy, a nie przez uczo-

GDTOM 4/ # 3/ WRZESIEN 2014

nych w tej dyscyplinie. Co wiecej, lokalni
czytelnicy ksztattuja swoje rozumienie
socjologii - a takze wspodtczesnego
spofeczefistwa - na podstawie
ttumaczonych prac zagranicznych
autoréow, w przypadku ktérych zdarza
sie, ze problemy lokalne s3 omawiane
jedynie w niewielkim stopniu.

Kultura audytu oraz kultura globalnej
konkurencji daje pierwszenstwo bada-
niom zorientowanym globalnie, kosz-
tem socjologii lokalnej. Jezeli wysoka
jakos¢ pracy naukowej definiuje sie jako
uznanie $wiatowej spotecznosci aka-
demickiej, to wiekszos$¢ badaczy skupi
sie na publikowaniu w jezyku angiel-
skim — i tak wtasnie dzieje sie w przy-
padku wiekszosci ambitnych mtodych
socjologéw czeskich: ich najlepsze
prace sg publikowane po angielsku,
w miedzynarodowych wydawnictwach.

Nie sugeruje tu, ze lokalnie zoriento-
wana socjologia, czy tez socjologia spe-
cyficzna dla danego kraju jest bardziej
wartosciowa niz badania zorientow-
ane globalnie (czy miedzynarodowo).
W wielu przypadkach (osmiele sie
stwierdzi¢, ze by¢ moze w wiekszosci?)
badania i publikacje zorientowane loka-
Inie sa przecietnej jakosci. Niemniej
jednak, stanowig one $rodek, poprzez
ktory niewielka jezykowo spofecznosc
akademicka odzwierciedla lokalny
stan rzeczy oraz przekazuje idee stu-

dentom i spoteczenstwu ogotem.
W  kontekscie presji publikowania
globalnie, wysitek socjologii aka-

demickiej zwigzany z wiaczeniem sie
w dialog ze spotecznoscia lokalng bywa
degradowany do statusy zwyktego ,up-
owszechniania wynikéw’, dziatalnosci
nie urastajgcej do miana ,uprawiania
nauki” Globalnie zorientowana soc-
jologia utrwala poglad, ze globalne
spoteczenstwo przewyzsza to lokalne,
sprawiajac, ze lokalne zjawiska traktuje
sie jako niewiele wiecej niz przejawy
proceséw globalnych. m

Adres do korespondencji: Martin Hajek <hajek@fsv.cuni.
>

Przypisy:

1. Patrz np. Holmwood, J. (2010) “Sociology’s misfor-
tune: disciplines, interdisciplinarity and the impact of
audit culture! The British Journal of Sociology, 61(4),
639-658.

2. Spogladajac na spoteczenstwo Czech z bardziej
ogdlnej perspektywy, wielkie postacie nauki, sztuki
i polityki takze byly czesto nastawione albo lokalnie,
albo globalnie. Przychodzi tu na mysl dwoéch znanych
czeskich kompozytoréw, Bedfich Smetana (1824-1884)
i Antonin Dvorék (1841-1904); pierwszy z nich uwiel-
biany przede wszystkim na ziemiach czeskich, drugi
ceniony globalnie.




> Prekaryjnosc

socjologii

Notatki z Czech

Filip Vostal, Uniwersytet Karola w Pradze i Czeska Akademia Nauk, Czechy

Préby zachowania réwnowagi przez socjologie — zwigzana,
ale wcigz bedaca w stanie sie poruszac, lecz niepewnie.

towo ,prekaryjny” czesto odnosi sie do stanu,

ktéry nie jest pewny, bezpieczny badz stabilny.

Wszystkie te trzy wiasnosci zawarte w termi-

nie prekaryjny trafnie wyrazajg istotne cechy
wspotczesnej socjologii. Po pierwsze, niestabilnos¢ soc-
jologii odzwierciedla sposéb w jaki szersze spoteczno-
technologiczne trendy przeksztatcajg produkcje wiedzy
socjologicznej. Po drugie, biorac pod uwage przemiane aka-
demii po mysli neoliberalnej dominacji, socjologia jest coraz
bardziej niepewna dyscyplina. Po trzecie, termin ten moze
by¢ uzywany do opisu przedmiotu badan socjologicznych:
Swiata spotecznego, ktéry jest niestabilny i niecodzienny.
Mimo ze podczas miedzynarodowych debaty socjologéw
dostrzezono wreszcie takze i to oblicze dyscypliny, czesto
pomija sie wcigz jego lokalne, regionalne oraz prowincjon-
alne manifestacje. Tekst ten omawia zatem pewne globalne
zmiany w odniesieniu do czeskiego kontekstu.

Zacznijmy od analizy wewnetrznego wymiaru socjologii.
Niewatpliwie jedno z fundamentalnych wyzwan socjologii
w 21. wieku bedzie obejmowac opanowanie nowych me-
tod zbierania danych oraz reakcje na nowg infrastrukture
komputerowg i oprogramowanie.

Tradycyjne metody empiryczne (takie jak ankieta i wy-
wiad) sg obecnie kwestionowane przez czesto samodzielng
zdolno$¢ aktoréw do szybkiej agregacji, porzadkowania
i analizy ogromnych zbioréw danych. Bazy danych bezprec-
edensowe pod wzgledem zasiegu i wielkosci (tzw. Big
Data), cyfrowe techniki zbierania danych czy sledzenie
mediéw spotecznodciowych wigzg sie z wyzwaniami
nie tylko dla metodologii, ale takze wywieraja wptyw na
sama teorie socjologiczna. Czy mozemy jeszcze traktowac
,Spoteczenstwo” jako uniwersalng kategorie wyjasniajaca?
Czy w teorii spotecznej powinno znalez¢ sie miejsce zardw-
no dla bytéw cyfrowych jak i dla bytéw biologicznych/
ludzkich? Dla uniwersalnego jaki i partykularnego wymia-
ru zycia spotecznego? Wspdtczesna socjologia dogtebnie
bada relatywnie stabilne struktury i podziaty spoteczne, ale
takze ,stany wyjatkowe’, strefy przeptywdw i mutujace sieci.
Réwnolegle zajmuje sie tradycyjnymi kategoriami klasy, ptci,
narodowosci, etnicznosci. Teoria spoteczna bierze obecnie
pod uwage stany wyjatkowe, wypadki, ryzyko, zbiorow-
iska i wptywy. Tradycyjna socjologia potrzebuje czasowe-
go i przestrzennego zdystansowania od spoteczenstwa
w celu jego zrozumienia, ale niektére wspotczesni teoretycy
réwniez odzwierciedlajg - by¢ moze takze ucielesniajac
i wzmacniajac - szerokie, epokowe wrecz zjawiska zycia
spotecznego w XXl wieku: zmiennos¢, batagan i przyspiesze-
nie.

Prekaryjnos¢ socjologii przejawia sie czesto jako kon-
flikt miedzy cyfrowymi wyzwaniami a lokalnymi, czesto
analogowymi, praktykami dziatajgcymi w odmiennym
tempie i interwale. Niektére praktyki (empiryczne i teo-
retyczne) opieraja sie cyfrowej zmianie (np. lokalne za-
korzenienie socjologii — cecha czesto charakteryzowana
poprzez idiosynkratyczng sciezke intelektualnej zaleznosci
i historyczne usytuowania lokalnych socjologii). Stad su-
gestia Michaela Sawarda, ktory twierdzi, ze ,wolne” teorie'
obejmujg ,szczegdlne rozwazenie i uwage w stosunku do
specyfiki kulturowej, zatrzymanie sie nad miejscowymi
i zwyczajowymi wartosciami oraz wziecie pod uwage sze-
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rokiego kregu opinii i s3gdéw’, nie zapominajac o ,produkgji
miejscowych wymiaréw wiedzy”. Miejscowe i zapewne
»wolniejsze” (tzn. wymagajace czasu), obserwacje etnogra-
ficzne i antropologiczne mogga by¢ na bakier z imperaty-
wem cyfrowego przyspieszenia. Czeska socjologia, jak wiele
lokalnych socjologii, prawdopodobnie zostanie wciggnieta
miedzy ta specyfike lokalnosci i historycznie uwarunk-
owanego rozwoju, a intelektualne wptywy skadinad, jak
réwniez infrastrukturalny trend cyfrowego rozwoju o po-
nadnarodowym charakterze.

Jednak chyba najbardziej palacy wymiar prekaryjnosci,
zjakim zmaga sie obecnie socjologa, wynika zzewnetrznych
uwarunkowan wspétksztattujacych jej reprodukcje. Ideolo-
gia rynkowa, utowarowienie i fad korporacyjny paralizujg
zycie akademickie na calym S$wiecie. Realia te maja
ktopotliwe, cho¢ nierbwnomiernie rozmieszczone, kon-
sekwencje dla indywidualnych naukowcéw: rosnacy stres,
wypalenie i psychiczny dyskomfort. Obserwatorzy wszedzie
zauwazajg zmiane w akademickim poczuciu czasu - jego
kulturowym, strukturalnym i eksperymentalnym wymiarze
—jakirosnacy nacisk na rozwaj mysli krytycznej w socjologii.
Anglo-amerykanski kontekst pozostaje waznym ,labora-
torium” dla odkrywania wptywu neoliberalnych zmian na
temporalna strukture uczelni, ale stopniowy dryf w kierunku
przyspieszjacej ,fabryki wiedzy” jest oczywiscie widoczny
takze w innych czesciach swiata (réwniez w Czechach).

Kiedy jednak rozmawiam z kolegami, np. z Wielkiej Bryta-
nii, ich obecna sytuacja — zaréwno w zakresie warunkéw
pracy jak i poréwnywalnego czasu i miejsca na czytanie,
pisanie i badania — wydaje sie wcigz rézni¢ od czeskiego
srodowiska akademickiego. Faktycznie, mimo ze pewna
stata retoryka - excellence, innowacyjnosci, globalnej
konkurencyjnosci, gospodarki opartej na wiedzy — infekuje
sposoby zarzadzania czeska uczelnig, nasz system wciaz po-
zostaje relatywnie odlegty od warunkéw amerykanskiego
czy brytyjskiego kampusu znanego z takich powiesci jak
Fight for Your Long Day czy Cramp. Pomimo neoliberalne-
go modelu zaadaptowanego przez czeska klase polityczna
i pomimo powtarzajacych sie préb ,ujarzmienia” czeskich
uniwersytetow poprzez zastosowanie zasad utowarowienia
i urynkowienia, czeskie uczelnie wciaz opierajg sie brutalnej
ideologii biznesowej, ktéra strukturyzuje ich odpowiedniki
zagranica. Surowa krytyka obecnych zmian w akademii
i naukach humanistycznych uprawiana przez austriackiego
filozofa Konrada P. Liesmanna odbita sie szerokim echem
wsrdéd czeskich naukowcodw i zarzadcdw uczelni. Kiedy

historyk Howard Hotson, czotowy krytyk brytyjskich re-
form uniwersytetu, przemawiat do czeskiej publicznosci,
jego wnioski zostaly bez zastrzezern potwierdzone przez
reprezentantéw czeskich uniwersytetow i Czeskiej Aka-
demii Nauk. Nowy wspaniaty utowarowiony uniwersytet
moze (przynajmniej na razie) napotkac spore trudnosci tu,
w Europie srodkowe;j .

Oczywiscie, nawet w przypadku lokalnego oporu, neo-
liberalne tendencje, kolonizujgce uniwersytety na catym
Swiecie, moga przeksztatca¢ oblicza lokalnych i regional-
nych socjologii. Przy czym naciski te przychodzg wtasnie
w chwili kiedy $wiat spoteczny 21. wieku osiggnat poziom
ztozonosci i fragmentacji, ktéry wymaga zaréwno now-
ych teorii jak i rygorystycznej analizy tego jak kataklizm
.globalnej kapitalistycznej nowoczesnosci” wydarza sie na
poziomie lokalnym (i odwrotnie, jak kwestie lokalne staja
sie globalne). W obecnej koniunkturze potrzebujemy soc-
jologii, ktéra potrafi opisa¢, wyjasni¢i zrobi¢ cos w kwest-
ii nowoczesnosci.

Trzeci rodzaj prekaryjnosci moze jeszcze pomédc soc-
jologii sprosta¢ temu wyzwaniu. Ciagte kwestionowanie
i sprawdzanie rzeczywistosci spotecznej pozostaja kluc-
zowymi warunkami wstepnymi dowolnego interpretaty-
wnego czy ,pozytywnego” trybu badan. Ponadto, zjawiska
spoteczne, procesy, ideologie, instytucje i relacje powinny
by¢ zawsze pojmowane nie jako zjawiska samoistne, a jako
obiekty wyjasniania i krytyki. Czeski socjolog Miloslav
Petrusek (1936-2012) przyktadat szczeg6lng uwage do
powigzan literatury i socjologii sugerujac, ze literatura moze
stuzy¢ jako szczegdlne $wiadectwo zycia spotecznego.
Socjologia pozostaje przekonujaca jako z natury interdys-
cyplinarne przedsiewziecie, zazebiajace sie z naukami hu-
manistycznymi i literatura, a jednoczesnie socjologia jest
takze ,normalna naukga” ze swoimi paradygmatami i instytu-
cjonalnym ugruntowaniem. To wtasnie ta niestabilnos¢, to
bycie-pomiedzy zawsze charakteryzowato socjologie jako
wyjatkowa dyscypline ukazujaca niespodzianki i zagadki,
ktore wypetniaja przeciez caty $wiat spoteczny. |

Wszelkg korespondencje prosze kierowa¢ na adres: Filip Vostal <filip.vostal@gmail.
com>

Przypisy:

1. Termin nawigzuje do ksiazki,Putapki myslenia” autorstwa psychologa Daniela Kah-
nemana, ktéry scharakteryzowat dwa tryby myslenia: Szybki (automatyczny, powta-
rzalny, stereotypowy, podswiadomy) i Wolny (nie zwyczajowy, wymagajacy wysitku,
logiczny, kalkulujacy, Swiadomy) (przyp. ttumacz).
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> Arabski zespot
Globalnego Dialogu

Mounir Saidani, Uniwersytet El Manar, Tunezja

od koniec lutego 2011 roku Sari Hanafi wystat do mnie wiadomos¢ mailowa, pytajac, czy pomdgtbym mu w znalezieniu

tlumaczy do arabskiej wersji Globalnego Dialogu. Dziato sie to ledwie pare tygodni po obaleniu Zajna al-Abidina ibn Alego,

totez uznatem to za jeden z pozytywnych skutkéw Tunezyjskiej Rewolucji. Tym niemniej zastanawiatem sie, czy méj angielski

jest wystarczajaco dobry, by osobiscie ttumaczy¢ artykuty. Nie udato mi sie znalez¢ ttumaczy, wiec postanowitem sam wykonac
przektad - tyle ze korzystajac z wersji francuskiej, ktéra byta juz dostepna na stronie ISA. Przy nastepnym numerze trzy miesigce pozniej
zdecydowatem sie ttumaczy¢ juz bezposrednio z angielskiego na arabski - i tak tez robie to dalej, wspierany zyczliwe przez Sarego. Na
mojej stronie na Facebooku zawsze ogtaszam publikacje nowego numeru, aby arabscy socjologowie dowiedzieli sie o Globalnym Dialogu
w ich jezyku. M6j angielski robi sie coraz lepszy, a przekfad zaspokaja moj gtéd wiedzy socjologicznej, zapewniajac mi dostep do szerokiej
gamy tekstow i punktéw odniesienia z catego $wiata. Trumaczenie artykutéw o pracy naukowcéw z réznych krajow, poznawanie nowych
perspektyw teoretycznych, a takze dowiadywanie sie o najnowszych badaniach socjologicznych sa dla mnie bardzo pouczajace. A zatem
tltumaczenie Globalnego Dialogu na arabski stanowi dla mnie cenne doswiadczenie. Spotkanie Krajowych Stowarzyszen Socjologicznych
w Ankarze w 2013 roku byto $wietna okazje do poznania niektérych ttumaczy Globalnego Dialogu z innych krajéw. Bycie czescia tego
wspaniatego przedsiewziecia jest dla mnie powodem do dumy. Obecnie wszystko to zacheca mnie do publikowania wiecej po angielsku
- co jest kolejna korzyscia, jakg odnosze dzieki naszemu czasopismu. M

Adresy do kontaktu:

Mounir Saidani <mounisai@yahoo.fr>
Sari Hanafi <sh41@aub.edu.lb>

Mounir Saidani od 2012 roku jest adiunktem na Wydziale Socjologii
Wysokiego Instytutu Nauk Humanistycznych na Uniwersytecie El Ma-
nar w Tunezji. W latach 2000-2012 wyktadat socjologie na Uniwersytecie
w Safakis w Tunezji. Wczesniej przez osiemnascie lat byt nauczycielem
francuskiego w szkole sredniej. Jego zainteresowania badawcze oscyluja
wokot socjologii kultury, sztuki i wiedzy z punktu widzenia zmiany
spotecznej. Opublikowat siedem ksigzek po arabsku poswieconej tej
tematyce. Cztonek multidyscyplinarnego Laboratorium w Wysokim Insty-
tucie Nauk Humanistycznych poswieconego oswieceniu, nowoczesnosci
i réznorodnosci kulturowe;j.

Sari Hanafi jest obecnie profesorem na Amerykanskim Uniwersytecie
w Bejrucie i redaktorem arabskojezycznego czasopisma Idafat: Arabskie
Czasopismo Socjologiczne. W 2014 roku na Swiatowym Kongresie ISA
w Jokohamie zostat wybrany wiceprzewodniczacym ISA ds Stowarzyszen
Krajowych. Cztonek Arabskiej Rady Nauk Spotecznych; autor szeregu
artykutéw i rozdziatéw ksigzkowych na temat diaspory palestynskiej
i uchodzcéw, socjologii migracji, polityki badan naukowych, spoteczenistwa
obywatelskiego oraz formacji elit i sprawiedliwosci tranzycyjnej. Niedaw-
no opublikowat m.in..: UNRWA and Palestinian Refugees: From Relief and
Works to Human Development (red. wspoélnie z L. Takkenbergiem i L. Hi-
lalem, 2014), The Power of Inclusive Exclusion: Anatomy of Israeli Rule in
The Occupied Palestinian Territories (red. wspélnie A. Ophirem i M. Gi-
vonim, 2009, opublikowany po angielsku i arabsku). Jego nastepna ksigzka
napisana wspdlnie w Rigasem Arvanitisem nosi tytut Arab Research and
Knowledge Society: The Impossible Promise.
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