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Por Erik Olin Wright, Universidade de Wisconsin, Madison

Erik Wright é o Presidente eleito da American Sociological Association e o tema
do seu mandato sera “visando utopias reais”, o qual também é o titulo do seu
ultimo livro. Eu atribui a ele a tarefa de refletir em menos de 1500 palavras o
que ele quer dizer com utopias reais e quais é sua relevancia para a sociologia

global. Vocé acha que ele passou?

ideia de utopias reais esta

enraizada no que pode ser

denominado de reivindicacao
fundamental de todas as formas
de sociologia critica: nés vivemos
em um mundo em que formas de
sofrimento  humano e os déficits
de florescimento humano sao o
resultado da organizacao de nossas
estruturas e instituicoes sociais.
Pobreza em meio a abundancia nao
reflete alguma lei inalteravel da
natureza; ela é o resultado do caminho
existente de organizacbes sociais de
poder e desigualdade que afetam
massivamente as possibilidades de
florescimento humano. Esta reivin-
dicacdo fundamental sugere trés
tarefas centrais para uma sociologia

critica: primeiro, o diagnéstico das
causas sociais desses danos; segun-
do, a elaboracao de instituicoes e
estruturas alternativas; e terceiro, o
desenvolvimento de uma teoria da
transformacao que nos diz como
percorrer este caminho. O estudo

de utopias reais € um caminho de
abordagem da segunda destas tarefas.

A utopia em “utopia real” significa pen-
sar sobre alternativas para instituicoes
dominantes no sentido de incorporar
nossas mais profundas aspiracoes
para um mundo justo € humano. Isto
é fundamentalmente uma questao
moral: figurando fora dos padroes
morais pelos quais as instituicoes
devem ser julgadas e explorando como
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| Orcamento Participativo em Porto Alegre.

arranjos institucionais alternativos
podem realizar tais valores de forma
mais completa. O real em “utopia
real” também explora alternativas
para instituicbes dominantes, mas
focam no problema da dindmica das
consequéncias nao-intencionais e
auto-destrutivas. O que nés precisamos
é de cabecas abertas e modelos
rigorosos de alternativas viaveis para
a existéncia de instituicoes sociais que
incorporem nossas aspiracoes mais
profundas de florescimento humano
e também leve a sério o problema
do desenho pratico de instituicoes
operacionalizaveis - e, portanto,
estarem atentas para o que € preciso
para trazer essas aspiracdes para o
mundo real.

Explorar utopias reais implica
em desenvolver a sociologia do
possivel, nao apenas do atual.
Mas como nés fazemos isso sem
cair em uma especulagao inGtil?
Uma das mais férteis estratégias €
identificar configuracdes ja existentes
que violam as logicas basicas das
instituicoes dominantes de maneira a
incorporar aspiracoes emancipatoérias
e prefigurar utopias alternativas
mais amplas. A tarefa da pesquisa é
verificar como estes estudos de caso
funcionam e identificar como eles
facilitam o florescimento humano;
para analisar suas limitacoes, dilemas
e consequéncias nao-intencionais; e
entender formas de desenvol-vimento
de suas potencialidades e expansao
de seu alcance. A tentacao neste tipo
de pesquisa € se tornar um torcedor,
exaltando acriticamente as virtudes de
promissores experimentos. O perigo é
ser um cinico, vendo as falhas como
sua Unica realidade e a potencialidade
como uma ilusao.

O estudo de casos empiricos inspi-
radores, no entanto, € apenas parte
da agenda de utopias reais. Focar
exclusivamente nos casos empiricos
tende a restringir o enfoque e es-
pecificar tipos de instituicoes geral-
mente localizadas no plano micro das
organizagoes sociais. NO6s também
precisamos de uma compreensao
de que “um outro mundo é possivel”
no plano macro do funcionamento
do sistema social como um todo. No
passado este tipo de discussao girava
em torno do contraste epocal entre
capitalismo e socialismo. Explorar esta
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variedade de alternativa ao nivel de
sistema requer mais analise teorica
abstrata dos diferentes modelos de
estruturas sociais e econdmicas.
Uma sociologia das utopias reais
totalmente desenvolvida integra a
investigagao empirica concreta das
instituicdes que prefiguram alterna-
tivas emancipatérias com esta dis-
cussao tedrica abstrata dos principios
subjacentes aos sistemas alternativos.

Neste curto ensaio nao ha espaco
para elaborar uma agenda completa.
O que nés podemos fazer & trazer
contribuicbes a idéia basica de
estudar utopias reais ao examinar
dois exemplos de casos empiricos
ilustrativos. Cada um dos casos in-
corpora, ainda que em sentido parcial
e incompleto, a visdao radical do
utopico, alternativas igualitarias para a
existéncia das instituicoes. O primeiro
vem do Hemisfério Sul; o segundo do
Hemisfério Norte.

A ideia de uma ‘democracia direta’
na qual cidadaos pessoalmente
participam através de decisoes
democraticas dentro de uma assem-
bléia politica parece, para a maioria
das pessoas, uma agao desesperada e
impraticavel dentro de uma sociedade
complexa. O desenvolvimento do que
vem a ser conhecido como “orgamento
participativo” € um forte e verdadeiro
desafio para a utopia real sobre a
sabedoria convencional. Aqui vai um
breve relato: o orcamento participativo
foi introduzido quase por acidente em
Porto Alegre, Brasil, em 1989. Porto
Alegre € uma cidade com cerca de 1,5
milhdo de habitantes localizada no
sul do pais. No final de 1988, depois
de longos anos de ditadura militar
e um periodo de transicao para a
democracia, um partido de esquerda
venceu as eleicdes na cidade, mas
nao controlou a assembléia da cidade
e entdo encarou a expectativa de
ter quatro anos no gabinete sem
ter a possibilidade de fazer muito
para avancar seu programa politico
progressista.

Diante desta situagao, os ativistas no
partido fizeram a pergunta classica: o
que ha para ser feito? Sua resposta foi
uma notavel inovacao institucional: o

orgcamento participativo, uma original
elaboracao do orcamento ancorada
na participacao direta de cidadaos
ordinarios. Ao invés de 0 orcamento ser
elaborado do topo para a base, Porto
Alegre foi dividida em regides, cada
uma das quais com uma assembléia
de orcamento participativo. Ha tam-
bém um nimero de assembléias
orgamentarias sobre varios temas de
interesse para a municipalidade inteira
- festivais culturais, por exemplo, ou
transporte publico. A incumbéncia de
cada destas assembléias é formular
propostas orcamentarias concretas,
particularmente para projetos de infra-
estrutura de uma ou outra espécie.
Cada habitante da cidade pode
participar destas assembléias e votar
nas propostas. Depois de ratificar estes
orgcamentos regionais e tematicos, a
assembléia escolhe delegados para
participar em um conselho orgamental
que abrange a cidade toda por alguns
poucos meses, até que um coerente e
consolidado orgamento municipal ser
adotado.

O orgamento participativo tem
funcionado em Porto Alegre efeti-
vamente desde o0 comego da
década de 1990. Em alguns anos
0 processo € vibrante, envolvendo
ativamente milhares de habitantes
nas deliberacbes orgamentarias da
cidade; em outros anos, especialmente
quando o gasto discricionario é limi-
tado, a participacao declina. Em todo
0 caso, 0 orcamento participativo
tem contribuido para um revigorante
envolvimento publico nos assuntos da
cidade e redirecionando seus gastos
para as necessidades dos pobres e
desfavorecidos, em contrapartida
as elites. Integralmente, entdo, o
orgcamento participativo abriu espaco
para uma expansao e aprofundamento
da democracia através dos limites do
que foi pensando possivel.

Nos anos seguintes a invengao do
orgcamento participativo em Porto
Alegre, houveram mais de 1000
cidades pelo mundo que implantaram
alguma forma similar de participacao.
Esta € uma instadncia em que uma
utopia real inovadora no Hemisfério
Sul tem migrado para as regioes
desenvolvidas do mundo.
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Imagine que em 2000, antes da
Wikipedia existir, alguém se propds
a produzir, dentro de dez anos, uma
enciclopédia com cerca de 3,5 milhoes
verbetes ingleses suficientemente
qualificados e se tornaria o primeiro
lugar para onde milhoes de pessoas se
voltariam para conseguir informacoes
basicas dentro de uma grande
variedade de topicos. Entao suponha
que esta pessoa propds o seguinte
desenho institucional para producao
e distribuicao da enciclopédia: (1) os
verbetes seriam escritos e editados
por centenas de milhares de pessoas
ao redor do mundo sem pagamento;
(2) qualquer um poderia ser um
editor e modificar qualquer verbete
da enciclopédia; (3) o acesso a
enciclopédia seria livre para qualquer
um no mundo. Impossivel! Imaginar
centenas de milhares cooperando para
produzir uma enciclopédia confiavel
e de alta qualidade, sem gerar
qualquer pagamento e distribuindo
isto sem encargos, voando diante
da teoria econdmica que insiste que
este tipo de generalizada cooperacao
precisa de incentivos monetarios e
hierarquia para ser efetiva. Wikipédia
um meio profundamente igualitario
anti-capitalista meio de produzir
compartilhar conhecimento. Ela
baseada no principio comunista
para cada um de acordo com sua
necessidade, de cada um de acordo
com sua habilidade”. Ela € organizada
conforme principios centrais de
controle hierarquico. E, em menos de
uma década, ela destruiu o mercado
de enciclopédias que existiu desde o
século XVIII.

[OBNOREON

(o]

A Wikipédia é o mais familiar exemplo

de uma nova forma de producao
nao-capitalista e anti-mercadologico
que emergiu na era digital: peer-to-
peer, colaborativa, producdo nao-
comercial. Estas novas formas de
producado, por sua vez, estao inti-
mamente conectadas a um ndmero
de outras dimensdes utopico-reais
da economia da informag¢éo, como o
Creative Commons, licencas copyleft
e softwares abertos. O que resta
perceber, é claro, é se estas novas
formas serao corrosivas as formas
de direitos autorais do capitalismo
convencional, ou simplesmente au-
mentarao a diversidade de formas
econdmicas dentro de uma economia
capitalista dominante. m




Por Kalpana Kannabiran, Conselheiro para o Desenvolvimento Social, Hyderabad, Comité da

ISA

Adivasis protestando em frente a casa do governador
contra a desapropriagao em Jharkhand.

a India o denso discurso de desenvolvimento €

tao internamente diverso, ironicamente, quanto

a deslumbrante biodiversidade das nossas
florestas, colinas e terras florestais, embora nem perto de ser
energizado o quanto poderia, se fosse conservado. Ao invés
de seguir um caminho por este discurso, eu tentarei tracar
algumas conexdes que emergem de meu trabalho com as
comunidades Adivasi € nossos engajamentos coletivos com
a Constituicao e a lei no curso deste trabalho.

Para comecar, ha muitos caminhos de abordar o
‘desenvolvimento’. As associacbes dominantes do termo
sa0: ‘substituicao, ‘grandes danos’, ‘degradacao ambiental,
‘revolucdo verde’, ‘crescimento econdmico’, mineracao,
ocupagao armada, apropriagao do conhecimento indigena,
do comércio, liberalizacao e globalizacao. Um pouco
abafado pelo rolo compressor do ‘desenvolvimento’ - tanto
sua pratica e importancia, a resisténcia para isto - é o
‘outro desenvolvimento’ associado a sustentabilidade,
permacultura, protecao ambiental, o cultivo de sistemas
ecologicos e sistemas de conhecimento tradicional. Incluidas
aqui estao as pequenas, porém determinante, lutas pela
sobrevivéncia, voz e visibilidade em todo o subcontinente
da india - a resisténcia para POSCO:, Vedanta, Narmada,
Polavaram; e a resisténcia em Chhattisgarh e Manipur,
dentre outros. A lista € um livro por ela mesma.

Se nés utilizarmos as estruturas deste ‘outro desenvol-
vimento’ como nosso ponto de partida, dificilmente se podera
contestar que o pluralismo e a diversidade (de todas as

formas de vida) devem caber em seu centro. Um olhar atento
sobre as lutas por sobrevivéncia e dignidade de comunidades
e praticantes do ‘outro desenvolvimento’ (perdoem a falta de
jeito desta formulacao, mas é muito alterizada e distanciada
da norma), ressalta a inatingibilidade pratica da justica como
seu problema central. Embora seja importante olhar para o
desenvolvimento como liberdade, e mapear cuidadosamente
as maneiras pelas quais cada desenvolvimento pode ser
alcancado através da realizacao das capacidades (veja
0 enorme corpus de escritos, especialmente por Martha
Nussbaum e Amartya Sen), € necessario também reexaminar
as barreiras para a liberdade e a realizacao das capacidades
em suas especificidades historicas e sociais; € imperativo
entender os meios que a nossa ordem social engendra
o desenvolvimento do subdesenvolvimento e da falta de
liberdade (para voltar a um velho debate).

Entre as comunidades Adivasi, existem mais de 500 tribos
reconhecidas nos termos do Artigo 342 da Constituicao da
india, que estao espalhadas pelo pais, com excecao dos
estados de Punjab, Haryana, Déli, Pondicherry e Chandigarh.
As regides Central e Nordeste da India possuem a maior
concentracao das comunidades Adivasi; sendo a proporcao
de mais de 50% nos estados do Nordeste, Lakshadweep,
Dadra e Nagar Haveli. Destes, cerca de 75 sao descritos
como Grupos Tribais Primitivos [PTGs] no discurso oficial,
uma descricdo que é ostensivamente baseada no habitat,
na economia e tamanho populacional - mas que também é
uma descricao estigmatizante.

>>
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A nao-discriminacao e a liberdade assumem uma res-
sonancia muito distinta para os Adivasis. Tribos ndbmades e
semi-ndmades, assim como tribos pastoras e engajadas na
caca, coleta de alimentos e agricultura itinerante, requerem
a garantia da liberdade de movimento com o direito a
uma territorialidade mével. Tribos que vivem em areas
reconhecidas pelos Inicisos V e VI da Constituicao indiana
requerem o direito de permanecer nessas areas sem o medo
de serem desapropriadas, assegurando-lhes a liberdade de
nao se moverem. Pessoas pertencentes a tribos listadas
nestes termos que vivem em areas irregulares nao possuem
qualquer garantia de protecao de sua terra natal, mesmo que
estas possam ter existido por geracoes.

Em todos estes casos, o direito a liberdade € expresso
nos termos da definicdo da territorialidade - terras natais
que podem ser méveis ou fixas, mas que conferem uma
identidade particular a seu povo, permitindo praticas
distintas de sustento. As relacoes da terra tém sido o cerne
do trabalho dos adivasi com a lei e a Constituicdo - ambos
no caso das comunidades camponesas ou nao - de modo
que grandes vitorias foram ganhas através de lutas dentro
dos tribunais de Justica.

Dado que uma maioria de comunidades Adivasi sao
moradores das florestas, a questao da terra natal ndo é
limitada a terra, mas se estende a sua presenca em toda a
floresta. Dessa forma, as preocupacdes destas comunidades
nao se limitam a subsisténcia e residéncia por si mesmas,
mas se espalham por questdes de ecologia, meio-ambiente,
conservagao, regeneragao e sistemas de conhecimento
que fazem parte da economia politica da floresta. Devido a
sua estreita relacdo com a vida da floresta, eles sao alvos
faceis de autoridades e grupos em nome da protecao da vida
selvagem e conservacao da floresta.

A localizacao deles na floresta da margem para em torno
da governanca, autonomia e auto-determinacao, assim
como do direito das florestas - lutas que representam uma
ameaca a concepcao de soberania assegurada pelo Estado
neoliberal desenvolvimentista. No entanto, € a prépria
defesa da autonomia - expressa no slogan dos Adivasi
“maava naate maava raaj” [nossa terra, nossas regras] mas
também nos Incisos V e VI da Constituicdo indiana - que
protege especificamente a terra natal dos adivasi e provém
linguagem, ferramentas e estratégias para responder a
insensivel, hegemonica e violenta soberania e tenta limitar o
alcance da Constituicao.

Os Adivasis também cada vez mais se sentem confrontados
pelo poderoso lobby na Suprema Corte, que esta localizada a
uma distanciafisica e social instransponivel a partir deles. Eles
tém afirmado, contudo, seus direitos com uma tenacidade
que foi sua heranca primaria ao longo das geragbes -
embora a imaginagao popular tenda a estigmatiza-los como
“simples” e “sem astucia”.

O Ato Panchayat pela Extensao das Areas de Protecao
Governamental de 1996 (PESA), as Castas Reconhecidas e
Outros Habitantes Tradicionais da Floresta (Reconhecimento
dos Direitos da Floresta) Ato de 2006 (Ato pelos Direitos

da Floresta) sao designados para regular a governanca e
autonomia politica. Como tal, eles se tornaram o para-raios
de intensas lutas e deliberacdes por redes Adivasi de todo o
pais. Num aspecto importante, os debates ao redor destes
atos representam um exercicio no popular e até mesmo
constitucionalismo transformativo.

(11 , . .

... € produtivo utilizar o
constitucionalismo para pro-
mover a conexao proxima de

desenvolvimento e justica’’

Para os Adivasi aproveitarem o direito a nao-discriminacao
protegido pela Constituicdo da india, o direito de liberdade
deve traduzirse em liberdade de colonizacdo interna,
um direito que foi assinado em 1950, 0 ano em que a
Constituicao entrou em vigor com forca. Ele €, portanto, apto
a situar a PESA e as Forest Right Acts (FRA) no ambito da
estrutura da moralidade constitucional. Para Ambedkar, o
grande defensor dos direitos populares e constitucionais,
funcionamento pacifico de uma Constituicdo Democratica
requisitou “uma forma de administracao [...] apropriada e no
mesmo sentido da Constituicgo”.

Nés agora podemos reformular a questdo: Como a
discriminacao produzexclusaoa partirde umdesenvolvimento
concebido nos termos da justica? E este contexto de
mdltiplas camadas da discriminacao e uma multiplicidade
de interseccoes de opressbes que precisam ser levadas
em conta na constru¢ao de uma ideia de desenvolvimento.
Dadas as especificas e crescentes manifestacoes da
discriminacao e sua tendéncia a auto-perpetuacao, a ideia
de desenvolvimento nao deve permanecer, como foi em
sua maior parte no passado, um projeto anti-constitucional,
mas entrar no campo do constitucionalismo e proliferar
suas ferramentas. Embora o campo da justica possa ser
aberto de muitas maneiras diferentes, é produtivo utilizar
0 constitucionalismo para promover a estreita ligacao
do desenvolvimento e da justica. Quais aspectos de
constitucionalismo sdo indispensaveis para esta ideia de
desenvolvimento enquanto justica? Se concordarmos que o
pluralismo e a diversidade, sem prejuizo, sao idealmente o
pulsar de uma sociedade vibrante e justa, e portanto, central
para ideia de desenvolvimento, como a Constituicao lida com
este imperativo?

A abordagem de constitucional aborda o desenvolvimento
como um esforco limitado em que a justica e a liberdade sao
espacialmente e socialmente protegidas e realizadas em
conjunto pelo Estado democratico - responsavel pela protecao
contra danos, pela distribuicdo dos bens e a realizacao
das capacidades, em resumo, um repositério -chave da
moralidade constitucional. Estas nao sao responsabilidades
que facil ou voluntariamente suportadas por um governo,
mas elas sao inegavelmente responsabilidades do Estado
que pode disciplinar os governos, especialmente quando
sujeitos as pressoes dos movimentos pelas liberdades civis e
direitos dos Adivasi. m
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> Esquina da Historia
Associacoes Nacionais e
Comissoes de Pesquisa

> Celebrando
Robert K. Merton

Por Nadia Asheulova, Centro para a Sociologia da
Ciéncia e Estudos da Ciéncia, filial de Sao Petersburgo,
Academia Russa de Ciéncias, membro da Diretoria
-RC23'; e Jaime Jiménez, Universidade Nacional
Autonoma do México, Comité Executivo da ISA

centésimo aniversario do nascimento de Robert
O Merton foi celebrado em julho de 2010. Ele foi um
dos  principais

socidlogos do século XX.
Nao foi somente esta data
que nos fez olhar para Ro-
bert Merton, mas tam-bém
o fato de que seu no-me
esteve intimamente ligado
a emergéncia e ao reco-
nhecimento da Sociologia
da Ciéncia como um sub-
campo da sociologia. Em
1966, Merton co-fundou
(com Joseph Ben-David) o Robert Merton, 1910-2003.
Comité de Pesquisa da ISA

23 - Sociologia da Ciéncia (e Tecnologia) e entao se tornou
seu primeiro Presidente até 1974. Ele também atuou como
Membro Associado do Comité Executivo da ISA em 1970-71.
Merton nasceu na Filadélfia em 1910, de pais imigrantes da
Ucrania. Seu nome esta ligado a varias direcoes da pesquisa
sociolégica, mas, principalmente, se tornou um epodnimo
para a Sociologia da Ciéncia. A frase “sociologia da ciéncia
mertoniana” tornou-se amplamente aceita pela comunidade
cientifica. Merton foi o primeiro soci6logo a receber a
Medalha Nacional de Ciéncia, a mais alta honraria cientifica
nos EUA, em 1994. Concentrando-se na teoria de “alcance
médio” -ao invés da grande teoria ou do empirismo abstrato-
Merton estabeleceu conceitos que foram incorporados
na vida cotidiana. Ele cunhou o conceito de profecia auto-
realizavel, desenvolvendo a idéia de papéis modelos e
criou, com seus colegas, a entrevista focada que mais tarde
evoluiu para grupos focais -uma distorcao da idéia original de
Merton. Em 1942, Merton ganhou muita atencao quando
descreveu o ethos da ciéncia, e as conseqliéncias desses
valores no comportamento dos cientistas em contextos
institucionais. O trabalho de Merton teve conseqliéncias para
além da academia, incluindo seu estudo sobre comunidades
integradas com sucesso, que, por sua vez, ajudou a moldar o
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caso Brown vs. Board of Education, que, por sua vez, levou a
Suprema Corte a decidir pelo fim da segregacao das escolas
plblicas dos EUA. Merton é provavelmente mais conhecido
pelo seu trabalho The Sociology of Science: Theoretical
and Empirical Investigations, e por ter cunhado o efeito de
Matthew que se referia ao fendmeno dos ricos ficando mais
ricos e os pobres ficando mais pobres, ou seja, a acumulagao
da vantagem. Biblico em sua origem, o conceito descreve
o fendbmeno social na ciéncia em que poder e capital

econdmico ou social revertem para aqueles que ja os tem,
eles alavancam entao estes recursos para ganhar mais
poder ou capital. Uma edicao especial em homenagem ao
centésimo aniversario foi publicado pela Academia Russa
de Ciéncias, filial de Sao Petersburgo, e pelo Comité de
Pesquisa 23. m

1 Comité de Pesquisa em Sociologia da Ciéncia e Tecnologia.

Passeata contra a privatizagdo da agua,
Férum Social Mundial em 2003.

Por José Esteban Castro, Newcastle University, (Reino Unido) Comité de Programa da ISA

a década de 1980 as Nacoes

Unidas estabeleceram como

objetivo trazer 40 litros
de agua limpa e potavel diariamente
a todo ser humano até 1990' na
“Década de &gua”. E desnecessério
dizer que o objetivo nao foi alcangado,
de forma que em 1990 cerca de 17%
da populagdo mundial ndao possuia
acesso nem mesmo a 1 litro de agua
limpa, enquanto 40% necessitavam de

acesso a saneamento basico. Entao as
Nacoes Unidas adotaram os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (MDGs)
no ano de 2000. Estes, em comparacao
aos objetivos da “Década da [\gua",
parecem mais frageis e até mesmo
retrogrados, talvez como resultado da
influéncia do conservadorismo de livre
mercado dominante na década de
1990.
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Os MDGs para agua e saneamento
basico imaginavam reduzir pela
metade a proporcado da populagao
mundial com falta de acesso a
esses servicos até 2015. Apesar de
especialistas afirmarem que estes
objetivos sao mais “realistas” do que
os da década de 1980, na pratica
isso significa aceitar que milhdes de
seres humanos continuarao a sofrer
e morrer de doencas preveniveis num
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futuro préximo. Na realidade, relatérios
oficiais da ONU que monitoram o
progresso das MDGs mostram que em
algumas das regides mais pobres do
mundo a situacao piorara, e embora
a maioria dos paises possa alcancar
0 objetivo de ter agua limpa, muitos
falharao no objetivo de possuir servicos
de saneamento basico. Para piorar a
situacao, o cumprimento das MDGs
para agua e saneamento também pode
implicar no agravamento das condicoes
ambientais, de forma que mais agua
doce teria que ser utilizada para
satisfazer a populacao nao-atendida
e haveria um aumento significativo do
fluxo de agua residual. Se levarmos em
consideracao que no Hemisfério Sul
apenas 5% da agua residual recebe
algum tipo de tratamento antes de
ser lancada ao meio ambiente, entre
outras razdes por causa dos enormes
custos envolvidos, torna-se claro
que o cumprimento das MDGs nao
requer somente esforgcos econdémicos,
financeiros e logisticos substantivos,
mas também implicacbes éticas
politicas espinhosas e a longo prazo.

A situacao internacional sobre este
assunto pode ser ilustrada pelo fato de
que a iniciativa da ONU de declarar o
acesso diario a poucos litros de agua
limpa um “direito humano” tem sido
firmamente combatida por muitos
paises, particularmente no Norte rico.
Embora em 2010 a ONU finalmente
conseguiu obter uma maioria de votos
em favor de tornar o acesso a agua um
direitohumano, a maioria desses paises
que se opos a iniciativa se absteve de
votar. Isto nao esta desconectado do
fato de que desde a década de 1980
as politicas promovidas em todo o
mundo para “resolver” a crise da
agua e saneamento foram centradas
na privatizacao e mercantilizacao da
agua e de servigos a base de agua, o
que exigiu o abandono da nocao de
gue O acesso aos Servicos basicos
€ um bem social ou publico. Apesar
das claras politicas de privatizacao
da agua terem sido derrotadas
em muitos paises, o processo de
mercantilizacao é implacavel e proce-
de independentemente da identi-
dade dos provedores de servigos
plblicos, privados ou da “sociedade
civil”. As companhias publicas sao

frequentemente solicitadas a se
comportar como neg6cios privados,
colocando a eficiéncia econdmica
(geralmente entendida como “lucro”)
antes da eficacia social (i.e. fornecendo
um servico universal a todos indepen-
dentemente da sua capacidade de
pagar por ele). Além disso, muitos
operadores publicos tém que entrar
em “parcerias” puUblico-privado, geral-
mente uma privatizacao de facto com
um nome diferente, a fim de obter
acesso a fundos de investimento.
Estes e outros problemas, incluindo
praticas prolongadas de corrupcao,
ineficiéncia e irresponsabilidade, que
caracterizam, em muitos casos, 0Ss
servicos publicos, e nao apenas nos
paises pobres, continuam a ser a fonte
de multiplicacao de confrontos sociais
e politicos.

O acesso a agua e aos servigos de
saneamento sao claramente aspectos
fundamentais da vida civilizada que
continuam a estar além do alcance da
grande proporg¢ao dos seres humanos.
Entretanto, o0s problemas acima
destacados sao apenas a ponta do
iceberg das condicoes estruturais de
desigualdade e injustica caracteristicas
da relacao dos humanos com a agua
e, de forma geral, com o ambiente
natural. Sem abandonar o tépico
sobre a agua, levaria ainda muito
espaco para fornecer uma descricao
superficial sobre a caracteristica
multidimensional dessas condigoes.
Ha, ainda, alguns assuntos de par-
ticular relevancia que devem ser
mencionados neste breve artigo. Eles
incluem a expansao descontrolada de
mineracao a céu aberto, que desde a
década de 1990 tem sido extendida a
regioes do planeta onde a mineracao
tinha sido bastante marginal, como
em grande parte da América Latina.
Atualmente, a mineracao a céu aberto
do México a Patagonia esta destruindo
geleiras e florestas, contaminando a
agua e o solo com cianeto, mercurio
e outras substancias nocivas e,
deslocando - muitas vezes com
forca -, ou envenenando populacoes
humanas. Nas raizes das continuas
- embora muitas vezes silenciadas
ou ocultas - lutas sociais ao redor do
mundo estao: o intenso desmatamento
com conseqléncias significativas
para os sistemas hidrogeologicos,
comunidades humanas e padroes
globais climaticos de forma mais
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geral; a construcao de infra-estrutura
hidrica de grandes obras, incluindo
barragens, desvio de rios, e hidrovias;
e a destruicao dos ecossistemas aqua-
ticos frageis, como manguezais e
areas Umidas para abrir espaco para a
expansao das atividades empresariais.

De uma perspectiva sociolégica que
enfatiza o potencial transformador
do conhecimento cientifico, esses
processos possuem um carater binario:
eles sao dignos e relevantes enquanto
objetos intelectuais de estudos, mas
0 conhecimento resultante desses
esforcos intelectuais também possui
conseqliéncias bastante praticas,
materiais e fundamentalmente poli-
ticas, sejam elas reconhecidas ou nao.
Esta € uma premissa fundamental dos
atuais esforgos inter e transdiciplinares
de pesquisa em discussdes sobre a
desigualdade da agua e injustica na
América Latina e no Caribe, conduzidos
pela rede de pesquisa WATERLAT
(www.waterlat.org). A abordagem da
rede de pesquisa &€ composta por trés
hip6teses principais:

1) O carater capitalista de governo
e de gestao da agua. O fato de que a
dindmica central que crescentemente
estruturas as atividades relacionadas
ao governo e a gestao da agua
ao redor do mundo € em grande
parte dirigida pelo processo de acu-
mulacao de capital. Consideracoes
como a necessidade de enfrentar
a insustentabilidade ambiental, a
desigualdade e a injustica sao su-
bordinadas a dindmica dominante do
processo de acumulacao.

2) A sociogénese do desamparo: em
relacdo a agua. Os seres humanos
estao expostos a uma ampla gama de
perigos e riscos relacionados as formas
em que a agua € governada e gerida.
Estes perigos e riscos derivam de uma
série de causas - da falta de acesso
a agua limpa e aos servicos essenciais
a exposicao a fendmenos naturais ou
antropogénicos como inundacoes, se-
cas ou poluicao. Apesar do crescente
e sofisticado conhecimento técnico-
cientifico e da capacidade de prever e
intervir, tais perigos e riscos continuam
a estar entre as maiores ameacas a
civilizacao humana. A WATERLAT coloca
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www.waterlat.org

énfase nao somente no estudo da
vulnerabilidade e fragilidade humana,
mas mais fundamentalmente na so-
ciogénese do desamparo que afeta
um grande propor¢ao da populagao
mundial no que diz respeito a essas
ameacas.

3) Confrontando o desamparo através
da democratizacao substantiva do uso,
gestao e controle da dgua, mastambém
a democratizacao da producado e do
acesso ao conhecimento sobre a agua.
A WATERLAT adota uma abordagem
transdisciplinar, que reline académicos
e uma ampla gama de atores sociais
envolvidos na luta para democratizar
estas atividades relacionadas a agua.
Estes atores incluem criadores e
implementadores de politicas, ges-
tores da agua, movimentos sociais,
sindicatos, organizacoes de meio am-
biente e comunidades indigenas, entre
outros.

A WATERLAT realizou a sua reuniao
anual de 2010 em Sao Paulo,
Brasil, que incluiu uma conferéncia

internacional de 3 dias sobre “A tenséo
entre justica social e ambiental: o caso
da gestao da agua”. A conferéncia
teve cerca de 300 participantes da
Argentina, Bolivia, Brasil, Canada,
Chile, Coldmbia, Costa Rica, Equador,
Haiti, Italia, México, Nicaragua, Peru,
Espanha, Suécia, Reino Unido, Uruguai
e Venezuela. Um livro eletrdnico com
mais de 100 paginas (em sua maioria
em espanhol e portugués) apresentado
no evento estd disponivel online
(http://www.waterlat.org/publications.
html), ), e um DVD com a sintese das
atividades, incluindo gravacboes de
video de palestras e entrevistas com
participantes também esta disponivel
via pedido (e-mail: waterlat@ncl.ac.uk).

O proximo encontro da rede sera
realizado na Cidade do México entre 24
e 26 de outubro de 2011, organizado
pela Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais (FLACSO Meéxico),
um dos parceiros da rede. O evento
sera dedicado a “Luta contra a
desigualdade e injustica da agua na
América Latina e Caribe”, e contara

Por Ana Vidu, Universidade de Barcelona

0ss0 papel na Sociologia é

essencial... o fato de 300

de nés, jovens socidlogos,
estarmos aqui hoje é a chave para o
futuro desta disciplina”. Com estas
palavras o presidente da Associagao
Junior de Sociologia - um estudante
de mestrado e pesquisador junior -
abriu 0 4° Congresso Catalao de Jovens
Socidlogos, realizado em 29 e 30 de

abril de 2011 em Barcelona. Pela
primeira vez, estudantes (graduandos,
mestrandos e doutorandos) de Madri,
Granada, Malaga e Valéncia também
se juntaram aos da Catal-unha. Cerca
de 90 trabalhos fo-ram entregues em
temas como iden-tidades, racismo,
desemprego, de-mocracia, sexualidade
€ ecologia - demonstrando aos colegas
e professores N0SsO cOMpromisso com
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com conferéncias, mesas-redondas,
workshops e reu-nides com o publico.
Cada dia sera centrado em um tema.
O primeiro dia tera foco nas “Formas
de desigualdade de agua, injustica
e desamparo”, enquanto o segundo
sera direcionado as questbes de
“Desigualdade, injustica e impoténcia
na interface da saude entre a agua
e 0 publico”. Finalmente, o terceiro
dia se concentrara em “Confrontando
a desigualdade de agua, injustica e
desamparo: um desafio x-disciplinar”.
Informacdes atualizadas sobre o
encontro estarao disponiveis online
em:(http://www.waterlat.org/
AcademicEvents.html). B

' 40 litros é de acordo com algumas estimativas, a
quantidade minima de agua potavel necessaria para
satisfazer as necessidades basicas.

2Enquanto “vulnerabilidade” implica a propenséao a ser
ferido ou sofrer ataques e “fragilidade” é a qualidade
ou estado de uma coisa que pode ser facilmente
quebrada ou destruida, “desamparo” incorpora a
dimensé&o social do problema: é a propriedade dos
seres humanos sem seus meios de defesa, isto €, a
propriedade de estar desarmado.

| Jovens soci6logos da Catalunha

a sociologia. A conferéncia foi aberta
com uma palestra da Dra. Pun Ngai
da Universidade Politécnica de Hong
Kong. Ela descreveu o envolvimento
de jovens socidlogos chineses na
investigacao e condenacdo da
exploracgao laboral. Ela encontrou uma
causa comum com seu publico quando
apontou para as formas pelas quais a
sociologia pode contribuir para uma
sociedade mais democratica. Ela nos
inspirou a construir uma rede global de
sociologia para jovens sociologos

Na mesa redonda sobre O futuro da
Sociologia tivemos um debate sobre a
forma como a sociologia pode se tornar
um servico publico. “Nés precisamos
parar de analisar o que ja sabemos,
precisamos parar de publicar sobre
temas que sao de pouco interesse
publico, em vez disso, atender as
demandas da sociedade”. Também
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tivemos sessOes sobre a profissionalizagdo da sociologia,
compartilhando conhecimentos e experiéncias de pesquisas
aplicadas e académicas. Encontramos espaco para discutir
nosso futuro na profissdo e uma colaboracao possivel com
outras organizacoes como a Sociedade Catala de Sociélogos

cientifico e comprometida socialmente. Sera desenvolvido um
site para a Associacao Junior de Sociologia, bem como sua
presenga no Facebook e Twitter. Por Gltimo, mas nao menos
importante, a festa do Congresso foi outro momento chave
onde nés pudemos debater, criar projetos, fazer amigos e

Profissionais e Politologjstas.

também dancar! m

0 Congresso esta organizando uma rede jovens socidlogos
comprometidos em desenvolver uma sociologia com rigor

Por Teresa Sordé, Universidade Autonoma de Barcelona e Tatiana Santos, Universidade de Girona

Washington Post apelidou

0 nosso movimento que

comecou em 15 de maio
como “A Revolucao Espanhola” - um
movimento que se espalhou muito
além da Espanha e chegou até o Japao.
Cidadaos se apropriaram do espaco
publico para debater, discutir, refletir
e, finalmente, em comum acordo sobre
como eles gostariam de reorganizar
a habitacdo, a salde, a educacgao e
outras esferas da sociedade. O povo
elabora as suas propostas particulares
através de uma forma “dialégica” de
democracia, com base na discussao

da sociedade civil com ela mesma
- uma discussao que ocorre longe
das instituicbes formais de poder e
de decisao politica. Entre as idéias
mais difundidas é o principio de que
“ninguém nos representa”. Assim, O
Movimento 15 de maio desenvolveu
uma forma politica distinta baseada na
auto-organizacao coletiva da sociedade
civil através de assembléias. Os
espacos publicos sao, assim, abertos
para pessoas de diferentes culturas,
idades, niveis educacionais e todos
eles possuem voz igual para expressar
suas opinioes.
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Praca da Catalunya, Barcelona - “Este lugar
tem sido reivindicado pelo povo”.

Na Placa Catalunya de Barcelona
(Praca da Catalunha), encontramos um
desses espacos, um dos mais fortes
“agoras” neste movimento. Dentro do
acampamento permanente na praca,
0 ponto central é a Assembléia Geral
diaria, apoiada por comissoes que tém
por base as necessidades e exigéncias
do movimento. Qualquer pessoa
que vem para a praga pode aderir a
qualquer uma das comissoes. Cada
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comissao ocupa um espaco onde 0s
facilitadores, assumindo o lugar um do
outro em torno do relégio, coordenam
as reunioes. Se houver discordancia,
a questdao é debatida na reuniao
seguinte. Se ha uma questdo que
provoca divergéncias na Assembléia
Geral, ela é devolvida a comissao, onde
foi iniciada. As pessoas que estao em
desacordo sao convidadas a participar
das reunides para discutir as suas
opinides. Ha uma equipe especial que
trabalha em turnos para preparar a
agenda das assembléias.

Esta “democracia real” é promovida,
divulgada e ampliada através de redes
sociais, em grande parte com base no
Facebook, Twitter, varios blogs, a web,
e um forum online. A pagina da web
publica,com 24 horas de antecedéncia,
as atas de todas as comissoes, bem
como todos os temas importantes que
serao votados na Assembleia Geral.
No férum online ha debates paralelos
aos da praca. O proprio povo decide
sobre as questoes mais importantes
que caracterizam o movimento. Este
foi o caso, por exemplo, na decisao
de continuar a mobilizacdo, apesar

da decisao do Tribunal Supremo e
do Tribunal Constitucional a favor da
retirada do acampamento.

Muitos socibdlogos estao participando
do Movimento 15 de maio. N6s nao
estamos ali para proporcionar aos
cidadaos “a verdadeira” interpretacao
do que eles estao fazendo ou o que eles
deveriam estar fazendo - uma posicao
claramente rejeitada pelo movimento.
Mas nés também nao estamos ali
simplesmente para participar sem
contribuir para o dialogo. Os cidadaos
na praga querem que a gente traga
0 nosso conhecimento sociolégico
para a debates. Nos estamos |a para
desenvolver uma abordagem dialégica
para a democracia, colocando em
pratica uma sociologia publica que
demonstra o valor de nossa ciéncia
social a todos os que estavam reunidos
e para além disso.

Houve defensores de “espontaneismo”
anti-sociolégico que disseram que
ninguém previu este movimento. Isso
nao é verdade. No6s fomos convidados
em 12 de abril para lancar o que
chamamos de uma revolucao de baixo
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Praca Catalunya, Barcelona - Assembléia
Geral em Sesséo.

para cima, com democracia direta e
apelos feitos através da Internet. Um
dos professores de sociologia insistiu
na gravidade da situacao econdmica
e politica. Ele apontou para o exemplo
dos movimentos na Africa do Norte
para mostrar como as pessoas em
diferentes lugares e enfrentando
diferentes condicdes foram sonhando
com a mesma revolugdo. Ele até
mesmo colocou uma data no levante -
algo em torno de 26 de abril e 31 de
maio. A partir desse dia nao paramos
de nos organizar e difundir nossas
crengas para provocar esta revolucao.

Assim, os socidlogos tém agido de
acordo com suas préprias previsoes,
contribuindo para as deliberacbes da
“agora”, aproveitando a riqueza de
seus conhecimentos disciplinares.
Mas a “Revolucao Espanhola” nao
somente tem se beneficiado de nossa
sociologia, também tem contribuido
para o enriquecimento da sociologia,
para que sejamos mais capazes
de compreender as condicoes de
possibilidade da democracia dialogica.




Por Edward Webster, Universidade de Witwatersrand, Africa do Sul, primeiro Presidente
do Comité de Pesquisa da ISA em Movimentos Trabalhistas

izem que o historiador inglés E. H. Carr teria

observado que o que vocé vé depende de qual lado

da montanha vocé esta. Estou no extremo sul da
Africa, em Johanesburgo, a cidade de ouro. Johanesburgo
foi construida na primeira fase da globalizacao - a primeira
grande transformacao - no final do século XIX.

Nesta breve palestra, farei trés coisas: (1) apresentar
0 contexto social para um entendimento do trabalho
global de uma perspectiva do Sul; (2) discutir meu préprio
trabalho sobre o impacto da reestruturacao global sobre
os trabalhadores; (3) sugerir uma maneira diferente de
entender como um contramovimento poderia ser construido
no Sul Global.

A ideia de solidariedade entre trabalhadores - ou seja, a
ideia de que os fortes devem ajudar os fracos - remonta ao
inicio do capitalismo industrial. E capturada no conhecido
slogan de Marx: trabalhadores do mundo, uni-vos!

Na Africa do Sul, este chamado & unidade entre
trabalhadores assumiu uma forma peculiar quando, na greve
geral de 1922, trabalhadores brancos se mobilizaram com o
slogan “trabalhadores do mundo, uni-vos por uma Africa do
Sul branca”.

Os primeiros socialistas revolucionarios que trouxeramaideia

de internacionalismo operario da Europa nao conseguiram
persuadir os trabalhadores brancos - o0s colonizadores -
que seu destino estava com os trabalhadores negros - os
colonizados. Os trabalhadores brancos defendiam sua
posicao alegando que seus salarios estavam ameacgados por
trabalho negro mais barato.

Esta segmentacao da classe trabalhadora permanece
o desafio central a construcdo da solidariedade entre
trabalhadores - nao ha uma condicao proletaria homogénea,
aqui ou em qualquer outro lugar do mundo. Assim como no
final do século XIX, em muitas partes do mundo hoje, um
emprego ruim é melhor do que nao ter nenhum emprego!

Mas (e essa historia precisa ser contada) os trabalhadores
negros demoraram a ganhar seu direito de se organizar e
se unir a um sindicato. Sua luta para obter reconhecimento
para seus sindicatos foi longa e dolorosa, tendo em vista
0s empregadores intransigentes e um Estado do apartheid
hostil e brutal.

Um fator importante em sua vitoria foi a solidariedade
internacional. A campanha para boicotar a Africa do Sul
e impor sancoes financeiras foi crucial para persuadir o

governo do apartheid a negociar com o Congresso Nacional
Africano, sob a lideranca de Nelson Mandela. A solidariedade
mostrada, por exemplo, por trabalhadores portuarios em
Sao Francisco, quando se recusaram a descarregar navios
sul-africanos, € um dos muitos exemplos de solidariedade
internacional.

Avitéria do Congresso Nacional Africano em 1994 foi precaria,
na medida em que ocorreu em um mundo em que o poder
havia se deslocado decisivamente para o capital. A Africa
do Sul estava sofrendo uma dupla transi¢ao. Por um lado,
foi uma transicao para a democracia, em que 0 movimento
operario militante havia obtido direitos significativos; por outro
lado, tinha entrado na economia global, onde a competicao
internacional estava forcando empregadores a reduzir custos
e a produzir pelo preco chinés.

Para o trabalho, o processo da reestruturacao global que
comegou com a vitéria da democracia transformou o mercado
de trabalho, criando uma forca de trabalho cada vez mais
insegura. E 0 que examinamos em nosso livio Grounding
Globalization. Tomamos a produgao de bens da linha branca
- geladeiras, maquinas de lavar - como uma lente para
mostrar como a competicao internacional esta criando maior
inseguranca entre trabalhadores nas trés fabricas dos trés
paises que estudamos
* Na Electrolux Australia, encontramos resignacao frente ao
downsizing, amortecido pelo Estado de Bem-Estar Social;

e Na Coreia do Sul, trabalhadores da LG respondiam a
competicao trabalhando mais;

* Na Africa do Sul, trabalhadores se refugiavam na esfera
doméstica, adotando varias estratégias de sobrevivéncia na
economia informal.

Enquadramos o estudo nos termos da nocao de Polanyi do
duplo movimento, sugerindo que este periodo de globalizacao
neoliberal poderia ser mais bem descrito como a segunda
grande transformacao. Encontramos modestos experimentos
e iniciativas para proteger a sociedade contra o mercado
desregulado, mas em geral suas respostas a reestruturacao
global foram localizadas. A Unica tentativa de desafiar a
reestruturacao global foi uma iniciativa dos trabalhadores
da Electrolux em Orange, na Australia, de globalizar sua luta.
Por meio da internet, conseguiram estabelecer contato com
trabalhadores da Electrolux em Greenville, uma pequena
cidade em Michigan, nos Estados Unidos, e da sede da
Electrolux na Suécia. Mas esta tentativa de construir
solidariedade entre trabalhadores na producao fracassou. A
lideranca do sindicato sueco era proxima demais da geréncia
para nao ver as vantagens de transferir a empresa para a
China. Mas “fracassos bem-sucedidos” podem fornecer a
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base para o proximo passo na luta. Lembramos o boicote de
Onibus de Montgomery mas, como Aldon Morris demonstrou,
ele foi precedido por varios outros “mal sucedidos” e pouco
lembrados boicotes.

E atil, quando pensamos em solidariedade transnacional,
distinguir entre trés tipos diferentes de solidariedade.

Chamarei o primeiro tipo de humanitario. Estes sdo atos
de solidariedade em defesa de vitimas de violagbes de
direitos humanos - como vitimas de racismo ou trabalho
infantil ou uma luta por reconhecimento sindical por um
grupo de trabalhadores. Estes sao motivados em grande
parte por reivindicacdes morais e podem ser relativamente
poderosos, como 0 bem sucedido movimento anti-apartheid
demonstrou. Este tipo de solidariedade pode assumir a forma
de um boicote de consumidores, ou campanhas, como a
campanha contra Rio Tinto por direitos trabalhistas basicos.
Estas campanhas sao relativamente faceis e baratas de
organizar na era da internet.

Chamarei o segundo tipo de solidariedade transnacional
de abordagem da produgao. Aqui, atos de solidariedade sao
entre trabalhadores de fabrica a fabrica. Estes atos sao os
mais dificeis de organizar, como vimos no caso australiano
- a internacionalizagdo da produgado criou uma légica
competitiva entre paises. Se trabalhadores da GM entram
em greve, outros fabricantes de carros venderao mais. Mas,
a despeito destes obstaculos, ha crescente coordenacao de
solidariedade transnacional na producao. Trabalhadores da
Volkswagen se relinem anualmente para coordenar suas
demandas em fabricas da Volks na Alemanha, Brasil, india
e Africa do Sul. Marinheiros sdo o primeiro setor a iniciar
negociacoes coletivas globais. Inspetores da federacao
internacional de trabalhadores do transporte realizam
inspecdes em embarcagdes quando elas atracam em portos.
Deste modo, pela primeira vez na historia, conseguem
definir um salario minimo global no setor e garanti-lo para
marinheiros de todo o0 mundo.

Estas novas formas de organizacao transnacional
desafiam as formas convencionais de sindicalismo,
baseadas nacionalmente, que prevaleceram no século XX.
De acordo com um modelo mais antigo de solidariedade
internacional, tais vinculos tendiam a ser canalizados por
meio de departamentos internacionais especializados e se
davam mais provavelmente entre os lideres das federacoes
sindicais. A comunicacao instantanea e direta por e-mail
e Skype mudou tudo isto. Estas novas formas de acgao
transnacional sao descentralizadas e tendem a ser tanto de
baixo para cima quanto de cima para baixo.

Chamarei o terceiro tipo de solidariedade de abordagem
regulatoria. Esta abordagem nao tenta aproximar
trabalhadores da produ¢ao, mas tenta criar um corpo comum
de soft law - direitos globais e padrdes; o objetivo é regular
o mercado, ao invés de substituir o mercado - para torna-
lo, como disse Peter Evans, o servo da sociedade, € nao o
senhor.

Uma ideia inovadora que esta sendo implementada no
Sul Global é a ideia de um piso social global - um direito a
pensao, acesso a saude, auxilio maternidade e uma renda
minima basica, seja por meio de uma garantia de emprego
ou um auxilio direto em dinheiro. Estas sao inovacoes
contemporaneas em politica social em paises como Brasil,
india e Africa do Sul.

Estas novas politicas sdo o embrido de um contramovimento
- mas & um contramovimento de cima; o Estado esta
intervindo na india por meio da NREGA para garantir a cada
lar rural 100 dias de trabalho por ano. D& a cada lar o direito
ao trabalho, desde que tenham um cartdo de emprego.
Alguns podem considera-lo um mero reformismo ou uma
estratégia de cooptacao - mas isto € ignorar o principal.
Estes podem ser os primeiros passos numa longa trajetéria
de expansao estavel do sistema de protecao social.

O ponto é que a globalizacao nao é somente um
constrangimento; € também uma oportunidade para
a organizacao para além das fronteiras. A globalizagcao
acelerou o fluxo de um discurso baseado em direitos, e isto
esta levando a movimentos de base como vimos em meses
recentes no norte da Africa.

Contudo, as organizacoes mais inovadoras que emergiram
sao redes transnacionais como StreetNet International.
Baseada em Durban, StreetNet International relne
internacionalmente vendedores ambulantes para pressionar
governos municipais pelo reconhecimento de seu direito de
vender em espacos publicos.

A escolha nao € entre se tornar global ou permanecer local,
mas sim navegar entre o local e o global. Esta combinacao
do local e do global levou a emergéncia do que Sidney Tarrow
chama de “cosmopolitanos enraizados”.

Ao conectar a producao globalmente por meio de cadeias
globais de valor, as empresas se tornaram vulneraveis a
novas fontes de poder. Um atraso na entrega de uma parte
de motor fabricada na Coreia para uma linha de montagem
na Australia pode forcar empregadores na Australia e Coreia
a negociar. Isto nao € tao diferente do desafio que Henry
Ford encarou em Detroit na década de 1930. Novas fontes e
formas de poder emergiram na era da globalizacao.

Se é prematuro chamar de globalizacao contra-hegemonica
estas formas de acao, elas sacudiram nossa agenda de
pesquisa, € nos desafiaram a repensar a relagcao entre o
capital global e as Instituicoes Financeiras Internacionais,
por um lado, e o trabalho global e os movimentos sociais, por
outro. Esta agenda de pesquisa emergente ira requerer uma
analise de multiplos niveis para contribuir com a construcao
de um contramovimento global. m
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Por Pun Ngai, Universidade Politécnica de Hong Kong

aceleracao da “reproducao

ampliada” do capitalismo em

uma escala global contribuiu
para uma rapida transformacao das
relacbes de classe na China e no
resto do mundo. Edward Webster (na
presente edicdo da Diadlogo Global)
fala sobre a possibilidade de uma nova
forma de solidariedade transnacional
que poderia promover a unidade
do movimento trabalhista mundial.
Compartilho o mesmo sonho e gostaria
de contextualizar os esforcos locais
na China em uma perspectiva global.
Todos nds sabemos que o avango
da tecnologia e da informacao cria
fluxos de capital hiper-moéveis, e a
transnacionalidade do novo trabalho
continua a esfacelar as relacoes
de classe existentes. Contudo, a
“despedida da classe operaria” dos
académicos ocidentais ou o fim da
“andlise de classes” nao tornaram
as relacoes de classes obsoletas.
Em vez disso, as questbes de classe
e dos conflitos de classe foram
transferidas, com a fuga de capitais,
para as sociedades do Terceiro Mundo,
posicionando a China na linha de frente

da batalha.

Ao longo dos ultimos 30 anos, o
Estado reformista e o capital global
conjuntamente  transformaram a
China na “oficina do mundo”, criando
uma nova classe operaria de algumas
centenas de milhdes. Aliados ao
movimento trabalhista internacional, e
desprovidos de otimismo, ainda assim
devemos manter um espirito inabalavel
para confrontar esse pesadelo global.
Se a China é hoje o0 sonho para o capital
global a procura por novas formas
de acumulacdo em ritmo e escala
inimaginaveis, defendo que ergueu-se
simultaneamente um pesadelo global
para as novas classes operarias. Esse
€ apenas o inicio de sua luta.

Nos Ultimos anos, o termo “oficina do
mundo” foi usualmente empregado
para descrever a capacidade da
China para a producado global.
Quando o capital global é realocado
para a China, ele nao estd apenas
procurando por trabalho barato e
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Trabalhadores da Construgao civil de
Pequim em seus dormitorios.

terras a baixos precos; também busca
por trabalhadores chineses migrantes
que sejam aplicados, habilidosos e
bem educados, dispostos a trabalhar
em condicdes desumanas, adequados
para producées por demanda e
que também sejam  potenciais
consumidores de produtos globais. O
reposicionamento da China como a
“oficina do mundo” fornece portanto a
base para o surgimento de uma nova
classe operaria chinesa.

Foi amplamente reconhecido que
trabalhadores de todo o mundo sao
colocados uns contra os outros em
um jogo de “corrida para baixo”, sobre
quem ira aceitar os salarios e beneficios
mais baixos e as condicdes de vida e
de trabalho mais miseraveis. A SACOM
(Estudantes e Estudiosos contra o
Mal Comportamento Corporativo) -
uma organizacao transnacional que
visa vincular os estudantes as lutas
trabalhistas - documentou abusos
generalizados sobre os direitos
de trabalhadores chineses por
corporacoes transnacionais durante
a década passada. Atrasos nos
pagamentos, horas extras forcadas
e excessivas, e condicoes de salde e
segurangaterriveissaolugarescomuns.
Essa forca de mercado capitalista
global é de certo modo facilitada pelo
Estado chinés pés-socialista, com suas
medidas de restricao da liberdade de
associacao e do direito de greve.

A China da era reformista teste-
munhou o desenvolvimento da dife-
renciacao de classe, conflitos de
classe e da polarizacao de classe.
Desprovidas de canais institucionais
para explicitar suas queixas, as
classes subordinadas mobilizam agora
protestos de massa para demonstrar
seu descontentamento e resistir a
opressao. Estatisticas oficiais revelam
que, entre 1993 e 2005, o nimero
de protestos em massa aumentou por
todo o pais de 10 mil para 87 mil casos
- um acréscimo médio aproximado
de 20% ao ano. Do mesmo modo,
o nUimero de participantes nesses
protestos aumentou de 730 mil para
mais de trés milhoes, e deve ser notado
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que 75% desses protestos foram
iniciados por operarios e camponeses.
Essas manifestacdes nao aumentaram
apenas em numero, mas também em
tamanho médio, alcance social e grau
de organizacao.

O aumento da polarizacao das
relacoes de classe na China manifesta-
se nos conflitos trabalhistas, atual-
mente intensificados, e na proliferagao
do ativismo trabalhista. Lutas cole-
tivas, como manifestacbes por pen-
soes, bloqueios de estradas por
furiosos trabalhadores que nao foram
pagos, e acoes legais coletivas contra
compensacoes ilegais deixaram de ser
noticias exédticas. Seja em empresas
privadas, estrangeiras ou estatais,
0s protestos estdo se tornando
mais conflituosos, e algumas vezes
0s manifestantes chegam a atacar
prédios do governo, redundando em
confrontos violentos com a policia. Ha
evidéncia ampla de que trabalhadores
migrantes tornam-se mais pro-ativos
na defesa de seus direitos, e eles
mobilizam acdes de variados tipos,
individuais e coletivas, diretas e
legais. Isso significa que as acgodes
coletivas de trabalhadores migrantes
nao se restringem ao uso de meios
institucionais e legais estabelecidos
para a defesa de seus interesses.
Eles também estdo passando por
um processo de “radicalizacdo”, por
meio de suas greves, acbes de rua
e protestos. Apesar do cerceamento
do desenvolvimento de uma forca
de trabalho organizada, greves nas
fabricas, paralisacdes do trabalho,
negociagdes coletivas sobre salarios,
divulgacao de reclamacoes coletivas,
acoes elaboradas para angariar
exposicao na midia ou até ataques
contra aparatos estatais sdao meios
comuns empregados por trabalhadores
migrantes para expressar suas
insatisfacoes e exigir mudancas.

E o6bvio que existem barreiras
estruturais que constrangem a luta
da nova classe trabalhadora chinesa.
Ja argumentei que essa nova classe
passou por um processo sem fim de
(semi-)proletarizacdo, mas a nova
geracao esta agora experimentando
um tremendo “invélucro espiritual” nas
cidades industriais onde trabalham.

A histéria mundial do trabalho nos

mostra que a formagao e a maturidade
da classe trabalhadora enraizam-se
normalmente entre a segunda e a
terceira geracdes de trabalhadores
rurais que foram trabalhar em
cidades industriais. Esse € o0 processo
de proletarizagdo, que transforma
trabalhadores da agricultura em
operarios industriais pela privacao
de seus meios de producao e
subsisténcia; de fato, esse tema
perpassa a histéria do capitalismo
mundial. Como resultado, o destino dos
trabalhadores depende do processo de
acumulacao do capital e da extensao
da mercantilizacao do trabalho. Esses
trabalhadores nao possuem nem
controlam as ferramentas que utilizam,
as matérias-primas que processam, ou
0s produtos que produzem.

Quando a China se transformou
na fabrica mundial e se tornou
uma sociedade industrializada con-
temporanea, ela reordenou um fend-
meno comum na histéria mundial
do capitalismo. O especial sobre a
China é seu peculiar processo de pro-
letarizacao: com fins de incorporar o
sistema socialista chinés a economia
global, as autoridades chinesas criaram
0 sistema hukou de registro que, como
0 sistema da lei do passe do apartheid
da Africa do Sul, chamou trabalhadores
rurais para trabalhar na cidade, mas
sem permanecerem na cidade. Para
a nova classe trabalhadora chinesa,
a industrializacdo e a urbanizacdo
ainda sao dois processos altamente
desconexos, uma vez que muitos
operarios-camponeses foram privados
da oportunidade de viver onde traba-
lham ou trabalhar onde vivem. Os
governos urbanos locais ndao foram
incentivados a assumir a iniciativa de
conciliar as necessidades do consumo
coletivo dos trabalhadores, em termo
de habitacao, educacao, atendimento
médico e outras provisoes sociais. Os
trabalhadores migrantes rurais foram
barrados de jure, mas nao de facto, de
viver em centros urbanos pelo sistema
hukou e por barreiras de classe que ga-
rantiam que trabalhadores migrantes
com salarios miseraveis seriam im-
possibilitados de se estabelecer em
comunidades urbanas. Em suma,
0 processo de proletarizacdo de
camponeses chineses foi moldado
por uma separacao espacial entre
a producao em areas urbanas e a
reproducao no campo. Tal separacao

DGNVOL. 1/#5/JULHO 2011

de esferas, contudo, foi cedendo
lugar para o surgimento de um regime
laboral dormitério, que oferece uma
nova combinagdo de trabalho e
“lar”, refazendo arranjos capitalistas
anteriores de trabalho-e-residéncia,
mas que continua a segregar o
trabalhador da cidade.

O modelo resultante € uma pro-
letarizacao inacabada, que leva a
um sentido mais profundo de tornar-
se incompleto, isto é, de tornar-
se nongmingong (um trabalhador
“quase” ou “semi” inserido no mundo
industrial). O individuo, sofrendo
de uma sensacao de inadequacao,
é sujeito a um “vaguear” forcado.
Os portées do mundo urbano e
industrial permanecem fechados a
segunda geracao de trabalhadores
migrantes. O nongmingong nao teve
para onde ir nem onde ficar, como
€ expresso no poema trabalhista:
“Vocé diz que sua vida é destinada
a um estado de pelambulancia” e
escolheu esse caminho de tornar-se
ninguém porque vocé nao € nem um
nongmin (camponés) nem um gongren
(operario). “Nunca se arrependa,
Mesmo que tenha que sofrertremendas
dificuldades”. Esse é o lema da nova
geracao de trabalhadores dagong, que
tentam superar sua experiéncia de
incompletude.

Em resumo, o processo de pro-
letarizacdo na China da era das
reformas criou uma nova classe tra-
balhadora, progressivamente mais
consciente e preparada para participar
de varias formas de acao coletiva. A
“inclusao” da segunda geracao de
trabalhadores migrantes alimentou
uma epidemia de greves espontaneas
no sul da China.

Foram observados o sentido do self,
a ira e a acao coletiva da segunda
geracao de trabalhadores campesinos,
e notou-se que tais trabalhadores estao
rigidamente posicionados no centro de
uma rede de controles e dominacgoes,
em que devem negociar e articular
seus proprios interesses. Apesar das
barreiras estruturais, a nova classe
trabalhadora evoca um conjunto de
formas de insurgéncia cotidianas e
coletivas que ameacam as forcas do
capital e tornam o Estado ainda mais
determinado a subjuga-las. B




Por Enrique de la Garza, Universidade
Auténoma Metropolitana, Cidade do México

dward Webster coloca uma questao classica, porém

atual: se, juntamente a globalizagao do capital,

uma globalizacao do trabalho como movimento
social é possivel e, nesta conexao, qual é o significado da
constituicao de outras identidades e solidariedades.

Embora Webster enfoque o “Sul”, acredito que sua anélise se
estende para além das velhas dicotomias desenvolvimento /
subdesenvolvimento, e nao sé porque paises desenvolvidos,
como a Australia, também existem no Sul, mas porque os
paises do Norte contém neles aspectos do Sul. Ainda assim,
a questao basica corretamente aborda como superar a
fragmentacao entre trabalhadores, fragmentacao que se
origina de diferencas de etnia, religidao, nacionalidade e,
acima de tudo, de diferencas em tipos de ocupacao (formal
versus informal; assalariados versus nao-assalariados;
trabalhadores em cadeias globais versus aqueles em
microempresas; trabalhadores das empresas principais
versus trabalhadores subcontratados etc.). Neste sentido,
Webster tem razéo ao afirmar que fortes pressoes globais
sobre as empresas para reduzir custos e ser competitivas
resultam em sentimentos de impoténcia e resignacao
entre trabalhadores, levando muitos a aceitar a perda de
direitos e protegcbes como uma estratégia de sobrevivéncia.
Esta estratégia pode também resultar da fragmentagao de
identidades.

Contudo, algumas licbes ainda podem ser aprendidas da
histoéria:

1. A tese da fragmentacao das identidades, seja devido
a nova heterogeneidade das ocupagbes (Claus Offe)
ou as trajetérias de trabalho divergentes (Zygmunt
Bauman), acaba sendo superficial pois sempre houve
heterogeneidade em ocupacoes, empresas, ramos, assim
como divisoes regionais, nacionais ou internacionais. (Os
afiliados da Primeira Internacional eram mais homogéneos
em suas ocupacdes? As Frentes Populares do passado,
ocasionalmente lideradas por sindicatos, eram exemplos de
homogeneidade ocupacional?) O processo de constituicao
de identidades, acoes coletivas e movimentos sociais nao
depende somente das posicoes dos atores em estruturas
ocupacionais. E claro, as estruturas sociais dao origem
a construcao coletiva de diferencas, mas as identidades
sociais também derivam de interacoes sociais, movimentos
sociais, cultura e subjetividades incrustadas.

2. Dopontodevistadostrabalhadores, vinculosinternacionais
no sentido material ja existem nas cadeias globais de
valor, incluindo conflitos atuais sobre subcontratacao e,
em particular, off-shoring. Contudo, este vinculo material
tampouco garante solidariedade, embora exemplos positivos
existam.

Metaldrgicos canadenses apoiam mineiros
mexicanos e metaldrgicos.

3. Ha um nimero enorme de trabalhadores fora das cadeias
globais de valor: formais e informais, assalariados e néo-
assalariados, e trabalhadores tradicionais e nao-tradicionais.
E necesséario perguntar se um movimento global pode ser
criado a partir de uma identidade de exclusao compartilhada.

No caso da América Latina, os problemas sdo semelhantes

aos mencionados por Webster. Em cada caso, & necessario
especificar a importancia do setor informal, que nao
esta sujeito as leis trabalhistas. De acordo com a nova
definicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, a
porcentagem de trabalhadores em paises latinoamericanos
em ocupacoes informais ou que nao dispéem de protecoes
do trabalho em empresas formais varia de 40 a 70% da
forca de trabalho. O setor informal inclui grandes empresas
assim como pequenas, mas € especialmente proeminente
entre empresas com menos de cinco trabalhadores. Tais
microentidades constituem a maioria das empresas em
todos os paises da América Latina. Neste setor, parte da
forca de trabalho é assalariada, mas muitos trabalham por
conta prépria ou sem receber pagamento em empresas
familiares. Os empregados pagos por comissao também
devem ser incluidos nesse setor. Neste momento, as lutas
por regulacao do trabalho neste setor sao muito importantes.
A posicao dos trabalhadores em cadeias internacionais de
valor é também uma questado, colocando o problema da
relacdo entre trabalhadores das empresas principais e
grupos de trabalhadores subcontratados.

Assim como as diferencas ocupacionais, a legislacao
trabalhista e as politicas de organizacao dos trabalhadores
variam de acordo com os paises. Com relacao a legislacao
trabalhista, a regiao pode ser dividida entre paises que
continuam a aplicar um modelo neoliberal ortodoxo (México
e Coldbmbia sdo exemplos notaveis) e aqueles em que
politicas alternativas lideradas pelo Estado sdo tentadas (por
exemplo, Argentina, Uruguai, Venezuela, Bolivia, Equador e
Brasil). O declinio da forca dos sindicatos e dos direitos dos
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trabalhadores € notavel no primeiro grupo. No segundo,
ha alguma revitalizacdo dos sindicatos e da protecdo
aos trabalhadores. Durante a década de 1990, quando
um duro neoliberalismo se consolidou em quase todo o
subcontinente, trabalhadores sofreram perdas notaveis
em protecdo. Contudo, com o alvorecer de um novo século,
sua sorte comecou a mudar numa direcao positiva em
muitas partes da regido. Ainda assim, enquanto algumas
legislacdes nacionais preveem direitos de sindicalizacao de
trabalhadores nao-assalariados, outras nao prevéem.

Algo semelhante ocorre com as politicas dos sindicatos.
Enquanto alguns sindicatos nao oferecem resisténcia
significativa as politicas neoliberais, outros sdo bastante
beligerantes em sua oposicdo. Além disso, alguns sindicatos
estdo muito comprometidos com uma definicao restritiva
de trabalho, limitando-o ao trabalho assalariado, enquanto
outros estao abertos a uma definicao muito mais ampla. As
mais importantes expressoes de solidariedade internacional,
embora incipientes, sao por meio de grandes confederagcdes
globais, de secretariados de filiais, de acordos especificos
entre confederacoes de diferentes paises, de campanhas
sobre problemas especificos, e usando alguns acordos inter-
governamentais, como aqueles da OIT ou outros ligados a

> Carta do Egito:

acordos comerciais.

Em outras palavras, as formas ja existentes de solidariedade
de tipo internacional mencionadas por Webster sao
importantes: a humanitaria e as abordagens da producao
e regulatéria. Contudo, € possivel que o impacto mais
importante da “liquefacao” das acoes coletivas e identidades
nao precisa ser buscado na estrutura das ocupacoes ou nas
trajetorias de trabalho fluidas, ou mesmo estritamente nas
pressoes de mercado globais, mas sim na perda de utopias
de trabalhadores. Essas utopias comunistas, socialistas,
anarquistas ou mesmo social-democratas, que existiram
ao lado de certas condi¢des materiais e que impulsionaram
0 compromisso com alternativas a sociedade capitalista,
geralmente ndo foram renovadas ou substituidas por outras.

No maximo, reformas factiveis podem ter aparecido dentro
do mesmo sistema neoliberal, como nas trés formas de
solidariedade de Webster. Elas sao limitadas, por exemplo,
pela regulacao do sistema financeiro, ou por uma projecao
anacrbnica do Estado Benfeitor ao nivel global, como o
Forum Social Mundial. Parece ndo haver ainda a confluéncia
de sentimento e pensamento que se traduz em projetos
globais, nem de carater intelectual ou no plano material. ®

Sobre a Técnica

de Rolagem de Esterco
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Em cada numero apresentaremos uma das equipes editoriais que colaboraram na traducio e na

producao da Dialogo Global.

.,

Z um prazer apresentar nossa equipe de editores
E regionais brasileiros aos leitores da Dialogo
Global ao redor do mundo. Além disso, estamos
muito felizes por trabalharmos numa publicacao que
vem contribuindo de forma decisiva ao intercambio de
experiéncias e informacodes na sociologia dos mais diferentes
locais. Esperamos que este espaco de dialogo possa crescer
ainda mais. A seguir apresentaremos um breve resumo das
atividades de nossos membros, também conhecidos como
“A Equipe Paulista”.

Andreza Tonasso Galli € bacharel em Relagdes
Internacionais pela Universidade de Sao Paulo (USP).
Atualmente € mestranda do Departamento de Sociologia
(USP), onde pesquisa relacoes de raca e 0o movimento
negro. Ela também participa do projeto de extensdo
da universidade “Educar para o Mundo”, que lida com
educacao popular, imigracao e direitos humanos.

Dmitri Cerboncini Fernandes é bacharel em Ciéncias
Sociais (2004) e doutor em Sociologia (2010) pela
Universidade de Sao Paulo (USP). Em 2008 concluiu
estagio na Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales
de Paris, Franca. Atualmente esta desenvolvendo pesquisa
de poés-doutoramento em Histéria Social na USP sobre as
relacoes entre as representacoes simbodlicas que envolvem
0 género musical samba e a politica de afirmacao cultural
negra nos anos 1970.

Fabio Silva Tsunoda é bacharel em Ciéncias Sociais
pela Universidade Estadual Paulista (UNESP/ Marilia) e
atualmente é mestrando em Sociologia (USP), onde realiza
pesquisas sobre militantes por direitos humanos no Brasil
pbs-ditadura militar.

Os jovens Paulistas -Da esquerda
para a direita: Juliana Tonche,
Andreza Galli, Pedro Mancini,
Renata Preturlan, Fabio Tsunoda,
Dmitri Fernandes e Gustavo
Taniguti.

Gustavo Takeshy Taniguti é bacharel em Ciéncias
Sociais pela Universidade de Sao Carlos (UFSCar) e
atualmente realiza doutorado em Sociologia (USP). Ele
vem desenvolvendo pesquisas sobre a imigracao japonesa
no Brasil e tem, também, experiéncia em sociologia do
trabalho, sociologia econdmica e imigracao. Ele € membro
do corpo editorial da Plural, revista de ciéncias sociais,
e € pesquisador em antropologia do grupo “Nucleo de
Antropologia Urbana” (NAU-USP).

Juliana Tonche é bacharel em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), onde
também obteve seu titulo de mestre. Hoje, é estudante de
doutorado em Sociologia na Universidade de Sao Paulo
com foco em iniciativas restaurativas na justica. Seus
interesses sao administragao de conflitos e a sociologia
da punicao. Ela € também membro dos seguintes grupos:
Ndcleo da Antropologia do Direito (USP), Grupo de Estudos
da Violéncia e Administracdo de Conflitos (UFSCar).

Pedro Felipe de Andrade Mancini é bacharel em
Ciéncias Sociais pela USP, onde também esta finalizando
seu mestrado em Midias Sociais, mais especificamente
sobre a sociabilidade em realidades virtuais. No mais, ele é
membro do corpo editorial da Plural, a revista de sociologia
dos estudantes de pés-graduacao da USP.

Renata Preturlan é estudante de mestrado em Sociologia
na USP, pesquisando atualmente a imigracao boliviana em
Sao Paulo. Ela é bacharel em Relacoes Internacionais
na USP. E membro do Grupo de Estudos de Imigracao
no Laboratério de Antropologia Urbana e do projeto de
extensao “Educar para o Mundo”. ®
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Por Syed Farid Alatas, Departamento de Sociologia,
Universidade Nacional de Cingapura

primeiro do que pode vir a

ser uma série de encontros

regionais a respeito da
sociologia no (e sobre o) Oriente Médio
teve lugar em Teera, em 28 e 29 de
maio de 2011. Intitulado “Conferéncia
Regional sobre Pensamento Social
e Sociologia no Oriente Médio
Contemporaneo”, o encontro reuniu
socidlogos arabes, iranianos e turcos
da regiao, e de mais outros lugares.
A conferéncia foi organizada pela
Associacao lIraniana de Sociologia
em colaboracao com a Associacao
Internacional de Sociologia e apoiada
pela Fundacao de Istambul para a
Ciéncia e Cultura, pela Biblioteca
Nacional e Arquivos da Republica
Islamica do Ira, pelo Instituto para
o Estudo da Religiao e Pensamento
em Mashhad, pelo Centro para
Estudos Cientificos Internacionais e
Colaboracao, e pela Faculdade de
Ciéncias Sociais, das Publicacoes
Jamee-Shenasan. Cerca de cinqlienta
trabalhos foram apresentados durante
os dois dias, a metade deles em persa.

As palestras de abertura foram feitas
por Michael Burawoy e pelo decano
em sociologia iraniana Gholamabas
Tavasoli. Burawoy direcionou suas
observagoes para o que a conferéncia
sentiu ser um aspecto importante, isto
é, 0 estabelecimento de uma sociologia
regional no Oriente Médio. Espera-
se que tal sociologia compreenda
processos nao somente dentro das
nacdes, mas também entre elas.
Burawoy viu o Oriente Médio como um
teste a possibilidade de uma sociologia
global, na medida em que a regjao pode

contribuir para a universalizacao da
sociologia. Tavasoli, basicamente em
harmonia com a posicao de Burawoy,
chamou a atencao para perspectivas
alternativas no pensamento social,
enfatizando, por exemplo, que existem
idéias na sociologia, como a de
sociedade civil, que tém suas origens
num Ira pré-islamico ou islamico, e ndo
apenas na Grécia.

Discussoes da sociologia no Oriente
Médio geralmente avaliam de forma
critica o estado da sociologia e
enfatizam a necessidade de considerar
alternativas do Oriente Médio para as
tradicbes ocidentais. Esta conferéncia
nao foi uma excecao. Diversos
trabalhos, de Tina Uys, Sari Hanafi,
Michael Kuhn e Ebrahim Towfigh
discutiram o estado problematico da
sociologia no Oriente Médio como
o Orientalismo ou a dependéncia
académica. Os participantes foram
rapidos em apontar, entretanto, que
0 objetivo nao era se envolver em
criticas ao ocidente, mas fazer boa
sociologia. Isto significa estender
nossos horizontes para além do
conhecimento gerado no ocidente e
incluir o Oriente Médio e outras regioes
como fontes de conceitos e teorias.
De fato, frequentemente se ouvem
chamados por sociologjas indigenas
ou alternativas. Foi reconfortante que
esta conferéncia nao somente discutiu
essas reivindicacoes, mas também
apresentou exemplos de fontes do
Oriente Médio para o pensamento
social. Sait Ozervarli, Mohamad Tavakol
e Seyyed Javad Miri discutiram as
obras de uma galaxia de pensadores
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Isla encontra a Sociologia - Dr. Seyed
Mohammad Saghafi, um notavel clérigo da
Universidade Azad com Dr. Gholamabas
Tavasoli, decano da Sociologia iraniana.

iranianos e turcos dos séculos XIX e XX
e advertiram para que os contetdos de
seus pensamentos fossem seriamente
considerados para o estabelecimento
de uma sociologia do Oriente Médio.
Além disso, a fonte da sociologia do
Oriente Médio nao era para ser restrita
a um pensamento social estreitamente
definido, mas deveria ser estendida
a literatura, como ressaltado por
Biuk Mohammadi. Uma sociologia
dessas nao negligencia o pensamento
ocidental, mas criativamente o
assimila. Ozervarli revelou como
isso foi feito por muitos pensadores
otomanos do século XIX.

Outra questao, central para as
discussoes da sociologia no Oriente
Médio, é a relacdo entre o Isla e a
sociologia. Baseado em sua vasta
experiéncia de ensino e pesquisa nesta
area, Riaz Hassan discutiu com o que
um curso de sociologia do Isla deveria
se parecer. Isto inevitavelmente
levanta a questao sobre se havia um
conflito entre as abordagens teolégica
e sociolégica, sobretudo quando se
tratava da explicacao das origens do
Isla. O trabalho de Sara Shariati discutiu
esta relacao problematica em detalhes
e, ao fazé-lo, claramente se distanciou
da idéia de uma sociologia islamica.
Ao mesmo tempo, a conferéncia
incluiu também apresentacbes de
varios clérigos que desenvolveram a
idéia de uma sociologia islamica, e
apresentaram uma posicao mais hostil
em relacao a sociologia ocidental.

Muitos dos participantes estavam
entusiasmados com a idéia de con-
tinuar a se encontrar anualmente ou
semestralmente. Estaoemcurso planos
para organizar a proxima conferéncia
sobre 0 pensamento social no Oriente
Médio em Istambul, possivelmente em
2011. Em consonancia com o espirito
critico da conferéncia, contudo, foi
sugerido também que o termo “Oriente
Médio” fosse descartado, ja que ele é
inadequado para se referir a regiao do
ponto de vista de, como o estudante
holandés de comércio e sociedade
coloniais J. C. Van Leur disse certa vez:
“o convés do navio, as muralhas da
fortaleza, a galeria superior da casa de
comércio”. |




The University of
' | Nottingham

Hallward Library

Por Alf Gunvald Nilsen, Universidade de Bergen, Noruega

a Universidade de Nottin-

gham (UoN), acontecimen-

tos recentes sugerem que
a liberdade académica - a liberdade
de se realizar pesquisas e apresentar
seus resultados ao publico sem temer
uma acao disciplinar, demissao ou
violacoes de nossas liberdades civis -
pode muito bem ter se tornado mera
retérica na chamada era de “guerra ao
terror”.

No dia 4 de maio deste ano, o Dr.
Rod Thornton, um antigo soldado
Britanico e especialista em terrorismo
internacional e de contra-insurgéncia,
foi suspenso de seu trabalho como
professor da Faculdade de Politica
e de Relacbes Internacionais (SPIR),
UoN. A suspensao foi resultado de o
Dr. Thornton ter publicado um artigo no
qual ele afirma que os mais elevados
escaloes da UoN foram responsaveis
diretos pela prisao errdbnea de dois
inocentes muculmanos - Rizwaan
Sabir, um estudante de mestrado na
SPIR, e Hicham Yezza, um membro
da equipe na Faculdade de Linguas
Modernas e editor do jornal politico
Ceasefire - como suspeitos de
terrorismo ha trés anos, em maio de

2008.

Os dois foram mantidos encarcerados
por seis dias e depois liberados
sem acusacao formal. As prisdes
se seguiram a descoberta efetuada
por um dos colegas de Yezza de um
documento intitulado “O Manual de
Treinamento da Al Qaeda” e de dois
artigos académicos no computador de
seu escritorio. Sabir em principio baixou
0s documentos para sua dissertacao
de mestrado sobre o Isla radical e
entdo os enviou a seu amigo Yezza
para que ele tomasse conhecimento
de tais materiais. Basicamente, Sabir
havia obtido o “Manual da Al Qaeda”
do site do Ministério da Justica dos
Estados Unidos.

Em seu artigo, o Dr. Thornton detalha
como, em vez de levar a cabo uma
avaliacdo da periculosidade dos
documentos que foram encontrados
- algo que a UoN é obrigada a efetuar
de acordo com procedimentos legais
- a direcao da universidade preferiu
contatar diretamente a  policia.
Conseqliéncia desse ato, os dois
homens inocentes foram presos. E
nao so6 isso: o Dr. Thornton também
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Hicham Yezza and Rizwaan Sabir do lado
de fora da biblioteca em que ocorreu o
controverso episédio do Manual da Al-Qaeda

mostra como, apds a liberacao deles,
a direcao da universidade empenhou-
se num esforgo arranjado tanto para
desacreditar os dois e seus defensores
dentro da universidade, quanto para
silenciar suas reclamacoes, alegando
que o material de pesquisa era ilegal e
as prisoes fundamentadas.

A _UoN classificou os argumentos
do Dr. Thornton como “sem base”,
e manifestou que seu relatério
difamava os colegas. Contudo, a UoN
nao forneceu ao publico um Unico
traco de evidéncia que escorasse
suas afirmacoes. Em outras palavras,
0 proposito da suspensdo do Dr.
Thornton parece ser o de silenciar um
denunciante.

O artigo do Dr. Thornton aparece
como um relatério meticulosamente
delineado, que colige sélidas evidéncias
em suas afirmacoes. Com mais de 112
paginas, ele submete a analise forense
o arsenal de comunicacoes internas
da universidade reunidas durante
um periodo de trés anos sob o Ato de
Informacado da Liberdade. Também é
interessante esclarecer que antes de
publicar o artigo, Thornton percorreu
exaustivamente todas as vias internas
possiveis para apresentar as queixas
contra a UoN.

E exatamente por esta razdo que o
relatoério do Dr. Thornton e sua critica
a UoN e sua conduta ndo merecem
ser interpretados como outro ataque
a liberdade académica. Se a justica for
feita neste caso, o Dr. Thornton devera
ser imediatamente reconduzido, e a
UoN deve submeter a uma sindicancia
publica independente os argumentos
apresentados por ele contra a
universidade.

Por favor, junte-se a Noam Chomsky
e outros na defesa dessa causa
assinando a peticao S.W.A.N. em
http://www.thepetitionsite.com/1/
support-whistleblower-at-
nottingham/. m
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